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Orden del día

1.Registro de asistencia
2.Saludo de bienvenida
3.Himno Nacional de la 

República de Colombia
4.Himno al Colegio
5.Informe de Gestión
6. Pilares de Gestión
7.Participación Comunidad 

Educativa
8.Cierre



Rendición de cuentas

La Rendición de 
cuentas está 

enmarcada en la 
Constitución 
Política de 

Colombia con el fin 
de controlar el 

ejercicio del poder 
ejecutivo por parte 
de los ciudadanos

La Ley 489 de 1998  estableció que 
todas las entidades y organismos 

de la administración pública tienen 
la obligación de desarrollar su 

gestión acorde con los principios 
de la democracia participativa y 
democratización de la gestión 

pública para lo cual dichas 
organizaciones deben realizar la 

rendición de cuentas a la 
ciudadanía.

El Manual Único de 
Rendición de Cuentas, 

del Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública, se 

reitera el compromiso 
de realizar esta 
actividad que 
promueve los 
principios de 

Transparencia y 
Participación 
Ciudadana.



Para la reflexión…

Para la reflexión …



Objetivo de la rendición de cuentas 

1 Qué se está haciendo.

2 Cómo se esta 

haciendo.

3. Por qué se está 

haciendo.

PARTICIPO –AYUDO A TOMAR DECISIONES SOBRE QUE CAMINO SEGUIR



Pilares de Gestión

ACADEMICA DIRECTIVACOMUNITARIA FINANCIERA



Gestión Académica

REGRESO  A LA PRESENCIALIDAD

Durante el primer semestre de 2022 se

estructuró un plan de retorno a la

presencialidad. Se están retomando

actividades y proyectos que a causa de la

pandemia y el confinamiento tuvieron que

ser pausados. Es un reto ajustar planes de

estudio a las realidades dejadas por la

virtualidad y las particularidades de cada

estudiante mas las dificultades propias del

entorno.



Acceso y Permanencia

AÑO LECTIVO 2022 – PRIMER SEMESTRE



Gestión Directiva

La gestión directiva ha encaminado sus

esfuerzos en diseñar un plan de acción

sostenible en el tiempo, partiendo del

fortalecimiento institucional, la asignación

académica, la organización de espacios

educativos cuidando el clima institucional y

la convivencia.

Se logró la promulgación del Manual de

Convivencia versión 2021 y continuar

apoyando los proyectos transversales, el

diagnostico de necesidades de adecuación

de plantas físicas, la organización de grupos

y la supervisión de los diferentes

escenarios.



Gestión Comunitaria

La gestión de comunitaria viene desarrollando diferentes

actividades trazadas desde inicio del año de acuerdo al

cronograma de actividades Institucional, en especial la

conformación del CECO, MANUAL DE CONVIVENCIA Y

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS TRANSVERSALES.

Se ha continuado con el fortalecimiento del vínculo escuela-

familia, conformando grupos de trabajo interdisciplinarios que nos

vienen permitiendo afrontar los nuevos retos.

Estamos priorizando el desarrollo de actividades de cooperación

en el enlucimiento y adecuación de espacios, y en el mejoramiento

continuo de la convivencia escolar que se ha visto seriamente

deteriorada por factores externos.

Seguimos trabajando de la mano con las organizaciones públicas y

privadas del sector en beneficio de nuestra comunidad.



Gestión Financiera

La institución continua trabajando de la

mano de la empresa CPA CONSULTORIA,

quienes nos apoyan en el manejo financiero

y contable.



HISTORICO DEL PRESUPUESTO

AÑO VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECIBIDO
NUMERO 

ESTUDIANTES

2017 230.000.000 219.150.139 2.231

2018 225.000.000 195.606.129 2.391

2019 202.500.000 193.345.524 2.818

2020 194.000.000 207.373.097 2.876

2021 212.300.000 217.210.160 2.529

2022 212.300.000 (80%)177.114.793 3.303

221.339.491 100%



Gracias por su atención


