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AÑO 2022- SEMESTRE 1 

 

 

 

 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO 

 
• ENTIDAD TERRITORIAL: Valle del Cauca 

• MUNICIPIO: Santiago de Cali 

• DIRECCION: Cra. 5 Norte # 33 - 01 Barrio Berlín 

• MODALIDAD: Técnico/Académico 

• NATURALEZA: Pública 

• CALENDARIO: A 

• JORNADA: Mañana, Tarde y Jornada Única 

• CARÁCTER: Mixto 

• RESOLUCION UNIFICADA DE APROBACION DE ESTUDIOS: 4143.010.21.0.07043 
de 24 de noviembre de 2021 

• NIVELES: Preescolar, Básica y Media 
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• Sede Principal: 
• Dirección:  Cra 5N No 33-01    Teléfono: 3450495 

• JORNADA: Única 
 

• Sede Cristina Serrano de Lourido: 
• Dirección:  Cra 5N No 33-00    Teléfono: 3450495 

• JORNADA: Única 
 

• Sede Ignacio Rengifo Salcedo: 
• Dirección:  Cl 41 No 5 N -23   Teléfono: 3450495 

• JORNADA: Mañana y Tarde 
 
 

• Sede Adán Cordobés Córdoba: 
• Dirección: Cra 5 A No 34 – 31     Teléfono: 3450495 

• JORNADA: Única 

 

• MATRICULA INICIAL: 1283 

• NÚMERO DE DOCENTES: 53 

• PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2 secretarios, 1 pagadora, 3 celadores y 8 auxiliares 
de servicios generales. 3 puestos de vigilancia privada 
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Que es rendición de cuentas 
 

 

“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones públicas del orden Nacional y 
Territorial y los servidores públicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” 
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las 
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados 
producto de su gestión y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeño. 
 
En este sentido la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el cual los servidores del Estado 
tienen la obligación de informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser 
informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración. 
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GESTION DIRECTIVA 
 

• DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL: 
La institución cuenta con un horizonte institucional actualizado que fue ajustado realizando ejercicios 
participativos para su construcción. Se inició proceso de socialización del mismo y se ubicaron en los 
salones carteles con el horizonte institucional. 

 

• GESTIÓN ESTRATÉGICA: 
Existen planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores como: 
 
Se cuenta con articulación con el SENA en la especialidad de MECANICA. Los estudiantes de 10 y 11 de 
estas especialidades pueden optar por el título de técnico con el SENA. 
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La biblioteca Isaías Gamboa tiene convenio con la institución para desarrollar actividades de fomento de 
lectura, apoyando las sedes veinte de Julio y Cristina Serrano. 
 
El SENA ofrece el programa de Tecno academia a los estudiantes desde grado 6 para desarrollar formación 
en diversas áreas en horarios contrarios a la jornada escolar. 
  
 
Se firmó convenio con la fundación educación para todos - FEDUT para dar formación en música a niños 
entre los 5 y 12 años en la jornada contraria. 
 
Se cuenta con el apoyo de la Universidad Antonio José Camacho y UNIVALLE con estudiantes practicantes 
de las facultades de educación. 
 
Se está recibiendo practicantes de bellas artes para trabajar con grupos de estudiantes en artes: danza y 
teatro en actividades de contra-jornada 
 
La red de cultores está apoyando a la institución con programas de formación artística para los estudiantes 
en contra-jornada. 
 
Con el equipo directivo se hacen reuniones semanales en las que se definen criterios y se aplican distintas 
formas para resolver los problemas. 
 
Se realizan asambleas y reuniones con docentes, personal administrativo y de servicios generales, 
estudiantes y padres de familia `para socializar estos criterios. 
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Se utiliza la información de los resultados de la autoevaluación institucional para elaborar el plan de 
mejoramiento.  Se hizo la autoevaluación de año 2021 y se hacen ajustes en el plan de mejoramiento de 
2020-2023, en el marco del pacto por la calidad propuesto desde la Alcaldía y Secretaria de Educación 
Distrital. Se evalúa los avances del PMI en abril. 
 
 

• IMPACTO DE GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES: 
 

El consejo directivo fue conformado según la norma, se reúne periódicamente de acuerdo con el cronograma 
establecido y contribuye al direccionamiento institucional mediante toma de decisiones en cuanto a 
presupuesto, Contratación de servicios, direccionamiento institucional entre otros. Se han realizado las 
reuniones de Consejo Directivo según el cronograma y las necesidades institucionales 
 
Se conformó el consejo académico en el marco de la integración institucional, cuenta con una metodología 
de trabajo orientada al diseño y la implementación del proyecto pedagógico. Durante sus reuniones se 
establecen directrices para el trabajo pedagógico. Se han realizado reuniones de Consejo Académico según 
cronograma. 
 
Se conformó el Comité de convivencia, se reúne periódicamente y es reconocido como la instancia 
encargada de analizar y plantear soluciones a los problemas de convivencia que se presentan en la 
institución. Se han revisado situaciones de convivencia y ha permitido la activación oportuna de las rutas de 
atención. Se realizan reuniones de Comité de convivencia según cronograma. 
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Se han hecho reuniones con el Consejo estudiantil para reconocer las necesidades, expectativas y los 
intereses de todos y todas las estudiantes de la institución. 
 
El personero estudiantil fue elegido democráticamente. Asiste a las reuniones de CECO. Se le ha permitido 
expresar sus opiniones y estas son tenidas en cuenta en las decisiones institucionales. 
 
 
 
 

• MECANISMOS DE COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCIÓN 
 
Se ha establecido comunicación e interacción con las familias o acudientes a través de diversos canales 
como reuniones virtuales, presenciales y circulares para garantizar un adecuado y oportuno manejo de la 
información. Se realizan 2 reuniones por periodo para pre-informe y entrega de boletines.  
 
Se realiza un intercambio fluido de información con las autoridades educativas en el marco de la política 
definida, lo que ha facilitado la ejecución de las actividades y la solución oportuna de los problemas.  
 
Se cuenta con 2 celulares para facilitar la comunicación con padres y estudiantes. 
 
Se crea la página web institucional www.institucion20dejulio.edu.co para mejorar la divulgación de la 
información. 
 
 

http://www.institucion20dejulio.edu.co/
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• MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR 
 
El manual de convivencia esta publicado en la página web. El Manual de convivencia vigente es socializado 
con los padres y estudiantes durante las reuniones de padres de familia y las direcciones de grupo 
quincenales. También hace parte de los contenidos desarrollados en las áreas de sociales y ética.  
 
Se desarrolló una semana de inducción en todos los grados y niveles para dar a conocer a los estudiantes y 
padres el horizonte institucional, manual de convivencia, SIEE y PEI  

 

• POLITICA DE INCLUSION: 
 

La institución cuenta con la estrategia de alimentación escolar en la modalidad de preparado en sitio en 
todas las sedes.  
 
Se cuenta con una docente de apoyo con énfasis en detectar, reportar al SIMAT y generar estrategias 
pedagógicas para estudiantes con necesidades especiales.  
 
Se cuenta con la profesional de apoyo para atención de situaciones de convivencia que requieren activación 
de ruta de atención integral 
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GESTION ACADEMICA: 
 

• PLAN DE ESTUDIOS: 
 

En reuniones por departamentos se revisaron los planes de área y de aula, en cuanto a su pertinencia, 
relevancia y calidad y se hicieron ajustes al inicio de año y en las semanas de desarrollo de enero y abril 
para atender la educación presencial. Se cuenta con archivo digital de planes de área y de aula en un drive. 
 

• RESULTADOS PRUEBAS SABER: 
 

La institución muestra unos resultados con mejoramiento constantes de pruebas SABER.  Los resultados 
SABER 11 muestran a la institución en B. 
 
Con Los equipos docentes se han realizado esfuerzos coordinados para mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje mediante el fortalecimiento de sus competencias a través de la formación con PTA en primaria y 
preescolar, en las áreas de matemáticas y lenguaje. 
 
Los estudiantes de grado 11 están focalizados en la LINEA 3 del programa TODOS Y TODAS A ESTUDIAR 
de la Alcaldía, por la cual están siendo preparados para las pruebas saber 
 

• TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE: 
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La jornada escolar y la jornada laboral de los funcionarios se cumplen según las normas establecidas 
garantizando la prestación del servicio educativo a los estudiantes según lo indica el calendario escolar 
2022. 
 
La Institución atiende en jornada única a los estudiantes de grados 6 a 11 en las sedes Veinte de Julio y 
Adán Cordobés Córdoba y a los grados transición a 5 de la sede Cristina Serrano. 
 
 
 
 

• RELACIÓN DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES: 
 

Se evidencias buenas relaciones y se da apoyo a situaciones con la colaboración de la profesional de apoyo 
cuando se requiere. 
 

• APOYOS PEDAGÓGICOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES CON PROBLEMAS ACADÉMICOS 
Y NEE: 
 

A través de la docente de apoyo se caracterizaron y tipificaron en el SIMAT los estudiantes con NEE. 
Además, se hicieron los PIAR para atender de manera más adecuada a los estudiantes en el aula. La 
institución tiene 12 estudiantes reportados en el SIMAT con algún tipo de necesidad especial. 
 

• SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA Y DESEMPEÑO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES: 
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Los docentes hacen seguimiento al ausentismo y a la deserción escolar. Se hace reporte trimestral de la 
deserción y ausentismo con sus causas ante el personal encargado del proceso SIMAT en la secretaria de 
educación. Se actualizo la información de los estudiantes en la plataforma de SIMPADE. 
 
Se ajusta el año escolar a 3 semestres académicos. Se hace entrega de pre-informe  a los padres. El 
informe académico se hace con la plataforma de notas de manera digital con los usuarios asignados a los 
acudientes. 
 
 

 
GESTION ADMINISTRATIVA 

 

• ADQUISICIÓN DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: 
 

Se compra suministros y se da dotación inicial de recursos de papelería a los funcionarios de las oficinas de 
registro, pagaduría, a docentes y coordinadores.  
Se desarrolla la página web institucional.  
Se contrata servicio de fotocopiadora para las 4 sedes 
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• ARCHIVOS ACADÉMICOS, BOLETINES DE CALIFICACIONES: 
 

Se revisa periódicamente la calidad y disponibilidad del archivo académico. 
 
Se ajustan y corrigen las inconsistencias. 
 
Se revisa el sistema de expedición de boletines de calificaciones durante el final del periodo para garantizar 
la oportuna entrega de informes a los padres de familia. Se hace reporte de calificaciones en la plataforma 
de notas. Se hace la inscripción y matricula 2022 en un link   
 
 

• MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA 
Se hace mantenimiento de zonas verdes.  
Se hace fumigación de las 4 sedes.  
Se hace mantenimiento de techos y canales en las 4 sedes 
Se hace mantenimiento y cambio de lámparas en las 4 sedes 
Se hace mantenimiento de baños y restaurante en las 4 sedes  
Se hace mantenimiento de elevadores 
Se hace mantenimiento de bombas de agua en la sede Adán Cordobés 
 

• MANEJO EQUITATIVO Y RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS 
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La contabilidad tiene todos sus soportes; los informes financieros se han elaborado y presentado dentro de 
los plazos establecidos por las normas y se han usado para el control financiero y para la toma de 
decisiones en el corto, mediano y largo plazo. 
 
Se hace seguimiento y evaluación de los procesos de recaudo de ingresos y de realización de los gastos; 
dicha información retroalimenta la planeación financiera y apoya la toma de decisiones. 
 
Se revisa y hace seguimiento a los resultados de los informes financieros, para planear las acciones, tomar 
decisiones y evaluar los resultados de las mismas. 
 

• EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 
 

Se realiza el proceso de evaluación de desempeño para docentes y personal administrativo según 
cronograma establecido por la SED. 
 

• BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO: 
 

Se socializa permanentemente la información sobre eventos de bienestar social remitidos por la SED y 
COMFENALCO 
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SALDO EN BANCOS MENOS CXP A DIC-31-2021 46,636,558

GRATUIDAD 2022 (80%) 88,009,254
TRANSFERENCIA SEM APOYO SOPORTE APLICATIVO CONTABLE 4,641,000
TRANSFERENCIA SEM APOYO APLICAIVO ACADEMICO 0

INGRESOS POR CERTIFICADOS ENE-01-2022 A JUL-31-2022 1,498,490

INGRESOS ARRENDAMIENTO ESPACIOS A JUL-31-2022 2,900,000

INGRESOS - DONACIONES 1,000,000

INGRESOS INTERESES GANADOS EN CUENTAS BANCARIAS A JUL-31-2022 220

(+) TOTAL INGRESOS 98,048,964

(=) DISPONIBLE PARA EJECUTAR EN 2022 144,685,522

(-) CONTRATOS PAGADOS DE ENE-01-2022 A JUL-31-2022 40,282,756

(+) AJUSTE AL PESO EN PAGO IMPUESTOS A JUL-31-2022 4,537

(+) CUENTAS POR PAGAR (Impuestos Dic-2022) 588,436

(+) CERTIFICADOS PENDIENTES DE IDENTIFICAR 0

(=) DISPONIBLE EN BANCOS A JUL-31-2022 104,995,739

(-) CUENTAS POR PAGAR (Proveedores a Jul-31-2022) 0

(-) CUENTAS POR PAGAR (Impuestos a Jul-31-2022) 588,436

(=) DISPONIBLE DE TESORERIA  A JUL-31-2022 104,407,303

(-) REGISTROS PRESUPUESTALES PENDIENTES DE PAGO A JUL-31-2022 54,056,082

(=) PRESUPUESTO DISPONIBLE O RECURSOS DEL BALANCE A JUL-31-2022 50,351,221

MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA DARLEY RAMÍREZ SALINAS

Rectora Contador Público

TP-71161-T

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO

FLUJO DE EFECTIVO A JULIO 31 DE 2022
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Relación contratos de Enero 1 de 2022 a Julio 31 de 2022 
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Contratos en Ejecución y Pendientes de Pago a Julio 31 de 2022 
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GESTION COMUNITARIA 

 

• PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA: 
 

Los mecanismos y escenarios de participación de la institución son utilizados por los estudiantes de forma 
continua y con sentido. No solamente se cumplen las normas legales, sino que se ha logrado la participación 
real de los estudiantes en el apoyo a su propia formación ciudadana. 
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• PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 
 

Se elaboraron los Proyecto transversales con sus respectivos planes de acción y se desarrollan acciones en 
cada uno de ellos con el liderazgo y compromiso de docentes y estudiantes. 
Se socializa las acciones implementadas desde los proyectos pedagógicos en el año 2022. 
 
 

 

 
MUCHAS GRACIAS 

 

 
 

MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA 
RECTORA 


