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ANO 2022- SEMESTRE 1

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO

ENTIDAD TERRITORIAL: Valle del Cauca
MUNICIPIO: Santiago de Cali

DIRECCION: Cra. 5 Norte # 33 - 01 Barrio Berlin
MODALIDAD: Técnico/Académico
NATURALEZA: Publica

CALENDARIO: A

JORNADA: Mafiana, Tarde y Jornada Unica
CARACTER: Mixto

RESOLUCION UNIFICADA DE APROBACION DE ESTUDIOS: 4143.010.21.0.07043
de 24 de noviembre de 2021

NIVELES: Preescolar, Basica y Media
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e Sede Principal:
e Direcciéon: Cra 5N No 33-01 Teléfono: 3450495
e JORNADA: Unica

e Sede Cristina Serrano de Lourido:
e Direccidon: Cra 5N No 33-00 Teléfono: 3450495
e JORNADA: Unica

e Sede Ignacio Rengifo Salcedo:
e Direccion: Cl41 No 5N -23 Teléfono: 3450495
e JORNADA: Mafana y Tarde

e Sede Adan Cordobés Cordoba:
e Direccion: Cra5 ANo 34 —-31 Teléfono: 3450495
e JORNADA: Unica

MATRICULA INICIAL: 1283

NUMERO DE DOCENTES: 53

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2 secretarios, 1 pagadora, 3 celadores y 8 auxiliares
de servicios generales. 3 puestos de vigilancia privada
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Que es rendicion de cuentas

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones publicas del orden Nacional y
Territorial y los servidores publicos comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad”
(MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por las
instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempernio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los servidores del Estado

tienen la obligacion de informar y responder por su gestion, y la ciudadania tiene el derecho a ser
informada y pedir explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.
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GESTION DIRECTIVA

e DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL:
La institucion cuenta con un horizonte institucional actualizado que fue ajustado realizando ejercicios
participativos para su construccion. Se inici6 proceso de socializacion del mismo y se ubicaron en los
salones carteles con el horizonte institucional.

e GESTION ESTRATEGICA:
Existen planes, programas y proyectos articulados con otras entidades o sectores como:

Se cuenta con articulacion con el SENA en la especialidad de MECANICA. Los estudiantes de 10 y 11 de
estas especialidades pueden optar por el titulo de técnico con el SENA.
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La biblioteca Isaias Gamboa tiene convenio con la institucién para desarrollar actividades de fomento de
lectura, apoyando las sedes veinte de Julio y Cristina Serrano.

El SENA ofrece el programa de Tecno academia a los estudiantes desde grado 6 para desarrollar formacion
en diversas areas en horarios contrarios a la jornada escolar.

Se firmd convenio con la fundacién educacion para todos - FEDUT para dar formaciéon en masica a nifios
entre los 5y 12 afios en la jornada contraria.

Se cuenta con el apoyo de la Universidad Antonio José Camacho y UNIVALLE con estudiantes practicantes
de las facultades de educacion.

Se esta recibiendo practicantes de bellas artes para trabajar con grupos de estudiantes en artes: danza y
teatro en actividades de contra-jornada

La red de cultores esta apoyando a la institucion con programas de formacion artistica para los estudiantes
en contra-jornada.

Con el equipo directivo se hacen reuniones semanales en las que se definen criterios y se aplican distintas
formas para resolver los problemas.

Se realizan asambleas y reuniones con docentes, personal administrativo y de servicios generales,
estudiantes y padres de familia "para socializar estos criterios.
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Se utiliza la informacién de los resultados de la autoevaluacion institucional para elaborar el plan de
mejoramiento. Se hizo la autoevaluacion de afio 2021 y se hacen ajustes en el plan de mejoramiento de
2020-2023, en el marco del pacto por la calidad propuesto desde la Alcaldia y Secretaria de Educacion
Distrital. Se evalla los avances del PMI en abril.

e IMPACTO DE GOBIERNO ESCOLAR EN SITUACIONES INSTITUCIONALES ESPECIALES:

El consejo directivo fue conformado segun la norma, se retne periédicamente de acuerdo con el cronograma
establecido y contribuye al direccionamiento institucional mediante toma de decisiones en cuanto a
presupuesto, Contratacion de servicios, direccionamiento institucional entre otros. Se han realizado las
reuniones de Consejo Directivo segun el cronograma y las necesidades institucionales

Se conformé el consejo académico en el marco de la integracion institucional, cuenta con una metodologia
de trabajo orientada al disefio y la implementacion del proyecto pedagogico. Durante sus reuniones se
establecen directrices para el trabajo pedagogico. Se han realizado reuniones de Consejo Académico segun
cronograma.

Se conformd el Comité de convivencia, se reune periédicamente y es reconocido como la instancia
encargada de analizar y plantear soluciones a los problemas de convivencia que se presentan en la
institucion. Se han revisado situaciones de convivencia y ha permitido la activacion oportuna de las rutas de
atencion. Se realizan reuniones de Comité de convivencia segun cronograma.
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Se han hecho reuniones con el Consejo estudiantil para reconocer las necesidades, expectativas y los
intereses de todos y todas las estudiantes de la institucion.

El personero estudiantil fue elegido democraticamente. Asiste a las reuniones de CECO. Se le ha permitido
expresar sus opiniones y estas son tenidas en cuenta en las decisiones institucionales.

e MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS EN LA INSTITUCION
Se ha establecido comunicacion e interaccion con las familias o acudientes a traves de diversos canales
como reuniones virtuales, presenciales y circulares para garantizar un adecuado y oportuno manejo de la
informacion. Se realizan 2 reuniones por periodo para pre-informe y entrega de boletines.

Se realiza un intercambio fluido de informacion con las autoridades educativas en el marco de la politica
definida, lo que ha facilitado la ejecucion de las actividades y la solucién oportuna de los problemas.

Se cuenta con 2 celulares para facilitar la comunicacion con padres y estudiantes.

Se crea la pagina web institucional www.institucion20dejulio.edu.co para mejorar la divulgacion de la
informacion.
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¢ MANUAL DE CONVIVENCIA Y SU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR
El manual de convivencia esta publicado en la pagina web. EI Manual de convivencia vigente es socializado
con los padres y estudiantes durante las reuniones de padres de familia y las direcciones de grupo
guincenales. También hace parte de los contenidos desarrollados en las areas de sociales y ética.

Se desarrollé una semana de induccion en todos los grados y niveles para dar a conocer a los estudiantes y
padres el horizonte institucional, manual de convivencia, SIEE y PEI

e POLITICA DE INCLUSION:

La institucion cuenta con la estrategia de alimentacion escolar en la modalidad de preparado en sitio en
todas las sedes.

Se cuenta con una docente de apoyo con énfasis en detectar, reportar al SIMAT y generar estrategias
pedagdgicas para estudiantes con necesidades especiales.

Se cuenta con la profesional de apoyo para atencion de situaciones de convivencia que requieren activacion

de ruta de atencion integral
; =
-
EA
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GESTION ACADEMICA:

e PLAN DE ESTUDIOS:
En reuniones por departamentos se revisaron los planes de area y de aula, en cuanto a su pertinencia,

relevancia y calidad y se hicieron ajustes al inicio de afio y en las semanas de desarrollo de enero y abril
para atender la educacion presencial. Se cuenta con archivo digital de planes de area y de aula en un drive.

e RESULTADOS PRUEBAS SABER:

La institucibn muestra unos resultados con mejoramiento constantes de pruebas SABER. Los resultados
SABER 11 muestran a la institucion en B.

Con Los equipos docentes se han realizado esfuerzos coordinados para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante el fortalecimiento de sus competencias a través de la formacion con PTA en primaria y
preescolar, en las areas de matematicas y lenguaje.

Los estudiantes de grado 11 estan focalizados en la LINEA 3 del programa TODOS Y TODAS A ESTUDIAR
de la Alcaldia, por la cual estan siendo preparados para las pruebas saber

e TIEMPOS PARA EL APRENDIZAJE:
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La jornada escolar y la jornada laboral de los funcionarios se cumplen segun las normas establecidas
garantizando la prestacion del servicio educativo a los estudiantes segun lo indica el calendario escolar
2022.

La Institucion atiende en jornada Unica a los estudiantes de grados 6 a 11 en las sedes Veinte de Julio y
Adan Cordobés Cdérdoba y a los grados transicion a 5 de la sede Cristina Serrano.

e RELACION DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES:

Se evidencias buenas relaciones y se da apoyo a situaciones con la colaboracion de la profesional de apoyo
cuando se requiere.

e APOYOS PEDAGOGICOS ADICIONALES PARA ESTUDIANTES CON PROBLEMAS ACADEMICOS
Y NEE:

A través de la docente de apoyo se caracterizaron y tipificaron en el SIMAT los estudiantes con NEE.
Ademas, se hicieron los PIAR para atender de manera mas adecuada a los estudiantes en el aula. La
institucion tiene 12 estudiantes reportados en el SIMAT con algun tipo de necesidad especial.

e SEGUIMIENTO DE ASISTENCIA Y DESEMPENO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES:
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Los docentes hacen seguimiento al ausentismo y a la desercidon escolar. Se hace reporte trimestral de la
desercion y ausentismo con sus causas ante el personal encargado del proceso SIMAT en la secretaria de
educacion. Se actualizo la informacién de los estudiantes en la plataforma de SIMPADE.

Se ajusta el afilo escolar a 3 semestres académicos. Se hace entrega de pre-informe a los padres. El
informe académico se hace con la plataforma de notas de manera digital con los usuarios asignados a los
acudientes.

i\l

Gestion
Administratiua

v

GESTION ADMINISTRATIVA

e ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Se compra suministros y se da dotacion inicial de recursos de papeleria a los funcionarios de las oficinas de
registro, pagaduria, a docentes y coordinadores.

Se desarrolla la pagina web institucional.

Se contrata servicio de fotocopiadora para las 4 sedes
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e ARCHIVOS ACADEMICOS, BOLETINES DE CALIFICACIONES:
Se revisa periodicamente la calidad y disponibilidad del archivo académico.
Se ajustan y corrigen las inconsistencias.

Se revisa el sistema de expedicion de boletines de calificaciones durante el final del periodo para garantizar
la oportuna entrega de informes a los padres de familia. Se hace reporte de calificaciones en la plataforma
de notas. Se hace la inscripcion y matricula 2022 en un link

e MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
Se hace mantenimiento de zonas verdes.
Se hace fumigacion de las 4 sedes.
Se hace mantenimiento de techos y canales en las 4 sedes
Se hace mantenimiento y cambio de lamparas en las 4 sedes
Se hace mantenimiento de bafios y restaurante en las 4 sedes
Se hace mantenimiento de elevadores
Se hace mantenimiento de bombas de agua en la sede Adan Cordobés

e MANEJO EQUITATIVO Y RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
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La contabilidad tiene todos sus soportes; los informes financieros se han elaborado y presentado dentro de
los plazos establecidos por las normas y se han usado para el control financiero y para la toma de
decisiones en el corto, mediano y largo plazo.

Se hace seguimiento y evaluacion de los procesos de recaudo de ingresos y de realizacion de los gastos;
dicha informacion retroalimenta la planeacion financiera y apoya la toma de decisiones.

Se revisa y hace seguimiento a los resultados de los informes financieros, para planear las acciones, tomar
decisiones y evaluar los resultados de las mismas.

e EVALUACION DE DESEMPENO

Se realiza el proceso de evaluacion de desempefio para docentes y personal administrativo segun
cronograma establecido por la SED.

e BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO:

Se socializa permanentemente la informacion sobre eventos de bienestar social remitidos por la SED y
COMFENALCO
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO
FLUJO DE EFECTIVO A JULIO 31 DE 2022

SALDO EN BANCOS MENOS CXP A DIC-31-2021

GRATUIDAD 2022 (80%)

TRANSFERENCIA SEM APOYO SOPORTE APLICATIVO CONTABLE
TRANSFERENCIA SEM APOYO APLICAIVO ACADEMICO

INGRESOS POR CERTIFICADOS ENE-01-2022 AJUL-31-2022

INGRESOS ARRENDAMIENTO ESPACIOS AJUL-31-2022

INGRESOS - DONACIONES

INGRESOS INTERESES GANADOS EN CUENTAS BANCARIAS A JUL-31-2022
(+) TOTAL INGRESOS

(=) DISPONIBLE PARA EJECUTAR EN 2022

(-) CONTRATOS PAGADOS DE ENE-01-2022 A JUL-31-2022
(+) AJUSTE AL PESO EN PAGO IMPUESTOS A JUL-31-2022

(+) CUENTAS POR PAGAR (Impuestos Dic-2022)
(+) CERTIFICADOS PENDIENTES DE IDENTIFICAR

(=) DISPONIBLE EN BANCOS A JUL-31-2022

(-) CUENTAS POR PAGAR (Proveedores a Jul-31-2022)
(-) CUENTAS POR PAGAR (Impuestos a Jul-31-2022)

(=) DISPONIBLE DE TESORERIA A JUL-31-2022

88,009,254
4,641,000
o}
1,498,490
2,900,000
1,000,000
220

(-) REGISTROS PRESUPUESTALES PENDIENTES DE PAGO A JUL-31-2022

(=) PRESUPUESTO DISPONIBLE O RECURSOS DEL BALANCE A JUL-31-2022

W A 2
MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA
Rectora
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46,636,558

98,048,964

144,685,522

40,282,756
4,537

588,436
o]

104,995,739

o]
588,436

104,407,303
54,056,082

50,351,221

DARLEY RAMIREZ SALINAS
Contador Publico

TP-71161-T
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Relacion contratos de Enero 1 de 2022 a Julio 31 de 2022

A-Tercero-*

Razon Social

Concepto

00000l
Qooooz
000003
000004
000005
000008
000007
Qoooog
0Qooos
0ooolo
0oooll
0ooola
000013
000014
000015
0000le
0QooalT
ooools
000015
000021
000022
000023
0Qoo0zo
000024
000025
00002e
00oaz7
000028
000025
000030
000031
000032
000033

2022701728
2022/01/28
202z2/01/28
2022701728
2022701728
2022702728
2022702728
2022703731
2022/03/31
2022/03/31
2022/03/31
2022/03/31
2022704720
2022704720
2022704720
2022704720
2022704720
2022/04/20
2022704720
2022704729
2022704729
2022704729
2022704730
2022705723
2022705724
2022/0e/28
2022/08/28
2022/08/30
2022/08/30
2022/08/30
2022707701
202z2/07/01
2022/07/01

94403645
31540089
8001e7643
800153993
800153993
800167643
800153993
390331388
260002964
500589229
S015¢4le2
4720868
5010483853
544567089
360002964
360002964
200167643
800153993
800153993
900810393
500855002
6228323
360002964
800153953
200167643
94403649
31540089
500831772
860002964
800153993
3001539583
260002964
260002964

RAMIBEZ SALINAS DARLEY
RAMIREZ MONTENEGRC YOLANDA
GASES DE OQOCCIDENIE 5.A. E.S.F
COMCEL 5.A.

COMCEL 5.A.

GASES DE OCCIDEWIE 5.R. E.5.F
COMCEL 5.A.

SEGURIDAD DIVISAR LIDR

BANCO BOGOTA

GROWIN GROUF 5.A.5.
SQLUCIONES ¥ SERVICIOS GeM 5.A.5.
VILLANT RIOS HEEMES
FEREETERIA INDUSTEIAL DEL VALLE 5.A.5.
ESCOBLAR VASQUEZ CRRLOS FERNANDO
BANCO BOGOTA

BANCO BOGOTA

GASES DE OCCIDENIE S5.4. E.5.F
COMCEL 5.A.

COMCEL 5.A.

WALTER FUMFS 5.4.5.

EQUIPOS DE ELEVACION 5.A.5.
O5PINA LUIS ALBERTO

BANCO BOGOTA

COMCEL 5.A.

GASES DE OCCIDENIE S5.4. E.5.F
RAMIREZ SALINAS DARLEY
RAMIREZ MONTENEGRC YOLANDA
ELECTRODIG 5.A.5.

BANCO BOGOTA

COMCEL 5.A.

COMCEL 5.A.

BANCO BOGOTA

BANCO BOGOTA

Vighct
VigAct
VigAct
VigAct
VighAct
VighAct
Vighct
Vighct
Vighct
VigAct
VigAct
VigAct
VighAct
VighAct
Vighct
Vighct
Vighct
VigAct
VigAct
VigAct
VighAct
Vighct
Vighct
Vighct
Vighct
VigAct
VigAct
VighAct
VighAct
Vighct
Vighct
Vighct
VigAct
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HONORRRIOS PROFESIONES LDE CONTADOR PUBL
HONORRRIOS FROFESIONALES ASESCORIA CONTR
SERVICIO DE GRS
SERVICIO TELEFONIA FIJR E INTERNET
SERVICIO TELEFONIR MOVIL
SERVICIO DE GRS
SERVICIO DE INTERNET
SERVICIO DE MONITOREC Y ALARMAS
GASTOS BRANCARIOS
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FOME
MRANTENIMIENTCO PLANTA FISICR
LARREDAMTENTO FOCOPIADORA
MATERIALES DE FERRETERIA
APOYO A LR GESTION PAGINA WEB
GASTOS BANCARIOS
GASTOS BRNCARIOS
SERVICIO DE GRS
SERVICIO TELEFONICO E INTERNET
SERVICIO TELEFONICO E INTERNET
LIMFIEZA DE TANQUES Y MATTO DE BOMBAS
MANTENTMTENTO ELEVADOS SEDE ADAN CORDOV
FUMIGACION CONTROL INTEGRAL CDE PLAGRS
GASTOS BANCARIOS
SERVICIO TELEFONICO FIJO ¥ MOVIL
SERVICIO DE GRS
HONORRRIOS CONTRDOR FUBLCIICO
HONORRRTIOS ASESORIA EN CONTRATACION
MANTENTIMIENTO ARTRES ACOND. Y VENTILRDOR
GASTOS BANCARIOS
SERVICIO TELEFONICO
SERVICIO INTERNET
GASTOS BANCARIOS
GRASTOS BANCARIOS

Total ==>

7,500,000
€,000,000
10,684
243,083
115,577
18,876
367,054
7,077,000
253,553
4,709,000
11,200,000
4,725,000
15,000,000
3,000,000
85,550
143,623
2,832
364,444
364,444
3,000,000
81%,077
1,600,000
1,337
996,583
44,807
10,500,000
8,400,000
&,336,000
174,976
574,453
444,193
102,553
143,823
94,335,838
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Contratos en Ejecucién y Pendientes de Pago a Julio 31 de 2022

Likbro: Vigencia Rctual

‘Documento* Y-Fecha—-%* *-Tercero-% *¥—————— Norbre o Razon Social ———————- o Conecepto-—————— *

OC -000008 2022/03/31 890331389 SEGURIDAD DIVISAR LTILA SERVICICO DE MONITOREC Y ALRRMRS

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.008.04 211 01 Servicios de monitorec ¥y alarm 7,077,000.00 4,215,000.00 2,862,000.00
Subtotal Documento ..: 7,077,000.00 4,215,000.00 2,862,000.00

*Documento® *-Fecha--* *-Tercero-% ¥——————— Hombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto-————m-— *

OC -000011 2022/03/31 901564162 SOLUCIONES Y SERVICIOS GeM 5.R.35. MANTENIMIENTC PLANTA FISICR

————————— Cuenta---——-——— C.Util Fte Proyect -—---———-—-Descripcion---—---——- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———S a 1l d o——-

2.3.2.02.02.008.01 211 01 Servicioc de mantenimiento de i 10,300,000.00 4,700,000.00 5,€00,000.00
Subtotal Documento ..: 10,300, 000.00 4,700,000.00 5, 600,000.00

‘Documento* Y-Fecha—-%* *-Tercero-% ¥—————— Nombre o Razon Social ———————- o Concepto-————— *

OC -000012 2022/03/31 4720368 VILLANI RIOS HERMES ARREDRMIENTO FOCOPIADORR

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.007.04 211 01 Gastos arrendamisento operativo 4,725,000.00 4,725,000.00
Subtotal Documento ..:@ 4,725,000.00 4,725,000.00

*Documento® *-Fecha—--* *-Tercero-% %- - Nombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto—

OC -000013 2022/04/20 901048553 FEREETERIA INDUSTRIAL DEL VALLE 5.4.5. MATERIALES DE FERRETERIZ

————————— Cuenta-—-——-——— C.Util Fte Proyect -—--———--—-Descripcion--——--——— —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -——-S5a l d o——-

2.1.2.02.01.004.01 211 01 Materiales ¥ suministros insti 14,640,000.00 14,640,000.00

2.1.2.02.01.004.01 211 04 Materiales y suministros insti 360, 000.00 360,000.00
Subtotal Documento ..: 15,000, 000.00 15,000,000.00

*Documento® *-Fecha--* *-Tercero-% ¥——————— Hombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto-————m-— *

OC -000014 2022/04/20 944587039 ESCOBAR VASQUEZ CARLOS FERNANDO APOYO A LA GESTICN PAGINA WEB

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.008.02 211 01 Remuneracion por ssrvicios tec 3,000,000.00 3,000,000.00
Subtotal Documento ..: 3,000,000.00 3,000,000.00

*Documento® *-Fecha--* *-Tercero-% ¥——————— Hombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto-————m-— *

oC -000021 2022/04/29 900810393  WALTER PUMPS 5.RL.5. LIMPIEZR DE TANQUES Y MATTC DE BOMERZS

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.008.08 211 01 Servicic de mantenimiento 115,183.00 115,193.00

2.1.2.02.02.008.08 311 01 Servicic de mantenimiento 474,030.00 974,030.00

2.1.2.02.02.008.06 312 01 Servicic de mantenimiento 1,807,777.00 785,995.00 1,121,782.00
Subtotal Documento ..: 3,000,000.00 785,995.00 2,214,005.00

*Documento® *-Fecha--* *-Tercero-% ¥——————— Hombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto-————m-— *

0C -000022 2022/04/29 900958002 EQUIPOS DE ELEVACION 5.RL.5. MANTENIMIENTO ELEVADOS SEDE ADEN CORDOVE

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.008.08 211 01 Servicic de mantenimiento §19,077.00 §19,077.00
Subtotal Documento ..: 81%,077.00 81%,077.00

*Documento® *-Fecha--* *-Tercero-% ¥——————— Hombre o Razon Soccial —————--—- Ao Concepto-————m-— *

OC -000026 2022/06/25 94403649 REMIREZ SALINAS DRRLEY HONCRARIOS CONTADCR PUBLCIICO

————————— Cuenta-——————— C.Util Fte Proyect -—---------Descripcion--------- —--Valor Inicial- --Valor utilizado- -———-5a 1 d o———

2.1.2.02.02.008.01 211 01 Honorarios profesionales 10,500, 000.00 3,000,000.00 7,500,000.00
Subtotal Documento ..: 10,500, 000.00 3,000,000.00 7,500,000.00
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2.1.2.02.02.008.01 211 01 Honorarios profesionales §,400,000.00 2,400,000.00 §,000,000.00
Subtotal DoCUmEnto ..: 3,400, 000.00 2,400,000.00 6,000,000.00
*Documento* *-Fecha—-* *- Tercero-* *——-——— Nombre ¢ Razon Social ———————% ¥ Concepto ————————%
OC -000028 2022/06/30 900931772 ELECTRCDIG 5.RA.5. MIANTENIMIENTC AIRES ACOND. Y VENTILADCRE
————————— Cuenta--————- C.Util Fte Proyect ---————-—-Descripcion--------- ---Valor Inicial- --Valor utilizado- -----S a 1 d o-—-—-
2.1.2.02.02.008.08 11 01 Servicio de mantenimiento 2,727,270.00 2,727,270.00
2.1.2.02.02.008.08 211 01 Servicio de mantenimiento 3,608,730.00 3,608,730.00
Subtotal Documento ..: &,33¢,000.00 €,33¢,000.00
Total general ....: €9,157,077.00 15,100,995.00 54,05§,082.00

8 (]
Sl
g K
GESTION COMUNITARIA
e PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:
Los mecanismos y escenarios de participacion de la instituciéon son utilizados por los estudiantes de forma

continua y con sentido. No solamente se cumplen las normas legales, sino que se ha logrado la participacion
real de los estudiantes en el apoyo a su propia formacion ciudadana.
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e PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Se elaboraron los Proyecto transversales con sus respectivos planes de accion y se desarrollan acciones en
cada uno de ellos con el liderazgo y compromiso de docentes y estudiantes.
Se socializa las acciones implementadas desde los proyectos pedagdgicos en el afio 2022.

MUCHAS GRACIAS

MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA
RECTORA
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