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Santiago de Cali, febrero 18 de 2022

REFERENCIA: Informe de Seguimiento y desempefio de la GESTION
DIRECTIVA para la vigencia afio 2021

DESARROLLO DEL INFORME

El presente informe describe el desempefo y seguimiento de la gestion para el
periodo del afio 2021:

1. RESULTADOS DE LAS TAREAS DE LA GESTION SEGUN EL PLAN
DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento institucional 2021 fue construido a inicio de este afio, se
definieron 6 tareas, el siguiente es el ultimo informe de evaluacion:

18. Realizar las gestiones con la comunidad y el sector productivo para el
desarrollo de proyectos o propuestas que busquen el mejoramiento de los
ambientes escolares: Poca respuesta a las acciones, se retoma proximo ano;
EN ESPERA.

19. Presentar y desarrollar propuestas o proyectos a través del sector productivo
y/o comunitario que busquen el mejoramiento de los ambientes escolares: Solo
las que han llegado desde la SED; EN ESPERA.

25. Desarrollar un plan de comunicacion a través de una practicante que facilite
y de acompafamiento para mejorar los recursos virtuales que permita optimizar
a través de la pagina web el flujo de informacion del colegio hacia la comunidad
y viceversa: Se cumplid, pero se debe revisar su continuidad el préximo afo;
FINALIZADA.

27. Realizar jornadas de re induccidn en sistemas de gestion que incluya los
principios basicos de gestion de calidad: No se hizo, se retomaria préximo ano;
CANCELADA.
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28. Conseguir vinculos de la institucion con el sector productivo y académico que
genere valor en la prestacion del servicio: Se termino con los mismos
convenios del afo, la Univalle, UniCamacho, Intenalco; EN EJECUCION.
29. Gestionar la adquisicion de recursos en especie con el ente territorial,
entidades externas y con la comunidad educativa que coadyuven a suplir la
demanda de recursos de la institucion: Se continua préximo ano, este ano
hubo poca gestién; EN EJECUCION.

2. INFORME EJECUTIVO DE LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES
RELEVANTES DEL ANO EN LA GESTION:

En el desarrollo de la gestion directiva, durante la vigencia 2021, sobresale lo
siguiente:

Se realizo la prestacion del servicio educativo acorde a los requisitos exigidos por
el ente territorial, y el gobierno en general, acorde a las condiciones de
infraestructura y ambientales; al inicio de afo la institucion fue seleccionado como
una de las 5 instituciones oficiales de Cali para el pilotaje de alternancia dando
un parte de éxito, evidenciado en los testimonios de estudiantes, videos y
encuestas, luego en la presencialidad, se cumplié con todo lo exigido por los
entes de control; en relacion a la bioseguridad, se garantizaron los aforos lo cual
genero que se redujeran los grupos de clase, haciendo una alternancia debido a
las areas reducidas de los salones, reconociendo que ha habido un bajo nivel en
el ritmo de ensefanza de los estudiantes.

Se desarrollaron todas las etapas de la ruta de mejoramiento, se implemento en
el mes de noviembre el nuevo instrumento de autoevaluacion institucional
promovido por la SED y la firma Intenalco a cargo de la profesional Beatriz
Ospina, a su vez se hicieron los dos seguimientos a lo largo de este afio y la
evaluacion final en el nuevo formato de PMI emitido por la SED al inicio de aino.

Se destaca la labor que realizé la estudiante Daniela Uribe de comunicacion
social quien hizo las practicas en la institucion, apoyo la construccion de algunos
contenidos virtuales como son videos de alternancia, pacto por la calidad, la
alternancia, la actualizacion del video institucional, ademas realizo registros
fotograficos de diferentes eventos lo cual impacto en el fortalecimiento de la
comunicacion audiovisual. Esta actividad estuvo contemplada desde un
comienzo del afio y esta integrada en el PMI. También se tratd de mejorar la
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calidad de la pagina web con un cambio en el sistema de gestion de contenido
pasando de un lenguaje Joomla a WordPress.

Se lograron implementar a través de los medios apropiados las propuestas
realizadas por los diferentes operadores a través de la figura de convenios con
la Secretaria de Educacion, es asi como la Unicamacho participo en la
implementacion de mejoras en los PPT, Univalle en las practicas pedagodgicas
curriculares, Intenalco con evaluacion, estrategias que tuvieron incidencia en los
procesos y en las distintas gestiones, logros que han sido descritos en los demas
informes de gestion.

El gobierno escolar fue conformado al inicio de afio tal como lo exige la normativa;
se hizo en compafia del equipo directivo la construccion del cronograma
institucional, se llevan 3 versiones o cambios en el afio, algunos provocados por
la alternancia y luego presencialidad ademas del paro nacional en el mes de
mayo y junio.

Se conservaron en buen estado las instalaciones de la institucion a pesar del
poco uso producto de la pandemia al inicio de afo, se dio continuidad a los
contratos de mantenimiento; el aseo y enlucimiento de estas se realizé por los
auxiliares de servicios generales en turnos que fueron acordados con ellos y la
administracion.

Se continua haciendo la gestion en compafia de la directora de zona educativa
Nororiente , licenciada Luz Marina Angulo, para subsanar la situacion de ajuste
de la resolucion de estudios, se encontré que la modalidad de electricidad y
electronica no aparece en la actual resolucion, situacion que se presentd hace
unos 20 afno pero que no se pudo resolver en su momento, la tarea es para el
afno 2022 donde se hara la correccion de dicha resolucion se solicité a la SED
gue acompanfe el proceso, a su vez en el marco de la modernizaciéon de las
especialidades, se hizo una reunion con la licenciada Luz Marina y el licenciado
Rodrigo Mena, funcionario de la SED encargado de las técnicas en el mes de
noviembre, después se hizo reunidén con los docentes de las técnicas y el
coordinador lider del area técnica licenciado Alberto Valencia, se analizaron los
distintos aspectos y propuestas de la SED y se llegaron acuerdos como la
definicion de los nombres que deben llevar las especialidades y que se solicitara
se incluya en la resolucién a corregir, ademas de la continuidad con el programa
de articulacion de la media con el Sena, y la correlacion del plan de estudios con
el marco legal de las ocupaciones en Colombia, tarea que se viene adelantado
por los docentes del area técnica.
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Se hicieron adecuaciones a los restaurantes escolares de algunas sedes y se
determind segun disposiciones de la Secretaria de Educacion Cali implementar
la jornada extendida de 37 horas a 10 y 11, se realizaron ajustes al plan de
estudios segun Consejo Académico del 21 de enero, ademas de la asignacion
académica y finalmente se hizo la organizacion logistica para su implementacion.

Cordialmente,

A E ARCIA
RECTORA

Elaboré: Alexander Ramirez, Gestion de calidad
Reviso y aprobd: Ana Cecilia Alvarez, Rectora
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