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VIGENCIA

ACTA No.4143.005.2.16.001

FECHA:

03 /mar /2022

HORA INICIAL: | 7:00.am

HORA FINAL: | 10:30.am

OBJETIVO: Rendicidon de Cuentas Enerc a
Diciembre de 2021

LUGAR: Auditorio de la Sede
Principal de la Institucién Educativa
Normal Superior Farallones

ASISTENTES:

Ricardo Heredia Giraido - Rector

Fabian Rincon — Profesional Universitario

Liliana Fajardo — Profesional Universitaric

Leyla Escobar — Profesional Especializado
Grupo de Estudiantes

Administrativos

Se anexa listado de asistencia cinco (05) folios

AUSENTES:
Ninguno

INVITADO:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion Asistencia

2. Rendicién de Cuentas Enero a Diciembre 2021

3. Inquietudes, Preguntas y Varios.

DESARROLLO:

1. Siendo las 7:00 AM se procedio a dar inicio a la rendicidn de cuentas para el afio
lectivo 2021, verificando la convocatoria y asistencia real de los distintos actores
educativos convocados, evidenciando que, pese a las diferentes comunicaciones
emitidas via correo electrénico, pagina web y carteleras institucionales, la
presencia de los actores educativos fue bastante limitada pero ajustada a la
condicion de aforo establecida, se evidencia asi mismo que se cuenta con la

algunos docentes, personal

presencia de algunos padres de familia,
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administrativo y un grupo numeroso de estudiantes, por lo cual se considera
procedente dar inicio a la rendicién de cuentas.

2. El rector inicia la presentacion de la rendicion de cuentas correspondiente al Afio
2021, sefialando cual es el Propdsito de la reunion, las funciones sobre las cuales se
fleva a cabo la respectiva rendicién, los aspectos a tener en cuenta al momento de la
respectiva rendicién de cuentas y los responsables de las areas funcionales de la
institucion educativa; dentro del proceso de rendicién de las cuentas se clarifico que a
través de dicho ejercicio la direccidon de la institucién busca dar a conocer como los
distintos equipos de trabajo conformados en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Farallones han desarrollado elementos conceptuales y practicos que han
contribuido a identificar, disefiar y proponer alternativas de trabajo colaborativo para
potencializar y dinamizar las funciones sustantivas de la educacion y el compromiso
social del estado en la linea educativa; esto a su vez ha contribuido a la consolidacion de
una gestion institucional eficiente, transparente, participativa y focalizada en la
transformacién de las practicas y dinamicas educativas de la institucion y el ente
territorial; al servicic de los distintos actores educativos.

Continua la presentacion con la presentacion desde las distintas areas de gestion de la
educacion, en marcada en los lineamientos de la ley 115 y la guia 34, por lo que se
presenta ia rendicidon desde las cuatro funciones sustantivas de la educacién que son la
gestion directiva, la gestidon académica, la gestion administrativa y financiera y la gestidn
comunitaria; desde la Gestidn Directiva se presentaron los Componentes de Planeacion
y Comunicaciones, en tanto que desde la Gestion Academica y del Conocimiento se
presentaron los componentes de cobertura, Curricular, Pedagégico, Investigativo y de
Evaluacion; en lo referente a la Gestion Comunitaria se trataron los Componentes de
Bienestar, Convivencia e interaccion social y comunitaria y con relacion a la Gestion
Administrativa y Financiera se abordaron los Componentes de Registro Académico,
Desarrollo Humano, Presupuesto, el ejercicio Fiscal y Financiero, el acompafamiento
Juridico y Contractual y todo lo referente al desarrollo Logistico del plantel educativo.

Realiza el rector especial énfasis en sefialar que Institucionalmente las entidades del
estado a través de sus ejercicios administrativos, presupuestales, fiscales y financieros,
deben aportar desde su quehacer misional, al logro de las metas fijadas por el
departamento nacional de planeacién, a las metas establecidas en los planes de
desarrollo territorial, a los planes sectoriales de educacion y al denominado Indice de
Competitividad Global; por lo que la Instituciéon Educativa, no puede ser ajena a este
gjercicio y en razon de ello el informe de rendicidn de cuentas sobre el ejercicio realizado
en el afio lectivo 2021 y los resultados obtenidos por la IEQ Escuela Normal Superior
Farallones de Cali, fueron presentados en funcion de los siguientes factores de
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medicion establecidos legalmente para tal fin y los cuales se encuentran identificados de
fa siguiente manera:

a) Desarrollo y Modernizacion de la Institucion.

a) Avance en Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
b} Estabilidad Econdmica

c) Seguridad de los procesos y la informacion

d) Desarrollo del Capital Humano

e) Eficiencia en el Sector Educativo

f) Eficiencia en el Mercado Laboral

g) Eficiencia Financiera

h) El grado de Innovacién del Plantel educativo

Al adentrarse en el desarrollo de la rendicién de cuentas por areas de gestion y
componente de interaccion, se informan los siguientes aspectos:

- GESTION DIRECTIVA: compuesta por los informes de Planeacion y Comunicaciones
informandose los siguientes aspectos:

a
b
c
d

Componente de Planeacion: teniendo en cuenta que la planeacion estratégica
favorece la ruptura de paradigmas y la generacién de cambios positivos al interior
de las instituciones, pues orienta el ejercicio material de las funciones educativas
a través de escenarios de futuro, que le permitan anticiparse a situaciones
enddgenas o exdgenas sobre las cuales debe dar cuenta; la IEQ Escuela Normal
Superior Farallones, continua en la linea de planeacion adelantando el proceso de
caracterizacion de procesos, construccidon de manuales de procesos y
procedimientos, asi como una serie de propuestas de tipo visionario que le
permitan al plantel educativo, utilizar sus fortalezas para capitalizar las
oportunidades que le brinda el medio y reducir el impacto de las amenazas, esto
le permite a la IEQ, no solo alcanzar los objetivos y metas institucionales
en beneficio de los distintos actores educativos, sino y mas importante aumn,
generar una transformacién de las comunidades entre las que presta sus
servicios, en razén de ello, durante el afio I@ctlvo 2021 se ha logrado avanzar en
los siguientes aspectos:

) Normograma

) Andlisis del entorno (Factores Endogenos y Exdgenos)

) Caracterizacion de Procesos de Acuerdo a Mapa Institucional de Procesos
) Consolidacion de la Propuesta de Plan de Desarrolio Institucional.

) Consolidacion Plan Institucional de Archivos Institucionales PINAR.
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f) Consolidacién de la propuesta Plan Institucional de Induccion y Capacitacion.

g} Consolidacién Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

h) Plan de Mejoramiento Institucional PMI.

i) Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

i) Programa de Seguridad Industrial

k) Cédigo de Etica y cddigo de integridad

) Plan Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS)

m) Plan de Auditoria Interna y Seguimiento Institucional.

n) Plan de atencion a la diversidad.

o) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

p) Plan de Prevencién y prevision del Riesgo Escolar

- Componente de Comunicaciones y TICS: La importancia de la gjecucion de
componente TIC para la gestién de la institucion educativa Normal Superior
Farallones de Cali, radica fundamentalmente en que se convierte en una
astrategia de la direccion de la institucidon, por garantizar el maximo
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
con el fin de contribuir a la construccion de una institucién abierta a ios
distintos actores educativos, fo que redundara en un ejercicio mas eficiente,
mas transparente y mas participativoe al intetior del plantel educativo, para
prestar mejores servicios y responder de manera oportuna y asertiva a las
necesidades de los ciudadanos. Legalmente se sustenta este ejercicio desde
El decreto Unico reglamentario del sector de tecnologias de la Informacion y
las comunicaciones 1078 de 2015 (Min TIC, 2015), y sus principales
propdsitos son:

a) Lograr que los actores educativos y la comunidad en general cuenten
con servicios en linea de calidad.

b) Impulsar el empoderamiento y la colaboracion de los actores educativos
y la ciudadania en general con la direccién de la institucion y a través
de ella con el gobierno territorial y nacional.

¢) Encontrar diferentes formas para desarrollar la gestion de la Institucion
Educativa.

d) Garantizar la seguridad, la publicidad y la privacidad de la informacion
que se produce en la institucion educativa.

e) Generar impacto en los actores educativos a través del desarrollo los
procesos desarrollados al interior de la institucion.

f) Optimizar el uso de los recursos y generar valor agregado en el
ejercicio institucional.
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g) Permitir a los actores educativos acceder a las herramientas
tecnolégicas que permitan el desarrollo de sus labores y minimicen los
tiempos de respuesta institucional.

Mejoramiento de Conectividad:

a) Aulas sede Normal Farallones con cableado estructurado

b) Sedes de primaria (SI-CN-MSP-MP-CRIS-FJC) conectividad con wifi de
30mb de Emcali dedicados actualmente funcionales.

¢) Sede administrativa conectividad redundante aumentada con dos lineas
claro de 300mb distribuidas para docentes y administrativos e instalacion
de 8 routers wifi de alta velocidad todas las zonas de la sede cubiertas,
actualmente se encuentra en testeo y mejoramiento.

d) Dos lineas de fibra dptica de Emcali de 30mb dedicada wifi para
estudiantes, la de primaria se encuentra en gestién de reparacion por parte
de emcali.

Pagina web item transparencia

Se encuentra publicado en el banner principal de la pagina web los
siguientes items: Comunicados, Resoluciones y Contratacion.

Pagina web Ventanilla virtual
Se encuentra centralizado en la ventanilla virtual: Preguntas frecuentes,
Solicitud de certificados y constancias, PQRS, Solicitudes de
mantenimiento, Soporte de correo y zeti, Solicitud de carnet, Solicitud de
transporte y Solicitud Piezas audiovisuales.

Pagina web nuevos espacios
Pagina del PFC, Directorio de docentes, Biblioteca, Educacién continuada
diplomados

Aplicativo de gestion PAE
Se continuo el mejoramiento del aplicativo para la entrega del PAE
obteniendo excelentes resultados en cuanto a control y reporte.

1. Gestion Directiva

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
Pagina 5 de 1
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la institucién educativa se encuentra estableciendo una serie de directrices basicas para
el trabajo institucional en los ambitos: Apropiacion del horizonte institucional,
socializacién a la comunidad del direccionamiento estratégico y formulacion de
orientaciones para la atencion de la diversidad y la atencién a la poblacion con
capacidades disimiles.

GESTION ESTRATEGICA.

Se viene realizado una revisidn y ajuste a los objetivos y metas institucionales, que han
permitido establecer algunos mecanismos para coordinar y ejecutar todas las
actividades institucionales, como proyectos de area, proyectos pedagdgicos, proyectos
productivos, desarrollo de actividades extracurriculares, planes de mejoramiento y ajuste
al proceso de seguimiento, evaluacion y control permanente de las instituciones.

GOBIERNO ESCOLAR

La institucién continda propiciando espacios para la participacién de los distintos actores
educativos, fortaleciendo con ello los aspectos de veeduria ciudadana, democracia,
participacion y control ciudadano; esto ha permitido que el ejercicio democratico en la
eleccion de los representantes de los distintos estamentos educativos, consejos y
comités institucionales. A través de este ejercicio la institucion viene estableciendo
mecanismos de accién y politicas de auto gestion, auto control y auto regulacién de los
distintos actores educativos, lo que ha permitido una mayor independencia y legitimidad
en las diferentes instancias del gobierno escolar.

CLIMA ESCOLAR

La Institucion se encuentra haciendo un trabajo en pro de generar ambientes adecuados
para el desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares gque permitan la
interaccion de los distintos actores educativos.

CULTURA INSTITUCIONAL

La institucion adelanto durante el afio lectivo 2021 el disefio de una serie de politicas
institucionales que permitan generar una cultura de fa comunicacion, el trabajo en
equipo, la motivacién hacia la innovacién, la de diversidad, la inclusion, la
transversalidad del conocimiento y la multiculturalidad, se espera poder socializar dichas
politicas durante el afio lectivo 2022 y empezar |la implementacion de las politicas.

RELACIONES CON EL ENTORNO

Se vienen desarrollando acercamientos con varias instituciones de educacion superior

del orden ptblico y privado, asi como con empresas, centros recreativos, instituciones

culturales, deportivas, Clinicas y hospitales, entidades de las organizaciones no

gubernamentales, a través de las cuales se puedan desarrollar acciones, convenios y
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alianzas que permitan gestionar y conseguir asesorias, recursos y servicios, que
permitan el desarrollo del P E |, los programas y proyectos institucionales, la cualificacion
y bienestar del talento humano entre otros aspectos.

AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL:

Se efectud la auto evaluacién institucional bajo el nuevo modelo de valoracion y a través
de la plataforma desarrollada por el ente territorial para tal fin, se pudo establecer en que
grado de avance se encuentra el desarrollo institucional frente a las politicas
institucionales, y desde los resultados obtenidos, las areas de gestién que requieren
ajustes en su procesos y procedimientos.

Gestion Directiva Componente de Planeacidn

. PLANEACION

Durante el afio lectivo 2021 Se realizé Diagnostico institucional, se definieron las
principales prioridades de intervencion en las distintas dreas de gestidn, se establecieron
objetivos y metas de desarrollo institucional. Se concluyd la construccion de las
siguientes propuestas de planeacion institucional las cuales serdn socializadas por
colectivos educativos durante el afio lective 2022, ellas son: Consolidacién de la
Propuesta de Plan de Desarrollo Institucional, Consolidacion Plan Institucional de
Archivos Institucionales PINAR, Consolidacion de ia propuesta Plan Institucional de
Induccidén y Capacitacion, Consolidacion Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo,
Plan de Mejoramiento Institucional PMI, Plan de Seguridad y Salud en el trabajo,
Programa -de Seguridad Industrial, Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos
(PGIRS), Plan de atencién a la diversidad e inclusidon, Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Prevencién y prevision del
Riesgo Escolar

- CARACTERIZACION

Se revisod la caracterizacion de procesos desarrollado por la institucién educativa durante
las anteriores administraciones, se realizaron los ajustes pertinentes a fa propuesta de
gestion normalista trazada por la nueva administracién de la institucion y se procedera a
construir conjuntamente con los distintos actores educativos el ejercicio de re
significacion administrativa en la institucion y desde alli construir los programas y
proyectos prospectivos institucionales.
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2 Academica y del conocimiento

> En este afio 2021, empezamos el desarrollo curricular, dando cumplimiento a lo
Disefio curricular y la coherencia con nuestro modelo pedagdgico.

> La semestralizacion ha sido una puesta a punto para lograr la consolidacion de
nuestro Disefio Curricular en concordancia con nuestro SIEPE y la politica Educativa.,

4 La dinamica de los campos de formacién le ha dado una coherencia y pertinencia
a nuestro proceso de evaluacién y se ha fortalecido la estructura curricular.

[ 2 En cuanto a la parte Gestion Académica se organizd la asignacion de los
docentes por semestre, teniendo en cuenta fo planificado al principio del afio lectivo, se
realizaron los ajustes respectivos para elaborar los horarios del semestre B.

4 Se elaboré el cronograma de finalizacion de semestre, teniendo en cuenta el
tiempo de recuperacion por motivo del paro y su respectiva programacion.

4 Se realizé el cronograma de iniciacion de semestre.

> SE realiz6 la asignhacibn de horas extras respectivas y se gestiond su
consecucion, primero con los docentes de planta y luego con docentes de otras
instituciones del distrito.
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2.1. Académica y del Conocimiento Componente de Cobertura

Con base en nuestra capacidad instada se esta garantizando la cobertura en todos los
niveles y ciclos educativos

SR e e
Soclalizadoras

Acompafiamiente a & comunidad educativa, que garantiza
condiclones y recursos para los procesos formatives y de
-aprendizaja.

Faortalecimiento del dessrrollo académico y personal de los
astudianies: ajustes de horarios sincronicos y asinordnicos,
direccionamiento para gue los integrarntes de la comunidad
obhiengan sus correos instiucionales, | atencidon a {0s docentias,
intforenacidn de pragramas y proyectos.

» Caracierizacian de sigunas procescs v procedimienios da ia
coordinaeién de blenestar.
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Er la Institucidn Educative Escuela Normal Superiors Farallones ig
Gestidn Administrativa realizga actividades de apovo i trabajo
Institucionst con el propdsito de proyectar v posicienar 13
instltuclon como un aspacio de educacion pertinents y da
calidad,

Frocesos de apayal

4.1 Infrasstructura v jogistica
4.2 Servicios complementarios
4.3 Desarrolle Humano

4.4 Financiero ¥ contable

A

Se adjunta Informe rendicidon de cuentas enero a diciembre 2021, presentado por el
RectorRieardo Heredia Giraldo a la comunidad.

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cinco (05) folios.

Elabord: Diana Vela Rojas-Auxitiar Administrativo 06
Revisé Ricardo Heredia Giraldo-Rectar
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Institucion Educativa
Escuela Normal Superior
Farallones de Cali

INFORME

Il SEMESTRE DEL ANO 2021

Santiago de Cali, MARZO 3 de 2022




10) Gestion de las comunicaciones (Fabian)

CONTENIDO

Proposito

Funciones que se Evaluan
Aspectos a tener en cuenta al momento de la rendicion de cuenta
Gestion Directiva (Rector)

Gestion de la planeacion y la organizacion institucional (Leyla)

Gestion de la interaccion social y de comunidad (Primaria Jorge
Vallecilla, secundaria - Genith Molina, media y PFC - Farley Sanchez

Gestion del conocimiento (Rita, Gloria Nancy, Pilar Romero)

Gestion del Bienestar estudiantil (Primaria Jorge Vallecilla,
secundaria - Genith Molina, media y PFC - Farley Sanchez)

Gestion Administrativa y financiera (Liliana - Emilia)



PROPOSITO

Dar a conocer los elementos conceptuales y practicos que
han permitido a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Farallones identificar, disenar y proponer
alternativas de trabajo colaborativo que potencialicen la
funcion del estado en la linea educativa y la consolidacion
de una gestion institucional eficiente, transparente,
participativa y focalizada en la transformacion de las
practicas y dinamicas educativas de la institucion y el
ente territorial; al servicio de los distintos actores
educativos.




FUNCIONES QUE SE EVALUAN

Gestion Directiva (Componente de Planeacion y Componente
de Comunicaciones )

Gestion Académica y del Conocimiento (Componente de
cobertura, Componente Curricular, Componente Pedagogico,
Componente Investigativo, Componente de Evaluacion)

Gestion Comunitaria (Componente de Bienestar, Componente
de Convivencia y Componente de interaccion social y
comunitaria)

Gestion Administrativa y Financiera (Componente del Registro
Académico, Componente del Desarrollo Humano, Componente
Presupuestal, Componente Fiscal y Financiero, Componente
Juridico y Contractual, Componente Logistico)



1. Gestion Directiva

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
La institucion educativa se encuentra estableciendo una serie de directrices bésicas para el trabajo
institucional en los ambitos: Apropiacion del horizonte institucional, socializacién a la comunidad del
direccionamiento estratégico y formulacion de orientaciones para la atencion de la diversidad y la
atencioén a la poblacién con capacidades disimiles.

GESTION ESTRATEGICA.

Se viene realizado una revisidén y ajuste a los objetivos y metas institucionales, que han permitido
establecer algunos mecanismos para coordinar y ejecutar todas las actividades institucionales, como
proyectos de &rea, proyectos pedagdgicos, proyectos productivos, desarrollo de actividades
extracurriculares, planes de mejoramiento y ajuste al proceso de seguimiento, evaluacion y control
permanente de las instituciones.

GOBIERNO ESCOLAR

La institucion continua propiciando espacios para la participacion de los distintos actores educativos,
fortaleciendo con ello los aspectos de veeduria ciudadana, democracia, participacion y control
ciudadano; esto ha permitido que el ejercicio democratico en la eleccion de los representantes de los
distintos estamentos educativos, consejos y comités institucionales. A través de este ejercicio la
institucion viene estableciendo mecanismos de accion y politicas de auto gestion, auto control y auto
regulacion de los distintos actores educativos, lo que ha permitido una mayor independencia y
legitimidad en las diferentes instancias del gobierno escolar.

CLIMA ESCOLAR
La Institucion se encuentra haciendo un trabajo en pro de generar ambientes adecuados para el
desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares que permitan la interaccion de los
distintos actores educativos.



Gestion Directiva Continuacion

CULTURA INSTITUCIONAL
La institucion adelanto durante el afio lectivo 2021 el disefio de una serie de
politicas institucionales que permitan generar una cultura de la comunicacion, el
trabajo en equipo, la motivacion hacia la innovacién, la de diversidad, la
inclusion, la transversalidad del conocimiento y la multiculturalidad, se espera
poder socializar dichas politicas durante el afo lectivo 2022 y empezar la
implementacion de las politicas.

RELACIONES CON EL ENTORNO

Se vienen desarrollando acercamientos con varias instituciones de educacion
superior del orden publico y privado, asi como con empresas, centros
recreativos, instituciones culturales, deportivas, Clinicas y hospitales, entidades
de las organizaciones no gubernamentales, a través de las cuales se puedan
desarrollar acciones, convenios y alianzas que permitan gestionar y conseguir
asesorias, recursos y servicios, que permitan el desarrollo del P E I, los
programas y proyectos institucionales, la cualificacion y bienestar del talento
humano entre otros aspectos.

AUTO EVALUACION INSTITUCIONAL:
Se efectuo la auto evaluacion institucional bajo el nuevo modelo de valoracion y
a través de la plataforma desarrollada por el ente territorial para tal fin, se pudo
establecer en que grado de avance se encuentra el desarrollo institucional frente
a las politicas institucionales, y desde los resultados obtenidos, las areas de
gestidn que requieren ajustes en su procesos y procedimientos.




Gestion Directiva Componente de
- Planeacion
-  PLANEACION

Durante el afio lectivo 2021 Se realizo Diagnostico institucional, se definieron las
principales prioridades de intervencion en las distintas areas de gestion, se
establecieron objetivos y metas de desarrollo institucional. Se concluyo la
construccion de las siguientes propuestas de planeacion institucional las cuales seran
socializadas por colectivos educativos durante el afio lectivo 2022, ellas son:
Consolidacion de la Propuesta de Plan de Desarrollo Institucional, Consolidacion Plan
Institucional de Archivos Institucionales PINAR, Consolidacion de la propuesta Plan
Institucional de Induccion y Capacitacion, Consolidacion Plan de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo, Plan de Mejoramiento Institucional PMI, Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo, Programa de Seguridad Industrial, Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (PGIRS), Plan de atencion a la diversidad e inclusién, Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de
Prevencion y prevision del Riesgo Escolar

- CARACTERIZACION
Se reviso la caracterizacion de procesos desarrollado por la institucion educativa
durante las anteriores administraciones, se realizaron los ajustes pertinentes a la
propuesta de gestion normalista trazada por la nueva administracion de la institucion y
se procederd a construir conjuntamente con los distintos actores educativos el
ejercicio de re significacidon administrativa en la institucion y desde alli construir los
programas y proyectos prospectivos institucionales.




Gestion Directiva Componente de
Comunicaciones y tecnologia

== 115 (25¥%6

Publicaciones
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Publicacion con
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Gestion Directiva Componente de
Comunicaciones y tecnologia

Se lidero desde el area las
vacaciones recreativas 2021

Participantes Lideres
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Gestion Directiva Componente de
Comunicaciones y tecnologia

Ventanilla virtual

Atencion al ciudadano.

Ee, ="\

.

Horario de atencion presencial para atencion al
o o '.h Preguntas Frecuentes
M

ciudadano sede administrativa

‘ =@ Solicitud de Certificados y Constancias‘ Martesy Jueves de 8:00am a12:00 pm

Entrega de certificados y constancias, 10 dias habiles
después de realizar la solicitud por este medio y debe

‘ C?)_) PORSF Ceihece el acones” ‘ acercarse a reclamarlo de manera presencial.
Area de bienestar escolar Requerimientos administrativos

&A™\ Solicitud de Restablecimiento
& de contrasefias Zeti o Emall

X Solicitud de Elaboracion
9 0o° Piezas 0 Medios Audiovisuales

& Solicitud de ¥ Solicitudes de
= Carnet ﬂ\'A Manteniminento




2. Academica y del
Conocimiento

En este afio 2021, empezamos el desarrollo curricular, dando cumplimiento a
lo Disefio curricular y la coherencia con nuestro modelo pedagdgico.

La semestralizacion ha sido una puesta a punto para lograr la consolidaciéon de
nuestro Disefio Curricular en concordancia con nuestro SIEPE y la politica
Educativa.

La dinamica de los campos de formacion le ha dado una coherencia y
pertinencia a nuestro proceso de evaluacion y se ha fortalecido la estructura
curricular.

En cuanto a la parte Gestibn Académica se organizo la asignacion de los
docentes por semestre, teniendo en cuenta lo planificado al principio del afo
lectivo, se realizaron los ajustes respectivos para elaborar los horarios del
semestre B.

Se elaboro el cronograma de finalizaciéon de semestre, teniendo en cuenta el
tiempo de recuperacion por motivo del paro y su respectiva programacion.

Se realizo el cronograma de iniciacion de semestre.

SE realiz6 la asignacion de horas extras respectivas y se gestion0 su
consecucion, primero con los docentes de planta y luego con docentes de
otras instituciones del distrito.



2. Academica y del
Conocimiento

. Se hicieron los horarios sincronizados teniendo en cuenta la disponibilidad de los
docentes y sus respectivas asignaciones, con la Jornada de la mafana, la tarde y
el Programa de Formacion Complementaria.

. Se realizo la asignaciéon académica del semestre B, logrando cubrir el mayor
namero de cursos posibles.

. Se realizaron la mayor parte de los cursos que faltaron en el semestre A, en
jornada contraria en la modalidad de seminarios, estos cursos fueron impartidos
por docentes de la Institucién y de otras instituciones.

. Para el area especifica de Ciencias Naturales se consiguié una docente para
orientar en los temas de la recuperacion de Genética General del semestre A, ya
que la docente titular, de este curso estaba recuperando a los estudiantes que
perdieron del semestre B.

Se atendieron a padres, docentes y estudiantes que en algin momento
requirieron soluciones frente a dudas en temas de evaluacion, promocion y otros.

. Se diligencio el proceso de los boletines de cada uno de los cursos y los
semestres.



2.1. Academica y del
Conocimiento Componente de
Cobertura

» Con base en nuestra capacidad instada se esta
garantizando la cobertura en todos los niveles y ciclos

educativos.
‘ Transformadores
‘ Confrontadores
‘ Descubridores
‘ Indagadores




2.1. Académica y del
Conocimiento Componente de
Cobertura

Registro Académico

» El area de Registro Académico informa que a fecha de 2 de
marzo del 2022 para el ano lectivo 2022 hay 2.849 estudiantes
matriculados, sin contar con los estudiantes matriculados en
el programa de formacion complementaria que suman 192 en
jornada manana y tarde.

» Durante el ano lectivo en Registro Académico se reciben y
registran los traslados de estudiantes entre Instituciones
Educativas, debido a diferentes situaciones manifestadas por
los padres de familia y/o acudientes de los menores.




2.1. Académica y del
Conocimiento Componente de
Cobertura

Registro Académico

» lgualmente informo que durante el segundo semestre del
2021, se atendieron 382 solicitudes de certificados de notas
incluidos los colegios que por delegacion de la Secretaria de
Educacion la I.E E.N.S.F.C tiene en custodia.

» Asi mismo se atendieron 440 solicitudes de constancias de
estudio para tramites generalmente de subsidio familiar.

» Se realizo la actualizacion e ingreso de la informacion de
estudiantes en ZETI, SIMAT y SIMPADE




2.2 Académica y del
Conocimiento Componente
Curricular

Asignaturas de la Media

Basicas Nucleo
Comun 59.45%
22(HS)

Basicas Nucleo
Especifico 13.5%
5(HS)

Electivas de
Profundizacion
13,5% 5(HS)

Electivas
Complementarias
13,5% 5 (HS)




2.3. Académica y del

Conocimiento Componente
Pedagogico

A i

SEMESTRE A SEMESTRE B SEMESTRE A SEMESTRE B
Asinaturas IHS-(Asignaturas IHS{Asignaturas IHSHAsignaturas
Exploracionatstica 4]La personay el hechorelgoso 4 Bxpresioncorporl 4 Pensamiento normalita
Pensaminto normalsta ! Lafamiliay el hechoreligioso 4|Praaicadeportival
Esertua creaival 5{Andlii d textos naratvos §{Eseritua reatival 5{Expresion oral
Organizacin  evolucionde a soiedades| 5| Constitucon polficay demacraci 5|0rganizaci6nyevoluci6n e a5 sociedades | 5| Hisoriay cultural
Organismos y ecosistemas| Bstructura de amateral 4|0rganismosyecosistemasll Estructura de amateral
Elbombre  latécnica 1{Habldades comunicativa en ingés 6|Técnicaytecno|ogia 1{abilcades comunicativa en ingés
Deporte fomtivo 4|Pensamiento matemtic 3 Pensamiento matemtic 3 Pensamiento matemtic
Pensamiento matemétic 3|Matemética rereativa 1Ligicamatemtic 1 Matemticarecreativ
LigicaMtemética Z|Pensamiento nommlsta 1Pensamiento ormalsta !

Nimero de céditos semestre

3U|N0merode (réffossemeste

30|Nﬂmero (e crécitossemestre

30iNimerodeédios semeste




2.3. Académica y del

Conocimiento Componente
Pedagogico

Asignaturas IHS-(Asignaturas IHS{Asignaturas (51 Asignaturas IH
BiC  (Educacion Fisica {Habilidades comunicativas en nglés A {Hablidades comunicativas en inglés A{Didctica, recreacion proyectos lidicos 4
‘BNC Artesvisuales 3|Pensamientoy lecturacritica| 3|Proyectodearte 3|Pensamientoy|ec1uracriticall 3
‘BNC Bscritura de textos argumentativos - Art Opinidn) 3 Escitura de textos expositivos 3|Escrituradeensayos 3|Escrituradearticu|ostientiﬁcos 3
‘BNC Trigonometrial 3|Trigonometrial 3|Cé|cu|o| 3|Cé|cu|o|| 3
b [l 3l sl 3l i
BiC  |Quimicainorganical 3{Quimica inorganica 3|Qu|’micaorgénical 3{Quimica orgnical 3
(Crisis y confictos de las sociedades contempordngas | 3{Usos pedagdgicos de [astics 3|Proyectos pedagégicos tecnolégicos 3{Crisisy conflctos de as sociedades contemporaneas Il | 3
e [Historiade la pedagogia 3|Practica pedagdgical 5[Modelos pedagdgicos contemporaneos 3[Practica pedagdgical 5
BiE  |Curriculoy evaluacion 1 Legislacion educativa 1
b |Fundamentos de Investigacion 3(Fundamentos de vestigacion 3(Proyecto de investigacion 3(Proyecto de investigacion I 3
B (Socio antropologiay educacion 2 {Problematicas educativas Contempordneas | 2Sabery discurso pedagdgico 2{Socio antropologfay educacion 1
i |Literaturauniversal 2|Viday trascendencia 2|Literaturay ciudad 1 litratua, tcay ormation 1
Hicay potica Literaturay sociedad 2{Religidn y camio social 2{Debates 1
Pensamiento normlist 1]Pensamiento normalsta 1|Pensamiento normalist 1| Pensamiento normalista !
Nimero de créditos semestre 37 imerod o semeste 37|Nl]mero e réditos semestre 37 Nimero e vt semeste 3




2.4. Acadéemica y del
Conocimiento Componente
Investigativo

» Se ha venido fortaleciendo las Lineas de investigacion
lideradas por El Programa de Formacion
Complementaria y que tiene el propdsito de la
articulacion con todos los ciclos.

» Se ha logrado articular los trabajos de investigacion
con la practica pedagogica investigativa que le permita
a nuestros maestros en formacion desarrollar un
pensamiento critico y la motivacion con los procesos
de investigacion e innovacion.




2.5. Académica y del
Conocimiento Componente de
Evaluacion

» Este ano escolar se ha podido continuar con el acuerdo de Consejo
academico en cuanto al proceso de evaluacion teniendo como base
la flexibilizacion y la comprension de contexto actual.

» El consejo académico esta proyectando un proceso de evaluacion con
base en cuatro categorias que se han podido establecer en las
comisiones de evaluacion y seguimiento, las cuales son:

» 1. Estudiantes que no se pudieron conectar durante el semestre A

» 2. Estudiantes que en su proceso evaluativo estan en un nivel de
desempeno bajo

» 3 Estudiantes que estan reiniciando el ano escolar y persisten en su
bajo rendimiento academico.

» Estudiantes que lograron su promocion anticipada pero han caido en
bajo rendimiento academico.




3 Gestion Comunitaria
3.1Componente de Bienestar

Acompanamiento a la comunidad educativa, que garantiza
condiciones y recursos para los procesos formativos y de
aprendizaje.

Fortalecimiento del desarrollo academico y personal de los
estudiantes: ajustes de horarios sincronicos y asincronicos,
direccionamiento para que los integrantes de la comunidad
obtengan sus correos institucionales. , atenciéon a los docentes,
informacion de programas y proyectos.

» Caracterizacion de algunos procesos y procedimientos de la
coordinacion de bienestar.



3.1. Gestion Comunitaria
Componente de Bienestar

*Se realizé préstamo de computadores a estudiantes con dificultad
de acceso a estos recursos para minimizar el impacto de acceso a
la formacion en situacion de pandemia y mejorar el proceso de
aprendizaje. El préstamo realizado se hizo de forma focalizada a
través de las coordinaciones, esto debido a las dificultades
presentadas el afo pasado (cuidado de equipos), dichos equipos
fueron retorandos a la institucion en el proceso de matricula.

*Se entrego el PAE de manera presencial y se han desarrollado
actividades para mejorar este proceso.

Apoyo a la gestion de bienestar estudiantil con el Programa de
Escuela Saludable y de convivencia Global Nube 9.
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3.1. Gestion Comunitaria
Componente de Bienestar

Implementacion del plan estratégico de retorno a la
presencialidad (evaluacion constante de condiciones de
infraestructura y pedagogicas para el retorno a la
presencialidad), se termino el ailo con un 95% de la poblacion
estudiantil en presencialidad

Estructuracion del plan estratégico deportivo ( trabajo con
monitores en diversas modalidades deportivas, realizacion de
interclases )

Estructuracion plan de gestion cultural.

Desarrollo de actividades de Bienestar, para
estudiantes,docentes, directivos, administrativos, personal de
vigilancia, aseo.



3.2. Comunitaria
Componente de Convivencia

~ Orientacion a los estudiantes y familias, que requieren atencion y
activacion de rutas integrales de acuerdo con la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 del afio 2013, en coordinacion con la profesional de
apoyo, comité de convivencia municipal (Comce), comité de convivencia
institucional, entidades de salud, y organismos de proteccion de
derechos.

» Encuentros con padres y estudiantes, para establecer compromisos
académicos y de convivencia e incentivar los vinculos de afecto familiar.
Implementacion de circulos de dialogo que articula el componente
académico y el componente personal, convivencial y psico- emocional
de los estudiantes

~ Acompafiamiento en las comisiones de seguimiento, evaluacion, y
promocion, para establecer estrategias que permitan fortalecer los
procesos personales y académicos de los estudiantes.




3.2. Comunitaria
Componente de Convivencia

Realizacion de comités de convivencia, ordinarios Yy
extraordinarios, para atender las situaciones presentadas.
Reuniones con el consejo de padres y consejo estudiantil
para el fortalecimiento de la convivencia

Validacion de horas extras al area administrativa, de
jornada uUnica, necesidad del servicio y novedades.
Coordinacion, seguimiento y  acompafnamiento de
preescolar, basica, media y Programa de Formacion
Complementaria.
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- Asistencia a reuniones internas y externas.
» Acompanamiento a la representacion de ASONEN.

3.3. Gestion Comunitaria
Componente de interaccion
social

Feria Expo-universidades con 33 Instituciones de educacion
superior, para los estudiantes de grado once y ultimo
semestre PFC ano 2021.

Ceremonia de graduacion ano escolar 2021.

Organizacion de la implementacion del proyecto de
cualificacion docentes para la atencion de estudiantes con
discapacidad y capacidades excepcionales ano 2021.



4. Gestion Administrativa y
Financiera

En la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Farallones
Gestion Administrativa realiza actividades de apoyo al trabajo
institucional con el propdsito de proyectar y posicionar |3
institucion como un espacio de educacion pertinente y de
calidad.

Procesos de apoyo:

4.1 Infraestructura vy logistica
4.2 Servicios complementarios
4.3 Desarrollo Humano

4.4 Financieroy contable



4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Reparacion, adecuacion y enlucimiento de
banos, en la sede principal




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Reparacion, adecuacion y enlucimiento de
banos de la sede Martin Restrepo Mejia




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Creacion de sendero PFC




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Fumigacion, desinfeccion en general, para el
control de plagas y vectores, aspersion vy
nebulizacion de salones y recarga de extintores
de la IE

Fumigacién para control de plagas
Inmunizacién de madera

Venta y recarga de Extintores
Servicio de hidrolavados

Lavado de Tanques

Fumigacién para control de plagas
Inmunizacién de madera

Venta y recarga de Extintores
Servicio de hidrolavados

Lavado de Tanques

Tels.:-318-3533971-~-513 4692~ fumihidros.a.s@hotmail.com - www.fumihidro.com
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4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Reparacion de los techos, canales y bajantes de




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Adecuacion archivo
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4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Adecuacion de restaurantes y cocinas de las
sedes




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Cambio de reflectores en la sede central y
Martin Restrepo, reemplazo de tubos fundidos
en 8 sedes




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

- Adecuacion de la cancha de voley-playa




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.1 Infraestructura y Logistica

Cerramiento de la sede Martin Restrepo
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4.2 Servicios Complementarios

>

4. Gestion Administrativa y
Financiera

En el ano 2021 con el regreso a la presencialidad, en el segundo semestré
se gestiond la prestacion del servicio de transporte atendiendo una
poblacion de 130 estudiantes

Hasta el mes de octubre se entregaron las raciones PAE para prepara
casa.

En el mes de noviembre y diciembre se entregaron raciones industrializad
en las instalaciones de la institucion.

En el mes de septiembre de 2021 se realizd charla informativa sobre lo
servicios de area protegida cubierta por EMI.

Del 7 al 10 de septiembre se realiz6 jornada de vacunacion de sarampion
rubeola por parte de EPS Sanitas a ninos menores de 11 anos.

En el mes de diciembre se realizé6 jornada de vacunacion COVID-19 para
toda la comunidad educativa.

Se brindd apoyo a estudiantes con necesidades educativas especia
través de la profesional en fonoaudiologia.



4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.3 Desarrollo Humano

» La institucion promueve un ambientes de trabajo
agradables, ademas del desarrollo de las personas que
laboran en la institucion.

» En el segundo semestre del ano 2021 se desarrollaron
dos actividades de convivencia y fortalecimiento en el
relacionamiento personal en los meses de octubre y
diciembre.

» Se gestionaron las evaluacion de desempeno del
personal adscrito a la institucion en pro del
mejoramiento institucional.

» Se realizaron las distintas evaluaciones de desempeno
laborar del personal docente, directivo docente y
administrativo de la IEO.




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Ley 715 de 2001, los recursos se ejecutan a través de un
planeacion presupuestal elaborada para cada vigencia, y as
gestionar y velar por el uso adecuado de los recursos qu
financian la prestacion del servicio educativo.

La Gestion Financiera, determina el comportamiento de la
utilizacion de los recursos de los Fondos Servicios Educativos
de las Instituciones Educativas, estos recursos llegan a
traves del Sistema General de Participaciones, que la
Nacion transfiere a los departamentos, distritos 'y
municipios.




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Es importante indicar, que la IE cuenta con un manual d
tesoreria y de contratacion, permitiendo que los procesos
se encuentren debidamente soportados, tanto de los
ingresos percibidos como los gastos efectuados en
desarrollo de la ejecucion presupuestal.

La I|.E. Escuela Normal Superior Farallones de Cali,
presenta un Informe presupuestal, contable y financiero
enmarcado de la siguiente manera:




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Se encuentran compuestos por tres grandes
rubros:

» TRANSFERENCIAS
» OPERACIONALES
» RECURSOS DE CAPITAL




4.4 Financiero y Contable

INGRESOS TRANSFERENCIAS
>

4. Gestion Administrativa y
Financiera

Las transferencias estan constituidas por gratuidad educativa, recursc
sistema general de participacion sector educacion recurso transferidos
Ministerio de Educacion Nacional y el Ente Territorial a través de la Secreta
de Educacion Distrital de Santiago de Cali.

La gratuidad educativa a su vez se halla determinada fundamentalmente por g
relacion alumno/matricula de cada ano lectivo en la institucion educativa,
para el primer semestre de la vigencia 2021 fue por valor de $224.459.238.

También enviaron recursos por concepto de Fondo Mitigacion Emergencia
FOME para acondicionamiento de bafos en atencion del regreso a clases de
estudiantes de forma presencial a la institucion educativa por valor
$10.910.000.

Recursos transferidos con destinacion especifica contrato mantenimiento
programa Financiero ASCII por valor de $7.174.000.

Plataforma Notas Zetti $18.000.000.

Enviaron recursos a la IE por valor de $28.263.500 para atender Proye
estudiantes con necesidades especiales o capacidad excepcional PIAR.

Proyecto de Investigacion $28.600.000



4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

LOS INGRESOS OPERACIONALES

» son aquellos que se derivan de actividades y/o operacio
la institucion, como son Programa de Forma
Complementaria, por este concepto se recaudo un valo
$103.369.214

» Por certificados y constancias de estudios, un valor

$4.669.316.

» Por alquiler de espacio $3.000.000




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable
RECURSOS DE CAPITAL

» Recursos de balance o disponibilidad inicial, son
ingresos provenientes de la liquidacion del ejercicio fi
del ano inmediatamente anterior, vigencia 2020.

» Se encuentran compuestos por los excedentes financierc
cancelacion de reservas, la recuperacion de cartera
donaciones, entre otros, los cuales se constituiran en Lz
disponibilidad inicial para la siguiente vigencia fisca
2021, determinado por un valor de $73.179.126. Donacion
recibida  cooperativa nuevo milenio  $1.000.000
Rendimientos financieros $608.914




4. Gestion Administrativa y

Financiera

4.4 Financiero y Contable

Ejecucion presupuestal - ingresos

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS ANO 2021

PRESUPUESTO VALOR POR PORCENTAIE
DESCRIPCION DEL INGRESO DEFINITIVO RECAUDO RECAUDAR RECAUDADO
Gratuidad 224,459,238.00 224,459,238.00 - 100%
Fondo Mitigacién Emergencias- FOME 10,910,000.00 10,910,000.00 - 100%
Programa de Formacién Complementaria 145,000,000.00 103,369,214.00 41,630,786.00 71%
Otras Transferencias - SED 82,037,500.00 82,037,500.00 - 100%
Certificados 6,000,000.00 4,669,316.00 1,330,684.00 78%
Concesidn Otros espacios 3,000,000.00 3,000,000.00 - 0%
Disponibilidad Inicial 73,179,126.00 73,179,126.00 - 100%
Donaciones 1,000,000.00 1,000,000.00 - 100%
Rendimientos Financieros 1,100,000.00 608,914.00 491,086.00 55%

SUMAS

546,685,864.00

503,233,308.00

43,452,556.00




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Ejecucion presupuestal - gastos

. Los gastos se encuentran compuestos por dos categorias

- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
- GASTOS DE INVERSION




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

» Son los gastos relacionados con la adquisicion de
bienes y servicios necesarios para que la institucion
educativa cumpla con las funciones y obligaciones
asignadas por el ente territorial dentro del marco
normativo vigente.

GASTOS DE INVERSION

» Es el importe de las erogaciones que realizan las
dependencias y entidades de la administracion publica,
tendientes a adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus
bienes de capital.




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Ejecucion presupuestal - gastos

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES DE CALI
EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS ANO 2021

DESCRIPCION PRESUPUESTO TOTAL EJECUT 'VALOR POR % EJECUTADO
ICOMPROMETI
DEL GASTO DEFINITIVO EJECUCION DO Y COMPROMETIDO  |[EJECUTAR Y COMPRTIDO
Honorarios Profesionales 60,833,150.00 60,833,150.00 - 60,833,150.00 - 100%)
Servicios Técnicos 189,119,838.00 186,010,136.00 - 186,010,136.00 3,109,702.00 98%|
/Administradora de Riesgos Laborales 2,000,000.00 907,200.00 907,200.00 1,092,800.00 45%
Materiales y Suministros 47,959,227.00 47,370,382.00 47,370,382.00 588,845.00 99%
Muebles y Enseres - - - - 0%
Comunicaciones y Transportes - - - - 0%
Servicios Publicos 9,830,000.00 8,089,641.00 8,089,641.00 1,740,359.00 82%
Impresos y Publicaciones 8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 - 0%
Mantenimiento 165,182,846.00 | 123,782,190.00 - 123,782,190.00 41,400,656.00 75%]
Gastos Bancarios - - - - 0%
Monitoreo y Alarmas 3,130,000.00 3,012,624.00 - 3,012,624.00 117,376.00 96%
Software Contable 11,340,500.00 7,174,000.00 7,174,000.00 4,166,500.00 63%)
Uso del Portal Académico 18,000,000.00 18,000,000.00 - 18,000,000.00 100%
Compra de Equipos 3,400,000.00 3,400,000.00 3,400,000.00 - 100%)
Materiales y Medios Pedagdgicos Covid 19 7,399,703.00 7,399,703.00 7,399,703.00 -
Actividades Pedagdgicas 20,490,600.00 18,821,800.00 18,821,800.00 1,668,800.00
SUMAS 546,685,864.00 492,800,826.00 - 492,800,826.00 53,885,038.00




4.4 Financiero y Contable

Rubros ejecutados

>

>

4. Gestion Administrativa y
Financiera

Honorarios Profesionales:

Son apoyos administrativos para garantizar el buen
funcionamiento de los FOSE, en la Institucion se contrata
asesoria contable y asesoria Jurldlca

Servicios Técnicos:

Apoyos administrativos, de mantenimiento y académico que
se contratan para cumpl1r con todas las exigencias que se
requieren para el manejo y funcionamiento de la Institucion
educativa.

Monitoreo y alarmas se ha ejecutado el contrato por este
concepto

Actividades Pedagogicas realizadas bajo el marco del proyect
PIARy Proyecto de Investigacion




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Rubros ejecutados

» Software contable se contralto el mantenimiento
programa contable y se adquirio licencia para manejo
interfaz de facturacion electronica integrado ca
proveedor tecnologico.

» Uso del portal académico se contrato plataforma Zeti para
manejo de las notas de los estudiantes.

» Recursos emergencia Sanitaria se invirtieron en
adecuacion de baterias sanitarias y mantenimiento de
portatiles para alternancia.




4. Gestion Administrativa y
Financiera

4.4 Financiero y Contable

Contratacion

» En el segundo semestre de 2021 se gestionaron
contratos, cumpliendo con los requerimien
institucionales y la normatividad vigente.

» Se recibio visita de la oficina de fondos en el mes ¢
noviembre sin hallazgos.
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