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PROPÓSITO

Dar a conocer los elementos conceptuales y prácticos que

han permitido a la Institución Educativa Escuela Normal

Superior Farallones identificar, diseñar y proponer

alternativas de trabajo colaborativo que potencialicen la

función del estado en la línea educativa y la consolidación

de una gestión institucional eficiente, transparente,

participativa y focalizada en la transformación de las

prácticas y dinámicas educativas de la institución y el

ente territorial; al servicio de los distintos actores

educativos.



FUNCIONES QUE SE EVALÚAN

1) Gestión Directiva (Componente de Planeación y Componente 

de Comunicaciones )

2) Gestión Académica y del Conocimiento (Componente de 

cobertura, Componente Curricular, Componente Pedagógico, 

Componente Investigativo, Componente de Evaluación)

3) Gestión Comunitaria (Componente de Bienestar, Componente 

de Convivencia y Componente de interacción social y 

comunitaria) 

4) Gestión Administrativa y Financiera (Componente del Registro 

Académico, Componente del Desarrollo Humano, Componente 

Presupuestal, Componente Fiscal y Financiero, Componente 

Jurídico y Contractual, Componente Logístico)



1. Gestión Directiva

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

La institución educativa se encuentra estableciendo una serie de directrices básicas para el trabajo

institucional en los ámbitos: Apropiación del horizonte institucional, socialización a la comunidad del

direccionamiento estratégico y formulación de orientaciones para la atención de la diversidad y la

atención a la población con capacidades disímiles.

GESTION ESTRATEGICA.

Se viene realizado una revisión y ajuste a los objetivos y metas institucionales, que han permitido

establecer algunos mecanismos para coordinar y ejecutar todas las actividades institucionales, como

proyectos de área, proyectos pedagógicos, proyectos productivos, desarrollo de actividades

extracurriculares, planes de mejoramiento y ajuste al proceso de seguimiento, evaluación y control

permanente de las instituciones.

GOBIERNO ESCOLAR

La institución continua propiciando espacios para la participación de los distintos actores educativos,

fortaleciendo con ello los aspectos de veeduría ciudadana, democracia, participación y control

ciudadano; esto ha permitido que el ejercicio democrático en la elección de los representantes de los

distintos estamentos educativos, consejos y comités institucionales. A través de este ejercicio la

institución viene estableciendo mecanismos de acción y políticas de auto gestión, auto control y auto

regulación de los distintos actores educativos, lo que ha permitido una mayor independencia y

legitimidad en las diferentes instancias del gobierno escolar.

CLIMA ESCOLAR

La Institución se encuentra haciendo un trabajo en pro de generar ambientes adecuados para el

desarrollo de las actividades curriculares y extracurriculares que permitan la interacción de los

distintos actores educativos.



Gestión Directiva Continuación
CULTURA INSTITUCIONAL

La institución adelanto durante el año lectivo 2021 el diseño de una serie de

políticas institucionales que permitan generar una cultura de la comunicación, el

trabajo en equipo, la motivación hacia la innovación, la de diversidad, la

inclusión, la transversalidad del conocimiento y la multiculturalidad, se espera

poder socializar dichas políticas durante el año lectivo 2022 y empezar la

implementación de las políticas.

RELACIONES CON EL ENTORNO

Se vienen desarrollando acercamientos con varias instituciones de educación

superior del orden publico y privado, así como con empresas, centros

recreativos, instituciones culturales, deportivas, Clínicas y hospitales, entidades

de las organizaciones no gubernamentales, a través de las cuales se puedan

desarrollar acciones, convenios y alianzas que permitan gestionar y conseguir

asesorías, recursos y servicios, que permitan el desarrollo del P E I, los

programas y proyectos institucionales, la cualificación y bienestar del talento

humano entre otros aspectos.

AUTO EVALUACIÓN INSTITUCIONAL:

Se efectuó la auto evaluación institucional bajo el nuevo modelo de valoración y

a través de la plataforma desarrollada por el ente territorial para tal fin, se pudo

establecer en que grado de avance se encuentra el desarrollo institucional frente

a las políticas institucionales, y desde los resultados obtenidos, las áreas de

gestión que requieren ajustes en su procesos y procedimientos.



Gestión Directiva Componente de 

Planeación 
- PLANEACIÓN

Durante el año lectivo 2021 Se realizo Diagnostico institucional, se definieron las

principales prioridades de intervención en las distintas áreas de gestión, se

establecieron objetivos y metas de desarrollo institucional. Se concluyo la

construcción de las siguientes propuestas de planeación institucional las cuales serán

socializadas por colectivos educativos durante el año lectivo 2022, ellas son:

Consolidación de la Propuesta de Plan de Desarrollo Institucional, Consolidación Plan

Institucional de Archivos Institucionales PINAR, Consolidación de la propuesta Plan

Institucional de Inducción y Capacitación, Consolidación Plan de Mantenimiento

Preventivo y Correctivo, Plan de Mejoramiento Institucional PMI, Plan de Seguridad y

Salud en el trabajo, Programa de Seguridad Industrial, Plan de Gestión Integral de

Residuos Sólidos (PGIRS), Plan de atención a la diversidad e inclusión, Plan de

Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información y el Plan de

Prevención y previsión del Riesgo Escolar

- CARACTERIZACIÓN

Se reviso la caracterización de procesos desarrollado por la institución educativa

durante las anteriores administraciones, se realizaron los ajustes pertinentes a la

propuesta de gestión normalista trazada por la nueva administración de la institución y

se procederá a construir conjuntamente con los distintos actores educativos el

ejercicio de re significación administrativa en la institución y desde allí construir los

programas y proyectos prospectivos institucionales.



Gestión Directiva Componente de 

Comunicaciones y tecnología

Pagina WEB 115
Publicaciones

129

29

30

Alcance
126.746
Visitas 
66.097
Publicación con 

mayor alcance

32.000
Public + me gusta
2.465

Publicaciones

Publicaciones

Transmisiones



Gestión Directiva Componente de 

Comunicaciones y tecnología

Se lidero desde el área las 

vacaciones recreativas 2021

Participantes

10
Duración

días

51 42
Lideres

estudiantesestudiantes

6
Deportes

deportes



Gestión Directiva Componente de 

Comunicaciones y tecnología

Ventanilla virtual



2. Académica y del 

Conocimiento
► En este año 2021, empezamos el desarrollo curricular, dando cumplimiento a

lo Diseño curricular y la coherencia con nuestro modelo pedagógico.

► La semestralización ha sido una puesta a punto para lograr la consolidación de

nuestro Diseño Curricular en concordancia con nuestro SIEPE y la política

Educativa.

► La dinámica de los campos de formación le ha dado una coherencia y

pertinencia a nuestro proceso de evaluación y se ha fortalecido la estructura

curricular.

► En cuanto a la parte Gestión Académica se organizó la asignación de los

docentes por semestre, teniendo en cuenta lo planificado al principio del año

lectivo, se realizaron los ajustes respectivos para elaborar los horarios del

semestre B.

► Se elaboró el cronograma de finalización de semestre, teniendo en cuenta el

tiempo de recuperación por motivo del paro y su respectiva programación.

► Se realizó el cronograma de iniciación de semestre.

► SE realizó la asignación de horas extras respectivas y se gestionó su

consecución, primero con los docentes de planta y luego con docentes de

otras instituciones del distrito.



2. Académica y del 

Conocimiento

1. Se hicieron los horarios sincronizados teniendo en cuenta la disponibilidad de los

docentes y sus respectivas asignaciones, con la Jornada de la mañana, la tarde y

el Programa de Formación Complementaria.

2. Se realizo la asignación académica del semestre B, logrando cubrir el mayor

número de cursos posibles.

3. Se realizaron la mayor parte de los cursos que faltaron en el semestre A, en

jornada contraria en la modalidad de seminarios, estos cursos fueron impartidos

por docentes de la Institución y de otras instituciones.

4. Para el área especifica de Ciencias Naturales se consiguió una docente para

orientar en los temas de la recuperación de Genética General del semestre A, ya

que la docente titular, de este curso estaba recuperando a los estudiantes que

perdieron del semestre B.

5. Se atendieron a padres, docentes y estudiantes que en algún momento

requirieron soluciones frente a dudas en temas de evaluación, promoción y otros.

6. Se diligencio el proceso de los boletines de cada uno de los cursos y los

semestres.



2.1. Académica y del 

Conocimiento Componente de 

Cobertura 

► Con base en  nuestra capacidad instada se está 

garantizando la cobertura en todos los niveles y ciclos 

educativos.

Socializadores

Indagadores

Descubridores

Confrontadores

Transformadores



► El área de Registro Académico informa que a fecha de 2 de

marzo del 2022 para el año lectivo 2022 hay 2.849 estudiantes

matriculados, sin contar con los estudiantes matriculados en

el programa de formación complementaria que suman 192 en

jornada mañana y tarde.

► Durante el año lectivo en Registro Académico se reciben y

registran los traslados de estudiantes entre Instituciones

Educativas, debido a diferentes situaciones manifestadas por

los padres de familia y/o acudientes de los menores.

2.1. Académica y del 

Conocimiento Componente de 

Cobertura 
Registro Académico



► Igualmente informo que durante el segundo semestre del

2021, se atendieron 382 solicitudes de certificados de notas

incluidos los colegios que por delegación de la Secretaria de

Educación la I.E E.N.S.F.C tiene en custodia.

► Así mismo se atendieron 440 solicitudes de constancias de

estudio para tramites generalmente de subsidio familiar.

► Se realizó la actualización e ingreso de la información de

estudiantes en ZETI, SIMAT y SIMPADE

2.1. Académica y del 

Conocimiento Componente de 

Cobertura

Registro Académico



2.2 Académica y del 

Conocimiento Componente 

Curricular

Básicas Núcleo 
Común 59.45%

22(HS)

Básicas Núcleo 
Específico 13.5% 

5(HS)

Electivas de 
Profundización 
13,5% 5(HS)

Electivas 
Complementarias 

13,5% 5 (HS)



2.3. Académica y del 

Conocimiento Componente 

Pedagógico

SEMESTRE A SEMESTRE B SEMESTRE A SEMESTRE B
Asignaturas IHS-C Asignaturas IHS-CAsignaturas IHS-CAsignaturas IHS-C

Exploración artística 4 La persona y el hecho religioso 4 Expresión corporal 4 Pensamiento normalista 1

Pensamiento normalista 1 La familia y el hecho religioso 4 Practica deportiva I 4

Escritura creativa I 5 Análisis de textos narrativos 5 Escritura creativa II 5 Expresión oral 5

Organización y evolución de las sociedades I 5 Constitución política y democracia 5 Organización y evolución de las sociedades II 5 Historia y cultura I 5

Organismos y ecosistemas I 4 Estructura de la materia I 4 Organismos y ecosistemas II 4 Estructura de la materia II 4

El hombre y la técnica 2 Habilidades comunicativas en inglés 6 Técnica y tecnología 2 Habilidades comunicativas en inglés 6

Deporte formativo 4 Pensamiento matemático 3 Pensamiento matemático 3 Pensamiento matemático 3

Pensamiento matemático 3 Matemática recreativa 2 Lógica matemática 2 Matemática recreativa 2

Lógica Matemática 2 Pensamiento normalista 1 Pensamiento normalista 1

Número de créditos semestre 30 Número de créditos semestre 30 Número de créditos semestre 30 Número de créditos semestre 30

6º 7º



2.3. Académica y del 

Conocimiento Componente 

Pedagógico
Asignaturas IHS-C Asignaturas IHS-CAsignaturas IHS-CAsignaturas IHS-C

BNC Educación Física 4 Habilidades comunicativas en inglés 4 Habilidades comunicativas en inglés 4 Didáctica, recreación proyectos lúdicos 4

BNC Artes visuales 3 Pensamiento y lectura crítica I 3 Proyecto de arte 3 Pensamiento y lectura crítica II 3

BNC Escritura de textos argumentativos - (Art Opinión) 3 Escritura de textos expositivos 3 Escritura de ensayos 3 Escritura de artículos científicos 3

BNC Trigonometría I 3 Trigonometría II 3 Cálculo I 3 Cálculo II 3

BNC Fisica I 3 Física II 3 Física III 3 Física IV 3

BNC Química inorgánica I 3 Química inorgánica II 3 Química orgánica I 3 Química orgánica II 3

Crisis y conflictos de las sociedades contemporáneas I 3 Usos pedagógicos de las tics 3 Proyectos pedagógicos tecnológicos 3 Crisis y conflictos de las sociedades contemporáneas II 3

BNE Historia de la pedagogía 3 Práctica pedagógica I 5 Modelos pedagógicos contemporaneos 3 Practica pedagógica II 5

BNE Currículo y evaluación 2 Legislación educativa 2

EP Fundamentos de Investigación I 3 Fundamentos de Investigación II 3 Proyecto de investigación I 3 Proyecto de investigación II 3

EP Socio antropología y educación I 2 Problemáticas educativas Contemporáneas II 2 Saber y discurso pedagógico 2 Socio antropología y educación II 2

EC Literatura universal 2 Vida y trascendencia 2 Literatura y ciudad 2 Literatura, Ética y formación 2

Ética y política 2 Literatura y sociedad 2 Religión y cambio social 2 Debates 2

EC Pensamiento normalista 1 Pensamiento normalista 1 Pensamiento normalista 1 Pensamiento normalista 1

Número de créditos semestre 37 Número de créditos semestre 37 Número de créditos semestre 37 Número de créditos semestre 37



2.4. Académica y del 

Conocimiento Componente 

Investigativo

► Se ha venido fortaleciendo las Líneas de investigación

lideradas por El Programa de Formación

Complementaria y que tiene el propósito de la

articulación con todos los ciclos.

► Se ha logrado articular los trabajos de investigación

con la práctica pedagógica investigativa que le permita

a nuestros maestros en formación desarrollar un

pensamiento crítico y la motivación con los procesos

de investigación e innovación.



2.5. Académica y del 

Conocimiento Componente de 

Evaluación 

► Este año escolar se ha podido continuar con el acuerdo de Consejo
académico en cuanto al proceso de evaluación teniendo como base
la flexibilización y la comprensión de contexto actual.

► El consejo académico está proyectando un proceso de evaluación con
base en cuatro categorías que se han podido establecer en las
comisiones de evaluación y seguimiento, las cuales son:

► 1. Estudiantes que no se pudieron conectar durante el semestre A

► 2. Estudiantes que en su proceso evaluativo están en un nivel de
desempeño bajo

► 3 Estudiantes que están reiniciando el año escolar y persisten en su
bajo rendimiento académico.

► Estudiantes que lograron su promoción anticipada pero han caído en
bajo rendimiento académico.



3 Gestión Comunitaria 

3.1Componente de Bienestar

Acompañamiento a la comunidad educativa, que garantiza

condiciones y recursos para los procesos formativos y de

aprendizaje.

•Fortalecimiento del desarrollo académico y personal de los

estudiantes: ajustes de horarios sincrónicos y asincrónicos,

direccionamiento para que los integrantes de la comunidad

obtengan sus correos institucionales. , atención a los docentes,

información de programas y proyectos.

• Caracterización de algunos procesos y procedimientos de la

coordinación de bienestar.



3.1. Gestión Comunitaria 

Componente de Bienestar

•Se realizó préstamo de computadores a estudiantes con dificultad

de acceso a estos recursos para minimizar el impacto de acceso a

la formación en situación de pandemia y mejorar el proceso de

aprendizaje. El préstamo realizado se hizo de forma focalizada a

través de las coordinaciones, esto debido a las dificultades

presentadas el año pasado (cuidado de equipos), dichos equipos

fueron retorandos a la institución en el proceso de matrícula.

•Se entregó el PAE de manera presencial y se han desarrollado

actividades para mejorar este proceso.

Apoyo a la gestión de bienestar estudiantil con el Programa de

Escuela Saludable y de convivencia Global Nube 9.



3.1. Gestión Comunitaria 

Componente de Bienestar

 Implementación del plan estratégico de retorno a la

presencialidad (evaluación constante de condiciones de

infraestructura y pedagogicas para el retorno a la

presencialidad), se termino el año con un 95% de la población

estudiantil en presencialidad

 Estructuración del plan estratégico deportivo ( trabajo con

monitores en diversas modalidades deportivas, realización de

interclases )

 Estructuración plan de gestión cultural.

 Desarrollo de actividades de Bienestar, para

estudiantes,docentes, directivos, administrativos, personal de

vigilancia, aseo.



3.2. Comunitaria

Componente de Convivencia
 Orientación a los estudiantes y familias, que requieren atención y

activación de rutas integrales de acuerdo con la ley 1620 y su decreto

reglamentario 1965 del año 2013, en coordinación con la profesional de

apoyo, comité de convivencia municipal (Comce), comité de convivencia

institucional, entidades de salud, y organismos de protección de

derechos.

 Encuentros con padres y estudiantes, para establecer compromisos

académicos y de convivencia e incentivar los vínculos de afecto familiar.

Implementación de círculos de diálogo que articula el componente

académico y el componente personal, convivencial y psico- emocional

de los estudiantes

 Acompañamiento en las comisiones de seguimiento, evaluación, y

promoción, para establecer estrategias que permitan fortalecer los

procesos personales y académicos de los estudiantes.



3.2. Comunitaria

Componente de Convivencia

 Realización de comités de convivencia, ordinarios y

extraordinarios, para atender las situaciones presentadas.

 Reuniones con el consejo de padres y consejo estudiantil

para el fortalecimiento de la convivencia

 Validación de horas extras al área administrativa, de

jornada única, necesidad del servicio y novedades.

 Coordinación, seguimiento y acompañamiento de

preescolar, básica, media y Programa de Formación

Complementaria.



3.3. Gestión Comunitaria 

Componente de interacción 

social

 Feria Expo-universidades con 33 Instituciones de educación

superior, para los estudiantes de grado once y último

semestre PFC año 2021.

 Ceremonia de graduación año escolar 2021.

 Organización de la implementación del proyecto de

cualificación docentes para la atención de estudiantes con

discapacidad y capacidades excepcionales año 2021.

 Asistencia a reuniones internas y externas.

 Acompañamiento a la representación de ASONEN.



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

En la Institución Educativa Escuela Normal Superior Farallones la
Gestión Administrativa realiza actividades de apoyo al trabajo
institucional con el propósito de proyectar y posicionar la
institución como un espacio de educación pertinente y de
calidad.

Procesos de apoyo:

4.1  Infraestructura y logística

4.2  Servicios complementarios

4.3  Desarrollo Humano

4.4  Financiero y contable



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Reparación, adecuación y enlucimiento de 

baños, en la sede principal



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Reparación, adecuación y enlucimiento de 

baños de la sede Martín Restrepo Mejía



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Creación de sendero PFC 



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Fumigación, desinfección en general, para el

control de plagas y vectores, aspersión y

nebulización de salones y recarga de extintores

de la IE



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Reparación de los techos, canales y bajantes de 

las sedes de la IE



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Reemplazo de pilas a 100 portátiles



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Adecuación archivo



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Enchape piscina



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Adecuación de restaurantes y cocinas de las 

sedes



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Cambio de reflectores en la sede central y 

Martin Restrepo, reemplazo de tubos fundidos 

en 8 sedes



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Adecuación de la cancha de vóley-playa 



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.1  Infraestructura y Logística

• Cerramiento de la sede Martín Restrepo



► En el año 2021 con el regreso a la presencialidad, en el segundo semestre 

se gestionó la prestación del servicio de transporte atendiendo una 

población de 130 estudiantes

► Hasta el mes de octubre se entregaron las raciones PAE para preparar en

casa.

► En el mes de noviembre y diciembre se entregaron raciones industrializadas

en las instalaciones de la institución.

► En el mes de septiembre de 2021 se realizó charla informativa sobre los

servicios de área protegida cubierta por EMI.

► Del 7 al 10 de septiembre se realizó jornada de vacunación de sarampión y

rubeola por parte de EPS Sanitas a niños menores de 11 años.

► En el mes de diciembre se realizó jornada de vacunación COVID-19 para

toda la comunidad educativa.

► Se brindó apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales a

través de la profesional en fonoaudiología.

4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.2  Servicios Complementarios



4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.3  Desarrollo Humano

► La institución promueve un ambientes de trabajo
agradables, además del desarrollo de las personas que
laboran en la institución.

► En el segundo semestre del año 2021 se desarrollaron
dos actividades de convivencia y fortalecimiento en el
relacionamiento personal en los meses de octubre y
diciembre.

► Se gestionaron las evaluación de desempeño del
personal adscrito a la institución en pro del
mejoramiento institucional.

► Se realizaron las distintas evaluaciones de desempeño
laborar del personal docente, directivo docente y
administrativo de la IEO.



Ley 715 de 2001, los recursos se ejecutan a través de una

planeación presupuestal elaborada para cada vigencia, y así

gestionar y velar por el uso adecuado de los recursos que

financian la prestación del servicio educativo.

La Gestión Financiera, determina el comportamiento de la

utilización de los recursos de los Fondos Servicios Educativos

de las Instituciones Educativas, estos recursos llegan a

través del Sistema General de Participaciones, que la

Nación transfiere a los departamentos, distritos y

municipios.

4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.4  Financiero y Contable



Es importante indicar, que la IE cuenta con un manual de

tesorería y de contratación, permitiendo que los procesos

se encuentren debidamente soportados, tanto de los

ingresos percibidos como los gastos efectuados en

desarrollo de la ejecución presupuestal.

La I.E. Escuela Normal Superior Farallones de Cali,

presenta un Informe presupuestal, contable y financiero

enmarcado de la siguiente manera:

4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.4  Financiero y Contable



Se encuentran compuestos por tres grandes 

rubros:

► TRANSFERENCIAS

► OPERACIONALES

► RECURSOS DE CAPITAL

4.  Gestión Administrativa y 

Financiera

4.4  Financiero y Contable



INGRESOS TRANSFERENCIAS

► Las transferencias están constituidas por gratuidad educativa, recursos del
sistema general de participación sector educación recurso transferidos por
Ministerio de Educación Nacional y el Ente Territorial a través de la Secretaría
de Educación Distrital de Santiago de Cali.

► La gratuidad educativa a su vez se halla determinada fundamentalmente por la
relación alumno/matrícula de cada año lectivo en la institución educativa,
para el primer semestre de la vigencia 2021 fue por valor de $224.459.238.

► También enviaron recursos por concepto de Fondo Mitigación Emergencia
FOME para acondicionamiento de baños en atención del regreso a clases de los
estudiantes de forma presencial a la institución educativa por valor de
$10.910.000.

► Recursos transferidos con destinación especifica contrato mantenimiento
programa Financiero ASCII por valor de $7.174.000.

► Plataforma Notas Zetti $18.000.000.

► Enviaron recursos a la IE por valor de $28.263.500 para atender Proyecto de
estudiantes con necesidades especiales o capacidad excepcional PIAR.

► Proyecto de Investigación $28.600.000
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LOS INGRESOS OPERACIONALES

► son aquellos que se derivan de actividades y/o operaciones de

la institución, como son Programa de Formación

Complementaria, por este concepto se recaudó un valor de

$103.369.214

► Por certificados y constancias de estudios, un valor de

$4.669.316.

► Por alquiler de espacio $3.000.000
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RECURSOS DE CAPITAL

► Recursos de balance o disponibilidad inicial, son los

ingresos provenientes de la liquidación del ejercicio fiscal

del año inmediatamente anterior, vigencia 2020.

► Se encuentran compuestos por los excedentes financieros,

cancelación de reservas, la recuperación de cartera,

donaciones, entre otros, los cuales se constituirán en la

disponibilidad inicial para la siguiente vigencia fiscal

2021, determinado por un valor de $73.179.126. Donación

recibida cooperativa nuevo milenio $1.000.000

Rendimientos financieros $608.914
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS AÑO 2021

PRESUPUESTO VALOR POR PORCENTAJE

DESCRIPCION DEL INGRESO DEFINITIVO RECAUDO RECAUDAR RECAUDADO

Gratuidad 224,459,238.00 224,459,238.00 - 100%

Fondo Mitigación Emergencias- FOME 10,910,000.00 10,910,000.00 - 100%

Programa de Formación Complementaria 145,000,000.00 103,369,214.00 41,630,786.00 71%

Otras Transferencias - SED 82,037,500.00 82,037,500.00 - 100%

Certificados 6,000,000.00 4,669,316.00 1,330,684.00 78%

Concesión Otros espacios 3,000,000.00 3,000,000.00 - 0%

Disponibilidad Inicial 73,179,126.00 73,179,126.00 - 100%

Donaciones 1,000,000.00 1,000,000.00 - 100%

Rendimientos Financieros 1,100,000.00 608,914.00 491,086.00 55%

SUMAS 546,685,864.00 503,233,308.00 43,452,556.00 92%
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

► Son los gastos relacionados con la adquisición de
bienes y servicios necesarios para que la institución
educativa cumpla con las funciones y obligaciones
asignadas por el ente territorial dentro del marco
normativo vigente.

GASTOS DE INVERSION

► Es el importe de las erogaciones que realizan las
dependencias y entidades de la administración pública,
tendientes a adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus
bienes de capital.
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INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS AÑO 2021

DESCRIPCION PRESUPUESTO TOTAL EJECUT VALOR POR % EJECUTADO

DEL GASTO DEFINITIVO EJECUCION
COMPROMETI
DO Y COMPROMETIDO EJECUTAR Y COMPRTIDO

Honorarios Profesionales 60,833,150.00 60,833,150.00 - 60,833,150.00 - 100%

Servicios Técnicos 189,119,838.00 186,010,136.00 - 186,010,136.00 3,109,702.00 98%

Administradora de Riesgos Laborales 2,000,000.00 907,200.00 907,200.00 1,092,800.00 45%

Materiales y Suministros 47,959,227.00 47,370,382.00 47,370,382.00 588,845.00 99%

Muebles y Enseres - - - - 0%

Comunicaciones y Transportes - - - - 0%

Servicios Públicos 9,830,000.00 8,089,641.00 8,089,641.00 1,740,359.00 82%

Impresos y Publicaciones 8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 - 0%

Mantenimiento 165,182,846.00 123,782,190.00 - 123,782,190.00 41,400,656.00 75%

Gastos Bancarios - - - - 0%

Monitoreo y Alarmas 3,130,000.00 3,012,624.00 - 3,012,624.00 117,376.00 96%

Software Contable 11,340,500.00 7,174,000.00 7,174,000.00 4,166,500.00 63%

Uso del Portal Académico 18,000,000.00 18,000,000.00 - 18,000,000.00 100%

Compra de Equipos 3,400,000.00 3,400,000.00 3,400,000.00 - 100%

Materiales y Medios Pedagógicos Covid 19 7,399,703.00 7,399,703.00 7,399,703.00 - 100%

Actividades Pedagógicas 20,490,600.00 18,821,800.00 18,821,800.00 1,668,800.00 0%

SUMAS 546,685,864.00 492,800,826.00 - 492,800,826.00 53,885,038.00 90%
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► Honorarios Profesionales:

► Son apoyos administrativos para garantizar el buen 
funcionamiento de los FOSE, en la Institución se contrata 
asesoría contable y asesoría jurídica.

► Servicios Técnicos:

► Apoyos administrativos, de mantenimiento y académico que 
se contratan para  cumplir con todas las exigencias que se 
requieren para el manejo  y funcionamiento de la Institución 
educativa.

► Monitoreo y alarmas se ha ejecutado el contrato por este 
concepto

► Actividades Pedagógicas realizadas bajo el marco del proyecto 
PIAR y  Proyecto de Investigación
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► Software contable se contralto el mantenimiento del

programa contable y se adquirió licencia para manejo de

interfaz de facturación electrónica integrado con

proveedor tecnológico.

► Uso del portal académico se contrato plataforma Zeti para

manejo de las notas de los estudiantes.

► Recursos emergencia Sanitaria se invirtieron en

adecuación de baterías sanitarias y mantenimiento de

portátiles para alternancia.
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► En el segundo semestre de 2021 se gestionaron 28

contratos, cumpliendo con los requerimientos

institucionales y la normatividad vigente.

► Se recibió visita de la oficina de fondos en el mes de

noviembre sin hallazgos.
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GRACIAS


