
 

TDR 4143.059.2.3.2 
Santiago de Cali, marzo 3 de 2022 
 
 
Señora 
ALEXANDRA MONEDERO 
Subsecretaria de Planeación 
Secretaria de Educación 
Cali 
 
 

ASUNTO: Remisión Informe de Gestión II semestre 2021. 
 
 
Atento Saludo 
 
 
Por medio de la presente me permito remitir adjunto, el informe de gestión del segundo 
semestre del año 2021, de la Institución Educativa Álvaro Echeverry Perea. 
 
Agradezco la atención prestada. 
 
 
Atentamente, 
 

 
 
CONSUELO BETANCOURTH PARDO 
Rectora 

 
 

Elaboro: Gloria Lozano – Aux Adtva 
Aprobo: Consuelo Betancourth – Rectora 
  



 
 

CONVOCATORIA A PRESENTACION DEL INFORME DE GESTIÓN  

II SEMESTRE DE 2021 
Santiago de Cali, 11 de febrero de 2022 

 

Fraternal saludo, por medio de la presente, nos permitimos a reunión presencial en la sede central, 

salón de Bilingüismo el próximo VIERNES 18 de FEBRERO a las 7:15 a.m. con el objetivo 

de presentar el INFORME DE GESTION del II SEMESTRE DEL AÑO 2021. 

Agradezco de ante mano su participación y puntual asistencia. 

 

Lic. CONSUELO BETANCOURT PARDO 
Rectora 

  



DESARROLLO 

1. GESTIÓN DIRECTIVA O DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

 

 La Licenciada Consuelo Betancourt Pardo rectora de la Institución termina el año 

escolar 2021 con un balance de 2434 en matrícula y se reanuda las labores en las sedes 

con una jornada en presencialidad alternando siguiendo todos los protocolos de 

bioseguridad de manera estricta. 

 Este año 2022 estamos con una matrícula inicial con 2364 estudiantes.  

 Con la presencialidad alternada se disminuyó en las tres jornadas (mañana, tarde y 

nocturno) la modalidad sincrónica y asincrónica; utilizando diferentes medios de 

comunicación como la página web, el correo electrónico, los celulares, etc. 

 Durante este segundo semestre se cumplió el cronograma 2021 según lo planeado. 

 Se cumplieron las semanas de desarrollo institucional al año. 

 Se realizaron los Consejos Directivos programados para la toma de decisiones 

institucionales. 

 El COCE continuo sus reuniones de manera presencial y se hizo seguimiento a las 

diferentes situaciones en los estudiantes reportados con el apoyo de la profesional 

Sicosocial Jennifer Ferrer. 

 Las Comisiones de seguimiento se realizaron acorde a la programación y se cumplió el 

Plan de mejoramiento. 

 En el PAE, el   operador CORPORACION HACIA UN VALLE SOLIDARIO cumplió 

regularmente con la entrega de los mercados para que las familias preparen en casa, 

en cada una de las sedes. 

 FALABELLA apoyo la Rufino promocionando un concurso lúdico en los chicos y 

premiando y estimulando al mejor ices y al mejor bachiller a la excelencia del año según 

lo estipulado en el manual de convivencia. 

 CONVENIOS: 

Del convenio de Univalle es necesario informar que las unidades odontológicas 

NO están funcionando y los estudiantes de Odontología realizaron sus prácticas 

en salud oral de manera presencial en los grados terceros de la sede Nieto.  

Durante este año se contó con la participación de la facultad de Licenciatura en 

Ciencias de la Educación, permitiéndoles sus prácticas en las diferentes aulas 

de los grados quintos en la sede Rufino José Cuervo. 

 Se atendió la Auditoria en Fondo de Servicios Docentes. 

 Se Ejecutaron los proyectos institucionales cumpliendo con lo ordenado por el MEN y 

ajustados a la nueva realidad contextual generada por la pandemia. 

 Como estrategia pedagógica los docentes usaron CLASS ROOM. 

 La Rectoría facilito en la modalidad de comodato equipos de cómputo para algunos 

estudiantes que requerían para su conectividad en las clases y estoy en el proceso de 

recuperar los equipos teniendo en cuenta los comodatos de préstamo. 

 Las reuniones con los diferentes estamentos del gobierno escolar fueron bien recibidas 

y se dio una buena asistencia, todo a través de la aplicación MEET.. 

 BIENESTAR ESTUDIANTIL: 



o Se mejoró con pintura y embellecimiento la fachada de la sede Nieto y varios 

espacios internos de la sede. 

o Se mejoró baños de las sedes Riascos y Rufino. 

o En la sede Riascos se adecuo la sal de docentes y en la garita donde los gurdas 

permaneces. 

o Se contó con el apoyo del programa SICOSOCIAL en cabeza de la profesional 

JENIFER FERRER, la cual apoyo los procesos de convivencia durante un 

periodo corto en las sedes. 

o Se logró asesoría para el control de las palomas por un experto. 
 

2. GESTIÓN DE CALIDAD 

Jefe del proceso de Calidad: José Miguel Castañeda 

Apoyo al proceso de Calidad: Luz Mery Gómez 

 Durante este año 2021, el Proceso de Calidad estuvo activo y asumiendo los cambios 

que nos correspondía para adaptar la educación presencial a la virtualidad o a distancia. 

 Tuvimos el acompañamiento en el Sistema de gestión de calidad con la consultora de 

calidad Beatriz Ospina. 

 Realizamos ajustes a formatos en los procesos académicos y comunitarios ajustados a 

la nueva realidad contextual 

 Realización de la evaluación institucional 2021 en las gestiones: Directiva, Académica, 

Administrativa, financiera y Comunitaria de acuerdo a la planeación por el Equipo 

directivo y la consultora de calidad. 

 Dimos cumplimiento a las fechas de reuniones ordinarias y extraordinarias planeadas 

en el cronograma 2021. 

 
3. GESTIÓN ACADÉMICA 

 Participación de directivos en jornadas de capacitación virtual y presencial hacia el 

mejoramiento de la calidad educativa programadas por el MEN y la SED. 

 Revisión y ajuste a los planes de estudio (área, aula y planeador), de acuerdo a los lineamientos 

del MEN y la SED con respecto al trabajo académico bajo la modalidad presencialidad alternada 

causada por la situación de emergencia sanitaria (Covid19). 

 Implementación de la modalidad presencialidad alternada. 

 Flexibilidad curricular. 

 Implementación y uso de herramientas y recursos educativos tecnológicos para atender casos 

especiales de estudiantes virtuales. 

 Fortalecimiento de las capacidades técnicas de docentes y directivos frente al uso de 

herramientas tecnológicas. 

 Seguimiento al desempeño académico de los estudiantes (Comisión de Evaluación y 

Promoción). 

 Seguimiento al desempeño académico de los estudiantes con dificultades. 



 Planta docente completa lo que permitió dar cumplimiento de la intensidad horaria y la ejecución 

del plan de estudios. 

 Ajustes al SIEE, aprobación del documento “Ajustes transitorios al SIEE” 

 Entrega de informes valorativos correspondientes al segundo semestre 2021. 

 Orientación a los estudiantes de grado 11° sobre el requisito del cumplimiento de la Práctica 

Empresarial y del Servicio Social Obligatorio de acuerdo a las directrices de la Secretaria de 

Educación Distrital. 

 Ceremonia presencial de graduación de bachilleres con el título de Bachiller Técnico Comercial 

con énfasis en auxiliar contable (117 estudiantes de la jornada diurna y 28 estudiantes de la 

jornada nocturna). 

 

4. GESTIÓN COMUNIDAD 

 Acompañamiento DE LA UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO a través de la UNIVALLE 

en los proyectos trasversales, donde dejaron las respectivas recomendaciones para hacerle los 

ajustes en el año lectivo 2022. 

 Los proyectos tuvieron sus procesos de evaluación de cada una de las actividades en las sedes 

y jornadas de la institución. 

 La secretaria de salud identifico y apoyo a los estudiantes en discapacidad de la primaria. 

 Intervención de la secretaria de salud municipal en infancia y adolescencia donde se llevó a 

cabo capacitación para las familias donde se hicieron recomendaciones para gozar de una 

buena salud en la adolescencia (Bachillerato) 

 Abordaje de la sexualidad en contexto educativos desarrollado con estudiantes de bachillerato. 

 Tipos de contaminación y consecuencias que se tienen para la salud en las personas dictado 

por la secretaria de salud municipal. 

 Taller de derechos sexuales y reproductivos en estudiantes de bachillerato, dictó  la sec. de 

salud municipal. 

 Taller a familias sobre cómo hablar de sexualidad con los adolescentes. 

 Invitación y capacitación a participar en el proceso de votación para consejo juvenil. Tanto 

jurados como candidatos, dictado por la registraduria de Santiago de Cali. 

 Se culminó con 72 estudiantes en labor social en la RED SALUD LADERA. 

 En Proyecto de ambiental, varios estudiantes realizaron servicio social creando los murales de 

la sede central y nieto. 

 Acompañamiento de la Sico orientadora JENIFER FERRER funcionaria de la secretaria de 

educación distrital, donde se le dio al acompañamiento al debido proceso teniendo resultados 

positivos. 

 Ajustes al manual de convivencia de acuerdo a las recomendaciones de la Sico orientadora. 



 Se realizó el Simulacro por el proyecto de seguridad escolar. 

 

5. GESTION FINANCIERA 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

INFORME CONTRATOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2021 
 
 NUMERO OBJETO CONTRATO VALOR NO. 

IDENTIFICACION 
CONTRATISTA DURACIO

N 
FECHA DE INICIO 

4143.059.26.11 Realizarlosarreglos,adecuaciones,mantenimient
o,mejoramientoylucimientodelasbateríassanita
riasdelaSedeEduardoRiascosGrueso a todo 

5.320.000 16.778.815 YECID RENGIFO MONTEALEGRE 1 Mes 19/07/2021 

4143.059.26.12 Prestar el servicio jardinería en las tres sedes $ 7.400.000 4.737.277  ULDARICO MORALES MOLINA 5 Meses 19/07/2021 

4143.059.26.13 Compra de una Hidrolavadora de Alta Presión 3.181.000 890301686-3 MECANELECTRO CALI SAS  15 Dias 19/07/2021 



4143.059.26.14 Fumigación,Desratización,Desinfección,Recarga
eExtintoresycontrode Palomas 

1.689.225 31.993.157 FUMIGACIONES Y EXTINTORES 
MILLENNIUM LTDA  

2 Meses 19/07/2021 

4143.059.26.15 Transportes de 250 pupitres de la sede Riascos 
a la Principal. 

300.000 16.590.581 CARLOS GUSTAVO CERVERA 
LENIS 

5 Dias 23/07/2021 

4143.059.26.16 PrestarlosserviciosdeMantenimientoyAsistenci
adelSoftware“ASCII” 

3.482.000 16.274.865 GUSTAVO ADOLFO SANTA 
OSORIO 

5 Meses 27/07/2021 

4143.059.26.17 Repello y enchape fachada principal sede Nieto 13.400.000 16.778.815 YECID RENGIFO MONTEALEGRE  1 mes 2/08/2021 

4143.059.26.18 Realizar un mural Sede Nieto 7.400.000 1.144.151.706 DIANA TENORIO CAICEDO  1.5 
Meses 

2/08/2021 

4143.059.26.19 servicios para la facturación electrónica  358.900 39.177.139 FTECHCOLOMBIASAS/CLAUDIAM
ARCELACARRILLOARIAS 

1 Mes 2/08/2021 

4143.059.26.20 Diseñareinstalar34puntosderedparainternetdist
ribuidoenlasdiferentes sedes que conforman la 
Institución Educativa 

17.480.000 1.130.659.179 ALLSOTECHSOLUCIONESTECNOL
OGICASy/oDERLYLUNALAZO  

4 Meses 28/06/2021 

4143.059.26.21 Compra de artículos y materiales de Ferretería  17.153.000 16.713.136 FERRETERIA CAÑAVERALEJO 
/JUAN CARLOS CORREA AYERBE 

15 Dias 19/08/2021 

4143.059.26.22 Compra de una Fotocopiadora laser 
multifuncional 

5.900.000 16.754.288 RICARDOTROCHEZSERVICIOSYSU
MINISTROSENFOTOCOPIADO. 

15 Dias 24/08/2021 

4143.059.26.23 Adecuaciónyremodelacióndelaoficinadecoordin
ación,saladeprofesores jornada de la mañana y 
la tienda escolar de la sede Nieto 

15.600.000 16.539.940 HENRY ANTONIO GUAZA CRUZ 1 Mes 30/08/2021 

4143.059.26.24 Adquisición módulo de FACTURACION ASCII 2.545.000 16.274.865 ASESORÍASYSISTEMASCOMPUTA
RIZADOSSASy/oGUSTAVO 
ADOLFO SANTA OSORIO 

4 Meses 6/09/2021 

4143.059.26.25 Compra de doce (12) equipos portátiles  17,988,000.00 1130659179 LLSOTECH SOLUCIONES 
TECNOLOGICAS/DERLY LUNA 
LAZO 

15 Dias 21/09/2021 

4143.059.26.26 Adquisicióndedossillasdeoficinas,Unarchivador
metálico,Unescritoriodeoficinametálico,Diecisie
teventiladores,Veintesillasplásticas, dos 
teléfonos de oficina 

5,960,000.00 1.112.770.649 FERLEXSUMINISTROSYTECNOLO
GIA/FERNANDABETANCOURTH 
ARCE 

15 Dias 1/10/2021 

4143.059.26.27 Compradetres(3)equiposvideoproyectores,cons
istemadeproyección3LCD,audioyvideodealtacali
dad,focomanual,vidaútildelámparamodonorma
lhasta5.000horas,entradaHDMIydos(2)televisor
esSmartTVde65”4KUHD,tecnologíaLED,conexió
nbluetooth, puertos USB 

18.100.000 94.536.458 ACTUALSYSSERVICIOSINTEGRAD
OSy/oALVAROANDRESOVIEDO 
ALVAREZ 

15 Dias 7/10/2021 

4143.059.26.28 adecuacióndesaladeprofesores,casetadevigilan
ciayremodelaciónbaño de transición T-4 sede 
Eduardo Riascos Grueso 

17.000.000 16.595.258 NICOLAS AGUILAR SALAZAR  1 Mes 1/10/2021 

4143.059.26.29 Adquisición de productos para aseo y 
bioseguridad 

4.612.800 1.144.099.773 PROTERQUIMDECOLOMBIAS.A.S
y/oAURAMARIAOSPINACARDON
A 

15 Dias 19/10/2021 

4143.059.26.30 AdquisicióndeDiplomasydeActasdegradoparala
promociónde bachilleres  

4.877.572 66.853.940 ARMONIA IMPRESOS y/o 
MONICA VARGAS CARDONA 

45 Dias 19/10/2021 

4143.059.26.31 Adquisición de útiles y materiales de papelería  6.689.000 66.807.834 COMERCIALIZADORAYPAPELERÍA
ESPAÑAy/oPATRICIAESPAÑA 
CORREA 

13 Dias 19/10/2021 

4143.059.26.32 Realización del evento del “día de Halloween” 800.000 1.119.580.499 PAOLO RODRIGO CANDELO 
MORENO  

5 Dias 28/10/2021 

4143.059.26.33 Diseñar y realizar un mural de 20 metros de 
largo Sede Principal 

3.000.000 1.144.151.706 DIANA TENORIO CAICEDO  1 Mes 2/11/2021 

4143.059.26.34 Adquisicióndemedallas,botonesconlogodelaInst
ituciónybaseporta escritorio, para la graduación 
de los bachilleres  

1.085.042 31.851.186 TROFEMARCAS LTDA y/o LUZ 
STELLA TABORDA TABARES 

1 Mes 11/11/2021 

4143.059.26.35 Construir la caseta de vigilancia de la sede 
Nieto  

15.570.000 94.296.876 EDIER CARDOZA 1 Mes 12/11/2021 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 
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