SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.14.12.P03.F06
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI
. L FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION ENTRADA EN 29/sep/2020
INFORMACION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 11/02/2022

ACTA No. 4143.004.2.14.5 HORA INICIAL: [ 11:30 a.m.

HORA FINAL: 112:50 a.m

OBJETIVO: Rendicion de cuentas [l Semestre afio

2021 LUGAR: Biblioteca

ASISTENTES: Diecisiete personas (17) entre ellos: José Mauricio Arroyo Angulo — Rector,
Coordinadores: Luz Aida Salazar Mira, Edye Bonilla, Margarita Trivifio y Sadl Lourido.

AUSENTES:
INVITADO: Toda la comunidad educativa, representantes de las JAL de la comuna 9.
ORDEN DEL DIA:

1. Rendicién de cuentas Il Semestre afio 2021

DESARROLLO:

1. Rector — saluda a los participantes que se encuentran dentro del recinto. Es muy
importante exponer ante la comunidad, para que participe y tenga conocimiento de los
procesos que se desarrollan en la |.E; de acuerdo a la norma, se empez6 a renombrar
las oficinas segun sus funciones.
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La presentacion se inicia con el proceso de direccionamiento estratégico, gestion
académica y comunitaria y de alli el proceso unidad de apoyo administrativo.

Margarita Trivifio — Excelente haber rotulado las oficinas.

Luz Aida Salazar — Agradezco la puntualidad y asistencia, es muy grato reconocer que
tenemos una historia muy grande en la ciudad, gracias a nuestro trabajo, la meta es que
la I.E. siga liderando en el campo educativo, debemos mirar adelante con una nueva
visién y siempre hay que innovar y crear.

Gestidn estratégica — es lo que tenemos a largo plazo, en nuestra |L.E. es por 5 afios, lo
que aterriza esta gestion es el plan estratégico que es por 3 afios y se ejecuta por
actividades.

Cada proceso tiene unos indicadores que miden lo que nosotros hacemos. La Secretaria
de Educacion Distrital, solicita el indicador de medir nuestras metas, ademas contrata
entidades externas para que nos presten asesoria y revision del P.M.1., en el afio 2021
se trabajaron 18 tareas, estas salen de la autoevaluacién institucional.

Hernan Chavarro — Docente, que sucede con las metas no cumplidas.

Luz Aida Salazar — Se retoman y se analizan como mejorarlas. Agradezco la presencia
de los funcionarios Yder Marin, Andrés Palacios y Yessica Lopez, que han hecho que
muchas de las cosas, que estaban atascadas, salieran adelante, tienen compromiso y
pertenencia con la |.E.

Margarita Trivifio — presenta el informe de Gestién académica, técnica y de comunidad.
Se estuvo en alternancia, se traté de hacer lo mejor posible en beneficio de nuestros
estudiantes. Se cumplié con el resultado de las pruebas saber, se pasé del puesto 33 al
puesto 8, se realizé la atencion continua en las necesidades de educacion especial, se
trabajé con las areas en la consolidacion de los planes de aula pendientes; se
alcanzaron varios logros como el segundo puesto en premiacion concurso maker fest,
tercer puesto a nivel nacional y primer puesto a nivel regional con el proyecto My star
Lab.

Sadl Lourido — En la gestion a la comunidad, se hizo la eleccién del gobierno escolar,
atencion a las convocatorias por el equipo psicosocial, reporte, atencion y seguimiento a
estudiantes en situacion de riesgo, atencién oportuna a estudiantes en necesidades de
educacion especial.
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Andrés Palacios — Se lleg6 a la conclusién de que era mas practico unir los servicios de
apoyo a la LE. en talento humano, administracion de espacios, mantenimiento y
servicios generales, administrativos y financieros.

Talento Humano — se cuenta con 17 funcionarios de planta y 3 contratistas. Para el
mantenimiento y servicios generales se cuenta con un cronograma institucional. Se
realizé el mantenimiento de la cafeteria y se puso en funcionamiento.

Yder Marin — El proceso de matriculas fue exitoso, los usuarios salieron satisfechos por
el servicio prestado. El niUmero de estudiantes matriculados fue de 2.832, hubo un 11%
de desercidn; en la jornada nocturna tenia 87 estudiantes y se terminé el afo con 84.

Yessica Lopez — Gestidn financiera, el presupuesto para el afio 2021 fue de
524 .240.060, los ingresos fueron del 100% y los gastos del 99,78%, se realizaron la
mayoria de las actividades programadas en beneficio de toda la comunidad educativa.

Rector — Este es el informe de rendicibn de cuentas; gracias a todos por su
participacion, es hora de que presenten sus inquietudes o comentarios.

Luz Aida Salazar — Todos los afios tenemos muchos logros, se ha trabajado bien en
beneficio de toda la comunidad.

José Hernan Chavarro — Docente, sugiere que la rendicidon de cuentas se realice de
forma virtual, aprovechando las herramientas tecnoldgicas existentes, para que haya
mucho mas participacion de toda la comunidad educativa.

Franklin Motta — Se esta fallando en la comunicacién, se puede realizar por Facebook

live.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
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