ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION No. (4143.010.21.0.00341) DE 2022
(28 ENERO DE 2022)

POR EL CUAL SE FIJA EL COMPROMISO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL PERIODO ORDINARIO 2022- 2023, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON DERECHOS DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 20 DEL ACUERDO
617 DE 2018 EXPEDIDO POR LA CNSC

El Secretario de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias en especial las conferidas por las
Leyes 115 de 1994 y 715 del 2001, lo establecido en el articulo 142 y subsiguientes en
lo referente al sector educacion, Ley 909 de 2004, Acuerdo 617 de 2018 y Decreto
Municipal 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, Decreto 4112.010.20. 0321 de
31 de mayo de 2021

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 2, sefiala los fines esenciales del Estado entre
los cuales estan el servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y
asegurar la convivencia pacifica.

Que el capitulo Il de la Constitucion Politica, refiere sobre la funcion publica entre ellos
los articulos 122,123,124 y 125, (servidores publicos y carrera administrativa).

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 2749 de diciembre 3
de 2002, certific6 al Municipio de Santiago de Cali, para asumir la administracién
autonoma de la Educacion.

Que la Ley 715 de 2001 en el articulo 10, determina las funciones asignadas a los
rectores de las instituciones educativas publicas, entre ellas dispone la de realizar la
evaluacion anual del desempefio del personal administrativo a su cargo.

Que el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, indica las funciones de la Comision Nacional
del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre
carrera administrativa.

Que el Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los

empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos” define en su articulo 2.2.4.7. Competencias
comportamentales comunes a los servidores publicos. Son las competencias inherentes
al servicio publico, que debe acreditar todo servidor, independientemente de la funcion,
jerarquia y modalidad laboral.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, como organo oficial de rango constitucional
garante de la proteccién del sistema de mérito en el empleo publico y responsable de la
administracion y vigilancia de los sistemas de carrera, expidio el Acuerdo No. CNSC-2018
1000006176 del 10-10 de 2018, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempeiio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba”
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Que el Acuerdo en mencion, establece en el articulo 20: “EVALUACION DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO. Correspondera al Secretario de Educacién o quien haga
sus veces, fijar uno de los compromisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la planta
administrativa de las instituciones educativas; los compromisos deberan ser evaluados por el rector o
director rural, segun el caso, al final del periodo de evaluacién.

Los compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segun el caso, y el servidor
evaluado”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo No. 617 de 2018, y
con el fin de garantizar la concertacion de compromisos laborales y comportamentales,
se debe realizar el procedimiento conforme a lo establecido en el Acuerdo mencionado
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en consecuencia de todo lo anterior, se hace necesario fijar uno de los compromisos
a todos los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que hacen parte
de la planta administrativa de las instituciones educativas del municipio de Cali, para el
periodo de evaluacién del desempenfio laboral 2022- 2023, el cual es:

META COMPROMISO LABORAL

Realizar acciones encaminadas para el buen funcionamiento en la
prestacion del servicio educativo, brindando atencion e informacion
Instituciones Educativas Oficiales | onortuna y veraz, dirigida en apoyar el acceso y permanencia, en
con seguimiento y evaluacion de | concordancia con el Proyecto Educativo Institucional contribuyendo
la_ calidad de .Ia educacion con | 5 peneficio de las comunidades educativas de las Instituciones
enfoque formativo. Educativas Oficiales.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

Articulo Primero: FIJASE el Compromiso para la Evaluacion del Desempefio Laboral
Periodo Ordinario 2022 — 2023, del Personal con derechos de Carrera Administrativa de
las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Cali, de conformidad con lo
determinado por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.
1000006176 de 2018, en su articulo 20 “EVALUACION DE SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO.
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Articulo Segundo: Compromiso para la Evaluacion del Desempefio Laboral Periodo
Ordinario 2022 — 2023.

META COMPROMISO LABORAL

Realizar acciones encaminadas para el buen funcionamiento en
la prestacién del servicio educativo, brindando atencion e
Instituciones Educativas Oficiales con | jnformacion oportuna y veraz, dirigida en apoyar el acceso y
seguimiento y evaluacion de la | permanencia, en concordancia con el Proyecto Educativo
calidaq de la educacién con enfoque | |nstitucional contribuyendo al beneficio de las comunidades
formativo. educativas de las Instituciones Educativas Oficiales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintiocho(28 ) dias del mes de enero del afo
dos mil veintidos (2022)

Proyect6: Flor Alba Varela de Escobar — Contratistaﬁ;l }fl}
Revis6: Janeth Valencia Benitez - Subsecretaria de Despacho
Carolina Pefia Vergara - Profesional Universitario w
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Luz Adriana Ramirez — Profesional Universitario

Luis Eduardo Torres Torres — Contratista ﬂﬂ






