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TRD: 4143.13.2.01 

 

 
CIRCULAR. 4143.13.2.01 

 
INFORME DE GESTION 

Primer Semestre Año 2021 
 
 
PARA:  COMUNIDAD   EDUCATIVA 
 
ASUNTO:  AUDIENCIA PÚBLICA  
 
FECHA:  OCTUBRE 01 DE 2021 
 
 
 
Cordial saludo  
 
La rectoría se permite rendir el informe de Gestión PRIMER SEMESTRE año 2021 
con el fin de dar a conocer  a la Comunidad Educativa el estado en los procesos 
Directivo, Administrativo, Académico y de Comunidad de nuestra Institución.  
 
GESTIÓN DIRECTIVA  
 
 Se socializó el Horizonte Institucional: Misión, Visión, Valores, Creencias 

Institucionales, Política y objetivos de calidad, a través de la dirección de grupo 
con el proyecto de aula “Mi Institución y YO” entre el 1 al 5 de febrero del 2021, 
al igual que a padres de familia en la primera reunión general el 02 de marzo 
del 2021. 

 Se direccionó la elaboración del Plan de Mejoramiento año 2021 en la 
herramienta de captura de la Subsecretaría de Calidad, con los insumos 
producto de la autoevaluación del año lectivo 2020 en cada una de las 
gestiones: académica, directiva, administrativa y de comunidad, así como 
también los resultados de la encuesta de satisfacción y revisión   interna de 
cada gestión. 

 Conformación del gobierno escolar y otros órganos de participación dentro de 
los 60 días calendario definidos por ley como son: Consejos Directivo, 
Académico, de padres de familia, de estudiantes, Personero y contralor 
estudiantil y mediadores. 

 Desde el Consejo Directivo y Consejo Académico se han tomado decisiones 
como:   

o Aprobación de acuerdos de adiciones y traslados presupuestales año 
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2021.  
o Nombramiento e instalación del Comité de Convivencia Escolar CECO. 

Año 2021 con seguimiento de casos de situaciones tipo II y III 
o Se avalaron los ajustes transitorios al Sistema de Evaluación de los 

estudiantes SIEDE 2021 y al Manual de Convivencia, aprobadas en 
Consejo Académico y se socializó con la Comunidad Educativa a través 
del Acuerdo No 002 y el Plegable SIEDE AÑO 2021   

o Implementación del voto electrónico para elección de Consejo de 
Estudiantes, Personero y Contralor estudiantil. 

o Apoyo económico a la ejecución de los proyectos pedagógicos. 
o Contratación de la psicóloga, contador y asesor de contratación de la 

institución con recursos propios. 
o Se suspendieron los contratos de cafeterías, alquiler de canchas por 

situación de emergencia sanitaria. 
 Relaciones interinstitucionales con:  

o SENA articulación con la Media Técnica en la estructura Técnico en 
Asistencia Administrativa  

o Universidad Santiago de Cali con los practicantes de inglés para apoyo a 
los docentes de básica primaria de manera virtual, 

o Empresa Helmer Pardo para simulacros de pruebas SABER grados 11o  
o Mac Donald contrato de aprendizaje para estudiantes del Bachillerato 

Técnico  
o DAGMA  Seguimiento y control de siembra de árboles en la sede central. 

 Gestión con PriceSmart para dotación de paquetes escolares conformados por 
2 libros de lectura por grado, 1 libro de entretenimiento asignado por grado, 2 
frascos de alcohol en gel, 1 paquete de dos tapabocas y 1 bolsa de leche en 
polvo para 550 estudiantes de la sede John F Kennedy y 455 de la Celimo 
Rueda. 

 Se entregaron las obras en la sede 25 de Julio consistentes en cambio de 
cableado eléctrico y cajas de breckes, reparación de techos en toda la sede e 
instalación del cielo falso en pvc en todos los salones y coordinación, inversión 
aprobada por el comité de planificación de la comuna 19 con dineros del 
situado fiscal. 

 Se atienden los requerimientos de los entes gubernamentales, de control y de 
la comunidad en general.  

 Se recibieron por parte de la Secretaria de Educación Distrital los elementos de 
bioseguridad como son   termómetros, tapetes, dispensadores de jabón y gel, 
lavamanos portátiles para cada sede y los insumos como jabón líquido, toallas 
de papel, gel antibacterial, alcohol y la señalética de bioseguridad para todas 
las sedes 

 Se direccionó la elaboración del protocolo de bioseguridad de la institución 
acorde a los parámetros de la resolución 777 de junio 2 del 2021 emanada del 
Ministerio de Salud y se socializó con la Comunidad Educativa.  
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 La obra que realiza el Ministerio de Educación Nacional a través del Fondo de 
Financiamiento de la Infraestructura Educativa FFIE que inicio en noviembre de 
año 2016 consistente las 13 aulas y un restaurante escolar para la 
implementación de la jornada única en las sedes Central, no ha sido entregada 
todavía por los problemas con los diferentes constructores motivo por el cual 
nos encontramos trabajando con los estudiantes en la modalidad de 
presencialidad alternada  

 
GESTION ADMINISTRATIVA  
 
Sistema de Gestión de Calidad 

 Se revisó y actualizó el tablero de indicadores año 2021, la matriz de riesgos, 
las acciones correctivas preventivas y de mejora ACPM   

 Se realiza inducción a docentes y personal administrativo que ha ingresado a 
la institución en este semestre.  

 
Programa de alimentación escolar PAE 

 Se realizó la conformación de los comités de alimentación escolar CAE en 
cada sede 

 Se hizo entrega de PAE mensual RPC Raciones para Preparar en Casa para 
toda la población matriculada en SIMAT año 2021.  

 Se han entregado los requerimientos a contraloría y secretaría, de educación 
distrital sobre el programa de alimentación escolar.  

 
Matrícula 
Se realizó en las fechas establecidas según la Resolución de Matrícula para el año 
2021 y observando un aumento del 5% en el número de estudiantes según la 
capacidad instalada. 
 

SEDE 
MATRICULA 
FINAL  2020 

 
MATRICULA 

 ACTUAL  
2021  

CENTRAL 1307 1375 

25 DE JULIO 153 179 

GRAL 
SANTANDER 

220 230 

CELIMO RUEDA 383 455 

JOHN F KENNEDY 567 550 

BUENOS AIRES 155 129 

TOTALES 2785 2918 
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 Mantenimiento de sedes 
 

 Se han realizado las actividades de enlucimiento, mantenimiento y 
reparaciones a las instalaciones de las diferentes sedes de la Institución 
consistente en: Reparaciones de baterías sanitarias y luminarias en todas las 
sedes.  

 Reparaciones de techos y canales.  
 Limpieza de sumideros. 
 Mantenimiento de césped 

 
Se suplieron las necesidades de las sedes en cuantos artículos de aseo, material 
didáctico, papelería y mantenimiento de equipos de oficina y mobiliario. 
Con recursos adicionales FOME se compraron e instalaron 25 baterías sanitarias  
 
Capacitaciones  
 
Los docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia participaron en 
diferentes capacitaciones para su crecimiento profesional, personal y laboral así: 
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No TEMA DIRIGIDO A OFRECIDO POR 

 
1 

Manejo de Classroom  y otras aplicaciones  Directivos y 
docentes    

La Institución  
Dra. Martha 
Ortegón  

 
2 

Diseño de clases en classroom   Directivos y 
docentes    

La Institución   
Dra. Martha 
Ortegón 

 
3 

Capacitación pacto por la calidad    Docentes  Secretaría de 
Educación 
Distrital 

 
4 

Orientaciones para la aplicación del 
servicio social obligatorio en el marco de la 
emergencia sanitaria.      

Directivos y 
docentes    

Secretaría de 
Educación 
Distrital  

 
5 

Estrategias de apoyo psicosocial en la 
emergencia sanitaria. 

Docentes   - 
psicóloga   

Secretaría de 
Educación 
Distrital 

 
6 

Capacitación de interpretación de los 
resultados de las Pruebas SABER  

Directivos y 
docentes  

Secretaría de 
Educación 
Distrital 

 
7 

Conferencia de Salud Mental y Física  Directivos y 
docentes. 

Secretaría de 
Educación 
Distrital   

 
8 

Bienestar Físico Mental y Emocional para 
la nueva realidad. 

Directivos y 
docentes. 

Ximena Franco 
Psicóloga  

 
9 

Componentes del PIAR estrategias de 
implementación   

Directivos y 
docentes 

Mariony Cruz  
Profesional de 
apoyo   

 
10 

Capacitación  Evaluación formativa por 
competencias  

Directivos y 
Docentes   

INTENALCO  

 
11 

capacitación a estudiantes "Mi institución y 
yo “Inducción y re inducción a estudiantes 
nuevos y antiguos 

Estudiantes  SEM 

 
12 

Capacitación cyber acoso. Estudiantes Ximena Franco 
Psicóloga 

 
13 

Preparación y elección del Gobierno 
Escolar- Estamentos estudiantiles 

Estudiantes   Institución – 
Alexander 
Zuluaga P   

 
14 

Vida previniendo el acoso Estudiantes y 
Padres de 
familia  
 

COMCE  
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15 

Simulacro Pruebas Saber Once  Estudiantes 
grado 11 o 

Helmer Pardo  

16 Capacitación Chicas Steam  Estudiantes 
mujeres de 9 a 
11 
 

MinTic y MaloKa  

17 
 

Capacitación de Democracia en Pandemia 
" Nuevos liderazgos en las relaciones entre 
los sujetos de la escuela" (Crónicas para la 
revista Institucional) 

Estudiantes   Proyecto de 
Democracia   

 
18 

Taller lectura habilidades de vida Docentes  
Estudiantes y 
Padres    

Fundación Prince 
Smart 

 
19 

Taller sobre convivencia violencia auto 
infligida  

Padres de 
familia     

Psicóloga   
Ximena Franco 

 
Financiera 
 

 Presentación mensual de informes financieros del Fondo de servicios 
educativos de la institución a la Secretaria de Educación, año fiscal 2021 

 Presentación del Informe anual a Contraloría Municipal correspondiente a la 
ejecución presupuestal año 2020  

 Informe mensual de los gastos a la Auditoria General de la República en la 
plataforma SIA OBSERVA año fiscal 2021. 

 Reporte mensual en la plataforma de SECOP, sobre la contratación en la 
institución. 

 Reporte de la ejecución presupuestal y los informes del contador al Consejo 
Directivo.  

 Pago a proveedores 
 Pago de impuestos y estampillas 2021 

 

 
 
 
 
 

CONCEPTO APROBADO EJECUTADO % DE EJECUCIÓN 

Presupuesto 
Ingresos 2020 

 $ 377.897.470   $  324.521.995  85.88% 

Presupuesto de 
Egresos 2019 

 $ 377.897.470  $  204.183.385  54.03% 
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GESTIÓN ACADÉMICA 
 
 Ejecución de planes de aula y mallas curriculares ajustadas teniendo en cuenta la 

flexibilidad curricular por la situación de educación en casa y presencialidad 
alternada   

 Elaboración y ejecución de los planes de mejoramiento por área primer período  
 Ajuste a los planes de los proyectos pedagógicos institucionales acorde a la 

situación de educación en casa y en forma virtual. 
o Metámonos en el cuento de la Lectura y la Escritura: acorde con la 

estrategia nacional proyecto institucional de lectura, escritura y oralidad 
PILEO, realiza todas las actividades propias del proyecto y las 
actividades de la fundación Aprender y Crecer de PriceSmart 

o Energía matemática: Cálculo mental   
o Politécnico Speaks Now: Apoyo virtual en el manejo del inglés para 

primaria por practicantes de U. Santiago De Cali facultad de 
humanidades inglés 

 Programación de las semanas de desarrollo institucional 
 Análisis de los resultados de las pruebas internas y externas.  
 Implementación de los ajustes   al Sistema Institucional de Evaluación SIEDE año 

2021 y los ajustes   transitorios por la virtualidad.  
 Apoyo pedagógico a las áreas técnicas por parte del SENA.  
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 Para los estudiantes en articulación con el SENA contratos de aprendizaje con 
McDonald, pasantías y empresa didáctica.  

 Curso Preuniversitario ofrecido a los estudiantes de grado 11o como preparación 
para las pruebas SABER 11 en forma virtual por parte de docentes de la 
institución. 

 Seguimiento a la labor Social de estudiantes grado 11º ajustándolo para la 
virtualidad mediante un proyecto pedagógico. 

 Salidas pedagógicas en forma virtual desde el proyecto “No hay clases nos vamos 
de paseo “con visitas al zoológico. Cine, bibliotecas, museo la tertulia, circo del sol 
y sitios turísticos nacionales e internacionales. 

 Entrega de USB y Simcard para conectividad a los estudiantes que lo requieren. 
 Elaboración del Pacto por la Calidad Educativa con apoyo de todos los 

estamentos.  
 Preparación y ejecución del día E año 2020 para docentes y padres de familia.  
 Realización de la semana Cultural año 2021 con actividades culturales, artísticas, 

deportivas y científicas en forma virtual.  
 Izada solemne de aniversario No 64 de la Institución. 
 Elaboración y ejecución del plan de recuperación del tiempo dejado de laborar por 

Paro Nacional.  
 Reporte de ausentismo y deserción escolar. 
 Participación en proyectos de la subsecretaria de calidad: Jornada Única y 

Proyectos Pedagógicos con UAJC, Evaluación Institucional con INTENALCO y 
Fortalecimiento de competencias básicas con U del Valle   

 Análisis  comparativo de los resultados de Pruebas SABER  años 2020y 2021 
 

LECTURA 

 CRITICA
MATEMAT 

C. 

SOCIALES  

C. 

NATURALES
INGLES 

2019 56 56 51 54 56

2020 54 53 51 51 52

AREAS

COMPARTIVO  PRUEBAS ICFES - SABER 11

CLASIFICACION:  NIVEL A ( SUPERIOR ) 

AÑO

 
 

GESTIÓN DE COMUNIDAD  
 
Ajuste a los planes operativos de los proyectos pedagógicos obligatorios: acorde a la 
virtualidad.  

 Educación para la Democracia: Capacitación a estudiantes en manejo de 
conflictos y elección del Gobierno Escolar. de forma virtual. Acompañamiento al 
gobierno escolar en liderazgo y democratización de la escuela. 
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 Educación Ambiental; fomentar el autocuidado de los estudiantes desde las 
áreas. 

 Utilización del tiempo Libre: Concursos El Hombre y Mujer poderosos  
 Educación Sexual y construcción de ciudadanía: Elaboración de Carteleras 

Materiales para trabajo en direcciones de grupo en forma virtual para 
estudiantes, docentes y padres  

 Seguridad Escolar: video sobre medidas de prevención de riesgos y el 
proyecto “Yo me Cuido”. 
  

La Institución participa en actividades propuestas por el Municipio como: 
 

 Direccionamiento a padres sobre cómo acceder a los recursos de Más familias 
en Acción y tarjetas MIO.   

 Participación en el proyecto de fortalecimiento nutricional para estudiantes 
desde el preescolar hasta grado 11° Conformación del CAE 

 Póliza de Accidentes que cubre a todo el estudiantado en la educación en 
casa.  

 Zona protegida para   miembros de la comunidad educativa que sufra un 
accidente dentro de la institución excepto los estudiantes. 
 

Al interior de la Institución: 
 

 Se realiza capacitación para escuela de padres desde la gestión de 
Comunidad en forma virtual 

 Atención a 50 estudiantes con discapacidad diagnosticados, elaboración de los 
PIAR y sus historias académicas con soporte de la profesional de apoyo. 

 Atención y seguimiento a 86 estudiantes en situaciones de convivencia por 
parte de la psicóloga del colegio con activación de rutas quienes lo requirieron.  

 
¡JUNTOS HAREMOS UNA INSTITUCIÓN DE CALIDAD! 

 
Atentamente, 
 

 
 
Lic. PATRICIA LENIS MILLAN  
Rectora  
 
Proyectó: Coordinadores de cada sede  
Revisó: Patricia Lenis Rectora  
Elaboró: Lida Cardona Secretaria en rectoría  


