ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.02
INTEGRADOS

VERSION EN REVISION

(SISTEDA, SGC y MECI)

CONVOCATORIA PARA PROVEER | exrraoacn | EN REVISION
CARGOS DOCENTES ETNO VIGENCIA

AFROCOLOMBIANO

NUMERO DE CONVOCATORIA: 11 -SED _ ANO: 2021

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, inicia el proceso de
seleccion para cubrir plazas de provisionalidad vacantes definitivas de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 115 de 1994 Articulo 55 y 62, el Decreto 804 de 1995 Capitulo 2.
Articulo 11 y 12 compilado en el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 2105 de 2017 y la
Circular 4143.020.22.2.1020.008022 del 17 de septiembre del 2021 de las siguientes
vacantes Etnoeducadoras afrocolombianas:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI
VACANTES DEFINITIVAS DOCENTES ETNOEDUCADORES

AFROCOLOMBIANOS (9) VACANTES

SALAR
ITEM INSTITUCION EDUCATIVA No. AREAS DE DESEMPENO 10
VACANTES
1 GABRIELA MISTRAL 1 CIENCIAS NATURALES QUIMICA
2 JESUS VILLAFANE FRANCO 1 MATEMATICAS A CDUEER
3 LIBARDO MADRID VALDERRAMA 1 MATEMATICAS DO CON
4 - . 1 HUMANIDADES Y LENGUA EL
MONSENOR RAMON ARCILA CASTELLANA CRADO
5 1 CIENCIAS NATURALES Y EDU. DE
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO AMBIENTAL ESCALA
6 CIUDAD CORDOBA 1 TECNOLOGIA E INFORMATICA DIEFOFL\'ET
7 EL DIAMANTE 1 TECNOLOGIA E INFORMATICA 0%65
8 LIBARDO MADRID VALDERRAMA 1 IDIOMA EXTRANJERO INGLES DE 2021
9 INSTIMONSERNOR RAMON ARCILA 1 CIENCIAS SOCIALES
REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO
(Manual de Funciones - Resolucion 15683 de 01 de agosto de 2016 (pag., 58- 63)
MATEMATICAS

Formacion académica:
1. Licenciatura en matematicas (solo, con otra opcion o con énfasis).
2. Licenciatura en fisica (solo, con otra opcion o con énfasis).

3. Licenciatura en educacion basica con énfasis en matematicas.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES LICENCIADOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacién académica:
Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

1. Matematicas, Estadistica (solo o con énfasis)
2. Fisica
3. Ingenierias

Experiencia:

No se requiere experiencia profesional minima.
IDIOMA EXTRANJERO INGLES
PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién académica:

Licenciatura en educacion bilingie (solo o con énfasis en inglés).
Licenciatura en ensefianza de la lengua inglesa.

Licenciatura en inglés (solo o con otra opcion).

Licenciatura en lenguas extranjeras (solo o con la opcion de inglés).
Licenciatura en lenguas modernas (solo o con la opcion de inglés).
Licenciatura en filologia e idiomas.

Licenciatura en idiomas espafiol — inglés.

Licenciatura en inglés — espariol.

. Licenciatura en inglés como lengua extranjera.

10. Licenciatura en lengua castellana e inglés.

11. Licenciatura en lengua inglesa.

12. Licenciatura en educacién basica con énfasis en humanidades — inglés.
13. Licenciatura en educacion basica con énfasis en lenguas extranjeras (solo o con la opcion
de inglés).

CoNoO~wWNE

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacién académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes programas:
1. Filologia e idiomas.

2. Idiomas.

3. Lenguas Modernas.

4. Lenguas extranjeras inglés — frances.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

CIENCIAS NATURALES - Quimica
PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién académica:

1. Licenciatura en biologia y quimica.

2. Licenciatura en quimica.

3. Licenciatura en quimica y educacién ambiental.

4. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

1. Quimicay afines.

2. Ingenieria quimica y afines.

3. Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

4. Biologia, microbiologia y afines.

5. Bacteriologia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacion académica:

Algunos de los siguientes titulos académicos:

1. Licenciatura en ciencias naturales (solo o con otra opcién).

2. Licenciatura en educacién basica con énfasis en ciencias naturales o educacion ambiental.
3. Licenciatura en educacién basica primaria con énfasis en ciencias naturales o educacion
ambiental.

4. Licenciatura en educacion infantil con énfasis en ciencias naturales o educacion ambiental.
5. Licenciatura en pedagogia y didactica de las ciencias naturales.

6. Licenciatura en biologia (solo o con otra opcion).

7. Licenciatura en produccion agropecuaria.

8. Licenciatura en ciencias naturales: fisica, quimica y biologia.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacién académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes programas:
. Ecologia.

. Biologia (solo o con énfasis).

. Microbiologia (solo o con énfasis).

. Ciencias ambientales.

. Ciencias ecoldgicas.

. Quimica (solo o con otra opcidn).

. Agronomia.

. Ingenieria Agroforestal.

O~NO OIS WN P

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. Ingenieria Agricola.

10. Ingenieria en Produccion Animal.

11. Ingenieria Agroecoldgica.

12. Ingenieria Agropecuaria.

13. Ingenieria Forestal.

14. Ingenieria de Petroleos.

15. Ingenieria Quimica.

16. Ingenieria Agroindustrial.

17. Ingenieria Agronémica.

18. Ingenieria de Produccion Agroindustrial.
19. Ingenieria Ambiental (solo o con otra opcion).
20. Administracion Ambiental.

21. Administracion del medio ambiente.

22. Ingenieria del desarrollo ambiental.

23. Ingenieria del medio ambiente.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacién académica:

Algunos de los siguientes titulos académicos:

1. Licenciatura en lengua castellana (solo o con otra opcién).
2. Licenciatura en espafiol y literatura.

3. Licenciatura en literatura y lengua castellana.

4. Licenciatura en educacion basica con énfasis en humanidades o lengua castellana (solo o
con otra opcién).

5. Licenciatura en educacion basica con énfasis en espafol y literatura.

6. Licenciatura en linguistica (solo o con otra opcion).

7. Licenciatura en lenguaje (solo o con otra opcién).

8. Licenciatura en filologia (solo o con otra opcion).

9. Licenciatura en filosofia y letras.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 5dell



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.02

AFROCOLOMBIANO

INTEGRADOS
VERSION | EN REVISION
S (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI CECHA DE
GEST[ON DEL TALENTO HUMANO CONVOCATORIA PARA PROVEER ENTRADA EN EN REVISION
GESTION Y DESARROLLO HUMANO CARGOS DOCENTES ETNO VIGENCIA

10. Licenciatura en lenguas modernas espafiol (solo o con otra opcion).
11. Licenciatura en idiomas

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes programas:
Espafiol — literatura.

Estudios literarios.

Filologia e idiomas.

Lenguajes y estudios socioculturales.
Letras — filologia hispéanica.

Lenguas modernas.

Linguistica.

Literatura.

. Filosofia y letras.

10. Comunicacién social.

©Co~NoO~whE

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

CIENCIAS SOCIALES
PROFESIONALES LICENCIADOS

Formacion académica:

Algunos de los siguientes titulos académicos:

Licenciatura en ciencias sociales (solo o con otra opcién o con énfasis).
Licenciatura en historia (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en geografia (solo o con otra opcion o con énfasis).
Licenciatura en humanidades.

Licenciatura en estudios sociales y humanos.

Licenciatura en filosofia.

ouhwnNE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. Licenciatura en educacion basica con énfasis en ciencias sociales.
8. Licenciatura en educacién para la democracia.
9. Licenciatura en educacion comunitaria con énfasis en derechos humanos.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacién académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes programas:
. Sociologia.

. Geografia.

. Historia.

. Derecho.

. Filosofia.

. Antropologia.

. Arqueologia.

. Estudios politicos y Resolucién de Conflictos.
. Ciencias sociales.

10 Ciencias politicas.

11 Estudios politicos.

12.Trabajo social.

TECNOLOGIA E INFORMATICA
PROFESIONALES LICENCIADOS

OCOoO~NOOUIDAWNPEF

Formacion académica:

Algunos de los siguientes titulos académicos:

1. Licenciatura en tecnologia e informética.

2. Licenciatura en informatica (sélo o con otra opcion).

3. Licenciatura en disefio tecnolégico (sélo o con énfasis).
4. Licenciatura en electronica.

5. Licenciatura en mecénica.

6. Licenciatura en tecnologia.

7. Licenciatura en ensefianza de las tecnologias.

8. Licenciatura en educacion industrial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. Licenciatura en docencia de los computadores.
10.Licenciatura en educacion basica con énfasis en informatica.

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion académica:

Titulo profesional universitario con alguno de los siguientes programas:
. Ingenieria de Sistemas (solo o con otra opcion).

. Ingenieria en informética.

. Ingenieria en teleinformatica o telematica.

. Ingenieria mecatronica.

. Ingenieria mecénica.

. Ingenieria electronica.

. Ingenieria de telecomunicaciones.

. Ingenieria de disefio y automatizacion electronico.

. Administracion de sistema de informacién o de informatica.

O©CooO~NOOUIThWDNPE

Experiencia:
No se requiere experiencia profesional minima.

GENERALIDADES

La publicacion de esta convocatoria se realizara a través de la pagina web de la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali y demas medios idoneos de la entidad
por el término de dos (02) dias para que sea conocida por los interesados, con la informacion
del empleo y el término para postulacion.

Los Docentes de Aula Etnoeducadores interesados deberan enviar su postulacion, mediante
correo electronico institucional seleccion.vinculacion@cali.edu.co para lo cual debe indicar
en el ASUNTO: POSTULACION DOCENTE ETNOEDUCADOR AFROCOLOMBIANO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DOCUMENTOS A APORTAR PARA LA POSTULACION:

Los documentos que se establecen para participar en la convocatoria se especifican a
continuacion, los cuales se deben de anexar en el momento de aplicacion mediante correo
seleccion.vinculacion@cali.edu.co

e Formacién académica: Diploma y acta de grado de todos los titulos obtenidos. Es
importante precisar que, se tendran en cuenta los requisitos de formacion de los
candidatos conforme a lo establecido en la Resolucion No. 15683 del 1 de agosto de
2016, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Certificado de diplomado Etnoeducador (minimo 120 horas).
e Aval de Comunidad Etnoeducadora.

La Secretaria de Educacion Distrital sera el encargado de realizar la verificacion de los
antecedentes: disciplinarios, Procuraduria, Contraloria, Judiciales Policia y Consulta Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas, consulta de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos.

VALORACION DE ASPIRANTES A CONVOCATORIA:

La valoracion de formacion y experiencia de las hojas de vida de los aspirantes a ser
nombrado en provisionalidad vacancia definitiva Etnoeducador afrocolombiano, se realizara
conforme a la Circular 4143.020.22.2.1020.008022 del 17 de septiembre del 2021 proferida
por la Secretaria de Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali.

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA S5
Postulacion: Del 13 al | Revision de hojas de | Publicacion de | 2 dias para | Publicacion de
15 de octubre de 2021 | vida postulados, del 19 | resultados en | reclamaciones. resultados finales.
(Recepcion de: 8:00 | al 25 de octubre de | el portal web, | Contados en las | En esta etapa no
a.ma 5:00 p.m.) 2021. (5 dias habiles | 26 y 27 de | mismas fechas de | procede
siguientes al cierre de | octubre de | la etapa 3. reclamacion.
la postulacion) 2021. Del 26 y 27 de | Del 28 de octubre al
(duracion 2 | octubre de 2021. 4 de noviembre de
dias habiles) 2021.

La postulacion a la convocatoria se realizara a partir del 13/octubre/2021 hasta el dia

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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15/octubre/2021 y deberan ser enviadas en horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de cada
dia. Se le aclara a los aspirantes que no sera tenida en cuenta su postulacion, después de la
hora estimada para el cierre de la convocatoria.

Es importante que el interesado en postularse cumpla con los requisitos para ello, de acuerdo
con el Decreto 804 de 1995, compilado en el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 15683 de
2016.

La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali, llevara a cabo durante los cinco (5)
dias habiles siguientes, la consolidacion de los resultados obtenidos en la prueba de
conocimientos Etnoeducadores y la valoracion de certificados de formacion y experiencia de
los aspirantes.

La Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali fijara por el término de dos (2) dias
hébiles la lista de seleccionados con base en los resultados obtenidos en el proceso de
seleccion.

RECLAMACIONES: Las reclamaciones frente a los resultados obtenidos de la convocatoria,
podran ser presentados por los aspirantes, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a
partir de la fecha de la publicacion de los resultados, entre las 8:00 a.m. y 5:00 p.m. de cada
dia, y deberan ser remitidas al correo electrénico seleccion.vinculacion@cali.edu.co
indicando en el asunto la convocatoria frente a la cual procede dicha reclamacion.

Es importante precisar que las reclamaciones que se realicen, Unicamente seran con base
en la documentacion que el aspirante presentd en el momento de su postulacién, se debe
adjuntar evidencia de la misma.

Los resultados definitivos del proceso de seleccion, seran publicados dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores al cierre de reclamaciones, de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de cada convocatoria. Cabe sefialar que ante esta ultima publicacion de
resultados no procedera ningun tipo de reclamacion.

Agotados los términos anteriores la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali,
procedera a elaborar el acto administrativo del docente en Provisionalidad Vacancia Definitiva
Etnoeducadora-Afrocolombiano y a realizar el respectivo proceso de vinculacién. La
postulacion e inclusion en el listado de opcionados, es Unica para el empleo a proveer.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La provisionalidad en Vacancia Definitiva puede darse por terminado por acto debidamente
motivado conforme a las causales establecidas en la Ley.

Dado el caso en que en la convocatoria exista mas de una vacante de la misma asignatura,
se le dara el derecho a elegir plaza a quien haya obtenido el mayor puntaje de acuerdo al
resultado general de la convocatoria, y bajo esta misma regla de manera sucesiva hasta
agotar la asignacion de plazas de la misma asignatura.

{

COMITE EVALUADOR

Especial de Santiago de Cali

JOSE DARWINLENIS MEJIA %

cretario de Educaciéon deNDistrito

o

NORALBA GARCIA MORENO
Subsecretaria de Calidad Educativa

Proyect6: Maria Cristina Bonilla Villarejo — Profesional Universitario

Revisé: Luz Adriana Ramirez — Profesional U

Josth.

niversitario

Luis Eduardo Torres Torres- Contratista ﬁ"

JANETHN YALENCIA BENITEZ
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaborado por: Sandra Sanchez Alvarado Cargo: Profesional Universitario .
P Isabel Cristina Gémez ’ Profesional Universitario Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:
Angela Maria Millan Técnico Administrativo
Revisado por: Beatris Eugenia Orosco Parra | Cargo: Profesional Especializado ( E ) . . .
Naydu Yancovich Nieva Profesional Especializado ( E ) Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:
Aprobado por: Maria Ximena Roméan Garcia | Cargo: Subdirectora Administrativa del Recurso Humano
Guillermo Ramirez Ramirez Subsecretario para la Direccion y Administracion Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:
de los Recursos
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