INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE 2018

% Organizacion de los planes de area y aula acorde a los criterios definidos por el
MEN-SEM vy la articulacion con el SENA-jornada Unica.

% Certificacibn de los procesos de calidad académica a través de la norma
NTG1000. En el afio 2017.

% Mejoramiento en las Pruebas Saber 11, posicionamiento en la categoria ALTO de
desempefio institucional con proyeccion al nivel Superior.

% Apoyo y participacion en diversos proyectos pedagogicos en la ciudad de Cali

% Educacion contextualizada a través de la aplicacion de la metodologia por
proyectos.

%+ Aplicacion del SIELA en los procesos de Evaluacion y Promocion.

% Practica empresarial en el sector productivo.

s Implementacion del Proyecto bilingiie con NATIVOS EXTRANJEROS que
fortalecen y promueven las habilidades comunicativas.

++ Beneficio a la comunidad de la Institucién con el convenio de apoyo al bilingtiismo
internacional ALLIANCE CENTER con el 80% de descuento.

+ Capacitaciones y acompafamiento del Britist Council a los nativos y docentes de
inglés.

% Creacion del club bilinglie con un nivel intermedio alto, marco comun europeo de
referencias para las lenguas.

% Disefio, planeacion y ejecucion de la semana desarrollo institucional.
+ Disefio de enfoque pedagdgico

% Organizacion de planes curriculares.

%+ Asignacion de responsabilidad académica a docentes

“+ Aprobacion de plan curricular 2018 por parte del concejo académico
« Elaboracion de horario de atencion a padres de familia

+ Distribucion de espacio fisico para cada grado

¢+ Unificacion de los planes de asignatura en la plataforma ZETI.

¢+ Articulacion con Sena, emprendimiento y demas areas.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

e Asesoria contable y financiera, apoyo a la contratacion y gestion de calidad.

e Contrato con ferreteria y materiales eléctricos. (abril-mayo)

e Mantenimiento de pupitres (mes de marzo)

e Actualizacién y mantenimiento del software contable, manejo de notas (ZETI) y
pagina web.

e Apoyo a los certAmenes interinstitucionales de acuerdo con la necesidad
institucional.

e Apoyo al proyecto UNPLA (Emprendimiento)

e Mantenimiento de los equipos de CoOmputo, impresoras y redes.

e Contrato del contador (enero a octubre)

e Apoyo a la gestion financiera (enero-abril)

e Adquisicion y puesta en funcionamiento del equipo de comunicacion para actos
culturales.

e Adecuacion del espacio de primeros auxilios

e Adecuacion del espacio para la biblioteca

NOTA: los contratos se realizaron con dineros de la vigencia 2017 certificados por la
SEM (recursos de capital).

El presupuesto 2018 se ejecutara a partir de agosto porque ya ha finalizado la ley de
garantias

GESTION DE LA COMUNIDAD

% TRABAJO DE PROYECTOS TRANSVERSALES.
La estrategia metodoldgica:

% Los nifios y jovenes reciben una induccion sobre todas las propuesta artisticas y
culturales que ofrece el colegio, las cuales han sido seleccionadas basandonos
inicialmente por la solicitud de muchos estudiantes o mas recientemente por las
encuestas de percepcion y uso adecuado del tiempo libre.

% Al final del afio 2017 en total contamos con la siguiente oferta cultural y artistica
para nuestros jovenes:

PESCC, PRAES, UCELA, ESCENARTE, GRUPO ALTERNATIVO (Mdusica),
DEPORTES, MEDIACION Y CONVIVENCIA, BAILE MODERNO,
COMUNICACION Y BIBLIOTECA.

s 2013-2017 Ajustes al manual de convivencia, socializacién de la ley, ruta de

atencion integral y tipologia de situaciones.

» Organizacion de festival teatral con escenarte 2018

« Torneos internos de baloncesto, futsala, ponchado, masculino y femenino.
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Participacion en juegos SUPERATE con el deporte 2018:

1. disciplinas de conjunto: -baloncesto masculino categoria juvenil (eliminado),
femenino categoria juvenil (SUBCAMPEONAS MUNICIPALES) pre juvenil
masculino (CAMPEONES MUNICIPALES. REPRESENTARAN A Cali en el
departamental de Tulud); pre juvenil femenino (CAMPEONAS MUNICIPALES.
Representaran a Cali en el departamental de Tulud)

Futsala pre juvenil (eliminados):

2. Individuales.

JUDO: 4 MEDALLAS DE ORO A NIVEL MUNICIPAL. 4estudiantes representaran
a Cali a nivel departamental en diferentes categorias.

GIMNASIA OLIMPICA: UNA MEDALLA DE ORO a nivel municipal masculino
juvenil.

NATACION: UNA MEDALLA DE ORO. En pre juvenil masculino.

Karate do, ajedrez, y boxeo. natacion,

Disefio de proyectos: comunicacidon y bibliotecas, Escenarte, eleccion
gubernamental escolar, proyecto de la contaduria estudiantil, informe de
intervencion de promocién a grado 10°.

GESTION DEL RIESGO

Asignacion de responsables del proyecto gestién del riesgo para su ejecucion en
el 2018
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Proyecto ambiental PRAE: gestion de riesgo.

PROYECTO DE AFROCOLOMBIANIDAD

Continuidad del proyecto de afrocolombianidad en la sede Rafael Uribe.

PROYECCION A LA COMUNIDAD
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Proyecto de mediacion y convivencia, democracia y valores.

Ruta de implementacion de la atencion integral a situaciones tipo I. 11 'y Il (23-
01-2018)

Capacitacion SABER ELEGIR CONTRALORIA NACIONAL y personero
estudiantil

Capacitacion escuela de padres “Tener hijos exitosos” Orlando Lozano y charla
sobre nutricién al grado 11-1
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GESTION DIRECTIVA

Gestion ante la SEM para reestructuracion del Atanasio Girardot.
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% Asesoria externa al sistema de gestion de calidad

+« Auditoria y Certificacion de Calidad de Gestion Publica NTG GP1000 de 2009 e
ISO 9001 de 2015 por parte de BUREAU VERITAS en los afios 2011-2012-2013-
2014, 2015, 2016 y 2017. Y programacion de la auditoria ISO 90001:2015 nueva
version

% Ejecucion del cronograma institucional hasta el segundo periodo

% Se ejecutd el procedimiento de induccion y re induccion a miembros de la
comunidad.

++ Capacitaciones con los entes gubernamentales (Fiscalia,) a todos los miembros de
la comunidad educativa sobre la ley 1620 y sus implicaciones.

++ Capacitacion del grupo Alcohdlicos Andnimos a los docentes

+ Conformaciéon del comité de mediacién escolar con funcionamiento principal en la
sede central.

% Sensibilizacion sobre la importancia de la mediacion escolar como un estilo de vida
para resolver los conflictos

% Conformacién de los comités de convivencia institucional y los comités de
mediacion en cada sede

+ Realizacion de las reuniones programadas de: Consejo Académico, Consejo
Directivo y Comité de Calidad.

++ Se brindaron los espacios para la participacion democratica frente a la eleccion de
los representantes al Consejo de Padres de Familia, al Consejo Directivo, al
Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Personero y Personerito de los
Estudiantes y contralor estudiantil.

% Se realiz6 la asignacion voluntaria de los docentes a cada uno de los comités y
proyectos institucionales

+« Participacion de docentes en el programa de becas para post-grados en el Icesi.
+« Aplicacién de simulacros pruebas Saber a las sedes Central grados once
+« Fortalecimiento convenio SENA

Funcionamiento de la pagina web

Informe de consejo directivo sobre presupuesto y recursos enviados por el

gobierno.

% Proyeccidn 2019 perspectiva académica-presupuestal

« Planeacion y preparacion de certificacion en agosto

% Gestion para consecuencia de mobiliario faltante
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« Implementacion de la biblioteca.
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« Mantenimiento de la Planta Fisica y de Mobiliario.
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+ Realizacion del dia E
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Guias de mediacion y convivencia 'y Ley 1620.

Acompafamiento en los diferentes eventos convocados y programados por la
SEM (proyecto Supérate)

Apoyo al proyecto ESCENARTE en su participacion a nivel de ciudad.

% Salidas pedagogicas para estudiantes con relacion a los proyectos institucional.
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Implementacion de la jornada Unica en la sede Rafael Uribe Uribe.

El consejo estudiantil participd en la asesoria y consejeria para solucion de
conflictos.

La personera lider6 la organizacibn de algunas actividades culturales y
ambientales para los estudiantes.

Actualizacion de la plataforma SIGCE durante el afio 2018 con la autoevaluacion
Institucional y PMI.

Retroalimentacion del horizonte Institucional en todas las sede.

Reorganizacion de la sala de profesores de la sede central.

. Talento humano: Induccion personal

Fortalecimiento de horizonte institucional

Fortalecimiento del proyecto de democracia y valores

Fortalecimiento del proyecto de convivencia

Manejo estandarizado de documentos de convivencia.

Capacitaciones propuestas:

Salida pedagoégica: inauguraciéon del gol de tu vida, capacitacion prueba saber
grado once en la U. Autbnoma y modelo ONU en ICESI.

Zeti, Pruebas saber, responsabilidad apara adolecentes, ruta de atencion integral,
ley 1620 ruta de violencia y tipologia de situacion 2 y 2.
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