ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MATHO02.06.02.18.P08.F01

INTEGRADOS
VERSION 1
(SISTEDA, SGC y MECI)
CONVOCATORIA INTERNA PARA | c\TRADAEN | 03juni2015
ENCARGO INSTITUCIONES VIGENCIA
EDUCATIVAS

NUMERO DE CONVOCATORIA:

10 SED _ ANO: __ 2021

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali da inicio al proceso de
provision transitoria mediante encargo de plaza mayoritaria en vacancia definitiva de
Coordinador, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 22.4.6.3.13. del Decreto 2105 de
2017, la circular del N.° 027 del 09 de febrero del 2017, y la Circular 202141430200068664

del 30 julio del 2021 de las siguientes vacantes:

CARGO VACANTE AREAS DE DESEMPERNO SALARIO
INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI DE
ACUERDO
COORDINADOR - Una (01) vacante IE AGUSTIN NIETO CON EL
VACANTE DEFINITIVA
A e CABALLERO GRADO DE
: ESCALAFON
Una (01) vacante IE CELMIRA BUENO

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

(Manual de Funciones - Resolucién 15683 de 01
de Agosto de 2016 (pag., 34 — 40).

REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
(Art.24 de la Ley 909 de 2004)

PROFESIONALES LICENCIADOS

FORMACION ACADEMICA:
Licenciatura EXPERIENCIA:

Cinco (5) afos de experiencia, los
cuales puede acreditar en alguna de las
siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley 115
de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002),
0, en un cargo docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucidn educativa, oficial o
privada, o

2. Cuatro (4) anos en un cargo docente
o directivo docente de tiempo completo

El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos
de directivos docentes, en el cual los
postulantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

Para encargo de Coordinador: Docente de
Aula o Docente Lider de Apoyo.
Docente con derechos de carrera.

Desempeniar el cargo inferior al que se
pretende proveer transitoriamente.

No tener sanciones disciplinarias en el ultimo
ano.

Evaluacion (definitiva) de desempeiio laboral
sobresaliente en el ultimo afno. Este requisito
solo aplica si el aspirante al ser encargado es
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en _cua_lguier nivgl edupgtivo y.tipo de un educador regido por el Decreto Ley 1278
institucion educativa, oficial o privada, vy, de 2002

3. Un (1) afo de experiencia en otro tipo | * Cumplir con los requisitos minimos del cargo a
de cargos en los que haya cumplido proveer.

funciones de  administracion  de
personal, finanzas o planeacion de
instituciones educativas oficiales o
privadas de cualquier nivel educativo o

* Enviar la postulacion por parte del interesado
a la Subsecretaria Administrativa vy
Financiera, en el término previsto a la

, convocatoria.

del sector educativo.

PROFESIONALES NO * Demostrar por parte del educador las
aptitudes y habilidades para desempenar el

LICENCIADOS empleo a encargar, para lo cual la Secretaria
de Educacion aplicara una tabla de

FORMACION ACADEMICA: valoracion, que de manera objetiva garantice
la oportunidad, mérito, e igualdad en el

Titulo profesional universitario en cumplimiento de este requisito.

cualquier area del conocimiento.

EXPERIENCIA:

Cinco (5) anos de experiencia, los
cuales puede acreditar en alguna de las
siguientes formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los
cargos de directivos docentes (Ley 115
de 1994 o Decreto Ley 1278 de 2002),
0, en un cargo docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y
tipo de institucion educativa, oficial o
privada, o,

2. Cuatro (4) afos en un cargo docente
o directivo docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de
institucion educativa, oficial o privada, vy,
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3. Un (1) ano de experiencia en otro
tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de  administracion de
personal, finanzas o planeaciéon de
instituciones educativas oficiales.

OBSERVACIONES

La publicacién de esta convocatoria se realizara a través de la pagina web de la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali y demas medios idéneos de entidad
por el término de dos (02) dias para que sea conocida por los interesados, con la
informacion del empleo y el término para postulacion.

Los Docentes de Aula interesados en ser encargados, deberan enviar su postulacion,
mediante el formato establecido MATHO02.06.02.18. P08.F02, ESTA SOLO SERA
RECIBIDA  mediante  correo  electronico  dirigido al  correo institucional
seleccion.vinculacion@cali.edu.co _para lo cual debe de indicar el ASUNTO:
POSTULACION ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE.

DOCUMENTOS APORTAR PARA LA POSTULACION

Los documentos que se establecen para participar en la convocatoria se especifican a
continuacion, los cuales debe de anexarlos en el momento de aplicacion mediante correo
seleccion.vinculacion@cali.edu.co

Formato Solicitud de Encargo Planta de Personal de la Secretaria de Educacion.
Formacion académica (Diploma y Acta de Grado).

® Reconocimientos o incentivos por la gestion pedagdgica otorgado por el Distrito

Especial de Santiago de Cali, una Secretaria de Educacion de cualquier entidad.
o Certificados de formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

® Los demas que sean exigidos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La Secretaria de Educacion del Distrito de Santiago de Cali se encargara de realizar la
revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas.

La postulacion a la convocatoria sera hasta 18:00 horas del dia 5 de agosto del 2021. Es
importante que el interesado en postularse cumpla con los requisitos para ello, de acuerdo
con el articulo 2.4.6.3.13. del Decreto 2105 de 2017 Encargo y la resolucién 15683 de

2016.

La Subsecretaria Administrativa y Financiera efectuara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al cierre de la convocatoria, la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos de los postulantes y la valoracion de certificados de formacion y experiencia.

Una vez culminada la etapa de verificacion y valoracién de documentos presentados por
los aspirantes a la convocatoria, se procedera a fijar en la en la pagina web de la Alcaldia
de Santiago de Cali, en la instancia de la Secretaria de Educaciéon los resultados

obtenidos por el término de dos (2) dias habiles.

RECLAMACIONES: Las reclamaciones frente a los resultados obtenidos de la
convocatoria, podran ser presentados por los Docentes y/o Directivos Docentes, dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion, deberan ser remitidas al
correo electrénico seleccion.vinculacion@cali.edu.co indicando en el asunto |la
convocatoria frente a la cual procede dicha reclamacion.

Es importante precisar que las reclamaciones que se realicen, unicamente seran con
base en la documentacidén que el aspirante presenté en el momento de su postulacién,
se debe adjuntar evidencia de la misma.

Posterior a la etapa de reclamaciones, se publicaran en la misma instancia antes
senalada los resultados finales de la convocatoria. Cabe senalar que ante esta ultima
publicacion de resultados no procedera ningun tipo de reclamacion.

Agotados los términos anteriores, la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de
Cali procedera a elaborar el acto administrativo de encargo.

El encargo puede darse por terminado antes de la fecha prevista de terminacion
consignada en la resolucién de encargo, por acto debidamente motivado conforme a las

causales establecidas en la normativa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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La valoracién de formacién y experiencia de las hojas de vida de los aspirantes a ser
encargados se realizara conforme a la Circular 202141430200068664 del 30 julio del 2021
proferida por la Secretaria de Educacion.

COMITE EVALUADOR

E DARWIN UENIS’MEJA

ali

Sgcretario de Educacion del DStrito
Especial de Santiago de C

JANETH VALENCIA BENITEZ

(o3

NORALBA' GARCIA MORENO
Subsecretaria de Calidad Educativa

»

Proyecté: Maria Cristina Bonilla Villarejo — Profesional Universitario.

Revisé: Luz Adriana Ramirez — Profesional Universitario ,L»CD,.
Luis Eduardo Torres Torres - Contratista ﬂf FECHA PUBLICACION: 3/AGOSTO/ 2021

Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaborado por: Sandra Sanchez Alvarado
Isabel Cristina Gémez
Angela Maria Millan

Cargo: Profesional Universitario
Profesional Universitario
Técnico Administrativo

Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:

Revisado por: Beatris Eugenia Orosco Parra

Naydu Yancovich Nieva

ayGu

Cargo: Profesional Especializado ( E )

Profesional Especializado (E )

Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:

Aprobado por: Maria Ximena Roman Garcia
Guillermo Ramirez Ramirez

Cargo: Subdirectora Administrativa del Recurso Humano
Subsecretario para la Direccién y Administracion
de los Recursos

Fecha: 30/abr/2015 | Firmas:
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