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SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CONVOCATORIA INTERNA PARA ENTRADA EN 03/jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO ENCARGO INSTITUCIONES VIGENCIA

EDUCATIVAS
NUMERO DE CONVOCATORIA: 06 — SED ANO: 2021

La Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali da inicio al proceso de provision transitoria
mediante encargo de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el decreto 1083 de 2015,

la circular del N.° 027 del 09 de febrero del 2017, y la circular 4143.020.22.2.0129.006946 del 28 junio del

2021 de las siguientes vacantes Etnoeducadoras:

CARGO VACANTE

AREAS DE DESEMPENO SALARIO

COORDINADOR - VACANTE DEFINITIVA
ETNOEDUCADOR

INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI

DE ACUERDO
CON EL GRADO
DE ESCALAFON

Una (01) vacante I.LE. JESUS
VILLAFANE FRANCO, (01) IE
VICENTE BORRERO COSTA, (02) IE
DESEPAZ, (02) IE NUEVO LATIR

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO

(Manual de Funciones - Resoluciéon 15683 de 01
de Agosto de 2016 (pag., 34 — 40).

REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
(Art.24 de la Ley 909 de 2004)

LICENCIADOS
Formacién académica: LICENCIATURA
Experiencia:

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales
puede acreditar en alguna de las siguientes
formas:

1. Cinco (5) afios en alguno de los cargos de
directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo
docente de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion educativa,
oficial o privada, o,

e EIl cubrimiento de las vacantes definitivas se
realizara siempre teniendo en cuenta el orden
de prioridad descrito en el articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 490 de 2016 asi:

- Para encargo de Coordinador: Docente de aula
o Docente lider de apoyo.

e Ser servidor publico de carrera administrativa.

e No tener sanciones disciplinarias en el Gltimo
afio.

e Desempenfar el cargo inmediatamente inferior
al que se pretende proveer.

e Evaluacion (definitiva) de desempefio laboral
sobresaliente en el Gltimo afio. Este requisito
solo aplica si el aspirante al ser encargado es
un educador regido por el Decreto 1278 de
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educativa, oficial o privada, vy,

Un (1) afio de experiencia en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido funciones
de administracién de personal, finanzas o
planeacién de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS

Formacion académica: Titulo profesional
universitario en cualquier area del
conocimiento.

Experiencia:

Cinco (5) afios de experiencia, los cuales
puede acreditar en alguna de las siguientes
formas:

1. Cinco (5) afos en alguno de los cargos de
directivos docentes (Ley 115 de 1994 o
Decreto Ley 1278 de 2002), o, en un cargo
docente de tiempo completo en cualquier
nivel educativo y tipo de institucion educativa,
oficial o privada, o,

2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o
directivo docente de tiempo completo en
cualquier nivel educativo y tipo de institucion
educativa, oficial o privada, vy,

Un (1) afio de experiencia en otro tipo de
cargos en los que haya cumplido funciones
de administracién de personal, finanzas o
planeacion de instituciones educativas
oficiales o privadas de cualquier nivel
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2. Cuatro (4) afios en un cargo docente o 2002.
directivo docente de tiempo completo en Cumplir con los requisitos minimos del cargo a
cualquier nivel educativo y tipo de institucion proveer.

Enviar la postulacion por parte del interesado a
la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
en el término previsto a la convocatoria.
Demostrar por parte del educador las aptitudes
y habilidades para desempefiar el empleo a
encargar, para lo cual la Secretaria de
Educacién aplicara una tabla de valoracion,
que de manera objetiva garantice la
oportunidad, mérito, e igualdad en el
cumplimiento de este requisito.
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educativo o del sector educativo.
OBSERVACIONES

La publicacion de esta convocatoria se realizara a traves de la pagina web de la Secretaria
de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali y deméas medios idéneos de la entidad
por el término de dos (02) dias para que sea conocida por los interesados, con la informacion
del empleo y el término para postulacion.

Los Docentes de Aula Etnoeducadores interesados en ser encargados, deberan enviar su
postulacion, mediante el formato establecido MATH02.06.02.18. P08.F02, ESTA SOLO SERA
RECIBIDA mediante correo electronico institucional seleccion.vinculacion@cali.edu.co para
lo cual debe indicar en el ASUNTO: POSTULACION ENCARGO DIRECTIVO DOCENTE.

DOCUMENTOS APORTAR PARA LA POSTULACION

Los documentos que se establecen para participar en la convocatoria se especifican a
continuacion, los cuales debe de anexarlos en el momento de aplicacidon mediante correo
seleccion.vinculacion@cali.edu.co

e Formato Solicitud de Encargo Planta de Personal de la Secretaria de Educacion

e Formacién académica (Diploma y acta)

e Reconocimientos o incentivos de etnoeducacion emitidos por Distrito Especial de
Santiago de Cali, de una Secretaria de Educacion de cualquier entidad territorial, y/o
el Ministerio de Educacion Nacional.

e Certificados de Educacién formal para el Trabajo y Desarrollo Humano en
Etnoeducacion

e Certificado de diplomado Etnoeducador.

e Antecedentes: disciplinarios, Procuraduria, Contraloria, Judiciales Policia y Consulta
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

e Los demas que sean exigidos.

La postulacién a la convocatoria sera hasta 18:00 horas del dia 07 de julio del 2021. Es
importante que el interesado en postularse cumpla con los requisitos para ello, de acuerdo
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con el articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017 Encargo y la resolucion 15683 de 2016.

La Subsecretaria Administrativa y Financiera efectuard dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de los postulantes y la
valoracién de certificados de formacion y experiencia.

La Secretaria de Educacion fijara por el término de dos dias (2) habiles, la lista de opcionados
con base en la valoracion de certificados de formacion y experiencia de Docentes
Etnoeducadores.

Agotado los términos anteriores se procedera a elaborar el acto administrativo de encargo
Etnoeducador. La postulacion e inclusion en el listado de opcionados, es Unica para el empleo
a proveer por encargo.

El encargo puede darse por terminado antes de la fecha prevista de terminacion consignada
en la resolucion de encargo, por acto debidamente motivado conforme a las causales
establecidas en la normativa.

La valoracion de formacion y experiencia de las hojas de la vida de los aspirantes a ser
encargados se realizara conforme a la Circular 4 4143.020.22.2.0129.006946 del 28 junio del
2021 proferida por la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali.

COMITE EVALUADOR

i (e

SE DARWIN|LENJS MBJIA JANETH VALENCIA BENITEZ
ecretario de Educacion del Bjstrito Subsecretaria Administrativa y Financiera

Especial de Santiago de Ca

NORALBA GARCIA MORENO
Subsecretaria de Calidad Educativa

Proyecté: Dyan Rengifo — Profesional Universitario./QﬂmE
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