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RESPONSABLE:

Luz Mery Abella Gémez

Rectora
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Mision
Somos una institucion educativa incluyente orientada a
fortalecer la formacion de ninas, ninos, jovenes y adultos de
la zona rural, abarcando aspectos humanos y del
conocimiento para que participen en el desarrollo
sostenible de su entorno a través de proyectos agro
turisticos, desde preescolar hasta grado once de educacion
media técnica, proyectando un ser humano emprendedor
con principios y normas que se manifiesten en el dia a dia

de su vida, lo cual le permitira crecer individual, familiar y
socialmente..
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Vision
En el ano 2022 seremos la Institucion Educativa en formacion
agro turistica con mas credibilidad del suroccidente
colombiano, con una educacion que contribuya a la formacion
integral de jovenes con un proyecto de vida definido, con un
alto porcentaje de ingresos en la educacion superior,
aportando al desarrollo social, promoviendo la conservacion

el medio ambiente y trabajando activamente por su
comunidad.



Gestion Directiva

Fortalecimiento Acompaﬁamiento PILEO
Gobierno escolary FEN
estudiantil
Convenio SENA Acompafamiento Actualizacion
(Animacidn turistica) PTA PIER
Actualizacion
Transicion Integral Manual De

Convivencia




Gestion Académica

Jornada
Unica

Resultados

Profesional de pruebas

Apoyo (PIAR

externas
Becas




Gestion Comunitaria

articipacion

Gobllerno Uso de
etscg.ar Y‘l espacios
estudianti institucionales

Bienestar

en salud Escuela
de familia

Promociony
prevencion
educacion

sexual

Alianzas

con grupos
comunitari
0S




Gestion Administrativa y Financiera

Inverson

Cooperativa
SERVIVIR

Inversion
Bibliotec-
SEM

Materiales
educativos
SEM-MEN- JU-
PTA-FEN




Directivo

Rectora:

Luz Mery
Abella

Coordinado
— 1: Freddy
Fajardo

Docente

1
Preescolar
6 basica
primaria:

\\ J

2
10 basica
secundaria
y media (
en
propiedad)

J

Administrativo

Planta de cargos

Auxiliar

administrat
ivo -

Secretaria

Técnico
administrativo
- Pagador

Auxiliar
administrat

1IVO
contratista

Apoyo

Psicologa
CECO

Profesional de

apoyo

Profesionales
de apoyo para
Transicion
integral:
enfermera,
psicologa,
auxiliar
pedagdgica

— 6 celadores

= servicios

Servicios
generales

2 auxiliares de

generales

)
manipuladoras
de alimentos




Apoyo a estrategie de cobertura

Programa de
Alimentacion
Escolar




Situaciones a mejorar

¢ Planeacion de la SEM

% Compromiso de algunos padres de familia

% Recursos financieros para el Fondo de
Servicios Educativos

% Ceses de actividades por diversas causas
externas a la Institucion

% Usoy cuidado del mobiliario y equipos de
la Institucion.

“* Estado de las vias hacia las veredas

% Colaboracion de algunos padres de familia
hacia la institucion.



