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MISION

La Institucion Educativa
Celmira Bueno de Orejuela
brinda una educacion inclusiva
a las personas que hacen parte
de la comunidad, para su
formacion integral en los
procesos de desarrollo del
pensamiento, la comunicacion
y la practica de los valores, a
traves del conocimiento
técnico, tecnoldgico y cientifico,
permitiendo  consolidar un
exitoso proyecto de vida para el
campo laboral y social.

VISION

Para el afio 2020, la Institucion
Educativa Celmira Bueno de
Orejuela estara posicionada
como una de las mejores
instituciones de la ciudad de
Cali, por ofrecer una
educacion técnica de calidad,
facilitar la continuidad a la
educacion tecnolégica vy
superior a través de convenios
Interinstitucionales y lograr el
mejoramiento de la calidad de
vida de la Comunidad.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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VALORES CELMIRANOS

SON LOS CIMIENTOS DE NUESTRA CONVIVENCIA
SOCIAL Y PERSONAL.

LA INSTITUCION CONSIDERA FUNDAMENTALES
LOS SIGUIENTES VALORES:

Solidaridad Capacidad para reconocer la dignidad
y derechos de los demas.

Responsabilidad Dar respuesta oportuna a los
compromisos adquiridos.
Respeto Convivencia
personasy con la naturaleza.
Tolerancia Reconocimiento y aceptacion del otro
como un ser diferente.

Liderazgo Capacidad creativa, de organizacion,
de conviccion, de ejemplo de orientacion.
Honestidad Anteponer los intereses comunes a
los propios.

armoénica con las

SANTIAGO DE CALI

PRINCIPIOS

#La identidad desarrolla la integridad, el equilibrio, la
autonomia, la armonia y el sentido de pertenencia.

#El trabajo en equipo impulsa el compafierismo, el
compromiso, la construccién de proyectos y la exploracién
para el desarrollo

cientifico y tecnoldgico.

#La solidaridad conduce al reconocimiento del otro, a la
comprension, al respeto por sus ideas y a la igualdad en
derechos y deberes para una sana convivencia .

#Las potencialidades cognitivas hacen personas creativas,
eficientes y flexibles, capaces de producir ciencia y cultura.

#O0rienta al ser humano hacia un ser superior, a
trascender lo material y lo natural, a si mismo y sus propias
limitaciones.

#Las competencias se evidencian en la demostracion de
una capacidad de desempeiio en diversas
situaciones.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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Sostener la calidad de los procesos educativos, atendiendo los requisitos aplicables, a través de
las actividades institucionales, para mejorar el desempefio académico y la retroalimentacion de los
conocimientos entre los colaboradores.

Atender a los estudiantes con necesidades detectadas en el ambito escolar, a traves del trabajo de
docentes y directivos docentes, con el apoyo de convenios interinstitucionales, con el fin de dar
respuesta a las expectativas de la comunidad educativa.

Adecuar y dotar espacios escolares, acordes con las necesidades educativas e innovaciones

La INSTITUCION EDUCATIVA CELMIRA
BUENO DE OREJUELA de Orejuela aplica
metodologias y programas de apoyo,
orientados a fortalecer los procesos de
inclusién de aquellas personas con
necesidades educativas, asi como las que
hacen parte de los diferentes grupos
poblacionales y/o diversidad cultural,
considerando el contexto.

La INSTITUCION EDUCATIVA CELMIRA
BUENO DE OREJUELA, en atencién a los
requisitos aplicables y en concordancia con el
horizonte institucional, brinda a los estudiantes
formacion integral con un nivel académico de
calidad, facilitando el desarrollo de las
competencias con proyeccion hacia la
comunidad en el campo ético, laboral y social,
con un talento humano comprometido y
competente en busca del mejoramiento
continuo, para alcanzar la satisfaccion de las
partes interesadas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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IETAS INSTITUCIONALES

Atender las necesidades institucionales de acuerdo a lo Presupuestado.

Continuar con el fortalecimiento de actividades educativas en contra jornada.

Unificar acciones pedagogicas que conlleven al fortalecimiento de las practicas educativas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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La Institucion educativa Celmira Bueno de Orejuela dande
cumplimiento a lo proyectado en la Vision, ha logrado:

v' Lograr la vinculacion de estudiantes de la institucién educativa
con actividades culturales de la comuna (banda marcial).

v' Cualificar a docentes del grado transicién en el mejoramiento de
las practicas pedagogicas.

v Ambientar los espacios del grado transicion.

v Articular estrategias y herramientas pedagdgicas en la continuidad
de formacidon de los estudiantes de grado transicion a grado
primero, el objeto es minimizar la desercion, los problemas
emocionales, las inasistencias, entre otros. A traves del proyecto
transiciones significativas en convenio con la Secretaria de
Educacion y Universidad Antonio José Camacho.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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Consejo
Directivo

: COMUNIDAD o
Consejo de EDUCATIVA Consejo

Padres CELMIRANA Académico

Consejo
Estudiantil
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Los procesos institucionales Celmiranos liderados en pro del
bienestar de los estudiante, padres de familia, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa son ejes transversales en la
operatividad de la gestidon directiva.

Sendero el Duende
Induccién padres de familia Bichacue Intercolegiados

Estudiantes nuevos Salida Ecolégica Deportivos

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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TONAL

Cualificacién docentes

Mejoramiento del Nivel de Ingles Inmersién en ingles

Chinchina Caldas

Intercambio de
estudiantes
grado Sexto

Intercambio
experiencias
video
conferencias
grado transicion
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Cazatalento

Proyecto Plensa
en Grande
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Becas para el progreso

el Valle.
#BecadosParaElIProgreso

[ Jueves 28 D 6:00a7:30a.m.
de febrero

& Plazoleta Jairo Varela
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Mejoramiento Espacios
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ENTIDADES QUE
PERMITEN EL
FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESOS
CURRICULARES
CELMIRANOS
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GESTION ACADEMICA

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



El quehacer educativo Celmirano se evalua a través de los
resultados académicos de los estudiantes, Pruebas Saber e Indice e
Sintético de Calidad.

Referentes que conllevan a la implementacion de acciones de
mejora a los siguientes procesos y/o actividades:

Diseno Practicas Gestion en | Seguimiento
Pedagogico | Pedagogicas el Aula Curricular

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION DE COMUNIDAD
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. Educacion para Estilos de vida
,;\mblent’i.s la sexualidad y saludable a
EMOCIAtICos Celmira bilinglie construccion través del
desde la lectura : ,
. de ciudadania desarrollo de
y la escritura » -
educando la creatividad,

fundamentados ; of
en valoresy CEICNERYCERY la recreacion y

derechos el amor” el buen uso del
humanos > > tiempo libre >

Leer para Proyecto
pensary ambiental
pensar para escolary
escribir emprendedor

Lideran acciones que contribuyen a fortalecer los procesos
pedagogicos y las actividades curriculares desarrolladas en el aula de
clase y articuladas con las especialidades, evidenciandose Ila
accesibilidad y la proyeccién a la comunidad.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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Acompafamiento a los docentes en la formulacion de estrategias
Pedagodgicas que conlleven a fortalecer el proceso de aprendizaje
A estudiantes NEE.

Caracterizacion de la poblacion vulnerable a fin de que accedan a

Los programas del estado, como kits escolares, dotacion de

Uniformes, familias en accién y tarjeta Mio (Bachillerato).

Procesos pedagdgicos correspondientes al proyecto de vida, estan
Contemplados como una asignatura impartida en grado quinto y
sexto., a fin de ensenarles a contar las situaciones cotidianas. Transversalidad en los demas grados.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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Articulacion con la universidad

Construccion de aulas, restaurante
escolar que medien en la
continuidad de jornada unica.
Mejoramiento de espacios fisicos.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.




Participacion

. e Consejo estudiantil
estudiantes

Asambleay g o
e |ntegracion en las actividades

curriculares.

consejo de
padres

e Agentes activos en las acciones
institucionales representando la
|.LE. en los diferentes estamentos.

Padres de
familia
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Cualificacion docentes y
administrativos

Levantamiento de
matriz de peligros y
riesgos

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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La Institucidon Educativa Celmira Bueno de Orejuela en el aio lectivo
2018, proyecto el presupuesto, fortaleciendo el quehacer en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales descritas en
cada gestion.

Se evidencia con: Con la construccion y ejecucion del presupuesto,
informes y rendicion de cuentas, registros contables, registros de las
actividades realizadas por cada una de las gestiones, registros de
asistencia, actas, trabajo en equipo, apropiacion de acciones
educativas y registros fotograficos, entre otros.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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La operatividad de la Institucion educativa se realiza teniendo en
cuenta la planeacion financiera para ser ejecutada durante el ano
lectivo, objeto de este informe.

El gasto real ascendi6 a ($202.915.161) pesos, distribuidos asi:
($202.666.874) bienes de consumo inmediato y ($20.218.920), en bienes
y dotaciones pedagodgicas.

El presupuesto correspondié a la suma de ($236.265.036) pesos, del
cual se ejecutado el 85.88%.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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PROMEDIO POR
NIVEL BENEFICIARIOS MONTO NIVEL

TRANSICION 135 9.741.856 72.162
BASICA PRIMARIA 1.034 74.615.401 72.162
BASICA

SECUNDARIA 767 55.348.175 72.162
MEDIA TECNICA 239 17.246.693 72.162
TOTAL 2.175 156.952.125 72.162

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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NIVEL BENEFICIARIOS MONTO

TRANSICION 135
BASICA PRIMARIA 1.034
BASICA

SECUNDARIA 767
MEDIA TECNICA 239
TOTAL 2.175

31.231

239.203

177.436

55.290

503.160
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TRANSICION
m BASICA PRIMARIA

B BASICA SECUNDARIA
B MEDIA TECNICA
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NIVEL BENEFICIARIOS MONTO
TRANSICION 135 2.219.293
BASICA PRIMARIA 1.034 16.998.139
BASICA SECUNDARIA 767 12.608.871
MEDIA TECNICA 239 3.928.970
TOTAL 2.175 35.755.273

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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CONCEPTO BENEFICIARIOS MONTO
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 381 1.960.500

RECUPERACION CARTERA (alumnos 'y
otros) 0 60.000

CONVENIOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES 0 2.564.000

TOTAL 0 4.4584.500

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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m CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

RECUPERACION CARTERA (alumnos
y otros)

NIOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES
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SERVICIOS PERSONALES-CONTADOR,

SOPORTE TECNICO PROGRAMAS,

AUDITORIAS AMIGA PROCESO
COMISIONES, HONORARIOS Y CERTIFICACION, AUDITORIA BUREAU VERITAS
SREVICIOS $21.062.250CERTIFICACION PROCESOS

PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, MATERIAL
MATERIALES Y SUMINISTROS 15.936.700FUNGIBLE

MANTENIMIENTO INFRAESTRUTURA FISICA,
ZONAS VERDES, MATERIALES DE ASEO

MANTENIMIENTO 82.306.767TENTRE OTROS
SERVICIO TELEFONICO, INTERNET Y
SERVICIOS PUBLICOS 7.761.550SERVICIO SENAL TELEVISION POR CABLE

ELABORACION DIPLOMAS. ACTAS DE GRADO,
NOTAS DE ESTILO CEREMONIA GRADUANDOS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 5.515.6322018
DUPLCACION DOUMENTOS PARA APOYO
ACCESO PORTAL ACADEMICO 11.000.000ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LAS AULAS
SERVICIO DE TAXIS Y BUSES ENCUENTROS
COMUNICACIONES Y DEPORTIVOS, PARTICIPACION EVENTOS DE
TRANSPORTES 6.295.000CIUDAD, FLETES ENTRES OTROS

Trabajemos duro y seamos buenas personas.




ALQUILER DE  MUEBLES

EQUIPAMENTO CELEBRACION

VALORES CELIMRANOS Y ACTOS

ACADEMCIOS-PRACTICAS DE LAS
OTRAS ADQUISICIONES 4.607.000AULAS TECNICAS

COMPRA DE CHEQUERA,

RETENCION EN LA FUENTE,
COMISIONES Y OTROS GASTOS CERTIFICACIONES  BANCARIAS
BANCARIOS 817.719ENTRE OTROS

ACTIVIDADES EJECUTADAS A
PARTIR DE LOS PROYECTOS
TRANSVERSALES, ADICIONANSE
LO BIENES SOLICTADOS PARA

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 27.393.623LAS AULAS ESPECIALIZADAS
ADQUISICION SOFTWARE ADQUISICION SOFTWARE
ACTIVOS FIJOS 3.949.000ACTIVOS FIJOS

MUEBLES PARA GARANTIZAR
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO SEGURIDAD EQUIPOS Y
DE OFICINA 16.269.920MOBILIARIO ESCOLAR
TOTAL 202.915.161

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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COMISIONES, HONORARIOS Y SREVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
= MANTENIMIENTO
m SERVICIOS PUBLICOS
= IMPRESOS Y PUBLICACIONES
B ACCESO PORTAL ACADEMICO
B COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
B OTRAS ADQUISICIONES
B COMISIONES Y OTROS GASTOS BANCARIOS
= MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
= ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
= ADQUISICION SOFTWARE ACTIVOS FlIJOS

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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“CUANDO DICES QUE ES
DEMASIADO TARDE, TEN CUIDADO:
ES UNA EXCUSA PARA RENDIRTE.”

WANG DESHUN
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