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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Talento Humano

* La institucion cuenta ademas del personal docente y directivo
docente, con una terna de vigilancia y un aseador por sede.
Adicionalmente, cuenta con personal staff a saber:

e Alvaro Calero Palomino.......ococeeceeeeeeeeeeeenens Secretario
 Jesus Mauricio Olarte.......cccccevivivvnvireeeneeenene, Profesional grado 04
* Isabel Cristina Segura Rincon.........cccceeeeeeenenene. Pagadora (Horas extras)

* Darley Ramirez......coueeeevieiceverieeeecieveeee e Contador



 Para el inicio del ano escolar, se entregaron aulas y sitios de la
institucion con los requerimientos y dotaciones basicas, para el
desarrollo normal de las clases presenciales.

* Los proyectos transversales y el PPP recibieron el presupuesto basico
de acuerdo con los ingresos institucionales y a cada maestro se le
entregd un kit basico con los elementos correspondientes para la
realizacion de su labor.

*Se dejo desde el afo anterior comprada pintura para el
mantenimiento de las zonas que lo requieren y se acordd con la
comunidad el mantenimiento de las zonas verdes.
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Transporte y PAE

* Desde el inicio del ano lectivo se contd con los programas de
transporte y alimentacion escolar.

* Con la aparicion del COVID 19, el transporte fue suspendido ante la
imposibilidad de que los estudiantes fueran a las diferentes sedes.

* El PAE se entregd hasta febrero a los ninos en las diferentes sedes y
luego con la estrategia PAE en casa, determinando una fecha en que
los padres llegan hasta las sedes y el operador con la ayuda de
veedores hace la entrega para 20 dias por nino



GESTION FINANCIERA

INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES

FLUJO DE EFECTIVO A JUL-31-2020

SALDO EN BANCOS A DIC-31-2019 18,127,514
GRATUIDAD 2020 - GIRO MAR-19-2020 39,439,858
GRATUIDAD 2020 - GIRO EMERGENCIA COVID-19 MAY-11-2020 11,608,009
INGRESOS POR CERTIFICADOS ENE-01-2020 A JUL-31-2020 324,000
TRANSFERENCIA SEM APOYO A APLICATIVO CONTABLE ASCII 3,267,100
INGRESOS POR INTERESES GANADOS ENE-01-2020 AJUL-31-2020 16,372
INGRESOS POR TIENDA ESCOLARES ENE-01-2020 AJUL-31-2020 0
(+) TOTAL INGRESOS 54,655,339
(=) DISPONIBLE PARA CONTRATAR EN 2020 72,782,853
(-) PAGOS DE ENE-01-2020 A JUL-31-2020 9,081,534
(-) CONTRATOS SALDOS PENDIENTES DE PAGO A JUL-31-2020 7,950,000
CONCEPTO NOMBRE No. RP FECHA SALDO

CONTADOR PUBLICO DARLEY RAMIREZ SALINAS 0002 |JUN-09-2020| 2,750,000

MANTENIMEINTO EQ. DE COMPUTO EDGAR MELAN 0004 |JUL-11-2020| 5,200,000
(=) PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA CONTRATAR EN 2020 55,751,319

INFORME TRANSFERENCIA EMERGENCIA COVID-19 A JUL-31-2020

INGRESOS

GASTOS

GRATUIDAD 2020 - GIRO EMERGENCIA COVID-19 MAY-11-2020

COPYMARKET S.A.S. (FOTOCOPIACDORA-TONER Y ESTABILIZADOR)

11,608,009

5,200,000

SALDO DISPONIBLE GIRO EMERGENCIA COVID-19

6,408,009




INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANDES
REPORTE PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS DE ENE-01-2020 A JUL-31-2020

GESTION FINANCIERA

Aprobado Traslados | Traslados | Aprobado | Ingresos | Recaudos | Recaudos | Recaudos

Cuenta Fuente Proyecto Inicial Adiciones Disminucione| Creditos [ontracredito| Definitivo |Porejecutar| en Efectivo | en Papeles [Otras formasg
INGRESOS
1.1.02.01.01.37.03.01 11 Certificados Recursos Propios 767,600 0 0 0 0 767,600 443,600 324,000 0 0
1.1.02.98.98.01.01 11 Concesion Cafeteria Recursos Propios 300,000 0 0 0 0 300,000 300,000 0 0 0
1.1.02.02.01.01.01 211 Del Nivel Central Nacional Gratuidad 42,645,840 0| -3,205,982 0 0| 39,439,858 0| 39,439,858 0 0
1.1.02.02.03.02 213 Emergencia Covid-19 Emergencia Covid-19 0| 11,608,009 0 0 0| 11,608,009 0| 11,608,009 0 0
1.1.02.02.01.05.01 241 Otras Transferencias Otras Transferencias 0| 3,267,100 0 0 0| 3,267,100 0| 3,267,100 0 0
1.2.02.01.07.02 311 Recurso del Balance Recursos Pro|Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 0| 6,262,907 0 0 0| 6,262,907 0 0| 6,262,907 0
1.2.02.01.07.01 312 Recurso del Balance Gratuidad Disponibilidad Inicial: Gratuidad 0| 11,764,607 0 0 0| 11,764,607 0 0| 11,764,607 0
1.2.02.03.01 331 Intereses Rendim. Financieros: Gratuidad 0 0 0 0 0 0 -13,602 13,602 0 0
1.2.02.03.01 332 Rendim. Financieros: Gratuidad |Rendim. Financieros: Rec.Propios 0 0 0 0 0 0 -2,770 2,770 0 0
TOTAL INGRESOS 43,713,440 32,902,623 -3,205,982 0 0| 73,410,081 727,228| 54,655,339| 18,027,514 0




GESTION FINANC

ERA

Aprobado L Traslados | Traslados | Aprobado Gastos |Certificados| Gastos [Obligaciones
Cuenta Fuente Proyecto Inicial Adiciones Disminucione| Creditos [ontracredito| Definitivo | Por Afectar Disponibilidapmprometid{ Contraidas Pagos

GASTOS

2.1.01.02.03.02 11 Comisiones Recursos Propios 650,000 0 0 0 0 650,000 650,000 0 0 0 0
2.1.02.01.01 11 Materiales y Suministros Recursos Propios 417,600 0 0 0 0 417,600 417,600 0 0 0 0
2.1.01.02.03.02 211 |Comisiones Gratuidad 7,150,000 0 0 0| -2,750,000| 4,400,000 0 0| 2,750,000 0| 1,650,000
2.1.02.01.01 211  |Materiales y Suministros Gratuidad 6,082,400 0 0 0| -4,209,914| 1,872,486 1,872,486 0 0 0 0
2.1.02.01.98.02 211 |Mueblesy Enseres Gratuidad 2,000,000 0 0 0| -2,000,000 0 0 0 0 0 0
2.1.02.01.98.03 211 Otras Adquisiciones de Bienes  |Gratuidad 1,000,000 0 0 0| -1,000,000 0 0 0 0 0 0
2.1.02.02.13 211 Impresos y Publicaciones Gratuidad 3,000,000 0 0 0] -3,000,000 0 0 0 0 0 0
2.1.02.02.15 211  |Mantenimiento Gratuidad 6,000,000 0| -3,205,982| 3,371,282 0| 6,165,300 965,300 0| 5,200,000 0 0
2.1.02.02.23 211  |Gastos Bancarios Gratuidad 1,500,000 0 0 0 -700,000 800,000 800,000 0 0 0 0
2.1.02.02.27 211  |Bienestar Social Gratuidad 200,000 0 0 0 -200,000 0 0 0 0 0 0
2.1.02.02.98.02 211  |Soporte y Actualizacion del softw{Gratuidad 100,000 0 0| 3,167,100 0| 3,267,100 3,267,100 0 0 0 0
2.1.02.02.98.03 211  |Uso Portal Academico Gratuidad 0 0 0| 2,100,000 0| 2,100,000 2,100,000 0 0 0 0
2.1.02.02.98.04 211 Otras Adquisiciones de Servicio |Gratuidad 100,000 0 0 0 -100,000 0 0 0 0 0 0
2.3.01.01.03.49 211  |Planteles Educativos Gratuidad 5,713,440 0 0 0| -5,713,440 0 0 0 0 0 0
2.3.02.01 211  |Comprade equipos Gratuidad 3,000,000 0 0| 5,000,000 0| 8,000,000, 8,000,000 0 0 0 0
2.3.02.02 211  |Materiales y Medios Pedagogicos|Gratuidad 2,100,000 0 0 0 0| 2,100,000 2,100,000 0 0 0 0
2.3.04.01.01 211  |Actividades Pedagogicas Gratuidad 4,200,000 0 0| 6,034,972 0| 10,234,972| 10,234,972 0 0 0 0
2.3.04.01.02 211 Transporte Escolar Gratuidad 500,000 0 0 0 0 500,000 500,000 0 0 0 0
2.3.02.01 213 Compra de equipos Emergencia Covid-19 0 0 0 5,200,000 0 5,200,000 0 0 0 0[ 5,200,000
2.3.02.02 213 Materiales y Medios Pedagogicos |[Emergencia Covid-19 0l 11,608,009 0 0 -5,200,000| 6,408,009 6,408,009 0 0 0 0
2.1.02.02.98.02 241 Soporte y Actualizacion del softw{Otras Transferencias 0| 3,267,100 0 0 0| 3,267,100 3,267,100 0 0 0 0
2.1.01.02.03.02 311 Comisiones Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 0| 2,200,000 0 0 0| 2,200,000 0 0 0 0| 2,200,000
2.1.02.01.01 311 Materiales y Suministros Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 0| 1,062,907 0 0 0| 1,062,907 1,062,907 0 0 0 0
2.1.02.02.13 311 Impresos y Publicaciones Disponibilidad Inicial: Rec.Propios 0| 3,000,000 0 0 0| 3,000,000 3,000,000 0 0 0 0
2.1.02.01.01 312 Materiales y Suministros Disponibilidad Inicial: Gratuidad 0| 1,564,607 0 0 0| 1,564,607| 1,564,607 0 0 0 0
2.1.02.02.15 312 Mantenimiento Disponibilidad Inicial: Gratuidad 0| 10,000,000 0 0 0| 10,000,000 10,000,000 0 0 0 0
2.1.02.02.23 312 Gastos Bancarios Disponibilidad Inicial: Gratuidad 0 200,000 0 0 0 200,000 168,466 0 0 0 31,534
TOTAL GASTOS 43,713,440 32,902,623 -3,205,982| 24,873,354 -24,873,354| 73,410,081| 56,378,547 0| 7,950,000 0| 9,081,534




GESTION FINANCIERA

RELACION DE CONTRATOS A JUL-31-2020

..... " PR
00001 0/05/3
..... sUZU U,
----- "noon - . i
Qa000 LY,
.......... il
----- 1 o i
aaoon3 2020/07/
----- o il i
annon4 007/
.......... i1

*_Tercero-* Razon Social
860034313  BANCO DAVIVIENDA

64403648 RAMIREZ SALINAS DARLEY
601243402  COPYMAREET SAS

lgedeT1d  MELAN CARDENAS EDGAR HERNAN

GASTOS BANCARIOS
ONORARIOS CONTABLES A DIC-31-2020
FOTOCOPIADORA, ETZ? Y ESTABILIZADOR

MANTENIMIENTO EQ. DE COMPUTO

Total ==

5,200,000

17,031,534



PLAN DE COMPRAS

OBRA RESTAURANTE ESCOLAR
HONORARIOS CONTABLES 2020
MATERIALES Y SUMINISTROS
IMPRESOS

MANTENIMIENTO

GASTOS BANCARIOS

SOPORTE ASCII

ZETI - APLICATIVO ACADEMICO
COMPRA DE EQUIPOS
MATERIALES PEDAGOGICOS
TRANSPORTE

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS - TRANSVERSALES
PROYECTO PRODUCTIVVO

TOTAL PRESUPUESTO COMPRAS 2020

10,000, 000

6,600,000
4,500, 000
3,000, 000
8,000, 000
1,000,000
2,300,000
2,400,000
8,000, 000
2,100,000

500, 000
3,234,972
7,000, 000

58,634,972



* Se aprobo el Manual de Contratacion 2020, por el Consejo Directivo.
En dicho manual se crea el grupo de apoyo a compras, con lo cual
toda compra superior a 8 millones de pesos requiere la presentacion
de dos cotizaciones y el grupo designado por el Consejo Directivo
hace el analisis para identificar la cotizacion que por calidad y precio
sea pertinente para las necesidades de la institucion. Para este ano, el

equipo de compras lo conforman:
e Sergio Melo Tamayo
* Mario Fernando Rodriguez
* Jorge Enrique Tejeda



GESTION ACADEMICA

 Matricula SIMAT: 408 estudiantes

* Se inicio el ano escolar con la matricula proyectada en las tres sedes y
con el personal docente correspondiente, es decir, 12 maestros de
transicion a primaria (6 en Tierra de hombres, 4 en Francisco José de
Caldas y 2 en Juan Pablo I) y 13 maestros de secundaria que se rotan
por las tres sedes, de acuerdo con las necesidades de cada una.

* En la sede Tierra de Hombres se tiene de transicion a Once, pero este

ano el grado décimo paso a la sede Juan Pablo | para el trabajo total
de media Técnica con el SENA



 De acuerdo con el PMI, se vienen desarrollando las propuestas de
mejoramiento en los planes de area, teniendo como base el proyecto
Productivo Manos a la Tierra. Este impulso que se trae desde el ano
anterior permitio la reflexion que llevo a la implementacion de guias
de aprendizaje por ciclos en secundaria, a raiz de los cambios en lo
académico generados por la pandemia COVID 19 y por las directivas
establecidas por el MEN.

* La institucion cuenta en este momento con dos profesionales de
apoyo en la parte curricular y pedagogica, como producto de la
alianza con un grupo de ciudadanos preocupados por la educacion en
Cali. Dichas profesionales son, Myriam Vazquez y Maribel Velazco




e Las practicas pedagogicas durante el ano han variado de Ia
presencialidad, cuando se trabaja desde los proyectos y con sus
respectivas practicas al momento actual, donde los maestros se
comunican con los estudiantes por diversos medios, whats app,
Facebook, class room, guias, etc.

e la falta de conectividad nos hace tener estudiantes con
presencialidad irregular, trabajo intermitente y algunos que no se
conoce con seguridad donde estan.

* La flexibilidad que venimos manejando, nos permite que en el
momento que el estudiante aparezca se le evalue su proceso.



A partir del trabajo de aprendizaje en casa determinado desde la
Secretaria de Educacion Distrital, se realizdo con los maestros vy
estudiantes el analisis de los medios mas eficaces para llegar a cada
uno de los ninos y ninas matriculados en la IEO Los Andes, asi:

* Preescolar y primaria......cccccveeeeeeeeeeeieenennn. whats app  Guias en fisico

® SECUNAAria...ccooviienierieiie e Whats app- Facebook
algunas plataformas
guias en fisico.



* Ante las prohibiciones para el desplazamiento y las disposiciones
estatales de aislamiento social y trabajo desde la casa, el policopiado
de las guias que se han requerido ha sido labor fundamental del
coordinador y el equipo administrativo, quienes voluntariamente se
han ofrecido para ello.

* Las guias se dejan en la sede central y en algunos sitios acordados con
los padres de familia para ser recogidas y trabajadas por los
estudiantes con el acompanamiento de los padres. El principal
problema que se tiene con ellas es la dificultad para la
retroalimentacion.



 Se determina a partir del trabajo con los estudiantes, la gran
limitacion por falta de conectividad y equipos adecuados como
computadores portatiles.

* Ante la situacion y teniendo en cuenta la ley 1978 que establece la
responsabilidad a los entes territoriales frente a la conectividad, en
compania de los rectores y de la SED, se han realizado avances, que a
la fecha permiten hablar de la proximidad de entregas de modem,
simcards y algunos equipos de la institucion a manera de comodato.
Adicionalmente, los rectores rurales hemos recorrido con ingenieros
de EMCALI, diversos sitios de los corregimientos para colocar
modems, que acerquen la senal a los estudiantes.



APOYO CON DINERO COVID MEN

* COMPRA DE FOTOCOPIADORA
* PAPALERIA PARA EL FOTOCOPIADO
* ARREGLO Y ACTUALIZACION DE TABLETS PARA POSIBLE PRESTAMO

* MEJORAMIENTO INTERNO DE INTERNET EN SEDE CENTRAL



CAMBIOS SIEE Y CRONOGRAMA

* De acuerdo con las directivas emanadas del MEN, el Consejo académico
recomendd al Consejo Directivo los siguientes cambios, que fueron
aprobados por unanimidad:

1. Durante el ano lectivo 2020, por las situaciones que se viven de
aprendizaje en casa, y teniendo en cuenta la directiva ministerial 5 y sus
anexos 1,2y 3, se tendran solo dos periodos durante este ano escolar.

e 2. EI SIEE, tomara por el afno 2020 los siguientes elementos:
1. La evaluacion sera descriptiva cualitativa
e 2.Se usara para la calificacion, APROBADO Y/O EN PROCESO

3. Llaequivalencia se hara de acuerdo con el decreto 1290/2009
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GESTION COMUNITARIA

* Desde “Manos a la Tierra”, que nuestro proyecto Pedagogico productivo, la
participacion comunitaria se hizo presente con el apoyo en gallineros,
huertas, senderos, lombri-cultivo, conservas alimenticias y piscicultura,
mucho mas ahora que no se permite la presencia de profesores y
estudiantes en las sedes.

e Se viene trabajando con “ciudadanos preocupados por la educacion en
Cali”, teniendo como base los siguientes frentes:

* 1. Apoyo curricular y pedagogico

e 2. Conectividad y equipos de computo

3. Proyectos culturales(musica, baile y teatro)
* 4, Agua potable



* Es fundamental establecer que la propuesta de ALTERNANCIA
ESCOLAR planteada por el MEN, presenta grandes dificultades en la
IEO Los Andes, por la falta de agua potable. Frente a esto, se ha
trabajado en la medicion de areas y calculo de posibilidades de
atencion de estudiantes, identificacion de senalizacion para la posible
asistencia, cotizacion de elementos de bioseguridad (Tapetes,
dispensadores, jabon, toallas y tapabocas), determinando que la
institucion desde su presupuesto se veria muy limitada si le
corresponde cubrir estos gastos.

* Con respecto al agua se ha oficiado a diferentes estamentos y se han
obtenido respuestas parciales, pero ya se toma como una necesidad
para el reinicio de clases.
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GESTION DIRECTIVA

* Desde el ano anterior y de acuerdo con nuestro PMI, se viene
trabajando en la resignificacion del PEl. Se logré transformar el
Horizonte institucional y el direccionamiento estratégico a partir de
visitas de los docentes al territorio y entrevistas y talleres con diversos
estamentos de la comunidad.

* Mantenemos a partir del trabajo realizado, nuestro interés por el
desarrollo de la vida en el parque Nacional Farallones de Cali y
orientamos nuestros procesos hacia la conservacion del agua, el
manejo adecuado de residuos solidos, el mejoramiento de practicas
agricolas y nos proyectamos hacia el eco turismo, con base en el
senderismo y el avistamiento de aves.






* De acuerdo con el cronograma escolar, fueron elegidos todos los
organismos del Gobierno Escolar, se posesionaron y han venido
reuniéndose con las limitaciones que trae la falta de conectividad en
la zona montanosa. Tanto el Consejo directivo como el académico han
tenido reunion frecuente, para la toma de decisiones que han
correspondido a la situacion de pandemia que se vive. Ha sido casi
imposible la reunion de los representantes del Consejo de padres y el
Consejo estudiantil solo se ha reunido una vez. CAE de cada sede y
CECO se han reunido de acuerdo con las necesidades institucionales.



La institucion también establece desde su cronograma escolar dentro
de la semana cultural y deportiva, el 3 de julio como fecha en la que la
sede Tierra de Hombres se dispone especificamente para prestar
servicios a la comunidad, con la participacion de aliados estratégicos
como COMFENALCO, Andoke, Parques Nacionales, DAGMA, Secretaria
de Salud, Secretaria del deporte, Batallon de alta montana, UNIVALLE,
Fundaciones del territorio, entre otras, que desde la direccion y control
del Comité Escolar de Convivencia genera acciones para la prevencion
de consumo de SPA, de embarazo adolescente, de acosos y abusos y de
ideacion suicida, identificados estos problemas como de alta
recurrencia en la regién. Este ano, no ha sido posible su realizacion






* Otro objetivo que se emprendid y termind fue la adecuacion del
Manual de Convivencia de acuerdo con los parametros establecidos
por el COMCE y con el apoyo de los funcionarios del COPS.

* Desde lo directivo se apostd a la capacitacion docente, dando
continuidad a “las Comunidades de aprendizaje y practica” entre los
maestros de primaria y secundaria a partir del apoyo del PTA y la
Gestora y los tutores de MCEE.

* SE continud la publicacion de la revista digital Manos a la tierra que
es escrita por docentes y estudiantes y se divulga a través de internet.









*GRACIAS



