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Identidad Institucional

RAZÓN SOCIAL 

Institución Educativa Celmira Bueno de 

Orejuela

CARÁCTER

Oficial

CALENDARIO A

NATURALEZA

Mixto

SEDE CELMIRA BUENO DE 

OREJUELA

Calle 62B N.º 1ª 9-250 Barrio 

Chiminangos II

SEDE CELMIRA BUENO DE OREJUEAL



Identidad Institucional

NATURALEZA

SEDE MARIANO OSPINA PÉREZ    

Cra. 2da.  N.º 68-00   Barrio Guayacanes       

COMUNA  5  

NIVELES 

JORNADA DIURNA Preescolar, Básica 

Primaria, Básica Secundaria, Media 

Académica y Media Técnica. Jornada 

Única.

JORNADA NOCTURNA  Educación 

para Adultos.     

CANTIDAD DE ESTUDIANTES: 2310

SEDE MARIANO OSPINA PÉREZ



Gestión Directiva

Direccionamiento Estrategíco y Horizonte 

Institucional

Misión

La Institución Educativa Celmira

Bueno de Orejuela brinda una

educación inclusiva a las personas

que hacen parte de la comunidad,

para su formación integral en los

procesos de desarrollo del

pensamiento, la comunicación y la

práctica de los valores, a través

del conocimiento técnico,

tecnológico y científico,

permitiendo consolidar un exitoso

proyecto de vida para el campo

laboral y social

Visión

Para el año 2020, la Institución

Educativa Celmira Bueno de

Orejuela estará posicionada como

una de las mejores instituciones de

la ciudad de Cali, por ofrecer una

educación técnica de calidad,

facilitar la continuidad a la

educación tecnológica y superior a

través de convenios

interinstitucionales y lograr el

mejoramiento de la calidad de vida

de la Comunidad.



Gestión Directiva

Direccionamiento Estrategíco y Horizonte 

Institucional
Objetivos Institucionales

1. Sostener la calidad de los procesos 

educativos, atendiendo los requisitos 

aplicables, a través de las actividades 

institucionales, para mejorar el 

desempeño académico y la 

retroalimentación de los conocimientos 

entre los colaboradores.

2. Atender a los estudiantes con 

necesidades detectadas en el ámbito 

escolar, a través del trabajo de docentes y 

directivos docentes, con el apoyo de 

convenios interinstitucionales, con el fin de 

dar respuesta a las expectativas de la 

comunidad educativa.

.

Objetivos Institucionales

3. Adecuar y dotar espacios escolares,

acordes con las necesidades educativas

e innovaciones tecnológicas, requeridas

para el fortalecimiento de los

aprendizajes, con el fin de promover la

mejora continua en la calidad de la

atención educativa.

.



Gestión Directiva

Mapa de Procesos



Gestión Directiva

Gestión Estrategica

• Adoptar acciones educativas que conlleven a la flexibilización curricular dentro 

del contexto virtual. 

• Atender las directrices de los entes gubernamentales y de la SEM con el fin de 

dar respuesta a las necesidades presentadas por la emergencia sanitaria 

(COVID-19). 

• Preservar las instalaciones educativas realizando los mantenimientos 

adecuados.

• Préstamo de computadores portátiles.



Gestión Directiva

Espacios Escolares

MANTENIMIENTO DE ZIONAS VERDES LIMPIEZA ENTREGA DE COMPUTADORES



Gestión Directiva

Gobierno Escolar

Consejo 
Directivo

Consejo 
Académico

Consejo 
Estudiantil

Consejo de 
Padres

Comunidad 

educativa 

Celmirana

El gobierno escolar es el

conjunto de organismos que

orientan, dirigen y administran el

colegio en los aspectos

pedagógicos, académicos,

administrativos, culturales y

sociales.



Gestión Directiva

Relaciones con el Entorno

SENA
CAMARA DE 
COMERCIO

SEM

JAL Y JAC
SECRETARÍA DE 

DEPORTE
ENTIDADES 
PRIVADAS

Entidades que permiten el fortalecimiento de los procesos curriculares 
Celmiranos



Gestión Directiva

Clima Escolar y Cultura Institucional

Comprensión y mejoramiento de esta 

variable  hacen parte de la gestión, 

como por ejemplo: 

• Participación de los maestros en 

diferentes procesos de capacitación 

convocados por la SEM,  Cámara de 

Comercio,  Mintic,  Bienestar Social.

• Desarrollo del taller “Fortalecimiento 

del ser:  gestionando las emociones” 

orientado por la profesional Ángela 

Bedoya, en el cual participaron 

docentes y administrativos, siendo 

de gran ayuda en la generación de 

bienestar para nuestra comunidad.

• Conformación de un grupo integrado 

por docentes de las diferentes sedes 

y jornadas,  con el único objetivo de 

planear y poner en marcha 

actividades de Bienestar para la 

comunidad educativa.  Se está 

planeando desde este grupo celebrar 

próximamente el día de amor y 

amistad con actividades orientadas a 

toda la comunidad educativa.

• Inducción y reinducción de 

estudiantes y acudientes.



Gestión Académica

LOGROS AÑO LECTIVO 2020

• Revisar y adaptar las estrategias de acuerdo al contexto de la educación virtual.

• Entrega de guías a estudiantes que no tenían los dispositivos tecnológicos para 

asegurar su conexión para el desarrollo de las clases.

• Cumplimiento de acciones curriculares enmarcadas dentro de la ley y el PEI 

(Consejos, informes académicos, actividades institucionales, auditorias).

• Practicas de la especialidad del área de educación física en los grados de 

primaria. 

• Acompañamiento en el área de educación física con el programa “MÁS 

RECREO”.



Gestión Académica

• Actividades articuladas a nuestro quehacer educativo



Gestión Comunidad

Como  su  nombre lo  indica,  se  encarga  de  las  relaciones  de  la 

institución  con  la  comunidad;  así  como  de la  participación  y  la  

convivencia,  la  atención educativa  a  grupos  poblacionales  con  

necesidades  especiales  bajo  una  perspectiva  de inclusión, y la 

prevención de riesgos.

Tomado de la guía 34



Gestión Comunidad

SEDE MARIANO OSPINA 

PÉREZ

SEDE CELMIRA BUENO DE 

OREJUELA-JORNADA DE LA 

MAÑANA

LEER PARA PENSAR Y 
PENSAR PARA 

ESCRIBIR

ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE A 
TRAVÉS DEL 

DESARROLLO  D E  LA 
CREATIVIDAD,  LA 
RECREACIÓN Y EL 

BUEN USO DEL 
TIEMPO LIBRE.

EDUCACIÓN PARA LA 
SEXUALIDAD  Y 

CONSTRUCCIÓN DE 
CIUDADANÍA

“EDUCANDO PARA 
LA VIDA Y EL AMOR”

AMBIENTES 
DEMOCRÁTICOS 

DESDE LA LECTURA Y 
LA ESCRITURA 

FUNDAMENTADOS 
EN VALORES Y 

DERECHOS 
HUMANOS

PROYECTO 
AMBIENTAL 
ESCOLAR Y 

EMPRENDEDOR

CELMIRA BILINGÜE



Gestión Comunidad

DONDE SE PUBLICAN LAS ACTIVIDADES DE 

LOS PROYECTOS TRANSVERSALES



Gestión Comunidad



Gestión Comunidad



Gestión Comunidad

La conectividad al servicio del P.A.E.



Gestión Comunidad

La conectividad al servicio del P.A.E.



Gestión Comunidad



Gestión Comunidad

Aislados físicamente, pero conectados con 

las necesidades del otro “Celmira Solidaria”



Gestión Comunidad



Gestión Comunidad

BUSCANDO A NUESTROS ESTUDIANTES

POLIZA ESTUDIANTIL PASANTÍA O PRÁCTICA EMPRESARIAL



Gestión Comunidad

La Celmira Más Cerca de Ti

Se atiende a los padres de familia por los enlaces de meet

y por los correos y whatsapp de los docentes, respondiendo 

a sus inquietudes por el Facebook institucional



Gestión Comunidad

La Celmira Más Cerca de Ti

Actividad de los 

proyectos 

guardianes de la 

salud (Guardians

of Health);



Gestión Comunidad

Campaña Electoral para la Personería y 

Contraloría



Gestión Administrativa y Financiera

La Institución Educativa Celmira Bueno de Orejuela en el año lectivo 2020,

proyecto el presupuesto, fortaleciendo el quehacer en el cumplimiento de

los objetivos y metas institucionales descritas en cada gestión.

Se evidencia con: la construcción y ejecución del presupuesto, informes y

rendición de cuentas, registros contables, registros de las actividades

realizadas por cada una de las gestiones, registros de asistencia, actas,

trabajo en equipo, apropiación de acciones educativas y

registros fotográficos, entre otros.



Gestión Administrativa y Financiera



Gestión Administrativa y Financiera

PRESUPUESTO APROBADO

RECUADOS EN EFECTIVO
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Gestión Administrativa y Financiera



Gestión Administrativa y Financiera
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Gestión Administrativa y Financiera
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Gestión Administrativa y Financiera
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GRACIAS POR SU COMPROMISO Y 

ACOMPAÑAMIENTO  CON 

NUESTRA LABOR.


