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ESCUDO

Se adoptó como escudo el “caduceo” o emblema nacional del comercio

que emerge del mundo en el océano Pacífico. El caduceo formado por

un bastón o una vara, símbolo del viajero y que tiene en su extremo

superior un par de alas, emblema de la rapidez en el comercio, está

orlado por un par de serpientes endosadas que simbolizan la Prudencia

y la Astucia.

El mundo con su eje ligeramente inclinado hacia la derecha, deja ver

toda la América, el Océano Pacífico y parte de Australia, como indicando

las regiones que cubrirá en sus relaciones comerciales la ciudad de Cali

por su situación respecto de la República en el tráfico occidental y a

través del puerto de Buenaventura.



BANDERA

Está formada por cinco franjas horizontales siendo doble la del centro, 

interrumpidas por un triángulo equilátero de lado igual al ancho de la bandera 

que se colocará en el extremo que va contra el asta.

Los colores de la bandera serán el verde y el blanco distribuidos así: la primera 

franja de arriba verde, la siguiente blanca y así alternando se formarán tres 

franjas verdes y dos blancas, quedando la doble o central de color verde. El 

triángulo será blanco y llevará en su centro el escudo de la Institución.

En esta bandera se representan los atributos, cualidades, virtudes que deben 

distinguir a un comerciante digno en su carrera ya como estudiante o profesional. 

El color verde símbolo de la Esperanza y el blanco de la Sabiduría distribuidos en 

las cinco franja representan: La doble o central el Trabajo equidistante de la 

franja superior que es la Dignidad y en la inferior la Cortesía; las dos franjas 

blancas representan: la superior el Orden y la inferior la Discreción. Los lados del 

triángulo representan la Responsabilidad, la Voluntad y la Habilidad, enmarcando 

el fondo blanco en el que se contempla el Escudo.



MAPA DE PROCESOS



¿QUÉ ES RENDICIÓN DE CUENTAS?

• “La rendición de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
públicas del orden Nacional y Territorial y los servidores públicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La
conforma el conjunto de acciones planificadas y su puesta en marcha por
las instituciones del Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca
de las acciones y resultados producto de su gestión y permite recibir aportes
de los ciudadanos para mejorar su Desempeño.

• En este sentido, la rendición de cuentas es un proceso de “doble vía” en el
cual los Servidores del Estado tienen la obligación de informar y responder
por su gestión, y la ciudadanía tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración (Porras,
2007).



Referentes para la rendición de cuentas:

Principios constitucionales: Transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos y los proyectos presentados.

Ddocumentos de Política: Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Territorial, Plan Educativo
Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley
1474 de 2011, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1860 de 1994, Directiva Ministerial No. 22 del 21 de
julio de 2010.
En términos generales la rendición de cuentas según el Departamento Nacional de Planeación DNP
implica:

Informar los logros y retrocesos de la gestión y explicar por qué se han dado.
Producir y dar a conocer información oportuna, sencilla y veraz.
Informar a los ciudadanos y motivarlos para que conozcan y participen de lo público.

Proporcionar bases suficientes para sancionar o premiar a los servidores públicos.



Los objetivos principales de la rendición de cuentas son:

Fortalecer el sentido de lo público.

Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestión pública.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,

Responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los 

recursos públicos.

Constituir un espacio de interlocución directa entre los servidores públicos y la ciudadanía, 

trascendiendo el esquema de que ésta es sólo una receptora pasiva de informes de gestión.

Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de manera que responda a las 

necesidades y demandas de la comunidad. (DAFP).



GESTION DIRECTIVA



EQUIPO DIRECTIVO 
Y ADMINISTRATIVO



DIPLOMADOS  RECTORA

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

ACTUALIZACION PEI

DISEÑO ECOBARRIOS

ACTULIZACION MANUAL CONVIVENCIA

PENSAMIENTO CRITICO

CREACION  Y GESTION DE INICIATIVAS 
INNOVADORAS

RUTA DE ATENCION ESCOLAR, MANUAL DE 
CONVIVENCIA



CONVENIOS 
INTERINSTITUCIONALES 

HARINERA DEL VALLE- UNIVERSIDAD ICESI

COLEGIO BERCHSMAN- SEM

FUNDACION W

COLOMBO AMERICANO

FUNDACIÒN UNICO

INDUECON

DAGMA- MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

CASA DE LA DIABETES

INTENALCO



EVENTO MINISTERIO MEDIO AMBIENTE 

CAPA DE OZONO KIT INSTITUCIONAL

CAMARA DE COMERCIO –INNOVACIÒN 

PARA EDUCAR



RECONOCIMIENTO A LA LIC. ELSY 

TRUJILLO QUE CUMPLEN 20 AÑOS EN 

NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

RECONOCIMIENTO A LA LICENCIADA 

MARIA LILIAN CASTAÑO POR SU 

LIDERAZGO EN EL PROYECTO SEPIME



ARTICULACION SENA REVISTA SEPIME



INDICE SINTETICO DE CALIDAD 2018-2019 RECONOCIMIENTO AL CONSEJO DE CALI 
Y AL DOCTOR  POR SU APOYO A LA 

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON 
RODRIGUEZ

Nombre del Establecimiento
Clasificaci

ón 2018

Clasificació

n 2019

M

a

t

r

Índice Total

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ A A 0,7390



Condecoración del Consejo de Cali al 
proyecto SEPIME a la Licenciada 

MARIA LILIAN CASTAÑO

Condecoración del Consejo de Cali a la 
rectora ISABEL CRISTINA REYES por su 

compromiso con la INSTITUCIÒN y a 
SEPIME



INMERSION CAMPAMENTO DE 
INNOVACION TEACHERS

LUZ SORAYA SALAZAR 

ASAMBLEA Y CONSEJO DE PADRES, 

MADRES Y ACUDIENTES SOCIALIZACION 

MANUAL DE CONVIVENCIA 



SEMANA SIMONIANA

CONVERSATORIO SIMON 
RODRIGUEZ

TALENT SCHOW

SEPIME



CULTURAL DEPORTIVA



II FERIA DE 
EMPRENDIMIENTO 

Proyecto ACUAPONIA

Estudiantes

Jeison mona

Samuel Parra

Santiago Gómez

https://yuotu.be/KCJLdz7Jwo

https://yuotu.be/KCJLdz7Jwo


GESTION ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA



RECURSOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA TECNICA DE COMERCIO SIMÓN 

RODRIGUEZ:

Después de la entrada en vigencia de la Gratuidad

Educativa para todas las Instituciones Educativas en

Colombia a partir de Enero de 2012, el Ministerio de

Educación Nacional reconoce un valor por cada

estudiante para sufragar los gastos de funcionamiento de

la Institución, éste concepto los seguiremos llamando

“GRATUIDAD”.



FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Son cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestión

presupuestal y de ejecución de los recursos de los establecimientos

educativos estatales para la adecuada administración de sus ingresos y

para atender sus gastos de funcionamiento e inversión distintos a los de

personal.



La Institución educativa percibe tres fuentes principales de

ingresos:

- Gratuidad: Valor reconocido por el MEN por cada estudiante.

- Recursos Propios: Cobros Internos por conceptos de

Concesión de Tiendas Escolares, Certificados para estudiantes no

activos y expedición de copias de diplomas.

-Giros de recursos SGP para implementar proyecto de

destinación específica Gestión de Calidad.

Estos ingresos son los que constituyen el FONDO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS.

Para la administración y transparencia de los recursos se tienen en

la actualidad dos cuentas corrientes bancarias en el Banco Caja

Social.



SALDO EN BANCOS A DIC-31-2018 35,193,258

GRATUIDAD 2019 127,728,934

INGRESOS POR CERTIFICADOS ENE-01-2019 A DIC-31-2019 4,717,120

TRANSFERENCIA APOYO A FONDOS - SEM 1,100,000

TRANSFERENCIA APOYO TIENDA PEDAGOGICA - SEM

TRANSFERENCIA APOYO A APLICATIVO CONTABLE ASCII - SEM 3,052,000

TRANSFERENCIA APOYO A APLICATIVO ACADEMICO - SEM 8,575,000

DONACION TACHA & HNOS. 1,000,000

DONACION HARINERA DE OCCIDENTE 5,000,000

DONACION - UNIVALLE - PREMIO 1,200,000

INGRESOS POR INTERESES GANADOS ENE-01-2019 A DIC-31-2019 2,414

INGRESOS POR TIENDA ESCOLARES ENE-01-2019 A DIC-31-2019 6,374,500

(+) TOTAL INGRESOS 158,749,968

(=) DISPONIBLE PARA CONTRATAR EN 2019 193,943,226

(-) PAGOS DE ENE-01-2019 A DIC-31-2019 168,394,483

(-) AJUSTE A MILES EN PAGO DE IMPUESTOS 107

(+) CUENTAS POR PAGAR A DIC-31-2019 (Impuestos Dic-2019) 4,996,001

(=) SALDO EN BANCOS A DIC-31-2019 30,544,637

(-) CUENTAS POR PAGAR A DIC-31-2019 (Impuestos Dic-2019) 4,996,001

(=) PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA CONTRATAR EN 2020 25,548,636

INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA DE COMERCIO SIMÓN RODRIGUEZ

FLUJO DE EFECTIVO A DIC-31-2019



Equilibrio Presupuestal: Todos los recursos que se planean

recibir durante el año igualmente deben ser invertidos y

gastados.

Entes de Control: Las entidades principales que ejercen

control sobre el manejo de los fondos de servicios educativos

son LaContraloría General de Santiago de Cali y la Secretaría

de Educación de Santiago de Cali; quienes se debe entregar

informes de la ejecución de los recursos en las fechas

establecidas por ellos, para ésta vigencia fue Anual y

trimestral respectivamente, lo anterior garantiza transparencia

para toda la comunidad educativa.



Equilibrio Presupuestal: Todos los recursos que se planean

recibir durante el año igualmente deben ser invertidos y

gastados.

Entes de Control: Las entidades principales que ejercen

control sobre el manejo de los fondos de servicios educativos

son La Contraloría General de Santiago de Cali y la

Secretaría de Educación de Santiago de Cali; quienes se

debe entregar informes de la ejecución de los recursos en las

fechas establecidas por ellos, para ésta vigencia fue Anual y

trimestral respectivamente, lo anterior garantiza transparencia

para toda la comunidad educativa.



EQUIPO DIRECTIVO 
Y ADMINISTRATIVO



SEDE MARIO LLOREDA





GESTION COMUNITARIA

Coordinador FRANCISCO 

A. ALVAREZ



S

PGER

LIDER ANGELA CORTES

PGIR
LIDER OLGA LUCIA ARCO

RESULTADOS DE LA PROPUESTA SOBRE EL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS 2019.PPTX
PROYECTO PREVENCION DESASTRES.pptx


SEPIME

LIDER MARIA LILIAN CASTAÑO

BILINGUISMO 

MARIA ELENA MONDRAGON

SEPIME.pptx
PROYECTO BILINGUISMO 2019.pptx


SEDE MARÌA PANESSO



ARTISTICA AFROCOLOMBIANIDAD



GESTION ACADEMICA

Coordinador CARLOS 

ALFONSO SEGURA



SEDE CENTRAL MAÑANA



Proceso de asesoría con la SEM Cali 
para revisión y modificación de sistema 
de evaluación de estudiantes por parte 

de maestros

Participación de maestros y coordinador 
en Proyecto innovadores 4.0 con 

Fundadiv y Banco W para 
transversalizar el emprendimiento en la 
IE. Producto: una Impresora 3D para 
proyectos estudiantiles y prototipos de 

productos



AUTOEVALUACION 2019

DOCENTES ADMINISTRATIVOS 
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA



COMITÉ DE CONVIVENCIA

Coordinador OMAR 

MARMOLEJO



SEDE CENTRAL TARDE



DIA DE LA FAMILIA COMITE DE CONVIVENCIA



SEDE CENTRAL NOCTURNA



INSTITUCIÓN SIMÓN RODRÍGUEZ
EDUCATIVA TÉCNICA DE COMERCIO 

MUCHAS GRACIAS


