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CURRICULAR del afio 2018

DESARROLLO DEL INFORME

El presente documento describe el seguimiento del proceso y la gestion para la
vigencia 2018, se toma como elemento de referencia el informe de gestion del
septiembre 2018, el plan de mejoramiento de 2018 en la parte que le
corresponde a la gestion ACADEMICA, el cual se especifica a continuacion:

1. ANALISIS DE INDICADORES DEL PROCESO:

Indicador Meta Resu Analisis Plan de accion
ltado

Nivel 0,7300 0,7 Segun se observa en el gréfico, ese | Continuar con la
institucion resultado es el promedio de las 3 lineas | Implementacion del Plan
al en 148 como estan relacionadas en la matriz del | de Integracion de
pruebas Icfes de clasificacién de planteles para | Componentes

SABER- toda la institucién; se observa | Curriculares en todas
ICFES en nuevamente que la sede Jorge Eliecer | las &reas especialmente
grado 11 Gaitan obtuvo un puntaje de 0,7225 un | en las que se

poco inferior al afio anterior que fue de
0,735 sin embargo supera el resultado de
las demas sedes; esto demuestra que
podria estar dando mejores resultados la
gestion hecha por sus docentes,
coordinador y la entidad de Preicfes; en
las otras podria afectar a la poca
respuesta de los estudiantes, ha faltado
mayor sensibilizacion a los estudiantes
con el preicfes.

encuentran los DBA
tratando de fortalecer
las competencias de los
estudiantes y el
acompafiamiento de los
docentes

Sensibilizar a los
estudiantes de grado 10
y 11 que realicen el
preicfes con las
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En todo caso en la institucién se ve como
oportunidad de mejora seguir aplicando
los materiales del PICC en todas las
areas y continuar fortaleciendo el
acompafnamiento de estas empresas.

entidades del colegio
para  evidenciar el
seguimiento y los
resultados al final

0,74

0,73

0,72

0,7

0,68

0,66

INDICE DE PROGRESO EN PRUEBAS SABER ICFES GRADO 11

0,7344
0,7268 0,727 0,7264
0,72
7179 0,71 0,7191 0,7194
07149 0,71 0,51 0.71688 7148
0,712 B 0,71
769071 0,71 07015112 0,712 85
7084 0,70 7091 0,709
6946 0,69
068|
indice de indice de Ciencias  indice de Socialesy Indice de Lectura indice de Inglés indice Total

Matematica Naturales Ciudadanas Critica

W 2014 w2015 m2016 m2017 2018

2. ANALISIS DE DESEMPENO DEL PLAN DE

INSTITUCIONAL EN LA GESTION ACADEMICA:

MEJORAMIENTO

De acuerdo con el plan de mejoramiento 2018, a la gestion ACADEMICA le
corresponde el objetivo 6 que se formula a continuacién: Consolidar los
desempeiios académicos de los estudiantes, se definieron las siguientes
tareas:
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TAREA

EVALUACION FINAL

9. Aplicar la plataforma digital TITA
como sistema de informacion
pedagégico en el aula por los
docentes y estudiantes

La plataforma digital TITA no se
habilité por la SEM

10. Realizar una muestra de
experiencias significativas en el aula
aprovechando los recursos de las Tics
y metodologias de impacto

No se hicieron

11. Publicar a través de la pagina web
del colegio enlaces o blogs de
docentes que sean utilizados como
recursos didacticos tecnoldgicos para
el proceso formativo

Se publicaron los que mandaron
segun solicitud hecha por calidad

12. Apropiar a la comunidad en el
manejo de la pagina web de la
institucion

Se han dejado compromisos con los
coordinadores de hacer campaia
hacia los docentes y la comunidad en
general, no se ha evaluado el impacto
de esta

13. Realizar proyectos con los
estudiantes de grado 11 que permitan
aportar algunos recursos tecnoldgicos
para la Instituciéon

Se desarrollaron los proyectos en
todas las especialidades, se destacan
los realizados por sistemas vy
electricidad

19. Capacitar a los docentes en los
temas relacionados con pruebas
SABER

Se asistio a las programadas por la
SEM antes de la prueba de 11; se
hizo solo para la sede central con
Helmer Pardo

25. Continuar con el acompafamiento
de las 2 entidades Pre-icfes y realizar
al menos 4 simulacros con su
respectivo analisis

Se hizo el acompafamiento con
Helmer Pardo y tres editores

26. Presentar un informe de cada una
de las entidades preicfes que
describan el proceso, las debilidades,
fortalezas y compromisos a mejorar
por la Institucion

No se han suministrado los informes
por las 2 entidades
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27. Formular y desarrollar un
cronograma del consejo académico
que integre los frentes de trabajo del

proceso curricular como el PICC,
Pruebas saber, ISCE, plan de
estudios

Se hizo el cronograma y se
desarrollaron segun fechas
establecidas en las 4 comisiones

28. Implementar el Plan de Integracion
de Componentes Curriculares en
todas las areas especialmente en las
que se encuentran los DBA tratando
de fortalecer las competencias de los
estudiantes y el acompanamiento de
los docentes

Se hizo en las jornadas de enero,
abril, octubre y diciembre

3. ANALISIS GENERAL DE LA GESTION ACADEMICA:

Algunas actividades y eventos se han realizado y se destacan los siguientes:

1. Se realizaron las reuniones de disefio curricular el 19 diciembre de 2018
y 23y 24 enero de 2019, se adopté una nueva matriz de malla curricular
y un modelo de plan de &rea aprobado por el consejo académico en
diciembre de 2018, de acuerdo con lo que se ha entregado pro los
docentes, se avanzé en forma general en un promedio del 70%
quedando pendiente una sesion de trabajo posiblemente para semana
santa; alli se continuo con la estrategia de mejoramiento de las areas a
partir de la inclusion de los componentes curriculares segun los
materiales suministrados por el ministerio de educacion.

2. Se hizo el respectivo analisis de los resultados de pruebas SABER 11
segun informe descargado de la plataforma icfes-interactivo, segin se
observa en el cuadro del punto 1, se mantuvo casi igual el nivel pero se
ha disminuido otras instituciones, se requiere continuar fortaleciendo el
acompanamiento de las 2 empresas de preicfes y el trabajo de
renovacion pedagogica que se viene haciendo por los docentes
direccionados por el consejo académico.

Pégina 4 de 8

“DOCUMENTO CONTROLADO POR MEDIO DIGITAL O FISICO SOLO UTILIZANDO ESTA COPIA EN PDF”

27-feb-19




W, INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
&/ PEDRO ANTONIO MOLINA
n INFORME DE DESEMPENO DE PROCESO

CODIGO: FT.GR.029
VERSION: 03
FECHA:11-08-2014
APROBADO

Cod. TRD: 4143.049.2.15

3. Desde el consejo académico se plantearon las comisiones de trabajo

para este afio como son, plan de estudios, sistema de evaluacion,
modelo pedagdgico y pruebas SABER, se conformaron los equipos de
trabajo y se hicieron 5 reuniones algunas por comisiones, pero se debe
continuar con la misma labor en el 2019.

Se viene analizando por parte de los directivos de la institucién, algunos
docentes y acompafamiento de funcionarios de la SEM, la adopcién de
la politica de la SEM de aumentar las horas de 30 a 35 horas para
secundaria, labor que no fue culminada debido a los obstaculos
encontrados por la poca disponibilidad de espacios.

Se hizo visita y evaluacion al sistema de evaluacion en el mes de
septiembre, aunque se hicieron algunas observaciones y propuestas, el
resultado fue excelente, se observaron algunas practicas docentes y se
dejaron consignadas aportes al respecto.

Algunas capacitaciones por parte de la SEM y otras entidades aliadas en
pruebas SABER y el tema de la segunda lengua, la primera se socializo
en el consejo académico.

La articulacién de la técnica con el SENA que a pesar de no contar con
los estudiantes de grado 10 del afio 2018, sigue siendo una gran
oportunidad para la comunidad estudiantil para mejorar las competencias
laborales y tener mayor probabilidad de ingreso al sector productivo, se
hicieron ingentes esfuerzos para lograr continuar con la articulacion de
10 pero desafortunadamente debido a desacuerdos con algunos centros
y a no conciliar a tiempo, se hizo el proceso tarde de la matricula y no se
pudo cumplir con los tiempos, para este aiio 2019 se viene realizando el
proceso de matricula para los estudiantes de grado 10.

La institucion se beneficid con 80 becas del programa Lifetimes para el
area de inglés, este programa es ofrecido por la Camara de Comercio y
administrado por el Centro Colombo Americano de Cali. Los estudiantes
recibieron cursos de inglés durante dos afios lo cual busca que al
finalizar los 14 niveles nuestros jévenes alcancen el nivel B2 en la escala
del Marco Europeo para la Referencia de las Lenguas. Ademas de lo
anterior, con el Centro Colombo Americano se tuvo convenio de
descuento para nuestros estudiantes y egresados (sujeto a horarios).
Cabe anotar que para los profesores de nuestra institucién se ofrecié un
descuento del 50%. Con el Centro de Idiomas Alliance también se
beneficid la institucidon de un convenio que cobija a nuestros estudiantes
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4.

y familiares en primer grado de consanguinidad y mediante el cual
pueden cursar los Idiomas inglés, francés y/o portugués en dias
sébados, en las sedes de Chipichape o Avenida Roosevelt, costo de este
programa es de aproximadamente $ 50.000 pesos mensuales, se debe
comprar un PIN para utilizar la plataforma que ellos suministran por
espacio de dos afios pagando una sola vez $ 40.000. Este convenio fue
extensivo a los profesores de nuestra institucion, en cualquier horario por
el valor de $40.000 pesos mensuales. Fuimos una de las “instituciones
focalizadas” por el Ministerio de Educacion con el programa de
Bilingliismo que consiste en una constante asesoria pedagdgica,
asignacion de un profesor nativo mediante el modelo de co-ensefianza y
dotacion de student’s book y workbook para cada uno de nuestros
estudiantes de bachillerato. Aunque en el 2018 no se realiz6 por
situaciones econémicas de la SEM para el suministro de transporte a
nuestros estudiantes, tuvimos el permanentemente ofrecimiento del
colegio Juanambu para apadrinarnos en el programa English Together.
Algunos profesores estan asistiendo a cursos de Lengua Extranjera
dictados por la Universidad Autonoma de Occidente en convenio con la
SEM vy otros asisten a los Laboratorios de Building Teaching ofrecido por
la Cadmara de Comercio en alianza con las universidades de la ciudad.

PROPUESTAS DE MEJORA 2019 DE LA GESTION ACADEMICA:

En general se proponen las siguientes acciones:

a)

b)

Continuar con la revision y actualizacion del sistema institucional integral
de evaluacion SIIE con la participacion del Consejo Académico.

Seguimiento permanente a la actualizacion de los planes de area, control
de desarrollo curricular y aplicacién de un nuevo instrumento de plan de
aula, control de desempefio de los estudiantes, control de asistencia
todos evidenciados en los documentos del sistema de gestion de calidad,
actas de comités de evaluacion y promocion en las ocho sedes, en cada
jornada, y también calificados en las auditorias.
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c)

Disefio e implementacion de actividades de recuperacion, flexibilizacion
de la didactica de contenidos para abordar el aprendizaje de estudiantes
con dificultades de interaccion u otras necesidades educativas
particulares bajo diagnostico profesional.

d) Apoyo a estudiantes con bajo desempefio durante y posterior a los

compromisos formulados con los acudientes y registrados en
documentos de seguimiento establecidos. (Cuaderno de la asignatura,
observador, actas, formato de seguimiento al desempefio académico,
remision a la docente de apoyo, etc.)

e) Andlisis de resultados de pruebas externas SABER 11°, para

f)

9)

h)

)

k)

reestructurar planes de area.

Participacion destacada de estudiantes en eventos inter-institucionales a
nivel local: concurso de ortografia, olimpiadas matematicas, muestra de
proyectos del area técnica y emprendimiento (10° y 11°), etc.

Premiacion y reconocimientos a docentes por el logro pedagdgico,
realizacion de Experiencias Significativas y compromiso institucional a
nivel territorial y nacional.

Dinamizacion del Consejo Académico con la participacion de docentes
de cada sede y todas las areas, incluyendo maestros de transicion y
primaria.

Hacer seguimiento a la Implementacién del Plan de Integracién de
Componentes Curriculares (PICC) por los docentes en el aula desde el
Consejo Académico y coordinadores.

Incrementar la participacion de los estudiantes de 10° y 11° en cursos
pre-icfes, facilitando espacios para su desarrollo al interior de la
institucién y dando seguimiento continuo al cumplimiento de metas en
dicho contexto.

Generar iniciativas de motivacion para incrementar el numero de
estudiantes que participan en concursos, ferias, muestras, estudios y
demés actividades académicas.
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l) Establecer de forma permanente en el cronograma institucional anual
espacios académicos de socializacion en donde se compartan
Experiencias Significativas lideradas por docentes,

m) Realizar una muestra dirigida a la comunidad que evidencie el desarrollo
de eventos académicos como lo son el Dia del idioma, la exhibicion de
proyectos de grado 11 de las técnicas y la exposicién de productos en la
feria de emprendimiento.

Elaboré: Alexander Ramirez, Lider Gestion de calidad
Revis6 y aprobd: Ana Cecilia Alvarez, Rectora
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