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PARA: Lic. Ana Cecilia Alvarez -Rectora 

DE: Alexander Ramírez, Líder del SGC, con apoyo del equipo de calidad 

 

 

 

REFERENCIA: Informe de Seguimiento y desempeño del proceso de Gestión 

COMUNIDAD del año 2018 

 

 

DESARROLLO DEL INFORME 

 

El presente documento describe el seguimiento del proceso y la gestión para la 

vigencia 2018, se toma como elemento de referencia el informe de gestión del 

septiembre 2018, el plan de mejoramiento de 2018 en la parte que le corresponde 

a la gestión SOCIAL COMUNIDAD, el cual se especifica a continuación: 

 
1. ANÁLISIS DE INDICADORES DEL PROCESO: 

 
 

Indicador Meta Resu

ltado 

Análisis Plan de acción 

Porcentaje 

de 

cumplimient

o de las 

actividades 

de los 

proyectos 

pedagógicos 

(proyección 

a la 

comunidad) 

Desarrollar el 

90% las 

actividades 

de los 

proyectos 

pedagógicos 

 

 

80% Se hace un gran esfuerzo 

para cumplir las actividades 

planteadas de los distintos 

proyectos, podría afectar 

que algunas no se ejecuten 

factores como las excesivas 

actividades que traen 

entidades adscritas a la 

SEM o entidades del ente 

territorial que ocupan 

espacios y esfuerzos 

internos; otro aspecto es la 

demora en la llegada del 

presupuesto que atrasan 

algunos compromisos 

Articular algunas actividades 

de proyectos con actividades 

de la alcaldía y beneficiarse a 

partir de ellas, se requiere 

gestión y consulta 

permanente de la rectora y 

directivos docentes con estas 

entidades. 

Realizar auto gestión por 

cada sede en sus propias 

actividades, no ceñirse solo a 

las que se planean al inicio de 

año sino a las que surgen de 

iniciativas de la comunidad 
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hechos al inicio de año; la 

limitación del presupuesto 

que cada año es más 

recortado; sin embargo se 

trabaja con la gestión de la 

comunidad quienes dan 

respuestas positivas 

 

 
 
 

2. ANÁLISIS DE DESEMPEÑO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL EN LA GESTIÓN COMUNIDAD: 
 

 

De acuerdo con el plan de mejoramiento 2018, a la gestión comunidad le 

correspondieron las siguientes tareas: 

 

 

TAREA EVALUACIÓN FINAL 

1. Realizar actividades o eventos con 

la comunidad a través de programas 

como Redpapaz u otros 

En la sede central se hicieron eventos 

con el acompañamiento de padres 

gestores, se participó en la 

presentación de experiencia externa 

3. Elaborar e implementar proyecto de 

etnoeducación 

Se implementaron acciones 

relacionadas con el proyecto, se 

trabajaron a través de la coordinadora 

Sussy Diaz, sin embargo el proyecto 

no se ha elaborado en su totalidad, 

continua 2019 

4. Conformar grupos de padres 

gestores o colaboradores en cada una 

de las sedes que coadyuven a 

desarrollar estrategias para apoyar el 

proceso formativo de los estudiantes 

Se tienen conformados grupos en 

algunas sedes, esto se dinamizo en la 

jornada del día E 2018 

5. Implementar un programa 

institucional desde el comité de 

convivencia dirigido a los padres de 

El comité de convivencia viene 

trabajando de acuerdo con lo 

estipulado en la ley, sin embargo esta 

estrategia no se ha trabajado 
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familia que permita fortalecer valores y 

hábitos de vida en las familias 

 

6. Socializar el manual de convivencia 

en todas las sedes a través de 

actividades que logren impactar 

efectivamente en los estudiantes 

El manual de convivencia no se ha 

terminado de legalizar, aunque ya se 

hicieron los respectivos ajustes por 

comité designado por rectoría, no ha 

pasado por consejo directivo 

7. Implementar la ruta de prevención 

de convivencia en todas las sedes a 

través de los instrumentos definidos 

en la ley 1620 para así garantizar 

acciones que busquen disminuir los 

riesgos de ocurrencia de situaciones 

que afectan la convivencia escolar 

no se ha formulado plan preventivo y 

estrategias de promoción de 

convivencia 

8. Implementar acciones o eventos 

desde el componente de promoción y 

de los proyectos de convivencia y 

valores que permitan fortalecer los 

niveles de convivencia en la 

comunidad 

Se han realizado eventos en algunas 

sedes, estas han sido reconocidas 

externamente, no se ha hecho un 

evento institucional 

22. Implementar en todas las sedes, 

acciones desde el proyecto ambiental 

y el PGIRS que fortalezcan las 

condiciones físicas de la institución 

No se ha retomado las actividades a 

través del comité PGIRS, sin embargo 

en las sedes se han hecho estrategias 

para dar uso responsable y adecuado 

a los residuos solidos 

 

 

3. ANÁLISIS GENERAL DE LA GESTIÓN COMUNIDAD: 

 

Algunas actividades y eventos se han realizado y se destacan los siguientes: 

 

1. El programa de PILEO que pretende transversalizar los proyectos y áreas 

del plan de estudios del colegio enfocados en 3 grandes componentes, la 

educación sexual, valores humanos y medio ambiente; este proyecto se 

lidero por el coordinador Alberto Valencia de la sede Los Vencedores, pero 

de acuerdo con su informe no cumplió las expectativas creadas. 
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2. El ajuste del manual de convivencia se realizó en su totalidad, se hizo un 

trabajo destacado de la coordinadora Sodvith Camargo con algún 

acompañamiento parcial de la psicóloga Cops. 

3. Algunos de los proyectos como el ambiental viene siendo intervenido por 

entidades las cuales han hecho un aporte a este proyecto, está en 

proceso. 

4. A través de la estrategia PAZ y CIUDADANIA en cuanto a su 
implementación en la institución, se ha venido realizado la implementación 
en la sede LOS VENCEDORES a través de la articulación y 
transversalidad con áreas como sociales, matemáticas, lengua castellana, 
ciencias naturales, emprendimiento y educación física, es un logro 
importante apoyado por el compromiso de los coordinadores,  docentes y 
comunidad educativa de esa sede. 

 

 

4. PROPUESTAS DE MEJORA 2019 DE LA GESTIÓN COMUNIDAD: 

 

 

En general se proponen las siguientes acciones: 

 

a) Socializar el manual de convivencia a partir de estrategias que logren 
impactar en los estudiantes y comunidad en general en la apropiación de 
los valores institucionales y los nuevos cambios del manual especialmente 
lo relacionado con la justicia restaurativa.  

b) Continuar con la articulación de algunas actividades de proyectos con 

actividades de la alcaldía y beneficiarse a partir de ellas, se requiere 

gestión y consulta permanente de la rectora y directivos docentes con 

estas entidades. 

c) Realizar auto gestión por cada sede en sus propias actividades, no ceñirse 

solo a las que se planean al inicio de año sino a las que surgen de 

iniciativas de la comunidad. 

d) Continuar con el trabajo de articulación y acompañamiento de los padres, 
madres de familia y acudientes de los estudiantes en todas las sedes para 
así facilitar el proceso formativo. 

e) Seguir trabajando con alianzas con entidades de apoyo a la institución, 
especialmente a actividades de orden lúdico, cultural, deportivo, artístico 
y similar. 
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f) Mostar experiencias destacadas a través de las distintas disciplinas en las 
que participa la institución. 
 
  

 

 

 

 

 
Elaboró: Alexander Ramirez, Líder Gestión de calidad 
Revisó y aprobó: Ana Cecilia Alvarez, Rectora  
 

 


