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DESARROLLO DEL INFORME

El presente documento describe el desempeiio y seguimiento del proceso con
el fin de informar los resultados de Enero a diciembre de 2017, teniendo en
cuenta el objetivo: Mejorar los niveles de convivencia, pertenencia y
participacién-accion de toda la comunidad en la IETIPAM.

1. ANALISIS DE INDICADORES DEL PROCESO:

Indicador Meta Resultado | Analisis Plan de accion

Porcentaje Lograr una 75% En este En el Plan de Mejoramiento
de satisfaccion porcentaje se para el 2018 se incluyen
satisfaccion | del 90% con destacan los estrategias para el

respecto ala | la percepcién siguientes logros: | fortalecimiento de los
accesibilidad | de e Laatencion siguientes factores asociados
de los accesibilidad brindada a los | a la accesibilidad:
estudiantes | de los estudiantes

ala estudiantes. con e Alianzas y convenios
IETIPAM necesidades interinstitucionales

o condiciones
especiales.
direccionamie
nto desde las
sedes, con la
docente de
apoyo.

e |magen institucional
interna y externa

e Capacitaciéon de docentes
por el MEN o SEM

e Competitividad con otras
instituciones

e Compromiso de la
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e remision a comunidad y sector
especialistas productivo
en la salud
ylo la
atencion por
la ZOE (zona
de orientacién
escolar), el
COPs (comité
de orientacién
psicosocial),
estudiantes
de las
universidades
UNIVALLE y
San
Buenaventura
Porcentaje Lograr una 74,3% Se sefiala un Los factores externos que
de satisfaccion minimo grado de | afectan el clima escolar y que
satisfaccion | minima del conflictividad en se abordaran en el 2018 son
con la 90% con la las aulas en lo entre otros:
convivencia | convivencia concerniente a
de los de los las agresiones e Ejecucion de propuestas
estudiantes | estudiantes fisicas. En cuanto de induccién a estudiantes
dela de la a las agresiones nuevos en cada sede.
institucion institucion verbales, aun e Implementacion de
siendo superiores alternativas que
a las agresiones contrarresten la influencia
fisicas, el de condiciones
porcentaje de ambientales en época de
escolares que lluvias y ausentismo
perciben esta escolar.
conducta se ubica | ¢  Analisis del
entre los grados desplazamiento de la
5°y 7°, situacion poblacién escolar a otras
que disminuye en instituciones y desercién
los siguientes escolar.
grados. La vision | ¢  Solicitud a la SEM de
general en cuanto protocolos de intervencién
al clima escolar con el acompafiamiento de
es que los autoridades competentes
estudiantes para abordar la seguridad
diferencian dos (en casos de presencia de
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clases de
interrelaciéon con
los docentes: el
autoritarismo y el
paternalismo
como pauta 'y
con un menor
impacto se
describe este
vinculo como
participativo.

La seguridad de
los estudiantes al
exterior de las
sedes fue una de
las situaciones
que alteraron la
normalidad
académica en el
2017.

Por ultimo, los
estudiantes
antiguos de la
instituciéon
presentan una
mejor valoracion
de la institucion
en comparacion
con los
estudiantes que

pandillas, narcomenudeo,
robos, etc.)

se integran

durante el afio

escolar.
Porcentaje Desarrollar el | 78% El paro de Se formalizaran y ejecutaran
de 90% las educadores que varias iniciativas para
cumplimient | actividades inicio el 9 de incrementar el uso de la
o de las de los mayo Yy finalizo el | estructura fisica en funcién de
actividades proyectos 16 de junio, la comunidad por parte de los
de los pedagdgicos afecto el lideres del Proyecto de Tiempo
proyectos cumplimiento de Libre, con la participaciéon de

pedagdgicos
(proyeccién
ala

varias actividades
que estaban
planteadas para

talleristas y entrenadores, en
Danzay Teatro y deportes,
respectivamente.
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comunidad)

el desarrollo de
los proyectos
transversales. Se
destacaron entre
otros el proyecto
de democracia
(90%) vy el
proyecto de
medio ambiente
(85%). Se
completo la
adecuacion e
implementacion
de materiales del
plan de riesgos
fisicos en toda la
Institucion (95%)
con la
participacion de
los estudiantes
vinculados a las
Brigadas bajo la
orientacion del
programa
Escuelas
Saludables y
lideres del PGER.

Porcentaje
de
mejoramient
oconla
comunicacié
n
organizacion
al

Lograr un
mejoramient
o del 90%
con la
comunicacié
n
organizacion
al

70%

La percepcion de
una cultura de
comunicacién
efectiva y
dial6gica en la
mayoria de los
directivos y
docentes es
buena. También
en el personal
administrativo.
Se menciona
cierto
desconocimiento
de las actividades
de las en que se
participa y se

La péagina web institucional
www.iepedroantoniomolina.ed
u.cof/index.php/es/, actualizada
y en constante mejoramiento
desde el 2017 se establece
como la plataforma que
facilitara a la comunidad
educativa un medio
permanente 24/7 de
comunicacién, divulgacion,
revision de informacién
académica, convivencial,
normativa y atencion de
sugerencias, preguntas,
guejas, etc.

Se publicara en la pagina
documentos reglamentarios,
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obtienen
reconocimientos a
nivel territorial y
nacional.

ademas del registro fotografico
y anecdotario de actividades
en las que se representa a la
institucion como parte de los
mecanismos de exaltacion de
la labor destacada y el
liderazgo de docentes,
estudiantes, padres y otros
miembros de la comunidad

educativa.
Porcentaje 76% la comunidad se
de encuentra
satisfaccion satisfecha a nivel
dela general con los
comunidad diferentes
con la aspectos de la
Institucion institucion
de forma educativa. La
general en tendencia es que
todos sus en primaria la
aspectos vision general

sobre la
institucion supera
ala que se da en
secundaria y es
semejante a la
gue se encuentra
en la media.

2. ANALISIS GENERAL y PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL
PROCESO

De acuerdo con las disposiciones sobre los procedimientos para la rendicién de
cuentas de las instituciones educativas oficiales de Cali, se presenta en este
punto un informe ejecutivo del proceso haciendo referencia a los subprocesos
del sistema de gestidn descritos en la caracterizacion asi:

e Participacion de la Comunidad Educativa en los diferentes procesos
institucionales.
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Existe una participacion importante de los padres de familia en los érganos del
gobierno escolar. Solo el 40 % de los padres asiste a eventos extracurriculares
organizados en las sedes, por ejemplo, el dia de la familia y la conmemoracion
a los 40 ainos de la IETIPAM. Este porcentaje incluye a padres de familia de
primaria principalmente.

e El manejo que se da institucionalmente a los diferentes conflictos
escolares.

La conformidad con el manejo de situaciones tipificadas en la Ley 1620 es alta
en todas las sedes. Existe sin embargo un pequefio, pero no por eso
despreciable porcentaje de casos que llegan a instancias superiores sin seguir
el debido proceso.

La atencion brindada a los estudiantes con necesidades o condiciones
especiales.

La comunidad conoce de manera suficiente la atencién ofrecida por la docente
de apoyo al interior de la sede central. En el caso de familias con estudiantes
que presentan discapacidad fisica o situaciones de atencién por especialista en
salud mental, se lleva un seguimiento que no trasciende esta dependencia de
forma suficiente. No se evidencia articulacion entre el desarrollo de estrategias
curriculares de flexibilizacion y la atencién de estos casos.

e El proceso de fortalecimiento en valores que desarrolla la
Institucion.

El Horizonte Institucional presenta entre sus contenidos cinco valores
institucionales:

Responsabilidad (compromiso, disciplina, independencia, puntualidad)
Respeto (tolerancia, confianza, aprecio)

Solidaridad (Amor, colaboracion, cooperacion, compaferismo)
Honestidad (Honradez, veracidad, transparencia, sinceridad, lealtad).
Justicia (equidad, debido proceso, autoridad)

No se ha realizado un trabajo de indagacidn sobre la vivencia de los estudiantes
y la comunidad en general para articular acciones de identidad, de pertinencia y
de fortalecimiento de estos valores. Esta situacion representa una oportunidad
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para establecer dentro del plan de estudios, bajo la asesoria y supervision del
area de Emprendimiento, dinamicas que contemplen etapas de disefio de un
“Proyecto de Vida” de los estudiantes.

e El proceso de atencién y formacion de padres de familia y/o
acudientes.

La divulgacion de los horarios de atencion en las sedes y las oficinas de
secretaria se da en ocasiones de forma espontanea a pesar de que se dispone
de horarios de atencién tanto en las oficinas como para los docentes. La cultura
de uso de horarios se debilita y representa una falencia para ofrecer una
atencion mas formal y oportuna. Es importante el ejercicio de los derechos pero
también de los deberes, dirigidos a partir del respeto, consideracion y buen trato
a los administrativos, docentes y directivos, como funcionarios publicos.
Ademas, es primordial usar y agotar los canales dispuestos para la atencién de
dudas, quejas y reclamos que se enuncian en el Manual de Convivencia para
recibir una respuesta clara e informada dentro de los plazos dispuesto.

Se ha organizado un grupo de padres gestores que puede nutrirse
incrementando el nimero de miembros, capacitdndose en los programas y
redes que facilita la SEM directamente o mediante entidades y proyectos
articulados a las instituciones educativas.

e Las actividades culturales y/o artisticas desarrolladas en la
Institucién.

No se planifica un nimero de actividades institucionales suficiente para
evidenciar y medir la participacion de la comunidad. Se atienden convocatorias
de forma aislada en las sedes.

e Las actividades recreo - deportivas desarrolladas en la institucién.
No se planifica un nimero de actividades institucionales suficiente para

evidenciar y medir la participacion de la comunidad. Se atienden convocatorias
de forma aislada en las sedes.
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e El ambiente escolar.

De acuerdo con la autoevaluacién del proceso los docentes percibieron una
mayoria significativa (en torno al 85) en cuanto a los estudiantes transicion y
primaria que acuden “siempre contentos al colegio”; este porcentaje es
sensiblemente inferior entre los estudiantes de secundaria que cursan grados
sexto, séptimo y octavo un 55%-60%, y se reestablece en la media.

La opinién que los estudiantes manifiestan tener de los profesores, en general,
es buena. 70-75% de Los estudiantes suelen tener todos buenas relaciones con
sus comparieros de clase y fuera del centro mantienen relaciones habituales
con sus compafieros (entre el 85-90%).

El grado de participacion en las actividades extraescolares es percibido como
alto, desde un 50-80%, siendo mayor entre los alumnos de primaria.

Lo anterior indica que el clima escolar es muy positivo y que se puede afianzar
mediante un modelo de participacion de los estudiantes mas uniforme en el
vinculo con los docentes en los diferentes grados y areas.
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