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Presentación: 
 
La rectora de la institución educativa Santa Fe DAISY PUERTAS ALVAREZ, 

suscribe la presente acta de conformidad con el numeral 4 del artículo 19 del 

decreto 4791 de 2008, en ella se presenta el informe de gestión de vigencia 

fiscal segundo semestre año 2014 cuyo  contenido será divulgado mediante 

audiencia pública a celebrarse el viernes 13 de febrero año 2014 a las 6:30.00 

a m en el salón múltiple de la sede Santa Fe, ubicada en la Calle 34 #17B-41, 

Barrio Santa Fe comuna 8 de la ciudad de Cali. 

Se abordaran los componentes de los procesos de:  

1. Gestión Directiva:  

Direccionamiento Estratégico y horizonte Institucional 

 Gobierno Escolar 

Cultura Institucional   

Relaciones con el Entorno. 

 

2.GESTION ACADEMICA 

Diseño Pedagógico Curricular 

Prácticas Pedagógicas 

Gestión de Aula 

 Seguimiento académico 

 

3.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Apoyo a la Gestión académica 

Administración de la Planta Física y de los recursos  

 Administración de servicios complementarios 

Talento Humano 

Apoyo Financiero y contable (FSE) 
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4. GESTION DE LA COMUNIDAD 

 

 Proyectos Sociales y de la comunidad 

Accesibilidad 

 Proyección de la Comunidad 

 Participación y convivencia 

 Prevención de Riesgos 

 

5. PARTICIPACION CIUDADANA 

6. CIERRE Y EVALUACIÓN 

 

 

DATOS GENERALES 

 

 

FUNCIONARIO RESPONSABLE:       ESP.DAISY PUERTAS ALVAREZ 

CARGO:                                               RECTORA ENCARGADA 

INSTITUCIÓN EDUATIVA:                  SANTA FE 

CIUDAD Y FECHA:                              Cali, 13 de febrero año 2014 

PERIÓDO:                                            Segundo semestre año 2014 

 

 

 

 

1. GESTION DIRECTIVA 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Proporcionan la guía de la
Organización, define quiénes
somos, en qué creemos, cuál es
nuestra razón de ser y la forma en
que nos vemos en el futuro.

Guían el actuar de la
Organización en el corto y
mediano plazo a partir del
análisis de las fuerzas externas o
del entorno . Se define el plan a
seguir

MISIÓN, VISIÓN, VALORES

DIAGNOSTICO EXTERNO E 
INTERNO

DEFINICION DE METAS INST.

Identifican los procesos misionales
de la IE y los que deben ser de
apoyo y direccionamiento. Define
el diseño conceptual y detallado
de procesos que soportan la
operación del negocio.

CONTROL DE LA GESTION

Establecimiento de un sistema
para el monitoreo de la gestión
de la IE, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos
definidos.

ESTRUCTURA DE PROCESOS
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PLAN ESTRATEGICO

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL
MISION

VISION

La institucion educativa santafe, es una Institucion de caracter oficial, que forma 

estudiantes para que construyan  su proyecto de vida basado en la convivencia armonica, 

los valores Institucionales, el conocimiento,   la ciencia y la tecnología,  garantizando este 

proceso desde la educacion inicial  hasta la Media Técnica y Académica.

La Institucion educativa Santafe se consolidara el en 2015 como una institucion con amplio 

reconocimiento regional, generadora de proyectos de vida en su comunidad educativa y 

capaz de transformar positivamente, el ambito social, economico y politico de nuestro 

pais. 
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Revisada la filosofía institucional (misión, visión y valores de la IE), el análisis externo e interno, 
la identificación de oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades, estrategias de 
desarrollo, definición de objetivos estratégicos e indicadores de gestión, se hace necesario 
determinar las actividades o acciones que permitan lograr un mejoramiento institucional.  
 

SOLIDARIDAD Ser solidarios es ayudar a nuestros semejantes en momentos difíciles y situaciones de riesgo, sin 

esperar nada a cambio. 

RESPETO Ser respetuoso es un valor que debemos cultivar para que las demás personas no nos hagan a un lado, 

es saber respetar las opiniones o decisiones de los demás, sin juzgar por lo que piense en otro o lo que 

nosotros queremos ver.  Es muy importante para construir una buena relación de convivencia armónica  

TOLERANCIA

Ser tolerantes para vivir en paz, ya que al ser individuos con puntos de vista diferentes ante la vida, en 

ocasiones produce choques con los demás, lo anterior nos permite vivir en sociedad, ni aceptar a los 

demás tal y como son: con sus fortalezas y debilidades 

VALORES

RESPONSABILIDAD Ser responsable implica aprender a cumplir con nuestros compromisos lo cual nos ayuda a realizar 

nuestra metas; Si no se es responsable no se tiene orden en la vida 

Satisfacción Del 

Beneficiario y 

comunidad

Desempeno 

Operativo

Aprendizaje e 

Innovación

Sostenibilidad 

Financiera

MAPA ESTRATEGICO

Evaluar y 
mantener 

estrategias que 
garanticen acceso  

y permanencia

Fortalecer la gestion del talento humano brindando 
oportunidad de capacitacion  al docente en las 

competencias necesarias  para garantizar la calidad 
educativa en la institucion  

Fortalecer el PEI

Optimizar el ofrecimiento del servicio educativo de calidad 
acorde a las necesidades y  expectativas de la comunidad 

educativa.

Aumentar recursos 
a nivel  

Intitucional, 
Regional y 

Nacional para 
mejorar el servicio 

educativo

Garantizar  las competencias  
de los estudientes enfocadas 

Ciencia,tecnologia  y 

emprendimiento

Aplicar  procesos que 
contribuyan a la Calidad 
Institucional a travès de 

estrategias que permitan el 
mejoramiento continuo.
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En este sentido se inscribe el plan estratégico, en donde se formulan las actividades para el 
logro de los objetivos estratégicos teniendo en cuenta el Ciclo de Gestión o PHVA, para así 
asegurar el logro de cada uno de los objetivos estratégicos. Proyección para el año 2015 
revisión y ajustes de la Misión y visión Institucional. 
 
 

 

GOBIERNO ESCOLAR  
 
El Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil; debidamente 
conformado. Participación democrática de los  diferentes órganos para la toma de 
decisiones institucionales.  Ver anexos 
 
Conformación del Consejo directivo  
  

Con voz y voto Representante Con voz y sin 
voto 

Representante Observaciones 

Daisy Puertas 
Álvarez 

Rectora María Teresa 
Peña 

Sede Bajo 
Palace 

 
 

Nélida Sánchez 
Abella 

Docentes  Yenny Liliana 
Cabezas 

Sede Croydon  

Omar Marmolejo Docentes Jorge Correa Sede Manuel 
Rebolledo 

 
 

Andrea Ochoa 
Salazar 

Consejo de 
Padres 

Karina 
Mancera 
Marín 

Sede Estado 
Puerto Rico 

 
 

María José 
Castellanos 

Estudiante    

Diego Fernando 
Villota 

R. Asofamilia    

Oscar Delgado 
Páramo 

R. Sector 
Productivo 

  Renunció  

 
 
Se realizaron reuniones de Consejo Directivo actas 4143.046.5.1.076 a 4143.046.5.1.087 año 
2014, como apoyo a todos los procesos en la aprobación mediante acuerdos de: Adición 
Presupuestal, Ajustes al Manual de Convivencia, aprobación del SGC y nombramiento 
coordinadora de Calidad a la Lic. Margarita Triviño Bedoya. 
 
 
 
CLIMA ESCOLAR 
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Se evidencia excelente participación en las actividades en la celebración de los 40 años de 
Santa Fe, demostrando sentido de pertinencia, se embellecieron las sedes, se demostró 
apropiación de la ley de convivencia escolar, se realizó recorridos pedagógicos; por Cali, el 
Valle y el Eje cafetero, se trabajó en cada sede con los mediadores y gestores de paz. 
 
Los estudiantes de Transición básica primaria  recibieron complemento nutricional, el 100% y 
de secundaria 485. Así como también a los estudiantes de grado noveno cuando realizaron 
fortalecimiento a las competencias básicas en jornada contraria. 
 
Se realizó en el mes octubre OPEN HOUSE para los grados 6º. Y 7º. Y se mostró a los 
estudiantes de grados 10 o. y 11 las diferentes ofertas de Educación superior, entregando 
becas para el ingreso. 
 
Se entregó becas para continuar estudios en comunicaciones. 
 
En la IE se caracteriza por seguir el conducto regular, por participar en los distintos espacios 
del gobierno escolar para la toma de decisiones de manera democrática, se sigue el debido 
proceso cuando se presentan situaciones de conflicto, entre estudiantes, estudiantes con 
docentes, entre docentes, docentes y acudientes, teniendo como base el respeto y  en el 
marco de la ley de convivencia Escolar y el Manual de convivencia (Documento que se 
consolidó para ser entregado a la comunidad educativa al inicio del año lectivo 2015) 
 

 

CULTURA INSTITUCIONAL 

 

Atención a la diversidad cultural y de capacidades integradas en las áreas del 
conocimiento.  
 
Apoyo Pedagógico y atención a la diversidad Fundación Pensadores de la población 
con necesidades educativas especiales se diagnosticaron 32 y se atendieron 17 
estudiantes de la comunidad educativa. Periodo de Marzo a octubre. 
Escuela de formación deportiva.  
 
Participación de proyectos para fortalecer la diversidad cultural, estudiantes de las 
sedes  grupos de danzas  Marimba Santa Fe. Proyección grupo de danzas 
Institucional. 
 
Atención a primera infancia 100 niños y niñas Sedes Bajo Palace y Estado de Puerto 
Rico. Programa de O a Siempre Alcaldía. 
 
Semana de desarrollo institucional en la cual se fortalecieron los lazos de 
compañerismo, trabajo en equipo, construcción colectiva, trabajo colaborativo, 
reconocimiento entre docentes y directivos docentes.  
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Cierre del año lectivo con diferentes celebraciones: 
 
Homenaje de despedida a los estudiantes de grado 11 por los estudiantes de grado 
10º. Cena en el auditorio central. 
 
Cierre del Eje articulador “Mente Sana en cuerpo sano” con actividades lúdicas y 
recreativas en todas las sedes. Se propone revisión y ajustes al Proyecto. 
 
Cierre de las actividades año lectivo Novena de Navidad y Almuerzo y ambientación 
musical a docentes, directivos docentes, administrativos e integrantes del Consejo 
Directivo. 
 
 
RELACIONES CON EL ENTORNO 
 
Convenio SENA: 
 
SANTA FE 6 grupos jornadas tarde y noche programas de construcciones civiles. 
RICARDO NIETO 6 grupos jornadas tarde y noche programas de construcción civiles. 
BAJO PALACE     2 grupos jornada tarde 
SEDE MANUEL REBOLLEDO 2 grupos jornada nocturna, dos sábados 
 
UNIVERSIDAD AUTONOMA TECNOLOGICA DEL PACIFICO programa de la 
Alcaldía. 
 
MESA DE LAS MUJERES DE LA COMUNA 8. 
 
COORDINADORES LIDERES TRANSFORMADORES SEM-EMPRESARIOS POR LA 
EDUCACIÓN.  
 
CONVENIO SENA ARTICULACIÓN PROGRAMAS TECNICO EN CONTABILIDAD Y 
FINANZAS. 60 ESTUDIANTES. 
 
ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA 4 EN FUTBOL, 1 EN BOLIBALL 1 EN 
BALONCESTO, 1 EN PORRISMO 1 EN AJEDREZ Y EN DISCO VOLADOR-
CONVENIO SECRETARIO DE EDUCACIÓN-Y SECRETARIO DEL DEPORTE A 
TRAVES DE LA RECREACIÓN POPULAR. 
 
LOGRO: SUBCAMPEON CATEGORIA INFANTIL MASCULINO DE LA COPA MILO. 
CAMPEON CATEGORIA INFANTIL FEMENINO TORNEO SUPERATE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. (Fundación RH Positivo) 
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Apoyo de la SEM en todos los procesos: FSE-DIRECCION DE LOS RECURSOS, 
ZONA CENTRO suministrando  información oportuna, asesoría y seguimiento. 
 
Programa Félix y Susana- Empresarios por la Educación (Proyecto de educación 
sexual) 
 
Fundación Zoológico de Cali- estructuración del Plan Integral de Riesgos y de 
Residuos. 
 
CELEBRACION DEL CUADRAGESIMO CUMPLEAÑOS DE LA IE del 27 al 29 de 
Agosto año 2014 
 
Reconocimiento Y Exaltación en conmemoración a sus 40 años de labor 
Educativa-firmado Dr. EDGAR JOSE POLACO SEM. CALI 
 
Mencion de Honor del Concejo de Santiago de Cali.- Resolución No.21.2.22-400-
2014 “Por medio de la cual se otorga exaltación honorífica a la Institución 
Educativa Santa Fe en sus 40 años. A los 27 días del mes de Agosto año 2014. 
Firmado Patricia Molina Beltrán, Amparo Gutiérrez Vargas y Hebert Lobatón Currea. 
 
 
 

2. GESTION ACADEMICA 
 

 
DISEÑO CURRICULAR 
 
El plan de estudios, planes de área y proyectos pedagógicos, en los niveles de 
educación preescolar, básica y media se elaboran conforme las disposiciones  del 
MEN: Estándares de competencia Ley General de Educación, Ley 1620 Convivencia 
escolar, Ley 715 de 2001, Ley 934 de 2004, Decreto 1290; El Proyecto Educativo 
Institucional, Estándares básicos de competencia, Lineamientos curriculares, Modelo 
Pedagógico Desarrollista Interestructural, Plan sectorial de educación, Norma ISO 
9001 Versión 2000. (Numeral 7.3),  Evaluación del clima organizacional, Encuesta de 
satisfacción de beneficiarios: Padres de familia-estudiantes,  Evaluación del servicio 
educativo por los estudiantes, Auto evaluación Institucional. Los cuales son 
socializados y aprobados por el Consejo Académico. 
 
 
 
PRACTICAS PEDAGOGICAS 
 
EL PROYECTO INTEGRADOR CONVIVENCIA EN PAZ PARA GENERAR 
PROYECTOS DE VIDA: Se desarrollaron actividades de apertura y cierre en cada uno 
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de los periodos “Cuenta tu cuento”, “Creando conciencia” y “Mente Sana en cuerpo 
sano”, 
Teniendo una participación activa del 85% de los estudiantes aproximadamente.  
 
Foro experiencias significativas en torno al Proyecto integrador docentes y directivos 
docentes de la Institución. 
 
Fortalecimiento de las prácticas pedagógicas con el Programa Todos a Aprender del 
MEN, apoyó el proceso el Lic. Jesús Yin Cruz. 
 
Se implementó el programa de servicio social de los estudiantes (ALFA DEPORTIVO) 
Participaron 20 estudiantes de grado 7º tarde para apoyo de jornadas lúdico 
deportivos con los estudiantes de preescolar y básica primaria de las diferentes sedes. 
 
 
 
GESTION DE AULA 
 
Relación Pedagógica- Planeación de clases-Evaluación. 
Se realizó encuentro de Experiencias significativas en el marco de la Celebración de 
los 40 años de la Institución con la participación del 95% de los docentes, 80% de los 
estudiantes y acompañamiento de padres de familia. 
 
Los docentes realizan la planeación de las clases al comienzo del año lectivo y del 
periodo, los cuales se les socializa a estudiantes y acudientes. 
 
SEGUIMIENTO ACADEMICO 
 
Para el fortalecimiento de las competencias se evalúa y se hace seguimiento 
permanentemente, y  se convoca al acudiente para que haga parte activa del proceso 
de aprendizaje del estudiante. Al final del periodo se reúne la comisión de Evaluación y 
promoción para definir las acciones y los planes de mejoramiento. 
 
El líder de la Gestión académica presenta informe en cada periodo de los resultados 
académicos de los estudiantes, se evalúan las causas y se definen acciones 
correctivas. Para fortalecer las competencias en los estudiantes de grado 9 y 11 para 
su presentación de las pruebas saber; las evaluaciones de los estudiantes se hacen 
siguiendo el modelo. Se le sugirió a los acudientes presentación de simulacros, y 
según los resultados de los mismos se hace retroalimentación en cada una de las 
áreas fundamentales del conocimiento. 
 
Se realizó seguimiento a la asistencia y puntualidad de los estudiantes, citando a los 
acudientes como medida preventiva y correctiva para el mejoramiento académico. 
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Durante el año lectivo se realizaron dos acciones muy importantes para el apoyo 
pedagógico con estudiantes con dificultades de aprendizaje: Apoyo a estudiantes de 
básica primaria por una orientadora. 
 
Y se definió un plan de mejoramiento con aquellos estudiantes, que su rendimiento 
académico es bajo se organizaron en un grupo y se les brindó el apoyo necesario para 
resolver las dificultades y avanzar académicamente al siguiente nivel, utilizando la 
metodología de trabajo colaborativo. Se propone cumplir meta 7% de repitencia. 
 
Nuestros egresados, en su mayoría están siguiendo estudios en el nivel técnico y 
tecnológico,  otros trabajan para colaborar con el sustento familiar, y un porcentaje 
mínimo ingresó a la universidad pública. 
 
 
 

3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

 
APOYO A LA GESTION ACADEMICA 
 
En el proceso G. de matrículas se elaboraron 300 constancias, 150 certificados para 
un total de 450. 
 
Se realizaron jornadas para la renovación de matrículas de estudiantes antiguos, las 
cuales fueron realizadas eficientemente, por los docentes y administrativos obteniendo 
un ingreso de matrícula del 70% de estudiantes antiguos, generando armonía en la 
atención a los acudientes. 
 
Las inscripciones de estudiantes nuevos se realizan brindando atención personalizada 
y eficiente dando a conocer nuestro PEI y manual de convivencia, logrando la 
inscripción y matricula del 99%. Inscripción de Estudiantes 2015  122 estudiantes. 
 
 
El trabajo en equipo de los administrativos permitió una excelente atención de los 
acudientes, a pesar de la falta de personal para realizar ésta labor. (Incapacidades, 
restricciones médicas, vacaciones). Estudiantes matriculados antiguos 1799. 
 
 
 
Eficiencia interna: 
 
Matricula inicial            2279   
Retirados                       204                8.9% 
Reprobados                   181                8.7%  
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Aprobados                   1894               91.3%  
Matricula final              2075.              91% 
Alumnos retirados/trasladados         204  
Cupos a  2015                   300 
 
 
 
Comparado con los resultados de año inmediatamente anterior, mejoramos aunque no 
llegamos a la meta de reprobación del 7%  
 
Se graduaron grado 11º.Jornada mañana 101 estudiantes 
                       Ciclos CLEI                           63      “              
Total                                                           174                                                
 
 
 
 
ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FISICA 
 
Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo en todas las sedes, para dar un buen 
servicio en el funcionamiento para la atención de los estudiantes asi:  
 
Iluminación: se colocaron lámparas, ventiladores, adecuaciones eléctricas, limpieza de 
drenajes, y adecuación, adecuación de techos. 
 
Pintura limpieza, orden, poda y recogida de material vegetal, realizada por los 
auxiliares de servicios generales. 
 
Papelería y artículos para el aseo suficiente para proveer en cada Sede. 
 
Dotación de implementos deportivos para la práctica de las diferentes disciplinas 
deportivas en la IE (Colchonetas, balones de futbol sala, vóley boll, aros, cuerdas, 
tablero didáctico para la enseñanza del ajedrez, conos, a los docentes se les dotó de 
maletín porta balones, pitos y mini bombas para inflar balones. 
Se logró la financiación para los desplazamientos de los selectivos participantes de los 
juegos intercolgiados 
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SEDE ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES Materiales y 

Recursos  
OBSER
VACION
ES 

Santa Fe Encerramiento de cancha múltiple 
Arreglo de techo salón de Artística. 
Construcción de techo de la portería.  
Construcción de techo para material de reciclaje. 
Pintura y estuco de salón de audiovisuales. 
Instalación de parlantes en la cancha múltiple 
 
 

Ventiladores para 
los salones de 
grado séptimo 
Construcción de 
materas externas. 
 
Tres cámaras de 
seguridad. 
 
Aire acondicionado 
de coordinación 
Mantenimiento y 
reparación de aire 
acondicionado de 1 
salón.  
 
 
Adecuación de  2 
aulas para 
computadores. 
 
80 computadores  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Computa
dores 
para 
Educar 

Ricardo Nieto Se colocaron las vigas en la batería sanitaria  
Recogida de escombros 
Arreglo de cielo falso restaurante. 
Instalación eléctrica en dos salones  
 
Arreglo de instalación eléctrica de la sala de 
Informática. 
Avance en la adecuación de salón bloque tres. 
Malla de seguridad en las obras. 
Pintura en la parte externa. 
Arreglo de batería sanitaria pisos y arreglo de 
cielo falso 
 

Ventilador para la 
coordinación. 
 
 
Alarma de 
seguridad en la 
sala de informática. 
 
 

Sena 
 
Santa Fe 
–Sena 
 

Bajo Palace Reparación de techo del comodato 
Reparación de daño de contador de las EMCALI 
Adecuación de espacio para primaria infancia. 
Adecuación de batería sanitaria para docentes 
 

5 computadores 
5 mesas 
5 sillas 
7 ventiladores 
 

 
 
 
Autogesti
ón 

Croydon Adecuación de la cancha múltiple 
Arreglo de puerta de acceso al patio 
Gestión ante SEM para estudio técnico para 
reparación de muro 
Gestión ante Secretaría de Salud para control 
sanitario. 
 
 
 

Arreglo de batería 
sanitaria. 
 
 

Oficio 
respuesta 
de la 
SEM. 
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Manuel 
Rebolledo 

Construcción de zona peatonal y de parqueo  SENA 

ESTADO DE 
PUERTO RICO 

Construcción y adecuación de salones y baterías 
sanitarias para primera infancia. 
Terminación de baterías sanitarias  
 
 

20 computadores Computa
dores 
para 
educar 
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APOYO FINANCIERO Y CONTABLE PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES DEL ESTABLECIMIENTO 
 
 

BALANCE GENERAL 

A Diciembre 31 de 2014
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DISPONIBLE

Caja 0
Cuentas Corrientes 8,282
Cuentas de Ahorro 0

TOTAL DISPONIBLE 8,282

OBLIGACIONES

Licitaciones 0
Saldo R.P.C. 0
Licitaciones 0
Saldo R.P.C. 0
Saldos  Obligaciones 2,822
Provisiones (Vigencias Expiradas). 0
Provisión Licitación Vigencia Anterior 0
Ingresos Pendientes de Registro. 0
Traslados Pendientes 0

TOTAL OBLIGACIONES 2,822

Saldo Disponible Tesorería no Comprometido 5,460
Embargos 0

DAISY PUERTAS ALVAREZ ESNEDA ALZATE PORRAS
Rectora Contadora Pública

A DICIEMBRE 31 DE 2.014
(Cifras en Pesos Colombianos)

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SANTA FE
Nit. 890.308.838-8

ESTADO DE TESORERIA
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NOTAS  DE  CARÁCTER GENERAL 
 
NATURALEZA JURÍDICA Y FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL 
 
La Institución Educativa SANTA FE fue creada mediante resolución 1303 del 18 de 
junio del 2004 con programas de Transición, Preescolar, primaria, secundaria y Media 
Técnica, cuenta con seis sedes (Central, Ricardo Nieto, Croydon, Estado de Puerto 
Rico, Manuel Rebolledo, Bajo Palacé) 
 
Número de Identificación Tributaria –NIT 890.308.838-8 
 
La Visión y la Misión de la Institución Educativa SANTA FE son: 
 
VISIÓN: La Institución Educativa Santa Fe se consolidará en el 2015 como una 
institución con amplio reconocimiento regional, generadora de proyectos de vida en su 
comunidad educativa y capaz de transformar positivamente el ámbito social, 
económico y político de nuestro país. 
 
MISIÓN: La Institución Educativa Santa Fe es una Institución de carácter oficial, que 
forma estudiantes para que construyan su proyecto de vida basado en la convivencia 
armónica, los valores institucionales, el conocimiento, la ciencia y la tecnología 
garantizando este proceso desde la educación inicial hasta la media técnica y 
académica. 
 
POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 
 
Para el proceso de identificación, registro, preparación y revelación de los Estados 
Contables, la Entidad está aplicando el marco conceptual de la Contabilidad Pública y 
el Catálogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Pública, a nivel de 
documento fuente.  Así mismo, las normas y procedimientos establecidos por la 
Contaduría General de la Nación en materia de registro oficial de los libros y 
preparación de los documentos soportes. 
 
 
Aplicación del  Marco Conceptual del PGCP 
 
La Institución Educativa SANTA FE para revelar la información financiera, económica  
social y ambiental, contribuir como instrumento en la gestión eficiente de los recursos y 
el patrimonio público en la planeación y ejecución de políticas y  realizar una efectiva 
rendición de cuentas, basa  su modelo contable en los Principios y Normas Técnicas 
que establece el ámbito de aplicación del Plan General de Contabilidad Pública, 
permitiendo responder a los intereses de los múltiples usuarios de la información 
consignada en los Estados Contables que resulta de las operaciones ejecutadas por la 
Institución. 
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Para el reconocimiento de los hechos financieros, económicos y sociales se aplicó la 
base del principio de causación y para el reconocimiento de la ejecución presupuestal 
se utilizó la base de caja en los ingresos y el compromiso en los gastos.   
 
 
Aplicación del Catálogo General de Cuentas-CGC 
 
La Institución Educativa SANTA FE se encuentra dentro del ámbito de aplicación del 
Catálogo General de la Contabilidad Pública, de esta manera cumple a cabalidad con 
todos los preceptos estipulados en dicho catalogo durante el desarrollo de la 
generación de la información financiera y contable. 
 
Aplicación de Normas Técnicas de Contabilidad  Pública 
 
La Institución Educativa SANTA FE, en el reconocimiento y revelación de la 
información financiera, económica y social se basa en el modelo contable público, 
regido por principios, normas y procedimientos establecidos por la Contaduría General 
de la Nación y aplica todos los criterios y normas de valuación de activos y pasivos. 
 
 
Registro Oficial de Libros de Contabilidad y Documentos soportes 
 
Los libros de  contabilidad de la Institución se encuentran debidamente registrados y 
todas las operaciones realizadas por la Entidad cuentan con los debidos soportes.  
Dicha documentación tiene respaldo en medio magnético y está custodiado de los 
archivos físicos. 
 
 
INFORMACIÓN REFERIDA AL PROCESO DE AGREGACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN CONTABLE 
 
La entidad no realiza agregación contable. 
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NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO 

(Diciembre  31  de 2014) 
 
Los Estados Financieros de la Institución Educativa SANTA FE, se preparan de 
acuerdo a los principios, procedimientos y al Catálogo General de Cuentas del Plan 
General de Contabilidad Pública – PGCP, establecidos por la Contaduría General de 
la Nación y reflejan de manera fidedigna los registros contables de los libros y 
auxiliares que soportan nuestra contabilidad. 
 
El Balance General y el Estado de Actividad Financiera Económica y Social del 
periodo 01 de enero al 31  de diciembre de 2014, está constituido por: 
 
 
BALANCE GENERAL 
 
ACTIVO 
 
1100  Efectivo 
 
Representa los recursos de liquidez inmediata en Caja, Cuentas corrientes, 
disponibles para el desarrollo de las funciones de cometido estatal.  Las conciliaciones 
bancarias se elaboran y revisan oportunamente con el fin de establecer los valores 
objetos de registro y clasificación. 
 
Está constituida por las cuentas de caja y bancos, presentando un saldo de $8 
millones, que corresponde a valores recibidos por gratuidad educativa y recursos 
propios. 
 
Actualmente la Institución cuenta con dos cuentas corrientes. 
 
 
1600 Propiedad Planta y Equipo 
 
Lo  integran los bienes tangibles de propiedad de la Institución que se adquieren con el 
propósito de utilizarlos en la  prestación del servicio o en el desarrollo de su función 
administrativa o cometido estatal y que no están destinados para la venta. 
 
La Propiedad Planta y equipo se contabiliza al costo de adquisición, presenta un saldo 
de $313 millones,  y representa el 86% del total del activo. 
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3   PATRIMONIO 
 
La cuenta del Patrimonio asciende a la suma de $361 millones, está representada en 
el Patrimonio Institucional y la utilidad arroja un saldo positivo de $10  millones. 
 
 
 
4   INGRESOS 
 
Los ingresos al 31 de diciembre del 2.014 ascendieron a la suma de $171 millones. 
 
Las fuentes de ingreso de la Institución Educativa SANTA FE son las siguientes: 
 
 Ingresos por gratuidad educativa transferidos por el Gobierno Nacional. 
 Otros Ingresos Ordinarios: Corresponde a los ingresos provenientes de los 

contratos de concesión de tienda escolar, Certificaciones. 
 
 
5-6-7 COSTOS  Y GASTOS 
 
 
Durante el período del 2.014 se registraron costos y gastos totales por valor de  suma 
de $161 millones, los cuales están representados en honorarios, como también el 
acondicionamiento y adecuación de las aulas de clase y mantenimiento de la 
infraestructura física, entre otros, requeridos para el normal funcionamiento y  
cumplimiento de la Misión Institucional. 
 
Para el control del gasto, la Institución aplica las normas nacionales sobre la 
Austeridad del Gasto Publico. 
 
 
Resultado del Ejercicio 
 
El resultado de la actividad financiera, económica y social de la Institución presentó a 
Diciembre 31 de 2014 una diferencia positiva de $10 millones. 
 
 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
 
El Estado de Cambios en el Patrimonio, tiene por objeto presentar en forma detallada y 
clasificada las variaciones que se generan de un ejercicio contable a otro, en las cuentas 
de patrimonio. 
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A 31 de diciembre de 2.014, el patrimonio presentó un saldo positivo de  $361 millones, 
reflejando un aumento de $10 millones, en relación con el saldo a 31 de Diciembre de 
2013. 
 
 
Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2.013    $351.355 
Variaciones patrimoniales en el año 2.014     $  10.036 
Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2.014    $361.391 
 
 
 
 
 
 Cuentas de Planeación y Presupuesto 
 
La Institución Educativa SANTA FE se rige en materia presupuestal por el Decreto 111 
de 1996 Estatuto Orgánico de Presupuesto General de la Nación y por el Acuerdo No. 
17 de 1996, “Por medio del cual se adopta el Estatuto Orgánico de Presupuesto del 
Municipio de Santiago de Cali”. 
 
El Presupuesto de Ingresos y Gastos definitivo para la  Institución Educativa SANTA 
FE para la vigencia fiscal del 2014 ascendió a la suma de  $185 millones. 
 
La ejecución del Presupuesto de Ingresos a 31 de diciembre de 2014, fue del 91% del 
valor programado, que asciende a la suma de $171 millones; los recaudos están 
representados en los recursos del balance, gratuidad y las transferencias. 
 
Con el recaudo efectivo se apalancaron gastos por valor de $166 millones. 
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TALENTO HUMANO 
 
 No. Capacitaciones Novedades 
DOCENTES 72 1 

2 
21 
1 

Inglés-
Etnoeducación-
Felix y Susana 
Congreso de 
Edufisica 

DIRECTIVOS 
DOCENTES 

5 5 
2 
1 

Convivencia Esc 
Prim Infancia 
Rectores Lideres T. 

ADMINISTRATIVOS 20 3 
1 
3 
1 

Auxiliares de serv. 
Simat 
Incapacidad 
Traslado 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. GESTION COMUNIDAD 
 

La institución educativa desarrolla estrategias para la inclusión de los estudiantes sin 
ningún tipo  de discriminación. 
 
Se llevó a cabo el proyecto de formación para el trabajo con la Fundación Autónoma 
Tecnológica del Pacífico 30 estudiantes en la Sede Estado de Puerto Rico y 30 en la 
Sede Manuel Rebolledo en Reparación y mantenimiento de computadores y diseño 
página web, respectivamente. 
 
Cursos de capacitación manejo de computadores nivel 1 y 2 a personas de la 
comunidad SENA-JAL 
 
Curso de arreglos navideños personas de la tercera edad, de la comuna. 
 
Escuela de formación deportiva y entrenamiento con egresados y de la comunidad. 
 
Convenio SENA- 6 aulas en las sedes Ricardo Nieto, 7 Santa Fe, 3 Bajo Palace y 
Sede Rebolledo para brindar educación continua y superior a personas de la 
comunidad y egresados. 
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Se ofreció educación superior nivel tecnológico, convenio Sena Área contabilidad y 
finanzas dictado en la USACA. 
 
 
Se capacitaron patrulleritos Sede Ricardo Nieto por la Secretaría de Transito. 
 
Elaboración y capacitación para la prevención de riesgos y el manejo de los residuos, 
docentes y auxiliares de servicios generales. Fundación Zoológico de Cali. 
 
Establecido y funcionando el Comité Escolar de Convivencia. 
 
Se dio respuesta a los requerimientos relacionados con una acción de tutela. 
 
 
Con el fin de incentivar la participación ciudadana se publicó La invitación para la 
rendición de cuentas se publicó en la página web de la IE, en el Facebook 
institucional, wasap, se colocó carteles en las sedes, y se envió comunicación escrita, 
a SEM SAC: No. 2015 PQR 5685 feb 10 2015, con copia a la Zona Centro y 
comunidad en general. Presidente de JAL, Director del Cali 8 de la comuna 8. 
 
El informe de Rendición de Cuentas se publica en la página web de la IE, en las 
carteleras de las diferentes sedes. 
 
Se entregará el informe de Rendición de Cuentas en formato digital a través de la 
ventanilla de radicación de la SEM dirigido a la Subsecretaría de Planeación sectorial 
para la consolidación y publicación por parte de la SEM. 
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5. PARTICIPACION CIUDADANA 
 

 
Las personas asistentes a la Rendición de cuentas que deseen formular preguntas 
pueden hacerlo a través del correo de la IE o personalmente, en el espacio dispuesto 
en la reunión.  
 

6. CIERRE Y EVALUACION DE LA AUDIENCIA PÚBLICA. 
 
Entrega de Encuesta de evaluación de la jornada de Rendición de Cuentas, con el 
propósito de mejoramiento de la actividad. 
 
 
 

 
 
ESP. DAISY PUERTAS ALVAREZ 
RECTORA IE SANTA FE 
 
 
Anexos: Imágenes  
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Presentación 
 
La Rectora de la Institución Educativa Santa Fe, suscribe la presente acta de 
conformidad con el numeral 4 del Artículo 19 del Decreto 4791 de 2008, en ella se 
presenta el Informe de Gestión de enero a octubre de la Vigencia Fiscal 2014, cuyo 
contenido será divulgado mediante audiencia pública a celebrarse el 9 de octubre del 
2014 a las 06:00 pm.; en la  Sede Santa Fe, ubicada en la calle 34 No. 17B-41, Barrio 
Santa Fe comuna 8 de la ciudad de Cali 
 
Se abordará los distintos procesos que se han implementado en la Institución 
Educativa, para brindar una buena prestación del servicio, estado de los recursos 
financieros, recursos de talento humano y administrativo, gestión de proyectos, 
estudios y obras realizados, en curso y en proyección. 
 
Contenido del acta: 
 

DATOS GENERALES 
 
FUNCIONARIO RESPONSABLE:                   DAISY PUERTAS ALVAREZ 
CARGO:                       Rectora 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA:                             SANTA FE 
CIUDAD Y FECHA:                                           Cali, Octubre 09 de 2014    
PERÍODO:          Enero a Octubre Vigencia Fiscal 2014 
 
a. Informe ejecutivo de la gestión 

GESTION DIRECTIVA 
 

 
 
 
 

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL
MISION

VISION

La institucion educativa santafe, es una Institucion de caracter oficial, que forma 

estudiantes para que construyan  su proyecto de vida basado en la convivencia armonica, 

los valores Institucionales, el conocimiento,   la ciencia y la tecnología,  garantizando este 

proceso desde la educacion inicial  hasta la Media Técnica y Académica.

La Institucion educativa Santafe se consolidara el en 2015 como una institucion con amplio 

reconocimiento regional, generadora de proyectos de vida en su comunidad educativa y 

capaz de transformar positivamente, el ambito social, economico y politico de nuestro 

pais. 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
 

 
 
 
PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
Ver anexo documento Plan de Mejoramiento año 2014 
Avances del Plan de Mejoramiento 

SOLIDARIDAD Ser solidarios es ayudar a nuestros semejantes en momentos difíciles y situaciones de riesgo, sin 

esperar nada a cambio. 

RESPETO Ser respetuoso es un valor que debemos cultivar para que las demás personas no nos hagan a un lado, 

es saber respetar las opiniones o decisiones de los demás, sin juzgar por lo que piense en otro o lo que 

nosotros queremos ver.  Es muy importante para construir una buena relación de convivencia armónica  

TOLERANCIA

Ser tolerantes para vivir en paz, ya que al ser individuos con puntos de vista diferentes ante la vida, en 

ocasiones produce choques con los demás, lo anterior nos permite vivir en sociedad, ni aceptar a los 

demás tal y como son: con sus fortalezas y debilidades 

VALORES

RESPONSABILIDAD Ser responsable implica aprender a cumplir con nuestros compromisos lo cual nos ayuda a realizar 

nuestra metas; Si no se es responsable no se tiene orden en la vida 

Satisfacción Del 

Beneficiario y 

comunidad

Desempeno 

Operativo

Aprendizaje e 

Innovación

Sostenibilidad 

Financiera

MAPA ESTRATEGICO

Evaluar y 
mantener 

estrategias que 
garanticen acceso  

y permanencia

Fortalecer la gestion del talento humano brindando 
oportunidad de capacitacion  al docente en las 

competencias necesarias  para garantizar la calidad 
educativa en la institucion  

Fortalecer el PEI

Optimizar el ofrecimiento del servicio educativo de calidad 
acorde a las necesidades y  expectativas de la comunidad 

educativa.

Aumentar recursos 
a nivel  

Intitucional, 
Regional y 

Nacional para 
mejorar el servicio 

educativo

Garantizar  las competencias  
de los estudientes enfocadas 

Ciencia,tecnologia  y 

emprendimiento

Aplicar  procesos que 
contribuyan a la Calidad 
Institucional a travès de 

estrategias que permitan el 
mejoramiento continuo.
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GOBIERNO ESCOLAR: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo 
Estudiantil; debidamente conformado. Ver anexo 
 
Conformación del Consejo directivo  
 

Con voz y voto Representante Con voz y sin 
voto 

Representante 

Daisy Puertas 
Álvarez 

Rectora María Teresa 
Peña 

Sede Bajo 
Palacé 

Nélida Sánchez 
Abella 

Docentes  Yenny Liliana 
Cabezas 

Sede Croydon 

Omar Marmolejo Docentes Jorge Correa Sede Manuel 
Rebolledo 

Andrea Ochoa 
Salazar 

Consejo de 
Padres 

Karina Mancera 
Marín 

Sede Estado 
Puerto Rico 

María José 
Castellanos 

Estudiantes   

Diego Fernando 
Villota 

R. Asofamilia   

Oscar Delgado 
Páramo 

R. Sector 
Productivo 

  

GESTION DIRECTIVA 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
SEDE PARTICIPANTES 

 
Adecuación de la cafetería para la sede 
Ricardo Nieto y Santa fe (en proceso) 

R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Embellecimiento de exteriores de los salones  R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Reunión con los encargados del proyecto y 
Organización de los materiales del Sena. 

R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Adecuación baño para los docentes R.N Docentes, coordinadora y 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Avance

Meta
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Rectora  
Adecuación de la tarima  R.N Docentes, coordinadora y 

rectora. 
Participación consejo directivo R.N Omar Marmolejo 
Participación consejo académico R.N Verónica Gaona 

Gloria López  
   
Participación en el consejo directivo 
 

CR Yenny Liliana  cabezas. 

Participación en el consejo académico 
 

CR Coordinadora, Paula  
Andrea Ruiz  

Participación en el comité de convivencia 
 

CR Coordinadora, Beatriz 
Briñez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

CR Diana Perea y apoyo de 
otras docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

PR Karina Mancera 

Participación en el consejo académico 
 

PR Coordinador, Magnolia 
Muñoz 

Participación en el comité de convivencia 
 

PR Coordinadora, Karina 
Mancera 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

PR Docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

MR Stella Montes 

Participación en el consejo académico 
 

MR Coordinador, Jorge Correa 

Participación en el comité de convivencia 
 

MR Coordinador, Stella Montes 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

MR Docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

BP 
 

Patricia Valencia 
María Teresa 
Nélida Sánchez 
 

Participación en el consejo académico 
 

BP 
 

Coordinadora, Maribel 
Vásquez,  
 

Participación en el comité de convivencia 
 

BP 
 
 

Coordinadora, Patricia 
Valencia, Nélida Sánchez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

JT 
 

Nélida Sánchez 

Participación en el consejo académico JT Coordinadora, Alexander 
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  Londoño 
Participación en el comité de convivencia 
 

JT 
 

Nélida Sánchez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

JT 
 

Coordinadora y docentes 

Participación en el comité de convivencia 
 

JT 
 

Coordinadora, Nélida 
Sánchez 

   
Participación en el consejo directivo. JM Coordinador, docentes, 

estudiante, padre de familia 
y rectora. 

Participación en el consejo académico. JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en el comité de convivencia. JM Coordinador, docentes, 
estudiante, padre de familia 
y rectora. 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar. 

JM Coordinador, docentes, 
estudiante, padre de familia 
y rectora. 

   
Satisfacer necesidades y expectativas de los 
estudiantes y padres de familia. 

Todas Coordinadores, Consejo 
estudiantil 

Aplicación de programas de ornamentación. Todas Coordinadores de cada 
sede 

Carteleras permanentes del horizonte 
institucional. 

Todas Coordinadores 

Ajustes a los planes de área. 
 

Todas Consejo académico 

Análisis del proyecto integrador. 
 

Todas Consejo académico 

Incluir dinero del presupuesto en el plan anual 
y ejecutar el POAI 

Todas Consejo directivo 

Uso adecuado de los espacios físicos 
 

Todas Consejo directivo 

 
APOYO A LA GESTION 
 

1. CONVENIO SENA 
 
Proyectos de Construcción:   
 
RICARDO NIETO 
 
BATERIAS SANITARIAS PARA 500 ESTUDIANTES 
SALA DE LECTURA 
 
SEDE ESTADO DE PUERTO RICO. 
BATERIAS SANITARIA PARA 200 ESTUDIANTES  
 

2. CONVENIO FUNDACIÓN  AUTONOMA TECNOLOGICA DEL PACIFICO 
 
MOBILIARIO PARA SALA DE COMPUTO Y ADECUACIÓN. SEDE ESTADO DE 
PUERTO RICO Y SEDE MANUEL REBOLLEDO. 
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CAPACITACIÓN ESTUDIANTES DEL CICLO NOCTURNO Y DE COMUNIDAD. 
 
 

3. FUNDACIÓN PENSADORES 
 
 
 Profesional de Apoyo Zulma Ocampo. Atención a 21 estudiantes de Mayo a 
Septiembre. 
 

4. PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DE LA ALCALDIA 
 
Atención a 40 estudiantes Sede Bajo Palace  
Atención a 40 estudiantes Sede Estado de Puerto Rico. 
 

5. Instructores Secretaría de Deportes 
 
Consolidación de la Escuela de Formación Deportiva de la IE Santa Fe 
 

6. Formación deportiva a 24 jóvenes de la IE aprovechamiento de tiempo 
libre, edades 14 y 17 estudiantes. Participación en los Juegos Supérate 
2013 y un octagonal en el Barrio de la Base. Instructor WILLIAM ZUÑIGA 

 
7. Emcali Servicio de Internet a Sedes de la IE, WI-FI  

 
8. ACODIEVA –ASIESCALI 
9. FUNDACIÓN SURA PROGRAMA FELIX Y SUSANA MEN 
10. PROYECTO TODOS A APRENDER MEN 
11. ESCUELA SALUDABLE SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
12. JUNTAS DE ACCION COMUNAL SANTA FE-SANTA MONICA POPULAR 
13. CALI 8 
14. CONCEJO MUNICIPAL DE CALI 

 
 
GESTION ACADEMICA 
 
1. DISEÑO CURRICULAR 

 
 
PEI está enmarcado en el horizonte Institucional, el modelo 
pedagógico Desarrollista Interestructural, y nuestros planes de Área y 
Aula integrados a nuestro proyecto institucional “Proyecto Integrador 
Convivencia en Paz para Generar Proyectos de Vida, en los tres 
periodos así: Cuenta tu Cuento, Construyendo Conciencia, Mente 
sana y cuerpo Sano, éste proyecto se fortalece con las líneas de 
acción prevención de sustancias sicoáctivas, educación sexual, uso 
adecuado del tiempo libre, escuela de padres y creación de entornos y 
ambientes (Gestión del riesgo y seguridad escolar, medio ambiente). 
 
Avances en la consolidación del Manual de Convivencia a partir de la 
generación de la Ley 1620 de Convivencia Escolar año 2013. 
 
Continuidad en los Proyectos de Articulación con el SENA. 
 

 
 SEDE PARTICIPANTES 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
Ingreso a clases y bienvenida a los educandos  R.N Docentes, Coordinadora y 

Educandos. 
Socialización del manual de convivencia R:N Docentes, Coordinadora y 

Educandos. 
Preparación jornada democrática “elección 
personero” 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Jornada democrática “elección del personero” R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura eje articulador “cuenta tu cuento” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre eje articulador “cuenta tu cuento”  R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Homenaje a “Gabriel García Márquez” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Homenajes a la bandera R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Desarrollo  jornada de las 5S R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Celebración día del educando R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Día saludable R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Implementación del programa Feliz y Susana R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Proyecto Colombianidad  R:N Docentes grados quintos, 
coordinadora y educandos. 

Proyecto de lectura R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura “construyendo con ciencia” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Elaboración de proyectos de 
” construyendo con ciencia”  

R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre de “Construyendo con ciencia” R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Trabajo académico sobre el mundial 
“representaciones artísticas” 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura “mente sana cuerpo sano” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre “ mente sana cuerpo sano” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación patrulla escolar R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación Brigadas R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación “programa todos a aprender” RN Docentes, coordinadora y 
Jesús Yin. 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

CR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

CR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

CR Docentes estudiantes 
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Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

CR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

CR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

CR Docentes 

Homenajes a la bandera mensuales. 
 

CR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

CR Docentes 

 Tienda saludable CR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar CR Yenny Liliana Cabezas 

apoyo otras docentes 
Escuelas de padres psicólogo Harold Ruiz 
escuela saludable 

CR Paula Ruiz Apoyo otras 
docentes 

Proyecto Vallecaucanidad 
 

CR Docentes 

Proyecto de lectura y escritura 
 

CR Docentes 

Participación en el proceso de escuela 
saludable 

CR Angélica chica apoyo otras 
docentes 

 Proyectos de vida CR docentes 
 

Exposiciones y taller del liderazgo. 
 

CR Estudiantes grado 4  
angélica chica 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

CR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

CR Rectora, coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” CR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

CR Docentes 
 

Proyecto de danzas CR Docente Héctor         Diana 
Perea 
Angélica chica 

Participación en redes de buen trato CR Rectora y Coordinadora 
 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

PR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

PR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

PR Docentes estudiantes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

PR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

PR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez PR Docentes 
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Homenajes a la bandera mensuales. 
 

PR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

PR Docentes 

 Tienda saludable PR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar PR Docentes 
Participación en el proceso de escuela 
saludable 

PR Docentes 

 Proyectos de vida PR docentes 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

PR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

PR Rectora, coordinador y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” PR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

PR Docentes 
 

Proyecto de danzas PR Docente Héctor          
 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

MR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

MR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

MR Docentes estudiantes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

MR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

MR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

MR Docentes 

Homenajes a la bandera mensuales. 
 

MR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

MR Docentes 

 Tienda saludable MR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar MR Docentes 
Participación en el proceso de escuela 
saludable 

MR Docentes 

 Proyectos de vida MR docentes 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

MR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

MR Rectora, coordinador y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” MR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

MR Docentes 
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Proyecto de danzas MR Docente Héctor          
 

   
Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” BP 

 
Coordinadora y docentes 

Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” BP 
 

Coordinadora y docentes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Celebración día del estudiante 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Homenajes a la bandera 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Día saludable BP 
 

Coordinadora y docentes 

Proyecto de reciclaje y residuos Sólidos BP Ángela Quintero y docentes 
Proyecto ingles ·”life style” BP Maribel Vásquez y 

docentes 
Proyecto Colombianidad 
 

BP María Teresa y docentes 

Proyecto de lectura y escritura 
 

BP Dora Liliana Orozco y 
docentes 

Participación en el pre-foro de educación “ las 
matemáticas” 

BP Patricia Olave 

Experiencia significativa de proyecto de vida BP Lucero López, Jacob 
Guazà , Cristian Visbal y 
docentes 

Capacitación maestro digital, computadores 
para educar. 
 

BP Coordinadora y docentes 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

BP 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

BP 
 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” BP 
 

Coordinadora y docentes 

Decoración de carteles y carteleras 
 

BP 
 
 

Docentes 
 

Proyecto de danzas BP 
 
 

Docentes 

Jornadas pedagógicas  BP Coordinador, docentes,  
administrativos y rectora. 

Participación en redes de buen trato BP 
 
 

Rectora y Coordinadores 
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Trabajo académico sobre el mundial 
“elaboración de banderas de todos los países 
participantes” 

BP Docentes y Educandos. 

   
Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Celebración día del estudiante 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Homenajes a la bandera 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Capacitación en la ley 1620  JT Nélida Sánchez comité de 
convivencia). 

Realización de jornada de  5 S 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 
 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

 
JT 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

 
JT 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años”  
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Decoración de carteles y carteleras 
 

 
JT 
 

Docentes 
 

Trabajo académico sobre el mundial 
“representaciones artísticas” 

JT Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación fundación zoológico de Cali. JT Nélida Sánchez 
 

Proyecto de danzas  
JT 
 

Docentes 

Participación en redes de buen trato  
JT 
 

Rectora y Coordinadores 

Jornadas pedagógicas  JT Rectora 
Coordinadores, Docentes,  
administrativos y rectora. 
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Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” JM Coordinador y docentes 
Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” JM Coordinador y docentes 
Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia.” 

JM Coordinador y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia”. 

JM Coordinador y docentes 

Elección del personero  JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Acto de posesión del personero JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Celebración día del estudiante JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Celebración día del maestro  JM Estudiantes 
 

Reunión de profesores de integración 
instructores SENA. 

JM Coordinador, docentes y 
instructores SENA. 

Capacitación docente en sistemas los días 
martes.  

JM Docentes 

Capacitación en la ley 1620 fundación 
zoológico de Cali. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Capacitación de cosmitet en salud ocupacional JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Realización de jornada de  5 S JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Homenajes a la bandera JM Coordinador, docentes y  
estudiantes. 

Proyecto de reciclaje y residuos Sólidos JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Experiencia significativa de proyecto de vida JM Docentes 
Homenaje del día de la mujer JM Docentes y  estudiantes. 

 
Capacitación maestro y estudiantes digital, 
computadores para educar. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Planeación en la  participación de 40 años”. JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Decoración de carteles y carteleras JM Docentes y  estudiantes. 
 

Simulacro pruebas saber grados novenos y 
once. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
grupos institucionales de la comuna ocho de 
Santiago de Cali. 

JM Coordinadores y rectora. 

Participación en redes de buen trato. JM Docentes. 
 

Jornadas pedagógicas  JM Coordinador, docentes,  
administrativos y rectora. 

Capacitación sobre alimentación saludable por 
secretaria de salud. 

JM Estudiantes y coordinador. 
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Capacitación prensa – escuela. JM Docentes castellanos. 
   
Celebración día del estudiante 
 

 
JN 

 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

JN Coordinadora y docentes 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

 
 

JN 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

JN Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” JN Coordinadora y docentes 
Celebración día del estudiante 
 

JN Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

JN Coordinadora y docentes 

Jornadas pedagógicas    JN Coordinadora, docentes. 
 
 

GESTION ADMINISTRATIVA 
 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

1. Informe de recursos 
 
Financieros: 
 
Saldo en libros de banco Popular conciliado a 30 septiembre 2014: $62.266.969 
Menos compromisos y cuentas por pagar               $   0 
Menos ingresos recibidos por anticipado               $   0  
Igual a excedente que se adiciona como recursos del balance         $62.266.969 
 
Saldo en libros Caja Social  Agosto 30 de Septiembre    $7.760.015 
 
Ver anexo  
 
Físicos e institucionales: 
 
Descripción SF RN CR BP MR EPR 
Aulas 14 18 05 07 10 08 
Oficinas 03 1 - 01 01 01 
Patios 01 01 01 01 01 01 
Canchas 01 02 - - - - 
Esp. Dep. 01 02 02 01 01 01 
Cafetería 01 01 01 01 01 01 
S. Audiov. 01 - - - - 01 
S. Informat. 02 01 01 01 01 01 
Laboratorio 01 - - - - - 
R. Escolar - 01 01 01 01 01 
Almacén 01 01 - 01 01 01 
Enfermería 01 - - - - - 
Portería 01 - - - 01 01 
Comodato  01 01 01 01 01 
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Espacio 
Fotocopiadora 

 
01 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

1. Estudios proyectos ejecutados o en realización: 
 

Ejecutados: 
 
 Taller de Arte – Encerramiento y adecuación del espacio  
 Capacitación por 1año, 2 horas, 2 veces al mes a 30 docentes, por parte de la 

FUNDACIÓN NUTRESA bajo el auspicio de Líderes Siglo XXI. 
 Adecuación Sala de Sistemas  de las sedes Estado de Puerto Rico, Bajo Palace, y 

Santa Fe para recepción de 20, 5, 80; portátiles de Computadores para Educar, 
respectivamente. 

 Adecuaciones de instalaciones eléctricas Sede Manuel Rebolledo- convenio Sena 
 Reparación de infraestructura comodato Sede Bajo Palace 
 Adecuación de los comodatos Sede Manuel Rebolledo y Ricardo Nieto 
  Adecuación aulas de preescolar en la Sede Ricardo Nieto con recursos y mano de 

obra del SENA.  
 Adecuación de la enfermería en la sede Santa Fe 
 Adecuación de la oficina de coordinación en la Sede Santa Fe 
 Adecuación de baterías sanitarias (niños-niñas) con recursos y mano de obra del 

SENA en la sede Estado de Puerto Rico. 
 Adecuación de 1 aula en la Sede Ricardo Nieto con recursos y mano de obra del 

SENA.  
 Adecuación de tres aulas y baterías sanitarias para el programa de primera 

infancia Sede Estado de Puerto Rico. 
 Presentación de Necesidad ante el Consejo Municipal de Cali, Sede Manuel 

Rebolledo para aprobación de vigencias futuras. 
 Seguimiento a la solicitud de re-construcción del Muro Sede Croydon. 
 Pintura, enlucimiento y mantenimiento de todas las sedes (Santa Fe en dos 

oportunidades), Bajo Palacé, Manuel Rebolledo, Estado de Puerto Rico. 
 Adecuación de batería sanitaria docentes Sede Ricardo Nieto. 
 Instalación de Ventiladores en Sede Bajo Palacé. 
 Celebración 40 años de la IE Santa Fe 
 Adquisición de 20 mesas para portátiles Sede Santa Fe y 5 Sede Bajo Palacé 

Pintura general del muro externo en la sede Manuel Rebolledo. 
 

En realización: 
 
 Pavimentación ingreso vehicular y cancha deportiva en la sede Manuel Rebolledo 

(recursos y mano de obra del SENA). 
 Construcción de bebedores en la Sede Ricardo Nieto. 
 Adecuación aulas de primero en la sede Ricardo Nieto con recursos y mano de 

obra del SENA. Lo correspondiente a cubierta está a cargo de la Institución 
Educativa Santa Fe (tejas Eternit, caballetes y tejas de barro). 

 Adecuación de los baños en la sede Ricardo Nieto (infraestructura nueva) a cargo 
del SENA. 

 Fundición de columnas en área contigua a la cancha sintética en la Sede Ricardo 
Nieto para área de lectura. 

 Estudios técnicos y financieros para tienda escolar Sedes Ricardo Nieto y Santa Fe 
por consejo Directivo. 
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 Estudios técnicos y financieros para reconstrucción de Muro Sede Croydon por el 
Consejo Directivo. 

 Adecuación, pintura arreglo de pupitres y pintura de aulas bloque antiguo sede 
Santa Fe. 

 Mantenimiento de zonas verdes Sedes Bajo Palace, y Croydon. 
 Arreglo y pintura de Pupitres sede Santa Fe. 
 Adquisición de tubos y lámparas para iluminación de Aulas. 
 Adquisición de materiales para el  deporte y la recreación. 
 Adecuación de instalación eléctrica sala de informática Sede Ricardo Nieto. 
 Instalación de cielo falsos aulas de clase Sede Santa Fe 
 Coordinación de los espacios deportivos para el aprovechamiento de tiempo libre. 
 Adecuación del espacio deportivo de las Sedes Croydon y Ricardo Nieto. 
 Consolidación y publicación del Manual de Convivencia de la IE 

 
 

Proyección a corto plazo:  
 

 Tienda escolar para sedes Santa Fe y Ricardo Nieto. 
 Adecuación, pintura y escritorio para la sala de Audiovisuales 
 Reparación de sillas sala de audiovisuales 
 Entechado de espacio de Reciclaje Sede Santa Fe. 
 Señalización de seguridad y riesgos en todas las sedes 
 Recertificación bajo la Norma NTCGP1000:2009 e ISO 9001:2008 otorgada por 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION  
  Entrega de 80 equipos  de cómputo en la Sede Santa Fe, 20 para la Sede Estado 

de Puerto Rico por Computadores para Educar (portátiles). 
 Encerramiento de la cancha múltiple Sede Santa Fe 
 Adecuación de la zona verde exterior Sede Santa Fe 
 Reconstrucción del Muro de la Sede Croydon. 
 Adquisición de Video Beam Sede Estado de Puerto Rico 
 Adquisición de ventiladores Sede Manuel Rebolledo. 
 Adecuación de pisos baterías sanitarias de Sede Ricardo Nieto 
 Mantenimiento de zona detrás Sede Manuel Rebolledo 
 Instalación eléctrica Sede Ricardo Nieto convenio Sena. 
 Mantenimiento del aire acondicionado Sala Nutresa de Sede Santa Fe 
 Reparación del aire acondicionado Salón de portátiles  Sede Santa Fe 
 Mantenimiento preventivo sala de informática Sedes. 
 

 
Proyección a mediano plazo: 
 
 Reforzamiento del bloque contiguo al Laboratorio de Ciencias en la Sede Santa Fe. 
 Inicio de obra de Restaurante escolar Sede Santa Fe 
 Obras complementarias en la cancha deportiva en la Sede Santa Fe, consistentes 

en el cambio de pavimento y gradería. 
 Ejecución proyecto de reconstrucción de la sede Manuel Rebolledo (6 aulas) con 

recursos vigencias futuras. 
 Continuación de obras en la sede Ricardo Nieto con recursos SENA-Santa Fe 

teniendo en cuenta el proyecto aprobado por el Consejo Directivo. 
  
 

2. Obras públicas, construcción e infraestructura 
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 Véase: Anexo fotografías 
 

3. Ejecución presupuestal de la vigencia 
 
Véase anexos contables 

 
4. Relación de actos administrativos: Acuerdos del Consejo Directivo 

mediante los cuales se adoptaron reglamentos, adición al Manual de 
Convivencia, Traslados Presupuestales.   
 

5. Resoluciones Consejo Directivo 
 

Acuerdo No. OBJETO Fecha Acta 
4143.046.2.0.91 Por medio de la cual se recibe informe 

final de Gestión de la rectora saliente de la 
IE y se le expide paz y salvo. 

Febrero 25 
/2014 

 

4143.046.2.0.92 Por medio de la cual se efectúa una 
reducción presupuestal dentro del 
presupuesto de  ingresos  y gastos de la 
vigencia fiscal año 2014 

Febrero 25 
de 2014 

 

 

4143.046.2.0.93 Por medio del cual el Consejo Directivo 
de la IE adopta las directrices 
emanadas por el MEN, el concepto  de 
gratuidad educativa de los 
establecimientos educativos oficiales 

Febrero 25 
año 2015 

 

4143.046.2.0.094 
 

Por medio del cual se nombra a la 
Coordinadora de Gestión de Calidad de la 
IE Santa Fe 

Marzo año 
2014 

 

 

4143.046.2.095  Por medio del cual se reglamentan los 
procedimientos para el manejo del Fondo 
de Servicios Educativos de la Institución 
Educativa Santa Fe y se ratifica el 
reglamento para su manejo durante la 
vigencia fiscal 2014. 

Mayo 28 
año 2014 

 

4143.046.2.096 Por medio del cual se revalida el Fondo de 
Caja Menor y se ratifica el reglamento 
para su manejo durante la vigencia fiscal 
2014. 

Abril 26 de 
2014 

 

4143.046.2.098 Por medio del cual se nombran los 
integrantes del Comité de apoyo COL del 
programa de Alimentación de la IE para el 
año 2014 

Junio 26 
año 2014 

 

 
 
 TALENTO HUMANO: 

 
Tipo Planta de 

cargos 
Cobertura Gestión Total 

Docentes 72 - - 72 
Directivos docentes 05 - - 05 
Administrativos 24 - - 24 
Apoyo logístico -  2 02 

TOTALES: 95 2 2 99 
Incapacidad más de 90     



17 
 

días 01 01 
Restricción Médica  
 

03 
 
 

- - 02 

 
 
Descripción general del desempeño del personal: 
 
1.-Premios y condecoraciones: 
 
A los maestros en el día del Educador por la SEM 
 
CONSUELO GUTIERREZ YUSTI, COORDINADORA 
ALEXANDER LONDOÑO, DOCENTE DE BASICA SECUNDARIA 
OMAR MARMOLEJO ROJAS, BASICA PRIMARIA 
MARIA CARMENZA HERNANDEZ TORO, TRANSICIÓN 
 
A los maestros en el día del Educador celebración IE Santa FE 
 
Sede Santa Fe Alexander Londoño 
Sede Ricardo Nieto NELSON PRADO 
Sede Croydon ANGELICA CHICA 
Sede Estado de Puerto Rico  
Sede Manuel Rebolledo Luz Mery Obregón 
Sede Bajo Palace María Patricia Valencia de Millán 
 
A los Directivos Docentes 
 
 
GLORIA ELENA SUESCUN C, rectora en retiro 
EMPERATRIZ VIAFARA P, Coordinadora en retiro 
HOMENAJE POSTUMO A 
EDISON CRUZ TRIVIÑO, coordinador  
Al Educador por su invaluable labor como Docente, Directivos docentes haciendo 
parte de la Historia de la Institución Educativa Santa Fe, 29 de agosto año 2014 En la 
celebración de los 40 años de la IE. FABIO LONDOÑO- ZAIDA BERMUDEZ-
EMPERATRIZ VIAFARA-GLORIA ELENA SUESCUN CACERES-GEMELDI 
SANDOVAL-XENIA CASTRO DE BEJARANO. 
 
INSTITUCIONALES: 
 
 Certificación de Calidad bajo la Norma NTCGP1000:2009 e ISO 9001:2008 

otorgada por BUREAU VERITAS CERTIFICATION a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SANTA FE en Noviembre de 2011, visitas de seguimiento en Mayo 
27 de 2013 y Febrero 12 de 2014. 

 Reconocimiento y Exaltación “en conmemoración a sus 40 años de labor 
Educativa” SEM Dr. Edgar José Polanco. Agosto 27 año 2014. 
 

 El CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Exalta a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SANTA FE, Resolución No.21.2.22-400-2014 “Por medio de la cual 
se otorga exaltación Honorífica a la Institución Educativa Santa Fe en sus 40 años” 
 

A PERSONAL ADSCRITO A LA INSTITUCIÓN: 
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 Graduación  en SICOLOGÍA de la Universidad de San Buenaventura de Cali  a la 
Secretaria PAOLA ANDREA GONZÁLEZ CARDONA.  

 
CAPACITACIONES 
 

Nombre de Capacitación Participantes Lugar 
Cumpl
imient

o 
LIDERAZGO 
ESTUDIANTIL Y 
GOBIERNO ESCOLAR   

HECTOR JUNIOR JURADO 
y 3 ESTUDIANTES 

I.E José María 
Carbonell SI   

CAPACITACION 
PROGRAMA ATENCION 
INTEGRAL AL 
PREJUBILADO 

EFRAIN CIFUENTES 
SARRIA 

Fundación Centro 
Colombiano de Estudios 
Profesionales 

SI 
 
 
 

 

CAPACITACION 
CATEDRA DE ESTUDIOS 
AFROCOLOMBIANOS  

    
  

Rectores RedPapaz DAISY PUERTAS  Centro de atención a la 
familia Cll 52 No 8ª -20 SI   

FOMENTO DE LA 
CULTURA Y 
FORTALECIMIENTO A LA 
APLICACIÓN DE 
CONTROL EN LA 
ADMINISTON CENTRAL 
DEL MUNICIPIO 

PATRICIA CALDERON  
PAOLA GONZALEZ  
GLORIA GUERRERO 
CIELO MOSQUERA 

Centro Cultural de Cali – 
Salón 108 NO   

SOCIALIZACION  DE 
RESULTADOS Y 
PRUEBAS SABER EN 
AULAS DE 
ACELERACION DEL 
APRENDIZAJE  

 
Fundación Carvajal   
Cra                   25 # 2-
01 

 

 
 
 
 

 

 

MIRADAS 
PEDAGOGICAS 
CON CALIDAD” 
EMPRENDIMIENTO 
Y PROYECTO DE 
VIDA, 
EMPRESARIOS 
DESDE LA 
ESCUELA  

RODRIGO 
GOMEZ , 
STHER 
CARVAJAL, 
PAULA 
ROBLES, 
OMAR 
MARMOLEJO  

 Del 12 
al 16 
de 
mayo 
de 
2014 

I.E SANTO TOMAS SI 

SOCIALIZACION 
DE LA NUEVA 
TABLA DE 
RETENCION 
DOCUMENTAL 
T.R.D DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
OFICIALES 

MARGARITA 
TRIVIÑO  

  I,E AGUSTIN 
NIETO 
CABALLERO 
Cra 37 # 26c-51 

SI 

CAPACITACION EN ALEXANDER   I.E SANTA SI 
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ORIENTACIONES 
PEDAGOGICAS 
PARA LA 
EDUCACION 
FISICA 
RECREACION Y 
DEPORTE 

LONDOÑO, 
ALBERTO 
PERDOMO  

LIBRADA 

CAPACITACION EN 
PREVENCION DE 
LA FATA 
DISCIPLINARIA  

EFRAIN 
CIFUENTES 
SARRIA 

  CAM Piso 7  SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACION 
DE EVALUACION 
DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

DAISY 
PUERTAS 
ALVAREZ  

  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 Piso 3 

SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACION 
DE EVALUACION 
DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

PATRICIA 
CALDERON   

  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 Piso 3 

 

 

SOCIALIZACION Y 
ACUERDOS 
PROYECTOS GO 
CALI MESA DE 
BILIMBUISMO 

AMPARO MORENO, ANA MARIA 
QUIÑONEZ, MELBA GUZMAN 

Auditorio de 
Comfenalco  

SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACON DE 
EVALUACION DE 
DESEMPEÑO 

DAISY PUERTAS ALVAREZ  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 

SI 

XII FORO 
EDUCATIVO 
MUNICIPAL – “ 
FORMACION DE 
CIUDADANOS 
MATEMATICAMEN
TE COMPETENTES  

ANA MILENA MOTOA , OSCAR 
CORTES 

I.E JOSE MARIA 
CARBONEL Cll 13 
No 32-88 

SI 

CAPACITACION 
CODIGO 
DISCIPLINARIO 
UNICO LEY 734 DE 
202 

GILBERTO SANCHEZ BALLEN Auditorio de la I.E. 
Santo Tomas Cll 34 
# 3n-15 

SI 

ORIENTACION 
PEDAGOGICA 
PARA EL GRADO 
DE TRANSICION , 
ESTRATEGIA DE 
CERO A SIEMPRE 
Y ARTICULACION  

 I.E T.I Antonio José 
Camacho 

 

CAPACITACION 
SIMAT 

DAISY PUERTAS ALVAREZ – 
PATRICIA CALDERON  

Comfenalco sala 02 
Piso 5  

SI 
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Nota: Las capacitaciones realizadas en su mayoría son por autogestión, en la que los 
capacitadores son los docentes y directivos docentes., otras son programadas por la 
SEM. 

DONACIONES: 

TEXTO JORNADAS ESCOLARES 
COMPLEMENTARIAS 

SEM-
CONFENALCO 

MAYO 2014 Nuevo 

DIRECCION DE CONTROL 
DISCIPLINARIO  

SEM AGOSTO 
2014 

Nuevo 

GUIA PARA LA CONSULTA DE 
RESULTADO DE ACTIVIDAD 
DIAGNOSTICA 

MEN-PTA AGOSTO 
2014 

Nuevo 

CAJA DE HERRAMIENTAS MEN JUNIO 2014 Nuevo 

TEXTO APRENDER A PENSAR MEN JUNIO 2014 Nuevo 
REFERENTE TECNICO PARA LA 
EDUCACION INICIAL 

SEM AGOSTO 
2014 

NUEVO 

 SEM Febrero 06 de 
2013 

Nuevo 

 Padre de familia Febrero 06 de 
2013 

Bueno 

 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE PARTICIPANTES 
 

Creación de escuela de formación deportiva RN Coordinador de deportes 
   

 
Se realiza rotación de los grados 3-4-5 y 
utilización de la sala de sistemas como 
mecanismos de contingencia por las  grietas 
de los salones del grado 1-2. 

CR Coordinadora docentes 

Se realizan las gestiones en Secretaria de 
Educación solicitando el arreglo de los salones 
grado  1 y 2. 
 

CR Rectora, Coordinadora, 
docentes 

Se realiza el cambio de una batería sanitaria. CR Rectoría, Coordinación 
Arreglo de la  puerta que comunica los salones  
de primaria con el salón de transición, patio , 
restaurante y zonas verdes  

CR Rectoría, Coordinación 
 

Aprobación por parte de consejo Directivo del 
presupuesto para el arreglo de las grietas en 
los salones de 1 y 2 

CR Consejo directivo 

   
Convenio con la universidad tecnológica del 
pacífico para trabajar con la comunidad 
educativa en programación de computadores 

PR Coordinador y 
SR Fernando Villota 

Implementación de dos aulas para primera 
infancia 

PR Coordinador 
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Convenio con la universidad tecnológica del 
pacífico para trabajar con la comunidad 
educativa en programación de computadores 

MR Coordinador  y 
SR Fernando Villota 

   
División del restaurante escolar para obtener 
un salón alterno. 
 

BP Coordinación Bajo Palace y 
Santa Isabel de Hungría 

Cambio y adecuación de una nueva sala de 
profesores. 
 

BP Coordinación y docentes 

Instalaciones  eléctricas para  ventiladores. BP Rectoría y coordinación 
Adecuación de una  puerta de entrada 
exclusiva  para estudiantes.  

BP Coordinación y docentes 

Arreglo del techo del comodato. BP Rectoría y coordinación 
Instalación eléctrica en la sala de profesores 
 

BP Rectoría y coordinación 

Instalación de vidrios del salón grande de 
segundo piso 
 

  BP Rectoría y coordinación 

Consecución de 5 portátiles y un video been 
en el programa “Computadores para educar”. 
 

BP Programa de secretaria y 
rectoría 

   
Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JT Rectora  

Pintura y ornamentación de la institución. JT Rectora  
 

Mantenimiento sala de sistemas. JT Rectora  
 

Arreglo permanente de pupitres. JT Rectora  
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JT Rectora  

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JT Rectora  

   
Adecuación del salón de artística con rejas de 
seguridad. 

JM Rectora  

Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JM Rectora  

Pintura y ornamentación de la institución. JM Rectora  
 

Mantenimiento sala de sistemas. JM Rectora  
 

Arreglo permanente de pupitres. JM Rectora  
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JM Rectora  

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JM Rectora  

Desayunos escolares 185 raciones. JM Rectora  
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Adecuación del salón de artística con rejas de 
seguridad. 

JN Rectora 

Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JN Rectora 

Pintura y ornamentación de la institución. JN Rectora 
 

Mantenimiento sala de sistemas. JN Rectora 
 

Arreglo permanente de pupitres. JN Rectora 
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JN Rectora 

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JN Rectora 

 
 

GESTION MATRICULAS 
 

Estudiantes matriculados antiguos Central Total     1795 
Estudiantes matriculados  nuevos Central Total      480 
Total estudiantes matriculados Central Total     2275 
Constancias elaboradas  Central Total      420 
Certificados elaborados Central Total     100 
Total de constancias Central Total     520 
DANE formulario nuevo Central 7 de abril de 2014 
Reporte de cupos disponibles Central III Y IV trimestre 2014 
Inscripción alumnos ZETI Y SIMAT Central IV trimestre 2014 
Matriculas alumnos nuevos Central IV trimestre 2014 

 
GESTION COMUNIDAD 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE PARTICIPANTES 

 
Capacitación ley de convivencia escolar R:N Docentes, Coordinadora y 

Rectora. 
Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Rectora  
 

Actividades de aso familia y consejo de 
padres representantes de la institución 
 

R.N Docentes, Coordinadora, 
Rectora y Padres de 
familia. 
 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

R:N Docentes, Coordinadora y 
Rectora. 
 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

R.N Docentes y Coordinadora 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

R.N Docentes y Coordinadora 

Conformación del comité de comunidad 
escolar 

R.N Docentes, coordinadora y 
Rectora 
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Celebración del día del niño R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos  

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

CR Coordinadora docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

CR Coordinadora docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

CR Angélica chica y apoyo 
otras docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

CR Padres de familia 
coordinadora docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia 
ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 

CR Docentes 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

CR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

CR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

PR Coordinador docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

PR Coordinador docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

PR Coordinador docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

PR Padres de familia 
coordinador docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia 
ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 

PR Docentes 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

PR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

PR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

MR Coordinador docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

MR Coordinador docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

MR Docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

MR Padres de familia 
coordinador docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia MR Docentes 
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ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 
Participación en la celebración día del 
educador 
 

MR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

MR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

BP 
 
 

Coordinadora y docentes 

Actividades de aso familia y consejo de padres 
representantes de la institución 
 

BP 
 

 

Padres de familia 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

BP 
 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

BP 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

BP 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

BP 
 

Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

JT 
 

Coordinadora y docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

JT 
 
 

Coordinadora y docentes 

Actividades de aso familia y consejo de padres 
representantes de la institución 
 

JT 
 

 

Padres de familia 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

JT Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JT 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JT 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

JT 
 

Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” JM Coordinador, docentes y 

rectora. 
Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Actividades de asofamilia y consejo de padres 
representantes de la institución. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Reuniones periódicos con los acudientes para JM Coordinador, docentes y 



25 
 

subsanar faltas y seguimiento a compromisos. rectora. 
Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en la celebración día del 
educador. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en diferentes actos fúnebres. JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Homenaje a la rectora saliente. (Gloria Elena 
Suescún). 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Reunión con padres de familia entrega de 
boletines e informe disciplinario. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Compartir y celebración de cumpleaños de 
maestros. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Salidas con los estudiantes a presentación de 
obras teatrales.  

JM Docentes. 

Préstamo de 7 ambientes de aprendizaje  al 
SENA de la construcción. 

JM Rectora. 

   
Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

 
JN 

 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JN 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JN 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

JN 
 

Comunidad educativa 

Planeación en la  participación de 40 años” 
 

JN 
  

Coordinador y docentes 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

JN 
 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JN 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JN 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

 
JN 

 

Comunidad educativa 

   
 
APOYO A LA GESTION COMUNIDAD 
 Convenio con el SENA para ofrecer a los egresados Tecnología en Sistemas de 

Información.  
 Convenio SENA, personal de la comunidad capacitación en Sistemas Sede Manuel 

Rebolledo. 
 Funcionamiento del Programa de Primera Infancia con cuatro grupos (2 en la Sede 

Estado de Puerto Rico y 2 en la sede Bajo Palacé): semilleros preescolares. 
Operador Santa Isabel de Hungría Programa de Primera Infancia de la Alcaldía. 

 Programa de La Fundación Autónoma Tecnológica del Pacífico con personas de la 
comunidad en las sedes Estado de Puerto Rico y Sede Manuel Rebolledo. 
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 Escuelas de formación deportiva: futbol femenino, futbol masculino, voleibol 
masculino y femenino, baloncesto  masculino y femenino, patinaje, ajedrez, disco 
volador, porrismo.  

 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) días del mes de 
Octubre de dos mil catorce (2014). 
 

 
 
ESP.DAISY PUERTAS ALVAREZ 
Rectora 
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