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AÑO LECTIVO 2014 
 

VISIONANDO CAMINOS DE ESPERANZA, UNA APUESTA DESDE LA 
CIUDADANÍA GLOBAL, TIC’S Y GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL 

 
“Una visión de futuro sin acción  es solo un sueño… 

una acción sin visión de futuro carece de sentido.  
 Una visión de futuro puesta en práctica puede cambiar el mundo” 

Joel Arthur Barker 
 
GESTIÓN DIRECTIVA (Rectora, Coordinadores, Comité de Calidad, Consejo 
Directivo) 
 
Todos tenemos la posibilidad de soñar, pero unificar los sueños hacia una 
misma dirección requiere de voluntad, acción y transformación. Es así que en la 
planeación estratégica 2010-2014 se incorporaron las metas, indicadores, 
tiempos y acciones que orientarían el horizonte institucional en un mediano y 
largo plazo. Las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades detectadas, 
generaron estrategias de cambio, consolidándose en mejores resultados como 
consecuencia de un proceso efectivo e integrador. El plan de mejoramiento, la 
autoevaluación institucional, el plan operativo anual y la planeación estratégica 
se constituyen en la herramienta o ruta que direcciona todas las actividades 
institucionales. El control, seguimiento y evaluación se evidencia en las fichas 
de indicadores por gestión en términos de porcentajes, los cuales se socializan 
en semanas de desarrollo institucional, en reuniones con padres de familia, 
estudiantes y a su vez son publicados en la página web institucional.   
 
 
Resiliencia para avanzar  
El inicio no fue nada fácil, se encontró mucha resistencia de parte de la 
comunidad educativa en los cambios que se quería emprender; gracias a Dios, 
hoy, el panorama es diferente y alentador; aquellas creencias limitantes se han 
ido difuminando para darle paso a las creencias expansivas y a las acciones 
que nos conllevan a construir una visión de futuro con mejores oportunidades 
de vida. Desde hace seis años se ampliaron las posibilidades de acceso a la 
institución, de 36 grupos existentes, hoy contamos con 46, colmando la 
capacidad instalada. En la Sede República de Italia se abrió jornada en la 
tarde, que no se tenía. La I.E ofrece educación formal desde transición a grado 
once con formación técnico industrial (Metalistería, Electricidad, Dibujo Técnico, 
Diseño y Confección) desde grado sexto, educación nocturna por ciclos lectivos 
integrados, integración con el Sena en la especialidad de Electricidad y 
próximamente educación para el trabajo y el desarrollo humano. Cuenta con la 
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sede principal y una sede pequeña. Atiende 1840 estudiantes en las tres 
jornadas y sede. La institución ha desarrollado estrategias con la comunidad, 
estableciendo convenio de cooperación con Estudios Colombia, los fines de 
semana, para ofrecer capacitación en artes y oficios, atendiendo necesidades 
prioritarias. Se cuentan con convenios interinstitucionales con la Universidad 
Autónoma de Nariño, quien ofrece becas a estudiantes que culminan la etapa 
escolar para dar continuidad a la etapa tecnológica y universitaria, e igualmente 
con la Corporación Universitaria Antonio José Camacho. 
 
Hubo crisis en el clima laboral en la etapa de adaptación, pero poco a poco se 
minimizaron las barreras en torno al cambio y se presentó luego, el 
alineamiento y apropiación en las actividades institucionales donde se adquiere 
conciencia en trabajar por la institución. Hace tres años, en el 2012 la 
institución recibe la Certificación del Sistema de Gestión de Calidad por la 
empresa certificadora Bureau Veritas en las normas ISO 9001:2008 y 
NTCGP100:2009. Este Sistema permitió una mejor organización y prestación 
del servicio, como lo evidencia la encuesta de satisfacción y de clima 
institucional.  
 
Alianzas público – privadas fortalecen gestión humana en la I.E 
 
El programa Rectores Líderes Transformadores, Líderes siglo XXI y la 
formación del Brithis Council, permitieron reorganizar procesos internos como el 
empoderamiento de los equipos de trabajo, comité de calidad, equipo de 
gestión de tic´s, formación entre pares, consejo directivo, consejo académico y 
consejo estudiantil, en aras de mejorar la calidad educativa en beneficio de los 
estudiantes y fortalecer la gestión personal en la comunidad educativa. Ha sido 
muy significativo el aporte tanto del personal administrativo como de directivos, 
docentes, estudiantes, padres de familia y egresados, en el afán de una 
transformación institucional. Las acciones generadas y evidenciadas en la 
institución en torno a la gestión del cambio, incorporación de las tic’s al proceso 
de aprendizaje, mejoramiento de prácticas pedagógicas, proyección y 
mejoramiento de la infraestructura tecnológica digital y física, formación entre 
pares, innovación educativa mediante el proyecto Luditic del docente de 
Matemáticas, dinamización de la página web institucional,  trabajo colaborativo 
y ejercicio de la ciudadanía global, entre otros,  nos hizo ganadores, en unión 
de una institución de Manizales, de la convocatoria del Brithis Council en la 
participación del Bett Show Study 2014 en Londres-Inglaterra en el mes de 
enero de 2014, el esfuerzo de los docentes ha sido vital en este proceso; se 
fortalecieron  competencias en torno a las prácticas pedagógicas e innovación 
educativa y se tuvo la oportunidad de visitar algunos colegios de la ciudad de 
Londres con experiencias exitosas en tecnologías educativas. De igual manera 
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en el año lectivo 2014 la institución ocupó el tercer lugar a nivel nacional en el 
Premio Nacional de la Calidad patrocinado por Fundación Nutresa en el marco 
del programa Líderes Siglo XXI. 
 
 
 
El DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (Gestión Directiva) 
Tiene cuatro indicadores de gestión que son: 

 

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO: El resultado obtenido en el año 
2014 fue del 97%, cumpliéndose la meta de las actividades del plan 
estratégico, la periodicidad es semestral.  
 
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: El resultado obtenido en el 
año 2014 fue del 97%, cumpliéndose la meta de las actividades del plan 
mejoramiento, la periodicidad es semestral.  

 
CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES: El 
resultado obtenido en el año 2014 fue del 99%, la periodicidad es semestral.  

 
ENCUESTA DE SATISFACCIÓN: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 
93.3%, la periodicidad es anual.  

 
 

 
GESTIÓN ACADÉMICA 
 
 
Esta experiencia de vida y trabajo con la IETI Diez de Mayo, se desea compartir 
porque nos llena de alegría y satisfacción haber logrado conformar un 
verdadero equipo de trabajo, que lucha incansablemente por mejorar el 
presente y el futuro de los estudiantes, transformando prácticas de aula, 
generando motivación en los estudiantes en el ejercicio de una ciudadanía 
global y permeando una cultura institucional propia estableciendo metas claras 
con retos y desafíos.  El desarrollo del plan individual de trabajo, la articulación 
exitosa de los proyectos pedagógicos con escuela de padres, orientaciones de 
grupo y homenajes a la bandera, entre otros, dan muestra de participación, 
compromiso y trabajo colaborativo. 
 
La gestión académica se ha fortalecido con una propuesta de diseño curricular 
que involucra ajustes en el sistema de evaluación institucional de los 
estudiantes promoviendo la evaluación integral. 
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Con la promoción de la ciudadanía global se ha logrado realizar intercambios 
de experiencias educativas con docentes de la universidad de pelotas en Brasil 
y funcionarios de la Unesco en Perú, quienes han visitado nuestras 
instalaciones escolares; se ha participado activamente del parlamento juvenil 
andino con la experiencia significativa “la democracia que queremos” donde un 
estudiante logró viajar a los países de Paraguay y Brasil; actualmente algunos 
jóvenes están participando de la convocatoria  jóvenes embajadores en 
Washington Estados Unidos y es así que la estudiante de grado once LUISA 
MARIANA CASTAÑO CÁRDENAS fue seleccionada dentro de los 20 
estudiantes que viajaron al país del tío SAM a reforzar el Inglés y fortalecer 
prácticas de voluntariado con la Comunidad; la estadía en Florida duró un mes. 
Estudiantes de transición de igual manera sostienen contacto con pares de una 
escuela en el país de España. Se cuenta con dos grupos de investigación 
avalados por proyecto ondas que profundizan sobre temáticas globales. 
 
 
La GESTIÓN ACADÉMICA Tiene dos indicadores de gestión que son: 
 
NIVEL EN PRUEBAS DE ESTADO, en el año 2013 el resultado obtenido fue 
nivel ALTO cumpliéndose la meta. Para el año 2014 se obtiene una calificación 
de B con un índice global de 0.6807.   

 
Se realiza un análisis de los resultados obtenidos ICFES; se implementaron 
actividades con los docentes para lograr la meta establecida. En comparación 
con el 2013 el porcentaje mejoró. 
 

 
 
 
Las estrategias implementadas como la aplicación de exámenes finales en 
cada  período, realización de simulacros en pruebas saber, vinculación activa 
en el programa Todos a Aprender y la dinamización del Plan Lector con el 
Carnaval Literario, concurso de cuentos  y  hora de lectura semanal, 
acompañamiento situado a los maestros donde se recupera la magia de 
aprender y el arte de acompañar a otros a aprender, entre otros, están 
mostrando resultados alentadores que fortalecen el quehacer pedagógico 
institucional.  
 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bajo Medio Medio Medio Medio Medio Alto B 
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Se percibió el renacer de una esperanza en cada uno de estos jóvenes donde 
el esfuerzo les permitió abrir puertas al futuro; un número significativo de 
estudiantes con respecto a años anteriores, accedió a Universidades con 
estándares de calidad alto, como Universidad Icesi, Univalle, San 
Buenaventura, Autónoma de Occidente, Javeriana… 
 

 

PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 
92.3 %. Como actividad de mejora se socializan los resultados obtenidos con 
los docentes, para que con ellos se hagan los análisis respectivos. 
 
 
Como institución educativa promovemos que el estudiante debe pensar en 
grande, ser creativo, fortalecer las competencias laborales, buscar altos 
desempeños desde lo local hasta el ámbito internacional y direccionar su 
proyecto de vida de acuerdo a sus intereses, expectativas y necesidades. La 
ciudadanía global se aplica desde las diversas áreas de aprendizaje, proyectos 
y actividades institucionales, se refuerza con el proyecto de bilingüismo, el 
proyecto de democracia y paz con experiencias significativas y el proyecto 
ambiental entre otros.  
 
 
 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
El aprovechamiento de los recursos financieros propios, de gratuidad y por 
gestión se refleja en todos los ámbitos escolares logrando un equilibrio en el 
cubrimiento de las necesidades que fortalecen las gestiones misionales. Se 
desarrollan actividades de integración entre familias reafirmando lazos de 
solidaridad, compañerismo, inclusión y aportes al proyecto educativo 
institucional.   De otra parte, se gestionó con la SEM la adecuación de dos (2) 
aulas de clase, quienes presentaban fallas en su base estructural por 
penetración de raíz de un árbol. Se desarrollaron obras como adecuación del 
Aula Múltiple, salón de Tecnología y espacios en general que presentaban un 
deterioro considerable. La planta física se conserva en buen estado, gracias al 
enlucimiento permanente y al sentido de pertenencia de cada uno de los 
miembros de la Comunidad Educativa. Se adquirió un transformador eléctrico 
interno de gran capacidad para regular las redes eléctricas. Se adquirió 
silletería para laboratorios y talleres. Se ejecutaron todas aquellas actividades 
que apoyan la Gestión Académica.                                                                                                
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Tiene dos indicadores de gestión 
que son: 

 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL: El resultado obtenido en el 
año 2014 fue del 90% cumpliendo con la meta del presupuesto de gastos 
aprobado, la periodicidad es trimestral.  

 
ACTIVIDADES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO: El resultado obtenido 
en el año 2014 fue del 90% cumpliéndose la meta de actividades de 
mantenimiento preventivo presupuestadas, la periodicidad es trimestral.  

 
 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO: Tiene dos indicadores de gestión que 
son: 

 
ENCUESTA DE CLIMA INSTITUCIONAL: El resultado obtenido en el año 2014 
fue del 95.5%  
 
PROGRAMAS DE DESARROLLO PERSONAL: El resultado obtenido en el año 
2014 fue del 92% cumpliendo la meta que era del 80% de actividades de 
desarrollo ejecutadas, la periodicidad es semestral.  
 
 

 
GESTIÓN COMUNIDAD: Tiene tres indicadores de gestión que son: 

 

PORCENTAJE DE DESARROLLO DE PROYECTOS: El resultado obtenido en 
el año 2014 fue del 90% cumpliendo la meta que era del 85% de actividades 
programadas y su periodicidad era periodo académico.  
 
PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS: El resultado obtenido en 
el año 2013 fue del 95.5%, en el año lectivo 2014 fue del 96%, la periodicidad 
es anual.  

 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 
95%, su periodicidad es en cada periodo académico.  

 
 

GESTIÓN MATRICULAS: Tiene tres indicadores de gestión que son: 
 

COBERTURA ESTUDIANTIL: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 
99.3%, la periodicidad es por periodo académico.  
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DESERCIÓN ESTUDIANTIL: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 1.1% 
cumpliendo la meta que es por debajo del 3% de estudiantes desertores del 
sistema, la periodicidad es por año lectivo.  

 

RETENCION ESTUDIANTIL: El resultado obtenido en el año 2014 fue del 
99.2.%  
 

GESTIÓN CALIDAD: Tiene dos indicadores de gestión que son: 
 

CONTROL DE ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA: 
El resultado obtenido en el año 2014 fue del 100% cumpliendo la meta en las 
fechas establecidas, la periodicidad es mensual. El resultado obtenido hasta la 
fecha es del 100%, cumpliéndose la meta. 

 

SOLICITUD DE PETICIONES Y QUEJAS: El resultado obtenido en el año 2014 
fue del 100%, cumpliéndose la meta de solicitudes resueltas en las fechas 
establecidas, la periodicidad es periodo académico.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSOLIDADO DE INDICADORES INSTITUCIONALES EN EL SGC 
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A Diciembre de 2014 
 
 

PROCESOS INDICADORES RESULTADO ESTADO 
 
 

DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

Plan Estratégico 97% DESEABLE 
Plan de Mejoramiento 97%g DESEABLE 

Cronograma de 
Actividades 

99% DESEABLE 

Encuesta de 
Satisfacción 

93.3% DESEABLE 

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

Mantenimiento 
Preventivo 

90% DESEABLE 

Ejecución 
Presupuestal 

90% DESEABLE 

MATRÍCULA Permanencia de 
estudiantes 

99.2% DESEABLE 

Deserción 1.1% DESEABLE 
Cobertura Escolar 96.2% DESEABLE 

TALENTO HUMANO Clima Institucional 95.5% DESEABLE 
Desarrollo personal 92% DESEABLE 

ACADÉMICA Promoción de 
estudiantes 

93.2% DESEABLE 

Nivel pruebas externas B DESEABLE 
COMUNITARIA Cumplimiento de 

Proyectos 
90% DESEABLE 

Seguimiento a 
egresados 

96% DESEABLE 

Resolución de 
conflictos 

95% DESEABLE 

CALIDAD Peticiones, quejas y 
reclamos 

100% DESEABLE 

Acciones correctivas, 
preventivas y de 

mejora 

100% DESEABLE 

 
Los indicadores nos permiten obtener una visión mucho más completa sobre procesos y 
resultados institucionales; es así que para el año lectivo 2014 se lograron estándares 
altos con relación a la prestación del servicio educativo. Se continuó con un nivel óptimo 
en las pruebas saber-icfes grado once y además se lograron articular los proyectos con 
las actividades académicas y comunitarias. 
Los Objetivos de Calidad responden a las necesidades institucionales, a la Política de 
Calidad y la consecución de la Misión y Visión, entre otros. 

 
ILSE JANETH PALOMEQUE GARCÍA 
Rectora IETI DIEZ DE MAYO 



 
 

INFORME DE GESTIÓN VIGENCIA FISCAL 2014 
 

Presentación 
 
La Rectora de la Institución Educativa Santa Fe, suscribe la presente acta de 
conformidad con el numeral 4 del Artículo 19 del Decreto 4791 de 2008, en ella se 
presenta el Informe de Gestión de enero a octubre de la Vigencia Fiscal 2014, cuyo 
contenido será divulgado mediante audiencia pública a celebrarse el 9 de octubre del 
2014 a las 06:00 pm.; en la  Sede Santa Fe, ubicada en la calle 34 No. 17B-41, Barrio 
Santa Fe comuna 8 de la ciudad de Cali 
 
Se abordará los distintos procesos que se han implementado en la Institución 
Educativa, para brindar una buena prestación del servicio, estado de los recursos 
financieros, recursos de talento humano y administrativo, gestión de proyectos, 
estudios y obras realizados, en curso y en proyección. 
 
Contenido del acta: 
 

DATOS GENERALES 
 
FUNCIONARIO RESPONSABLE:                   DAISY PUERTAS ALVAREZ 
CARGO:                       Rectora 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA:                             SANTA FE 
CIUDAD Y FECHA:                                           Cali, Octubre 09 de 2014    
PERÍODO:          Enero a Octubre Vigencia Fiscal 2014 
 
a. Informe ejecutivo de la gestión 

GESTION DIRECTIVA 
 

 
 
 
 

FILOSOFÍA ORGANIZACIONAL
MISION

VISION

La institucion educativa santafe, es una Institucion de caracter oficial, que forma 

estudiantes para que construyan  su proyecto de vida basado en la convivencia armonica, 

los valores Institucionales, el conocimiento,   la ciencia y la tecnología,  garantizando este 

proceso desde la educacion inicial  hasta la Media Técnica y Académica.

La Institucion educativa Santafe se consolidara el en 2015 como una institucion con amplio 

reconocimiento regional, generadora de proyectos de vida en su comunidad educativa y 

capaz de transformar positivamente, el ambito social, economico y politico de nuestro 

pais. 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
 

 
 
 
PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
Ver anexo documento Plan de Mejoramiento año 2014 
Avances del Plan de Mejoramiento 

SOLIDARIDAD Ser solidarios es ayudar a nuestros semejantes en momentos difíciles y situaciones de riesgo, sin 

esperar nada a cambio. 

RESPETO Ser respetuoso es un valor que debemos cultivar para que las demás personas no nos hagan a un lado, 

es saber respetar las opiniones o decisiones de los demás, sin juzgar por lo que piense en otro o lo que 

nosotros queremos ver.  Es muy importante para construir una buena relación de convivencia armónica  

TOLERANCIA

Ser tolerantes para vivir en paz, ya que al ser individuos con puntos de vista diferentes ante la vida, en 

ocasiones produce choques con los demás, lo anterior nos permite vivir en sociedad, ni aceptar a los 

demás tal y como son: con sus fortalezas y debilidades 

VALORES

RESPONSABILIDAD Ser responsable implica aprender a cumplir con nuestros compromisos lo cual nos ayuda a realizar 

nuestra metas; Si no se es responsable no se tiene orden en la vida 

Satisfacción Del 

Beneficiario y 

comunidad

Desempeno 

Operativo

Aprendizaje e 

Innovación

Sostenibilidad 

Financiera

MAPA ESTRATEGICO

Evaluar y 
mantener 

estrategias que 
garanticen acceso  

y permanencia

Fortalecer la gestion del talento humano brindando 
oportunidad de capacitacion  al docente en las 

competencias necesarias  para garantizar la calidad 
educativa en la institucion  

Fortalecer el PEI

Optimizar el ofrecimiento del servicio educativo de calidad 
acorde a las necesidades y  expectativas de la comunidad 

educativa.

Aumentar recursos 
a nivel  

Intitucional, 
Regional y 

Nacional para 
mejorar el servicio 

educativo

Garantizar  las competencias  
de los estudientes enfocadas 

Ciencia,tecnologia  y 

emprendimiento

Aplicar  procesos que 
contribuyan a la Calidad 
Institucional a travès de 

estrategias que permitan el 
mejoramiento continuo.
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GOBIERNO ESCOLAR: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo 
Estudiantil; debidamente conformado. Ver anexo 
 
Conformación del Consejo directivo  
 

Con voz y voto Representante Con voz y sin 
voto 

Representante 

Daisy Puertas 
Álvarez 

Rectora María Teresa 
Peña 

Sede Bajo 
Palacé 

Nélida Sánchez 
Abella 

Docentes  Yenny Liliana 
Cabezas 

Sede Croydon 

Omar Marmolejo Docentes Jorge Correa Sede Manuel 
Rebolledo 

Andrea Ochoa 
Salazar 

Consejo de 
Padres 

Karina Mancera 
Marín 

Sede Estado 
Puerto Rico 

María José 
Castellanos 

Estudiantes   

Diego Fernando 
Villota 

R. Asofamilia   

Oscar Delgado 
Páramo 

R. Sector 
Productivo 

  

GESTION DIRECTIVA 
 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
SEDE PARTICIPANTES 

 
Adecuación de la cafetería para la sede 
Ricardo Nieto y Santa fe (en proceso) 

R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Embellecimiento de exteriores de los salones  R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Reunión con los encargados del proyecto y 
Organización de los materiales del Sena. 

R.N Docentes. Coordinadora y 
Rectora 

Adecuación baño para los docentes R.N Docentes, coordinadora y 
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Rectora  
Adecuación de la tarima  R.N Docentes, coordinadora y 

rectora. 
Participación consejo directivo R.N Omar Marmolejo 
Participación consejo académico R.N Verónica Gaona 

Gloria López  
   
Participación en el consejo directivo 
 

CR Yenny Liliana  cabezas. 

Participación en el consejo académico 
 

CR Coordinadora, Paula  
Andrea Ruiz  

Participación en el comité de convivencia 
 

CR Coordinadora, Beatriz 
Briñez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

CR Diana Perea y apoyo de 
otras docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

PR Karina Mancera 

Participación en el consejo académico 
 

PR Coordinador, Magnolia 
Muñoz 

Participación en el comité de convivencia 
 

PR Coordinadora, Karina 
Mancera 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

PR Docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

MR Stella Montes 

Participación en el consejo académico 
 

MR Coordinador, Jorge Correa 

Participación en el comité de convivencia 
 

MR Coordinador, Stella Montes 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

MR Docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

BP 
 

Patricia Valencia 
María Teresa 
Nélida Sánchez 
 

Participación en el consejo académico 
 

BP 
 

Coordinadora, Maribel 
Vásquez,  
 

Participación en el comité de convivencia 
 

BP 
 
 

Coordinadora, Patricia 
Valencia, Nélida Sánchez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

   
Participación en el consejo directivo 
 

JT 
 

Nélida Sánchez 

Participación en el consejo académico JT Coordinadora, Alexander 
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  Londoño 
Participación en el comité de convivencia 
 

JT 
 

Nélida Sánchez 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar 
 

JT 
 

Coordinadora y docentes 

Participación en el comité de convivencia 
 

JT 
 

Coordinadora, Nélida 
Sánchez 

   
Participación en el consejo directivo. JM Coordinador, docentes, 

estudiante, padre de familia 
y rectora. 

Participación en el consejo académico. JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en el comité de convivencia. JM Coordinador, docentes, 
estudiante, padre de familia 
y rectora. 

Participación  activa en proyecto de gobierno 
escolar. 

JM Coordinador, docentes, 
estudiante, padre de familia 
y rectora. 

   
Satisfacer necesidades y expectativas de los 
estudiantes y padres de familia. 

Todas Coordinadores, Consejo 
estudiantil 

Aplicación de programas de ornamentación. Todas Coordinadores de cada 
sede 

Carteleras permanentes del horizonte 
institucional. 

Todas Coordinadores 

Ajustes a los planes de área. 
 

Todas Consejo académico 

Análisis del proyecto integrador. 
 

Todas Consejo académico 

Incluir dinero del presupuesto en el plan anual 
y ejecutar el POAI 

Todas Consejo directivo 

Uso adecuado de los espacios físicos 
 

Todas Consejo directivo 

 
APOYO A LA GESTION 
 

1. CONVENIO SENA 
 
Proyectos de Construcción:   
 
RICARDO NIETO 
 
BATERIAS SANITARIAS PARA 500 ESTUDIANTES 
SALA DE LECTURA 
 
SEDE ESTADO DE PUERTO RICO. 
BATERIAS SANITARIA PARA 200 ESTUDIANTES  
 

2. CONVENIO FUNDACIÓN  AUTONOMA TECNOLOGICA DEL PACIFICO 
 
MOBILIARIO PARA SALA DE COMPUTO Y ADECUACIÓN. SEDE ESTADO DE 
PUERTO RICO Y SEDE MANUEL REBOLLEDO. 
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CAPACITACIÓN ESTUDIANTES DEL CICLO NOCTURNO Y DE COMUNIDAD. 
 
 

3. FUNDACIÓN PENSADORES 
 
 
 Profesional de Apoyo Zulma Ocampo. Atención a 21 estudiantes de Mayo a 
Septiembre. 
 

4. PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DE LA ALCALDIA 
 
Atención a 40 estudiantes Sede Bajo Palace  
Atención a 40 estudiantes Sede Estado de Puerto Rico. 
 

5. Instructores Secretaría de Deportes 
 
Consolidación de la Escuela de Formación Deportiva de la IE Santa Fe 
 

6. Formación deportiva a 24 jóvenes de la IE aprovechamiento de tiempo 
libre, edades 14 y 17 estudiantes. Participación en los Juegos Supérate 
2013 y un octagonal en el Barrio de la Base. Instructor WILLIAM ZUÑIGA 

 
7. Emcali Servicio de Internet a Sedes de la IE, WI-FI  

 
8. ACODIEVA –ASIESCALI 
9. FUNDACIÓN SURA PROGRAMA FELIX Y SUSANA MEN 
10. PROYECTO TODOS A APRENDER MEN 
11. ESCUELA SALUDABLE SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
12. JUNTAS DE ACCION COMUNAL SANTA FE-SANTA MONICA POPULAR 
13. CALI 8 
14. CONCEJO MUNICIPAL DE CALI 

 
 
GESTION ACADEMICA 
 
1. DISEÑO CURRICULAR 

 
 
PEI está enmarcado en el horizonte Institucional, el modelo 
pedagógico Desarrollista Interestructural, y nuestros planes de Área y 
Aula integrados a nuestro proyecto institucional “Proyecto Integrador 
Convivencia en Paz para Generar Proyectos de Vida, en los tres 
periodos así: Cuenta tu Cuento, Construyendo Conciencia, Mente 
sana y cuerpo Sano, éste proyecto se fortalece con las líneas de 
acción prevención de sustancias sicoáctivas, educación sexual, uso 
adecuado del tiempo libre, escuela de padres y creación de entornos y 
ambientes (Gestión del riesgo y seguridad escolar, medio ambiente). 
 
Avances en la consolidación del Manual de Convivencia a partir de la 
generación de la Ley 1620 de Convivencia Escolar año 2013. 
 
Continuidad en los Proyectos de Articulación con el SENA. 
 

 
 SEDE PARTICIPANTES 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 
Ingreso a clases y bienvenida a los educandos  R.N Docentes, Coordinadora y 

Educandos. 
Socialización del manual de convivencia R:N Docentes, Coordinadora y 

Educandos. 
Preparación jornada democrática “elección 
personero” 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Jornada democrática “elección del personero” R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura eje articulador “cuenta tu cuento” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre eje articulador “cuenta tu cuento”  R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Homenaje a “Gabriel García Márquez” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Homenajes a la bandera R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Desarrollo  jornada de las 5S R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Celebración día del educando R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Día saludable R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Implementación del programa Feliz y Susana R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Proyecto Colombianidad  R:N Docentes grados quintos, 
coordinadora y educandos. 

Proyecto de lectura R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura “construyendo con ciencia” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Elaboración de proyectos de 
” construyendo con ciencia”  

R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre de “Construyendo con ciencia” R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Trabajo académico sobre el mundial 
“representaciones artísticas” 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Apertura “mente sana cuerpo sano” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Cierre “ mente sana cuerpo sano” R:N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación patrulla escolar R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación Brigadas R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación “programa todos a aprender” RN Docentes, coordinadora y 
Jesús Yin. 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

CR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

CR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

CR Docentes estudiantes 
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Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

CR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

CR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

CR Docentes 

Homenajes a la bandera mensuales. 
 

CR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

CR Docentes 

 Tienda saludable CR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar CR Yenny Liliana Cabezas 

apoyo otras docentes 
Escuelas de padres psicólogo Harold Ruiz 
escuela saludable 

CR Paula Ruiz Apoyo otras 
docentes 

Proyecto Vallecaucanidad 
 

CR Docentes 

Proyecto de lectura y escritura 
 

CR Docentes 

Participación en el proceso de escuela 
saludable 

CR Angélica chica apoyo otras 
docentes 

 Proyectos de vida CR docentes 
 

Exposiciones y taller del liderazgo. 
 

CR Estudiantes grado 4  
angélica chica 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

CR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

CR Rectora, coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” CR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

CR Docentes 
 

Proyecto de danzas CR Docente Héctor         Diana 
Perea 
Angélica chica 

Participación en redes de buen trato CR Rectora y Coordinadora 
 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

PR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

PR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

PR Docentes estudiantes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

PR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

PR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez PR Docentes 
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Homenajes a la bandera mensuales. 
 

PR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

PR Docentes 

 Tienda saludable PR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar PR Docentes 
Participación en el proceso de escuela 
saludable 

PR Docentes 

 Proyectos de vida PR docentes 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

PR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

PR Rectora, coordinador y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” PR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

PR Docentes 
 

Proyecto de danzas PR Docente Héctor          
 

   
Apertura  del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

MR Docentes estudiantes 

Cierre   del eje articulador “cuenta tu cuento” 
 

MR Docentes estudiantes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

MR Docentes estudiantes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

MR Docentes estudiantes 

Celebración día del estudiante 
 

MR Docentes estudiantes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

MR Docentes 

Homenajes a la bandera mensuales. 
 

MR Docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

MR Docentes 

 Tienda saludable MR Docentes 
Proyecto de seguridad escolar MR Docentes 
Participación en el proceso de escuela 
saludable 

MR Docentes 

 Proyectos de vida MR docentes 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

MR Rectora, coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

MR Rectora, coordinador y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” MR Docentes 
Enlucimiento y carteleras 
 

MR Docentes 
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Proyecto de danzas MR Docente Héctor          
 

   
Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” BP 

 
Coordinadora y docentes 

Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” BP 
 

Coordinadora y docentes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Celebración día del estudiante 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Homenajes a la bandera 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Realización de jornada de  5 S 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Día saludable BP 
 

Coordinadora y docentes 

Proyecto de reciclaje y residuos Sólidos BP Ángela Quintero y docentes 
Proyecto ingles ·”life style” BP Maribel Vásquez y 

docentes 
Proyecto Colombianidad 
 

BP María Teresa y docentes 

Proyecto de lectura y escritura 
 

BP Dora Liliana Orozco y 
docentes 

Participación en el pre-foro de educación “ las 
matemáticas” 

BP Patricia Olave 

Experiencia significativa de proyecto de vida BP Lucero López, Jacob 
Guazà , Cristian Visbal y 
docentes 

Capacitación maestro digital, computadores 
para educar. 
 

BP Coordinadora y docentes 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

BP 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

BP 
 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” BP 
 

Coordinadora y docentes 

Decoración de carteles y carteleras 
 

BP 
 
 

Docentes 
 

Proyecto de danzas BP 
 
 

Docentes 

Jornadas pedagógicas  BP Coordinador, docentes,  
administrativos y rectora. 

Participación en redes de buen trato BP 
 
 

Rectora y Coordinadores 
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Trabajo académico sobre el mundial 
“elaboración de banderas de todos los países 
participantes” 

BP Docentes y Educandos. 

   
Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia” 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 

Celebración día del estudiante 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Homenajes a la bandera 
 

 
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Capacitación en la ley 1620  JT Nélida Sánchez comité de 
convivencia). 

Realización de jornada de  5 S 
 

 
JT 

Coordinadora y docentes 
 
 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

 
JT 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

 
JT 
 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años”  
JT 
 

Coordinadora y docentes 

Decoración de carteles y carteleras 
 

 
JT 
 

Docentes 
 

Trabajo académico sobre el mundial 
“representaciones artísticas” 

JT Docentes, Coordinadora y 
Educandos. 

Capacitación fundación zoológico de Cali. JT Nélida Sánchez 
 

Proyecto de danzas  
JT 
 

Docentes 

Participación en redes de buen trato  
JT 
 

Rectora y Coordinadores 

Jornadas pedagógicas  JT Rectora 
Coordinadores, Docentes,  
administrativos y rectora. 
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Apertura  del eje articulador “cuanta tú cuento” JM Coordinador y docentes 
Cierre   del eje articulador “cuanta tú cuento” JM Coordinador y docentes 
Apertura eje articulador “construyendo con-
ciencia.” 

JM Coordinador y docentes 

Cierre  eje articulador “construyendo con-
ciencia”. 

JM Coordinador y docentes 

Elección del personero  JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Acto de posesión del personero JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Celebración día del estudiante JM Coordinador, docentes y 
estudiantes. 

Celebración día del maestro  JM Estudiantes 
 

Reunión de profesores de integración 
instructores SENA. 

JM Coordinador, docentes y 
instructores SENA. 

Capacitación docente en sistemas los días 
martes.  

JM Docentes 

Capacitación en la ley 1620 fundación 
zoológico de Cali. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Capacitación de cosmitet en salud ocupacional JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Realización de jornada de  5 S JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Homenajes a la bandera JM Coordinador, docentes y  
estudiantes. 

Proyecto de reciclaje y residuos Sólidos JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Experiencia significativa de proyecto de vida JM Docentes 
Homenaje del día de la mujer JM Docentes y  estudiantes. 

 
Capacitación maestro y estudiantes digital, 
computadores para educar. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Planeación en la  participación de 40 años”. JM Coordinador, docentes, 
estudiantes, administrativos 
y rectora. 

Decoración de carteles y carteleras JM Docentes y  estudiantes. 
 

Simulacro pruebas saber grados novenos y 
once. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
grupos institucionales de la comuna ocho de 
Santiago de Cali. 

JM Coordinadores y rectora. 

Participación en redes de buen trato. JM Docentes. 
 

Jornadas pedagógicas  JM Coordinador, docentes,  
administrativos y rectora. 

Capacitación sobre alimentación saludable por 
secretaria de salud. 

JM Estudiantes y coordinador. 
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Capacitación prensa – escuela. JM Docentes castellanos. 
   
Celebración día del estudiante 
 

 
JN 

 

Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

JN Coordinadora y docentes 

Capacitación programa “Todos a aprender” 
Jesús Yin 

 
 

JN 

Rectora, Coordinadora y 
docentes 
 

Capacitación en la ley de convivencia escolar 
 

JN Rectora, Coordinadora y 
docentes 

Planeación en la  participación de 40 años” JN Coordinadora y docentes 
Celebración día del estudiante 
 

JN Coordinadora y docentes 

Homenaje a Gabriel García Márquez 
 

JN Coordinadora y docentes 

Jornadas pedagógicas    JN Coordinadora, docentes. 
 
 

GESTION ADMINISTRATIVA 
 

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 

1. Informe de recursos 
 
Financieros: 
 
Saldo en libros de banco Popular conciliado a 30 septiembre 2014: $62.266.969 
Menos compromisos y cuentas por pagar               $   0 
Menos ingresos recibidos por anticipado               $   0  
Igual a excedente que se adiciona como recursos del balance         $62.266.969 
 
Saldo en libros Caja Social  Agosto 30 de Septiembre    $7.760.015 
 
Ver anexo  
 
Físicos e institucionales: 
 
Descripción SF RN CR BP MR EPR 
Aulas 14 18 05 07 10 08 
Oficinas 03 1 - 01 01 01 
Patios 01 01 01 01 01 01 
Canchas 01 02 - - - - 
Esp. Dep. 01 02 02 01 01 01 
Cafetería 01 01 01 01 01 01 
S. Audiov. 01 - - - - 01 
S. Informat. 02 01 01 01 01 01 
Laboratorio 01 - - - - - 
R. Escolar - 01 01 01 01 01 
Almacén 01 01 - 01 01 01 
Enfermería 01 - - - - - 
Portería 01 - - - 01 01 
Comodato  01 01 01 01 01 
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Espacio 
Fotocopiadora 
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1. Estudios proyectos ejecutados o en realización: 
 

Ejecutados: 
 
 Taller de Arte – Encerramiento y adecuación del espacio  
 Capacitación por 1año, 2 horas, 2 veces al mes a 30 docentes, por parte de la 

FUNDACIÓN NUTRESA bajo el auspicio de Líderes Siglo XXI. 
 Adecuación Sala de Sistemas  de las sedes Estado de Puerto Rico, Bajo Palace, y 

Santa Fe para recepción de 20, 5, 80; portátiles de Computadores para Educar, 
respectivamente. 

 Adecuaciones de instalaciones eléctricas Sede Manuel Rebolledo- convenio Sena 
 Reparación de infraestructura comodato Sede Bajo Palace 
 Adecuación de los comodatos Sede Manuel Rebolledo y Ricardo Nieto 
  Adecuación aulas de preescolar en la Sede Ricardo Nieto con recursos y mano de 

obra del SENA.  
 Adecuación de la enfermería en la sede Santa Fe 
 Adecuación de la oficina de coordinación en la Sede Santa Fe 
 Adecuación de baterías sanitarias (niños-niñas) con recursos y mano de obra del 

SENA en la sede Estado de Puerto Rico. 
 Adecuación de 1 aula en la Sede Ricardo Nieto con recursos y mano de obra del 

SENA.  
 Adecuación de tres aulas y baterías sanitarias para el programa de primera 

infancia Sede Estado de Puerto Rico. 
 Presentación de Necesidad ante el Consejo Municipal de Cali, Sede Manuel 

Rebolledo para aprobación de vigencias futuras. 
 Seguimiento a la solicitud de re-construcción del Muro Sede Croydon. 
 Pintura, enlucimiento y mantenimiento de todas las sedes (Santa Fe en dos 

oportunidades), Bajo Palacé, Manuel Rebolledo, Estado de Puerto Rico. 
 Adecuación de batería sanitaria docentes Sede Ricardo Nieto. 
 Instalación de Ventiladores en Sede Bajo Palacé. 
 Celebración 40 años de la IE Santa Fe 
 Adquisición de 20 mesas para portátiles Sede Santa Fe y 5 Sede Bajo Palacé 

Pintura general del muro externo en la sede Manuel Rebolledo. 
 

En realización: 
 
 Pavimentación ingreso vehicular y cancha deportiva en la sede Manuel Rebolledo 

(recursos y mano de obra del SENA). 
 Construcción de bebedores en la Sede Ricardo Nieto. 
 Adecuación aulas de primero en la sede Ricardo Nieto con recursos y mano de 

obra del SENA. Lo correspondiente a cubierta está a cargo de la Institución 
Educativa Santa Fe (tejas Eternit, caballetes y tejas de barro). 

 Adecuación de los baños en la sede Ricardo Nieto (infraestructura nueva) a cargo 
del SENA. 

 Fundición de columnas en área contigua a la cancha sintética en la Sede Ricardo 
Nieto para área de lectura. 

 Estudios técnicos y financieros para tienda escolar Sedes Ricardo Nieto y Santa Fe 
por consejo Directivo. 
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 Estudios técnicos y financieros para reconstrucción de Muro Sede Croydon por el 
Consejo Directivo. 

 Adecuación, pintura arreglo de pupitres y pintura de aulas bloque antiguo sede 
Santa Fe. 

 Mantenimiento de zonas verdes Sedes Bajo Palace, y Croydon. 
 Arreglo y pintura de Pupitres sede Santa Fe. 
 Adquisición de tubos y lámparas para iluminación de Aulas. 
 Adquisición de materiales para el  deporte y la recreación. 
 Adecuación de instalación eléctrica sala de informática Sede Ricardo Nieto. 
 Instalación de cielo falsos aulas de clase Sede Santa Fe 
 Coordinación de los espacios deportivos para el aprovechamiento de tiempo libre. 
 Adecuación del espacio deportivo de las Sedes Croydon y Ricardo Nieto. 
 Consolidación y publicación del Manual de Convivencia de la IE 

 
 

Proyección a corto plazo:  
 

 Tienda escolar para sedes Santa Fe y Ricardo Nieto. 
 Adecuación, pintura y escritorio para la sala de Audiovisuales 
 Reparación de sillas sala de audiovisuales 
 Entechado de espacio de Reciclaje Sede Santa Fe. 
 Señalización de seguridad y riesgos en todas las sedes 
 Recertificación bajo la Norma NTCGP1000:2009 e ISO 9001:2008 otorgada por 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION  
  Entrega de 80 equipos  de cómputo en la Sede Santa Fe, 20 para la Sede Estado 

de Puerto Rico por Computadores para Educar (portátiles). 
 Encerramiento de la cancha múltiple Sede Santa Fe 
 Adecuación de la zona verde exterior Sede Santa Fe 
 Reconstrucción del Muro de la Sede Croydon. 
 Adquisición de Video Beam Sede Estado de Puerto Rico 
 Adquisición de ventiladores Sede Manuel Rebolledo. 
 Adecuación de pisos baterías sanitarias de Sede Ricardo Nieto 
 Mantenimiento de zona detrás Sede Manuel Rebolledo 
 Instalación eléctrica Sede Ricardo Nieto convenio Sena. 
 Mantenimiento del aire acondicionado Sala Nutresa de Sede Santa Fe 
 Reparación del aire acondicionado Salón de portátiles  Sede Santa Fe 
 Mantenimiento preventivo sala de informática Sedes. 
 

 
Proyección a mediano plazo: 
 
 Reforzamiento del bloque contiguo al Laboratorio de Ciencias en la Sede Santa Fe. 
 Inicio de obra de Restaurante escolar Sede Santa Fe 
 Obras complementarias en la cancha deportiva en la Sede Santa Fe, consistentes 

en el cambio de pavimento y gradería. 
 Ejecución proyecto de reconstrucción de la sede Manuel Rebolledo (6 aulas) con 

recursos vigencias futuras. 
 Continuación de obras en la sede Ricardo Nieto con recursos SENA-Santa Fe 

teniendo en cuenta el proyecto aprobado por el Consejo Directivo. 
  
 

2. Obras públicas, construcción e infraestructura 
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 Véase: Anexo fotografías 
 

3. Ejecución presupuestal de la vigencia 
 
Véase anexos contables 

 
4. Relación de actos administrativos: Acuerdos del Consejo Directivo 

mediante los cuales se adoptaron reglamentos, adición al Manual de 
Convivencia, Traslados Presupuestales.   
 

5. Resoluciones Consejo Directivo 
 

Acuerdo No. OBJETO Fecha Acta 
4143.046.2.0.91 Por medio de la cual se recibe informe 

final de Gestión de la rectora saliente de la 
IE y se le expide paz y salvo. 

Febrero 25 
/2014 

 

4143.046.2.0.92 Por medio de la cual se efectúa una 
reducción presupuestal dentro del 
presupuesto de  ingresos  y gastos de la 
vigencia fiscal año 2014 

Febrero 25 
de 2014 

 

 

4143.046.2.0.93 Por medio del cual el Consejo Directivo 
de la IE adopta las directrices 
emanadas por el MEN, el concepto  de 
gratuidad educativa de los 
establecimientos educativos oficiales 

Febrero 25 
año 2015 

 

4143.046.2.0.094 
 

Por medio del cual se nombra a la 
Coordinadora de Gestión de Calidad de la 
IE Santa Fe 

Marzo año 
2014 

 

 

4143.046.2.095  Por medio del cual se reglamentan los 
procedimientos para el manejo del Fondo 
de Servicios Educativos de la Institución 
Educativa Santa Fe y se ratifica el 
reglamento para su manejo durante la 
vigencia fiscal 2014. 

Mayo 28 
año 2014 

 

4143.046.2.096 Por medio del cual se revalida el Fondo de 
Caja Menor y se ratifica el reglamento 
para su manejo durante la vigencia fiscal 
2014. 

Abril 26 de 
2014 

 

4143.046.2.098 Por medio del cual se nombran los 
integrantes del Comité de apoyo COL del 
programa de Alimentación de la IE para el 
año 2014 

Junio 26 
año 2014 

 

 
 
 TALENTO HUMANO: 

 
Tipo Planta de 

cargos 
Cobertura Gestión Total 

Docentes 72 - - 72 
Directivos docentes 05 - - 05 
Administrativos 24 - - 24 
Apoyo logístico -  2 02 

TOTALES: 95 2 2 99 
Incapacidad más de 90     
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días 01 01 
Restricción Médica  
 

03 
 
 

- - 02 

 
 
Descripción general del desempeño del personal: 
 
1.-Premios y condecoraciones: 
 
A los maestros en el día del Educador por la SEM 
 
CONSUELO GUTIERREZ YUSTI, COORDINADORA 
ALEXANDER LONDOÑO, DOCENTE DE BASICA SECUNDARIA 
OMAR MARMOLEJO ROJAS, BASICA PRIMARIA 
MARIA CARMENZA HERNANDEZ TORO, TRANSICIÓN 
 
A los maestros en el día del Educador celebración IE Santa FE 
 
Sede Santa Fe Alexander Londoño 
Sede Ricardo Nieto NELSON PRADO 
Sede Croydon ANGELICA CHICA 
Sede Estado de Puerto Rico  
Sede Manuel Rebolledo Luz Mery Obregón 
Sede Bajo Palace María Patricia Valencia de Millán 
 
A los Directivos Docentes 
 
 
GLORIA ELENA SUESCUN C, rectora en retiro 
EMPERATRIZ VIAFARA P, Coordinadora en retiro 
HOMENAJE POSTUMO A 
EDISON CRUZ TRIVIÑO, coordinador  
Al Educador por su invaluable labor como Docente, Directivos docentes haciendo 
parte de la Historia de la Institución Educativa Santa Fe, 29 de agosto año 2014 En la 
celebración de los 40 años de la IE. FABIO LONDOÑO- ZAIDA BERMUDEZ-
EMPERATRIZ VIAFARA-GLORIA ELENA SUESCUN CACERES-GEMELDI 
SANDOVAL-XENIA CASTRO DE BEJARANO. 
 
INSTITUCIONALES: 
 
 Certificación de Calidad bajo la Norma NTCGP1000:2009 e ISO 9001:2008 

otorgada por BUREAU VERITAS CERTIFICATION a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SANTA FE en Noviembre de 2011, visitas de seguimiento en Mayo 
27 de 2013 y Febrero 12 de 2014. 

 Reconocimiento y Exaltación “en conmemoración a sus 40 años de labor 
Educativa” SEM Dr. Edgar José Polanco. Agosto 27 año 2014. 
 

 El CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI Exalta a la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SANTA FE, Resolución No.21.2.22-400-2014 “Por medio de la cual 
se otorga exaltación Honorífica a la Institución Educativa Santa Fe en sus 40 años” 
 

A PERSONAL ADSCRITO A LA INSTITUCIÓN: 
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 Graduación  en SICOLOGÍA de la Universidad de San Buenaventura de Cali  a la 
Secretaria PAOLA ANDREA GONZÁLEZ CARDONA.  

 
CAPACITACIONES 
 

Nombre de Capacitación Participantes Lugar 
Cumpl
imient

o 
LIDERAZGO 
ESTUDIANTIL Y 
GOBIERNO ESCOLAR   

HECTOR JUNIOR JURADO 
y 3 ESTUDIANTES 

I.E José María 
Carbonell SI   

CAPACITACION 
PROGRAMA ATENCION 
INTEGRAL AL 
PREJUBILADO 

EFRAIN CIFUENTES 
SARRIA 

Fundación Centro 
Colombiano de Estudios 
Profesionales 

SI 
 
 
 

 

CAPACITACION 
CATEDRA DE ESTUDIOS 
AFROCOLOMBIANOS  

    
  

Rectores RedPapaz DAISY PUERTAS  Centro de atención a la 
familia Cll 52 No 8ª -20 SI   

FOMENTO DE LA 
CULTURA Y 
FORTALECIMIENTO A LA 
APLICACIÓN DE 
CONTROL EN LA 
ADMINISTON CENTRAL 
DEL MUNICIPIO 

PATRICIA CALDERON  
PAOLA GONZALEZ  
GLORIA GUERRERO 
CIELO MOSQUERA 

Centro Cultural de Cali – 
Salón 108 NO   

SOCIALIZACION  DE 
RESULTADOS Y 
PRUEBAS SABER EN 
AULAS DE 
ACELERACION DEL 
APRENDIZAJE  

 
Fundación Carvajal   
Cra                   25 # 2-
01 

 

 
 
 
 

 

 

MIRADAS 
PEDAGOGICAS 
CON CALIDAD” 
EMPRENDIMIENTO 
Y PROYECTO DE 
VIDA, 
EMPRESARIOS 
DESDE LA 
ESCUELA  

RODRIGO 
GOMEZ , 
STHER 
CARVAJAL, 
PAULA 
ROBLES, 
OMAR 
MARMOLEJO  

 Del 12 
al 16 
de 
mayo 
de 
2014 

I.E SANTO TOMAS SI 

SOCIALIZACION 
DE LA NUEVA 
TABLA DE 
RETENCION 
DOCUMENTAL 
T.R.D DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
OFICIALES 

MARGARITA 
TRIVIÑO  

  I,E AGUSTIN 
NIETO 
CABALLERO 
Cra 37 # 26c-51 

SI 

CAPACITACION EN ALEXANDER   I.E SANTA SI 
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ORIENTACIONES 
PEDAGOGICAS 
PARA LA 
EDUCACION 
FISICA 
RECREACION Y 
DEPORTE 

LONDOÑO, 
ALBERTO 
PERDOMO  

LIBRADA 

CAPACITACION EN 
PREVENCION DE 
LA FATA 
DISCIPLINARIA  

EFRAIN 
CIFUENTES 
SARRIA 

  CAM Piso 7  SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACION 
DE EVALUACION 
DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

DAISY 
PUERTAS 
ALVAREZ  

  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 Piso 3 

SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACION 
DE EVALUACION 
DE DESEMPEÑO 
LABORAL 

PATRICIA 
CALDERON   

  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 Piso 3 

 

 

SOCIALIZACION Y 
ACUERDOS 
PROYECTOS GO 
CALI MESA DE 
BILIMBUISMO 

AMPARO MORENO, ANA MARIA 
QUIÑONEZ, MELBA GUZMAN 

Auditorio de 
Comfenalco  

SI 

CAPACITACION Y 
SOCIALIZACON DE 
EVALUACION DE 
DESEMPEÑO 

DAISY PUERTAS ALVAREZ  Edificio Porvenir Cll 
21N # 6n-14 

SI 

XII FORO 
EDUCATIVO 
MUNICIPAL – “ 
FORMACION DE 
CIUDADANOS 
MATEMATICAMEN
TE COMPETENTES  

ANA MILENA MOTOA , OSCAR 
CORTES 

I.E JOSE MARIA 
CARBONEL Cll 13 
No 32-88 

SI 

CAPACITACION 
CODIGO 
DISCIPLINARIO 
UNICO LEY 734 DE 
202 

GILBERTO SANCHEZ BALLEN Auditorio de la I.E. 
Santo Tomas Cll 34 
# 3n-15 

SI 

ORIENTACION 
PEDAGOGICA 
PARA EL GRADO 
DE TRANSICION , 
ESTRATEGIA DE 
CERO A SIEMPRE 
Y ARTICULACION  

 I.E T.I Antonio José 
Camacho 

 

CAPACITACION 
SIMAT 

DAISY PUERTAS ALVAREZ – 
PATRICIA CALDERON  

Comfenalco sala 02 
Piso 5  

SI 
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Nota: Las capacitaciones realizadas en su mayoría son por autogestión, en la que los 
capacitadores son los docentes y directivos docentes., otras son programadas por la 
SEM. 

DONACIONES: 

TEXTO JORNADAS ESCOLARES 
COMPLEMENTARIAS 

SEM-
CONFENALCO 

MAYO 2014 Nuevo 

DIRECCION DE CONTROL 
DISCIPLINARIO  

SEM AGOSTO 
2014 

Nuevo 

GUIA PARA LA CONSULTA DE 
RESULTADO DE ACTIVIDAD 
DIAGNOSTICA 

MEN-PTA AGOSTO 
2014 

Nuevo 

CAJA DE HERRAMIENTAS MEN JUNIO 2014 Nuevo 

TEXTO APRENDER A PENSAR MEN JUNIO 2014 Nuevo 
REFERENTE TECNICO PARA LA 
EDUCACION INICIAL 

SEM AGOSTO 
2014 

NUEVO 

 SEM Febrero 06 de 
2013 

Nuevo 

 Padre de familia Febrero 06 de 
2013 

Bueno 

 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE PARTICIPANTES 
 

Creación de escuela de formación deportiva RN Coordinador de deportes 
   

 
Se realiza rotación de los grados 3-4-5 y 
utilización de la sala de sistemas como 
mecanismos de contingencia por las  grietas 
de los salones del grado 1-2. 

CR Coordinadora docentes 

Se realizan las gestiones en Secretaria de 
Educación solicitando el arreglo de los salones 
grado  1 y 2. 
 

CR Rectora, Coordinadora, 
docentes 

Se realiza el cambio de una batería sanitaria. CR Rectoría, Coordinación 
Arreglo de la  puerta que comunica los salones  
de primaria con el salón de transición, patio , 
restaurante y zonas verdes  

CR Rectoría, Coordinación 
 

Aprobación por parte de consejo Directivo del 
presupuesto para el arreglo de las grietas en 
los salones de 1 y 2 

CR Consejo directivo 

   
Convenio con la universidad tecnológica del 
pacífico para trabajar con la comunidad 
educativa en programación de computadores 

PR Coordinador y 
SR Fernando Villota 

Implementación de dos aulas para primera 
infancia 

PR Coordinador 
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Convenio con la universidad tecnológica del 
pacífico para trabajar con la comunidad 
educativa en programación de computadores 

MR Coordinador  y 
SR Fernando Villota 

   
División del restaurante escolar para obtener 
un salón alterno. 
 

BP Coordinación Bajo Palace y 
Santa Isabel de Hungría 

Cambio y adecuación de una nueva sala de 
profesores. 
 

BP Coordinación y docentes 

Instalaciones  eléctricas para  ventiladores. BP Rectoría y coordinación 
Adecuación de una  puerta de entrada 
exclusiva  para estudiantes.  

BP Coordinación y docentes 

Arreglo del techo del comodato. BP Rectoría y coordinación 
Instalación eléctrica en la sala de profesores 
 

BP Rectoría y coordinación 

Instalación de vidrios del salón grande de 
segundo piso 
 

  BP Rectoría y coordinación 

Consecución de 5 portátiles y un video been 
en el programa “Computadores para educar”. 
 

BP Programa de secretaria y 
rectoría 

   
Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JT Rectora  

Pintura y ornamentación de la institución. JT Rectora  
 

Mantenimiento sala de sistemas. JT Rectora  
 

Arreglo permanente de pupitres. JT Rectora  
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JT Rectora  

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JT Rectora  

   
Adecuación del salón de artística con rejas de 
seguridad. 

JM Rectora  

Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JM Rectora  

Pintura y ornamentación de la institución. JM Rectora  
 

Mantenimiento sala de sistemas. JM Rectora  
 

Arreglo permanente de pupitres. JM Rectora  
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JM Rectora  

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JM Rectora  

Desayunos escolares 185 raciones. JM Rectora  
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Adecuación del salón de artística con rejas de 
seguridad. 

JN Rectora 

Reja protección de peatones en cancha de 
baloncesto. 

JN Rectora 

Pintura y ornamentación de la institución. JN Rectora 
 

Mantenimiento sala de sistemas. JN Rectora 
 

Arreglo permanente de pupitres. JN Rectora 
 

Levantamiento de muros contra inundación a 
la entrada del bloque de administración y la 
sala de sistema de docentes. 

JN Rectora 

Mantenimiento de la sala de sistemas para los 
docentes. 

JN Rectora 

 
 

GESTION MATRICULAS 
 

Estudiantes matriculados antiguos Central Total     1795 
Estudiantes matriculados  nuevos Central Total      480 
Total estudiantes matriculados Central Total     2275 
Constancias elaboradas  Central Total      420 
Certificados elaborados Central Total     100 
Total de constancias Central Total     520 
DANE formulario nuevo Central 7 de abril de 2014 
Reporte de cupos disponibles Central III Y IV trimestre 2014 
Inscripción alumnos ZETI Y SIMAT Central IV trimestre 2014 
Matriculas alumnos nuevos Central IV trimestre 2014 

 
GESTION COMUNIDAD 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS SEDE PARTICIPANTES 

 
Capacitación ley de convivencia escolar R:N Docentes, Coordinadora y 

Rectora. 
Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

R.N Docentes, Coordinadora y 
Rectora  
 

Actividades de aso familia y consejo de 
padres representantes de la institución 
 

R.N Docentes, Coordinadora, 
Rectora y Padres de 
familia. 
 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

R:N Docentes, Coordinadora y 
Rectora. 
 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

R.N Docentes y Coordinadora 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

R.N Docentes y Coordinadora 

Conformación del comité de comunidad 
escolar 

R.N Docentes, coordinadora y 
Rectora 



23 
 

Celebración del día del niño R.N Docentes, Coordinadora y 
Educandos  

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

CR Coordinadora docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

CR Coordinadora docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

CR Angélica chica y apoyo 
otras docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

CR Padres de familia 
coordinadora docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia 
ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 

CR Docentes 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

CR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

CR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

PR Coordinador docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

PR Coordinador docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

PR Coordinador docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

PR Padres de familia 
coordinador docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia 
ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 

PR Docentes 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

PR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

PR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

MR Coordinador docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

MR Coordinador docentes 

Actividades gestión comunitaria 
 

MR Docentes 

Reuniones periódicas con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 
informes académicos. 

MR Padres de familia 
coordinador docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología, terapia MR Docentes 
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ocupacional y de lenguaje  y seguimiento del 
proceso 
 
Participación en la celebración día del 
educador 
 

MR Directivos docentes 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

MR Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

BP 
 

Coordinadora y docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

BP 
 
 

Coordinadora y docentes 

Actividades de aso familia y consejo de padres 
representantes de la institución 
 

BP 
 

 

Padres de familia 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

BP 
 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

BP 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

BP 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

BP 
 

Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” 
 

JT 
 

Coordinadora y docentes 

Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede 
 

JT 
 
 

Coordinadora y docentes 

Actividades de aso familia y consejo de padres 
representantes de la institución 
 

JT 
 

 

Padres de familia 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

JT Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JT 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JT 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

JT 
 

Comunidad educativa 

   
Planeación en la  participación de 40 años” JM Coordinador, docentes y 

rectora. 
Conformación de comité de convivencia 
escolar de la sede. 

JM Docentes y  estudiantes. 

Actividades de asofamilia y consejo de padres 
representantes de la institución. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Reuniones periódicos con los acudientes para JM Coordinador, docentes y 
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subsanar faltas y seguimiento a compromisos. rectora. 
Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en la celebración día del 
educador. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Participación en diferentes actos fúnebres. JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Homenaje a la rectora saliente. (Gloria Elena 
Suescún). 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Reunión con padres de familia entrega de 
boletines e informe disciplinario. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Compartir y celebración de cumpleaños de 
maestros. 

JM Coordinador, docentes y 
rectora. 

Salidas con los estudiantes a presentación de 
obras teatrales.  

JM Docentes. 

Préstamo de 7 ambientes de aprendizaje  al 
SENA de la construcción. 

JM Rectora. 

   
Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

 
JN 

 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JN 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JN 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

JN 
 

Comunidad educativa 

Planeación en la  participación de 40 años” 
 

JN 
  

Coordinador y docentes 

Reuniones periódicos con los acudientes para 
subsanar faltas y seguimiento a compromisos 

JN 
 

Padres de familia, 
Coordinadora y docentes 

Remisión de estudiantes a Psicología y 
seguimiento del proceso 
 

JN 
 

Coordinadora 

Participación en la celebración día del 
educador 
 

JN 
 

Directivos, docentes y 
administrativos 

Participación en diferentes actos fúnebres  
 

 
JN 

 

Comunidad educativa 

   
 
APOYO A LA GESTION COMUNIDAD 
 Convenio con el SENA para ofrecer a los egresados Tecnología en Sistemas de 

Información.  
 Convenio SENA, personal de la comunidad capacitación en Sistemas Sede Manuel 

Rebolledo. 
 Funcionamiento del Programa de Primera Infancia con cuatro grupos (2 en la Sede 

Estado de Puerto Rico y 2 en la sede Bajo Palacé): semilleros preescolares. 
Operador Santa Isabel de Hungría Programa de Primera Infancia de la Alcaldía. 

 Programa de La Fundación Autónoma Tecnológica del Pacífico con personas de la 
comunidad en las sedes Estado de Puerto Rico y Sede Manuel Rebolledo. 
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 Escuelas de formación deportiva: futbol femenino, futbol masculino, voleibol 
masculino y femenino, baloncesto  masculino y femenino, patinaje, ajedrez, disco 
volador, porrismo.  

 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) días del mes de 
Octubre de dos mil catorce (2014). 
 

 
 
ESP.DAISY PUERTAS ALVAREZ 
Rectora 


