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INVITA A LA COMUNIDAD EDUACATIVA
A LA PRESENTACION DEL
INFORME DE GESTION DE JULIO 1 A
DICIEMBRE 30 DE 2020

Fecha febrero 28 de 2021
Lugar: Sede Central-
Hora 4.00 pm

Funcionaria encargada de la rendicion de cuentas:
Licda. Nora Claudia Villaquiran Sterling 7T Rectora (E)
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA
BARTOLOME LOBOGUERRERO

SANTIAGO DE CALI

Aulas especializadas en: Sistemas,
Electricidad, Comercio y Bilinguismo
Docentes altamente calificados
Convenios interinstitucionales

Sede central: Calle 71 No 26E-25 Barrio Carlos Lleras Restrepo
A B ‘ Teléfono- Fax 6632481 Cali- Valle
e S . e Sede Enrique Olaya Herrera: Calle 71No. 25A-15 Barrio Ulpiano
Fgrmamos lideres constructores de paz capaces de afrontar la educacion Lloreda. Teléfono 6633288
e ~ delsiglo XZ(I con fortalezas en las'¢ competenclas comumpatwas ebartolomelobogueero@omail.com
- "zx;\ <" tecnoldgicas, Iaboralesx f'l‘dadanasm._ admin@iebartolomeloboguerrero.edu.co
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Rectora
Licda. Nora Claudia Villaguiran
Sterling. .

Coordinadores

_cdo. Oudin Blanddn Lotero
_cdo. Jairo Leyton

. cdo. José Barreto

T.S. Claudia Ortiz Salinas

www.cali.gov.co
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ESTRATEGICO Y HORIZONTE =~ =™
INSTITUCIONAL

MISION, VISION Y PRINCIPIOS

Se utiliza nuestro horizonte Institucional para dar
respuesta a la situacion de emergencia sanitaria que
decretd el gobierno nacional a partir del 15 de marzo de
2020

METAS INSTITUCIONALES

Nuestras metas Institucionales aportan en estos
momentos a mantener la comunicacidon permanente con
nuestros estudiantes y buscar estrategias de trabajo que
pueden dar respuesta a las necesidades académicas de
los mismos.

CONOCIMIENTO Y
APROPIACION DEL
DIRECCIONAMIENTO

Se continua con el proceso de socializacion de las
nuevas estrategias virtuales y la flexibilizacidn curricular
para el acompanamiento de Educacion en Casa. Se
aprueban ajustes al Sistema de Evaluacion Institucional

POLITICA DE INTEGRACION
DE PERSONAS CON

S DISIMILES O
D CULTURAL

www.call.gov.co

Se ha tratado de revisar las estrategias educativas para
los estudiantes con capacidades disimiles con el apoyo
de la psicologa Ximena Martinez
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Estrategia
nedagogica

Desde el ano anterior vienen formando las comunidades de
aprendizaje en las areas de matematicas, humanidades, sociales,
ética, religion y filosofia. En la actualidad durante este primer
semestre se ha iniciado un trabajo con todas las area para que creen
oroceso articulados de planeacion, seguimiento y evaluacion
revisando los planes de area y de aula, ajustandose al horizonte
Institucional ajustado a la nueva situacion social.

Uso de informacion
(interna y externa)
para la toma de
decisiones

Se revisan de manera permanente las orientaciones curriculares
dadas por el MEN (Ministerio de Educacion Nacional) y la SED
(Secretaria de Educacion Distrital) para atender de manera oportuna
a nuestros estudiantes. Se evaluan los resultados internos de
oromocion.

Seguimiento y
autoevaluacion

Se realiza desde en comité de calidad y el consejo directivo el ultimo
seguimiento al PMI Y se reorganizan las propuestas de trabajo de
acuerdo a la nueva situacion académica de Trabajo en Casa. Acorde
con los ajustes al PMI hechos por la SED

www.cali.gov.co
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Actas por Comunidades de
aprendizaje. Propuestas
articuladoras. Guias de aprendizaje
2020

Entrega de guias a las familias
gue no tienen conexion

Compromisos firmadas por
estudiantes y familias

Actas de consejo académico y
directivo

Base de datos

Segundo semestre 2020

Segundo semestre 2020

Segundo semestre 2020

Segundo semestre 2020

Segundo semestre 2020
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Grafico 2. RESULTADOS ACADEMICOS
SECUNDARIA
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2020
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° SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
Manana 16,8 27,6 45,8 9,8
Nocturna 8,8 20,2 38,6 32,5
Tarde 8,4 18,9 65,2 7,4
TOTAL 12,3 23,2 51,8 12,7

www.cali.gov.co




RESULTADOS ACADEMICOS DE LOS ¢zp5 &
ESTUDIANTES.

Grafico 1. RESULTADOS ACADEMICOS PRIMARIA 2020

36,6

Manana

m Tarde

= TOTAL

SSSSNY

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
Mafiana 35,9 37 20,9 6,2

m Tarde 17,8 36,2 35,1 10,8
= TOTAL 27,6 36,6 27,4 8,3

Fuente propia, informe estadistico ZETI, I.E. Bartolomeé Lobo Guerrero. enero 27
2021.

www.cali.gov.co
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Correos institucionales Blog institucional

Mecanismos de
comunicacion

Llamadas telefonicas Reuniones por Meet
Grupos whats app Facebook Live

www.call.gov.co
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Pertenenciay
participacion

Se realizan reuniones por meet y classroom para acercar a los estudiantes v,
familias a la institucion.

Ambiente fisico

Se continua haciendo mejoramiento de espacios, para prepararnos para la
alternancia educative. Se trabaja en mantenimiento y adecuacion de las dos
sedes de techos y salones.

Induccidén a los
nuevos
estudiantes

En el Segundo semester se sigue trabajando y estableciendo comunicacion
con los estudiantes y sus familias. Se aprovechan la entrega del PAE para
nacer contacto con las familias de los estudiantes que no tienen conexion a
Internet. Se hacen encuestas para saber la percepcion y proyeccion hacia la
comunidad. Se realiza open house para dar a conocer nuestra institucion a
posibles nuevos estudiantes.

Motivacion hacia
el aprendizaje

Se realiza concursos virtuales, se trabaja con reuniones virtuales con familias

www.cali.gov.co
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Manual de
convivencila

En el Segundo semestre se Inician reunions para ajustar el Manual a las
actividades de Educacion en Casa debido a que la familia se convierte en
pares de la educacion de sus hijos.

Actividades
extracurriculares

No se realizaron actividades extracurriculares

Bienestar del

Se continua con el trabajo de alimentacion en casa (PAE), se entrega

alumnado tabletas a estudiantes para facilitar la conectividad.
Manejo de Se atendieron algunas situaciones familiars que afectan la convivencia
conflictos familiar por parte de docentes, coordinadores y maestro de apoyo.

Manejo de casos
dificiles

Se actualizaron los PIAR de los estudiantes gue vienen trabajando de anos
anteriores y se detectaron nuevos los cuales fueron remitidos a EPS por
parte de la profesional de apoyo

www.cali.gov.co




RELACIONES CON EL ENTORNO “f¢ &

Familias o acudientes: Se establecen relaciones con las familias mediante los espacios de atencion virtual
por parte de los coordinadores y los docentes, también se hace presencia en las entregas del PAE donde se
logra ubicar a las familias que no tienen conexidn a internet y se aplica encuesta de comunicacion y
alternancia educativa.

Autoridades educativas: Se participa de encuentros virtuales con la SED, se realizan formaciones ofrecidas
por la SED y el MEN como la ruta STEM, proyectos productivos entre otros

Otras instituciones: Se recibe donacidon de la ONG holandesa Fundacion Hogar consistente en una puerta
plegable para separar los salones de ética y artistica.

Sector productivo: Se continua con la articulacion SENA y la cadena de supermercados Gran Colombia en el
cual realizan sus practicas las estudiantes de Comercio.
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EXTRANJERA DESPLAZADA

www.cali.gov.co



Puro ,

Corazon ‘ ’

PrCali

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Participa y conoce nuestro interesante
proceso pedagégico en secundaria Diciembre

Institucion Etnoducativa Bartolomé Lobo Gue

IZADA DE BANDERA
Secundaria jornada manana y tar

2
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D £ ] Lve |
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6:30 PM

Conectarse desde su pigina de Facebook a nuestro fanpage:
Nttps: WWW.TACEDOOX QITYERIesauosogiiionme
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CONTINGENCIA COVID-184%¢ &

Ante los acontecimientos del COVID 19 presentados a nivel mundial, las
recomendaciones del Gobierno Nacional, principalmente las asociadas al
aislamiento y con la finalidad de mantener condiciones mas saludables y seguras en
nuestros estudiantes, sus familias y docentes, el Ministerio de Educacion Nacional -
MEN- mediante la circular 20 del 16 de marzo de 2020, determind implementar la
educacion y trabajo en casa y asi, dar continuidad a los procesos de los estudiantes
en el actual ano escolar.

Como consecuencia a las recomendaciones sociales y educativas a nivel nacional,
y del entorno, la institucion educativa Bartolomé Lobo Guerrero, realizd ajustes
curriculares y una serie de acuerdos convenidos en distintos espacios e instancias.

www.cali.gov.co




DISENO PEDAGOGICO“fe &

SANTIAGO DE CALI

CURRICULAR

Recursos para el
aprendizaje

Con la ac
fotocopiac

Icion
oras

juegos v li

oresupuestal llegada por Gratuidad COVID 19 se compraron
para Imprimir guias de aprendizaje y se proyecta compra de

OI0S C

e ciencias naturales y sociales, entre otros.

Jornada escolar

Se reportan los permisos con la evidencia y el formato establecido para ello.
Se diligencia por parte de los docentes formato de ausentismo dado por la

SEM.

Evaluacion

Se hizo la sistematizacion de los aportes realizados por los docentes y
directivos docentes para la actualizacion del SIEE.

Se realizaron ajustes al documento SIEE institucional de acuerdo a los
referentes conceptuales consultados y el horizonte Institucional y a la
propuesta de trabajo en casa por la situacion de emergencia social que
enfrenta nuestro territorio.

Se realize aprobacion por parte del Consejo directivo.

www.cali.gov.co




PARA LA REVISION CURRICULAR Y LA TOMA DE DECISLQJ\II?
ARTICULARON Corazé

La circular 020-16 de marzo
2020. "Planear acciones
pedagogicas de flexibilizacion,
ajustes curriculares y en
general la forma en que se
desarrollan actividades
academicas"

A Con Jiménez (2014) se asume la transversalidad como posibilidad: "una alternativa desde el disefio curricular que permite integrar las estrategias, las técnicas y los instrumentos

de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, con las acciones de formacién para el ejercicio de la ciudadania que desarrolla el establecimiento educativo".

www.cali.gov.co
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