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WILLIAM RODRIGUEZ SANCHEZ
Secretario de Educacion

Atte: Area de Sistemas

Secretaria de Educacion Municipal Cali

Asunito: RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2020 - Enero a
Junio de 2020

Dando cumplimiento a la Resolucién N, 4143.0.21.7338 “por medio de la cual
se establece el procedimiento para la Rendicion de Cuentas de las
Instituciones Educativas Oficiales en Santiago de Cali” se adjunta informe de
rendicion del primer periodo de enero 2 junio de 2020 a la comunidad en
general de las actividades y acciones adelantadas en gestion, las cuales se
han realizado en la Institucion Educativa, obedeciendo a los principios de
planeacién y transparencia del manejo de los Recursos del Fondo Educativo de
la vigencia 2020

Se anexa Cd con la informacién enunciada para cumplir con el objetivo de
publicar en la pagina de la Secretaria de Educacién Municipal.

A mente;
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Anexo: 32 folios incluide CD con la informacion enunciada
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RENDICION DE CUENTAS
RESOLUCION 4143.0.21.7338 SEPTIEMBRE 1 DE 2014
INFORME ENERO A JUNIO DE 2020

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN RINDE INFORME DE EIECUCION PRESUPUESTAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 DEL FONDO DE
SERVICIOS EDUCATIVDS

GESTION DIRECTIVA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

Somos una Institucion educativa que fomenta y promueve procesos educativos incluyantes,
basados en la formacion de ciudadanos con principlos y valores a lraves de competencias
académicas, técnicas, ciudadanas y laborales, con énfasis en Sistemas, Confecciones y
alimentos, que faciliten la vinculacion laboral de los estudiantes, con un enfoque humanista,
fundamentado en la inclusion, el respelo por los derechos humanos, la sana convivencia, el
uso de la tecnologia y la proteccién del medio ambiente.

VISION

En el afio 2022, La Institucion Educativa Tecnica Industrial José Antonio Galan, Sera una
Institucidn lider, reconocida en el entorno productive y social como formadora del talento
humano con valores, principios y conocimienlos lécnicos, tecnoldgicos y cientificos que
fortalezca los proyectos de vida de los esludiantes y que respondan a las expectativas y
necesidades de formacion academica, técnica y laboral de acuerdo a las condiciones del
contexto y de la ciudad.

POLITICA DE CALIDAD

La [nstitucibn educativa José Antonio Galan, esta comprometida con salisfacer las
necesidades y expectativas de la comunidad; brindando a sus estudiantes una formacion
integral, incluyente, basada en allos niveles de desempefic académico, desarrollo de
competencias laborales, a través de la diversificacion de la media técnica, adquisicion de
competencias ciudadanas y practica de valores para la sana convivencia y velara con esmero
por mantener espacios fisicos adecuados, recursos didacticos y equipos tecnoldgicos,

FOR EL MEJORAMIENTO CONTINUD DE LA CALIDAD EN LA INSTITUGION EDUGATIVA TECNICA INDUS TRIAL
JOBE ANTONIO GALAN, "N UN PASCYATRAS SIEMPRE ADELANTE™



INESTITLICHSN EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
“JOBE ANTOHNID
Sade Principal - Sede Rafasl Zamomna
Reconocimianto Oficial 4143 021 2473 de Mayo/152015
Preescolar, Basics, Media Técnica y Bachlllerata par Ciclos
Cadige DANE 176001003185 - Codgo Secrelaria 1ADOBC1S
HIT 805000407 8
Catls 41 Mo, 3M-11 Teléfono I79BES3
Muniiplo de Santlago de Call
Cormen slectrnioo josngalan@gmal com

requeridos; contar con docentes competentes en cada una de sus areas de desempefio y
aplicar procesos dé mejora continua que eleven la calidad de vida de la comunidad educativa
y le permitan mantener un sistema educativo de calidad.

ART.5.- VALORES INSTITUCIONALES

Respeto: Profesamos el respeto al ser humano en cada una de las etapas de su proceso de
desarrollo psico-fisico, socioemocional y espiritual, el respeto a la dignidad humana de lodes
los miembros de nuestra comunidad académica y de todas las deméas personas con las que
interactuamos, asi como al entomo, al medio ambiente y a la vida en todas sus
manifestaciones: humana, animal, vegetal, y ecologica.

Respetamos las diferencias, no discriminamos por razones de género, raza, religion,
ideologia, posicion social o por cualquier otro motivo que atente contra el respeto absoluto
debido en todo momento a la dignidad sagrada de la persona humana. Somos tolerantes ante
la diversidad dentro del marco de nuestros principios y valores y procuramos mantener el
animo conclliatorio en lodas nuestras relaciones y promocionamos una convivencia
democrética y participativa,

Comprendemos el valor de la persona humana, sus expeclativas, sus motivaciones, su
singularidad y aceptamos las parlicularidades de cada una de ellas, valorando sus
cualidades y el medio que nos rodea. Fomentamos las relaciones interpersonales sanas y
positivas, basadas en el trato respetuoso, cordial y afable, en la acogida positiva de todos y
todas, en la apertura, y la capacidad de aceptacion y colabaracion, sin realizar otras
distinciones de frato que las eslrictamente debidas a los reconocimienios por meritos
conducluales, académicos y/o Givicos.

Responsabilidad La institucion educativa Jose Antonio Galan, promueve en cada una de sus
acciones el sentido de la responsabilidad, de toda su comunidad educativa. Para ello propicia
entre sus estudiantes, el cumplimlento de las obligaciones y deberes académicos gue e
permiten el logro de sus metas, ademas de hacer conciencia de lo que implica incumplir con
sus obligaciones. Es asl, como la institucion ha generado esirategias para reconocer y dar
estimulo a los estudiantes que realizan sus tareas y demas aclividades academicas con
diligencia, que cumplen las normas esiablecidas por la institucién, que logran buenos
resultados y que aprenden a comportarse de manera que puadan confiar en él, ya que ésia
garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera confianza y tranquilidad
entre las personas.

Los funcionarios galanistas asumimos con empefio, dedicacion y seriedad nuesiros daberes y
obligaciones, cumplimos con las lareas asignadas para el logro de los objelivos
institucionales, aportando lo mejor de si mismos. Orientamos nuestras actuaciones al servicio
de la comunidad educativa y los fines de la educacién, Somos solidarios con la sociedad en la
que vivimos. Apoyamos la democracia, el desarrollo social y la conservacion y preservacion
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del medio ambiente. Trabajamos por una comunidad y un pais mejor. Somos responsables al
actuar con sentido de urgencia respecto del logro de los resultados que estamos llamados a
cumplir. Utilizamos la prudencia, como caming seguro en la toma de decisiones equilibradas.
Tomamos decisiones analizadas y concertadas y siempre en el marco de la ley vy,
aprendemos de los emores que podamos comeler. Es |a capacidad de aprovechar esla
sinergia lo que nos permite seguir adelante, de manera responsable, sin pausa hacia la meta.

Tolerancia: Es proposito de la institucion educaliva Jose Antonio Galan, promover la
convivencia pacifica entre todos los miembros de su comunidad educativa, para lo cual
promovemos en las acciones cotidianas el ejercicio pleno de |a lolerancia, reconociendo a
cada uno de los miembros de la comunidad educativa como seres lnicos con caracteristicas
individuales, las cuales debemos aceptar y respetar, siendo tolerantes.

GConcebimos La tolerancia como un valor moral que implica el respeto integre hacia el olro,
hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choguen o sean diferentes
de las propias. En este sentido, |a tolerancia es también el reconocimiento de las diferencias
inherentes a la naturaleza humana, a |a diversidad de las culturas, las religiones o las
maneras de ser o de actuar.

Por ello, concebimos la tolerancia es una actitud fundamental para la vida en socledad.
Reconocemos al estudiante Galanista como ser capaz de aceptar opiniones o
comportamientos diferentes a los establecidos por su enlomo social o por sus principios
morales.

lqualdad v eguidad. L a institucion educativa José Antonio Galan, promueve planes de accion
fundamentados en el respelo a la igualdad y equidad, promoviendo iniciativas que conduzcan
a su generalizacion y perfeccionamiento, como via para la desaparicion de las desigualdades
existentes entre los Individuos, sean eslas de género, raza, condicion econdémica, ideclogia, y
como condicion esencial para la preservacién de la paz, la superacién de la pobreza, la
marginalidad, la exclusién y el analfabetismo. El quehacer pedagdgico en el aula se eslruclura
en relaciones pedagogicas que promueven |a participacién en condiciones de igualdad,
acciones pedagb6gicas que valoran 3 cada uno de los estudiantes desde sus fortalezas y
limitaciones con el fin de estimular el desarrollo de lodas sus compelencias y habilidades sin
distincion algurna.

Justicla: Propendemos por un tralo justo y equitativo en todas nuestras relaciones.
Procuramos dar a cada cual lo gue le corresponde y reconocemos los actos conforme a la
razon, a la equidad y a la verdad. Trato equitativo y justo de los integrantes de |a comunidad
en el marco dal cumplimiento cabal de la ley. Fomentamos una juslicia social que garantice y
preserve la promocion humana y el desarollo integral de la comunidad, alentando una
distribucién equitativa de la riqueza y el pleno acceso de todos los seclores de |a sociedad a
los bienes materiales, a la cultura y al ejercicio democratico del poder,
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Solidaridad: la comunidad Galanista se reconoce por su sentido de apoyo y ayuda mutua
entre sus integrantes para el logro de sus objelivos y metas por ello ha definido como
estralegias pedagogicas el trabajo en equipo, el aprendizaje colaborativo, enmarcadas en el
modelo pedagogico que propicia el aprendizaje por proyeclos, sabiendo que esle, se
fundamenta en la solidaridad, entendida como la condicion del ser humano gque complementa
las actiludes sociales de un individuo, de forma pues que cuando una persona es solidaria
con los demas, mantiene una naluraleza social en el enlomo en el que se desarrolia
personalmenle. La solidaridad conduce al desarrollo suslentable de los pueblos, por eso, es
fundamental que sea empleada en pro de los beneficios que puede ofrecer a una determinada
causa, como lo es el aprendizaje

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
GENERALES

1. Establecer los lineamientos que orientan la accion institucional en todos y cada uno de
sus ambitos de irabajo y tener las herramienias para liderar, articular y coordinar todas
las acciones instilucionales

2. Promover la Participacion, liderazgo v Convivencia de todos los estamentos de la
comunidad educativa en |as actividades institucionales

3. Administrar la planta fisica y los recursos para garantizar buenas condiclones de la
infraestructura y dotacion para una adecuada prestacion del servicio educativo

4 Fortalecer un Clima Escolar, que promueva la sana convivencia y el buen trato,
enfocado hacia un servicio educafivo de calidad

5. Mantener actualizado el Disefio Pedagodgico Curricular, acorde a las disposiciones
legales y orientaciones del MEN y a los principios y objetivos del PEI a través de la
apropiacion de las estrategias de ensefanza y aprendizaje en el aula de clase para
que los estudiantes aprendan y desarollen sus compelencias

6. Garaniizar la permanencia en el sistema educativo para los grupos de poblacidon
vulnerable a lravés de estralegias de inclusion en condiciones de equidad y calidad

7. Fortalecer las especialidades de técnico en sislemas y confecciones y disefio de
prendas de vestir dando respuesta al contexto de la institucién educativa.

ESPECIFICOS

1. Definir los criterios basicos del manejo de la institucién, que involucren a todos
los actores de |la comunidad educativa y especialmente a los funcionarios de la
Institucion.

2. Eslablecer para cada uno de los funcionarios de la institucion, los perfiles y
furiciones establecidas legalmente para su cargo, que faciliten el trabajo en
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equipo, la inclusion de las personas de diferentes grupos poblacionales o
diversidad cultural.

3. Velar por el compromiso de cada uno de los miembros y funcionarios de la
Institucion, con el cumplimiento de horizenie institucional asi como el desarmollo
de planes y proyectos instilucionales enmarcados en principios de
corresponsabilidad, participacidn y equidad.

4. Disefiar una esirategia de comunicacién inlema y externa, para fortalecer la
gestitn escolar, que permitan informar, actualizar y motivar a cada uno de los
miembros de la comunidad educativa en el proceso de mejoramiento
institucional.

5. Fortalecer el trabajo en equipo, la participacién de cada uno de los estamentos
del gobierno escolar en la toma de decisiones, basados en la divulgacion y
analisis de los resullados de la gestion Institucional que permitan desarrollar sus
planes y proyectos

6. Mejorar el clima escolar, la convivencia y paz en la institucion educativa.

7. Definir en el plan de accion de los proyectos transversales y proyectos
institucionales (servicio social obligatorio) actividades para mejorar y embellecer
la planta fisica de la institucion y dar buen uso de los espacios destinados para
el aprendizaje y de la inslitucion, en general.

B. Incluir en plan de inversion anual los recursos necesarios para adecuar, reparar,
organizar, decorar, sefalizar y dotar los espacios para el aprendizaje en cada
una de sus sedes.

8. Ajustar el manual de convivencia acorde a las normas legales vigentes, con la
parficipacion de los diferenles eslamentos de la comunidad educativa.

10. Hacer del manual de convivencia el instrumento que orenta los principios,
valores, acluaciones y esiralegias que permitan la sana convivencia, la
resolucidn pacifica de los conflictos y el mejoramiento del clima escolar dentro de
una cultura de formacion para la ciudadania y la paz.

11. Ajustar el plan de estudios, planes de &rea y de aula, de acuerdo 3 las
orientaciones del MEN, al modelo pedagdgico institucional, las metas, planes y
proyectos institucionales; en coherencia con el analisis de las prugbas externas y
en respuesia al desempefo de los estudiantes,

12. Implementar las TIC s como hermamientas pedagogicas que facilite el aprendizaje
de los estudiantes y el desamolio de competancias laborales

13. Fomentar alianzas y/o convenios institucionales con el sector educativo y
productivo que facilite el intercamblo de conocimientos, experiencias y la
vinculacion laboral y profesional de los estudiantes.

14. Atender a la poblacion con necesidades educativas especiales a los grupos
vulnerables especialmente en condicién de extra-edad con los programas de
metodologias flexibles y de educacion formal para adultos.
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GESTION ESTRATEGICA: »

GOBIERNO ESCOLAR

Se realizd Asamblea de padres de familia el & de Febrero de 2020 en la Sede Rafael
Zamorano y el 14 de Febrero de 2020 en [a Sede José Anlonio Galan donde se eligieron los
represantantes de padres de familia a los diferentes estamentos del gobierno escolar.

Se conformé el consejo Directive, el consejo académico y se eligié de manera democratica y
volacion virtual al personero de los estudiantes y al contralor escolar
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RELACIONES CON EL ENTORNO

La Institucién Educativa renové el proceso de articulacién con el SENA para la formacion de
los estudiantes de la media lécnica en los programas de;

TECNICO EN SISTEMAS
TECNICO EN CONFECCION DE PRENDAS Y PATRONAJE

= POR EL MEJORAMIENTO CONTINUG DE LA CALIDAD EMLA wsnm::uu__v'__"““"'_mm A TECMICA INDUSTRIAL
JESE ANTONIO GALAN. . "HI LIN PASD ATRAS SIEMPRE ADELANTE"



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
“JOSE ANTONIO GALAN"

Sedes Principal - Sade Hafaal Zamomang
Recanocmiento Oficlal 4143, 0213473 de Mayot 52015
Preescolar. Bisica, Media Técnics y Bachillerato por Clclos:
Cadigo DANE 178001003155 - Cadigo Secretaria 1AD0B018
NIT BOBOCSA5T -5
Calle 41 Nz 3M-11 Telétono 3708853
Municipso de Santago de Cali
Corres sectionics joasngaBanifgmall com

GESTION ACADEMICA

DISENO PEDAGOGICO (CURRICULARY):
¥ Se hizo la actualizacién de los proyectos pedagogicos lransversales. ygr anexo
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2 Para atender la emergencia sanitaria se hicieron ajustes al plan de aula acorde a
las caracteristicas de los estudiantes y atendiendo el principio de flexibilizacion
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PRACTICAS PEDAGOGICAS:

Se disefid una estrategia de trabajo por guias de aprendizaje integradas, que se envia a los
estudiantes por los diferentes medios que ellos dispongan como classroom, whalsapp o
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GESTION DE AULA:

1. Se establecen mecanismos de envio de actividades de los estudiantes via
whatsapp o por classroom, también se envian videos con la explicacion de los temas
¥ varios docenies realizan encueniros virluales.
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POR EL MEJORAMIENTCO CONTINUO DE LA CALIDAD EN LA INSTITUCIGN EQUCATIVA TECNICA INDUS TRIAL

JOSE ANTOMNIO GALAN. . "NI UN PASD ATRAS SIEMPRE ADELANTE"



(METITUCION EDUGATIVA TEGNIGA INDUSTRIAL
" JOSE ANTONIO GALAN'

Bade Brincipal — Sede Rafdesl Zamomnt
Reconogimants Ofickal 4143 021 3473 de Mayod 52015
Prepscoiar, Basics, Madia Téonica y Bachillerats por Cicios
Codigo DANE 176001003195~ Cidigs Secretarla 14006019
MNIT BOS00B4ST-5
Calle 41 Mo 3K-11 Teldone 3798853
Muyniaipio de Santiago de Cak
Comen electmnise joszngatan@igmall com

POR EL MEJORAMIENTO CONTIMUG DE LA CALIDAD EN LA INSTITLICION EDUCATIVA TEGNICA INDUSTRIAL

JOEE ANTONIO GALAN,_ *NI UN PASD ATRAS SIEMPRE ADELANTE"




INSTITUCIGN EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
"IOSE ANTONIO GALAN"

Seda Principal —Sede Refas! Zamoano
Beconoaimienio Oflcial £143 021 3473 da MayoN 62015
Pressoojar Basica, Media Téonca y Bachilierto por Ciclos
Cédign DANE 178001003185 - Cotigo Seoretaria 1AD0S018
NIT B0SD0BET-8
Calles 41 No. 3N-11 Teldlono 3798853
Municipio de Santiage de Cali
Correo slectiinics jemnpain@gmail com

SEGUIMIENTO ACADEMICO

1. se hizo ajustes al Sistema institucional de evaluacién y promocion (anexo)

2. Se ajustaron los desempefios en el plan de aula y |a piataforma Zeti, donde se redactaron
los desempefios cognitivos por niveles y los desempefios personales y sociales. tambien se
enunciaron las actividades de mejoramiento y profundizacién, ver anexo

Se disefiaron formalos para hacer seguimiento  al trabajo en casa( seguimiento al trabajo en
casa donde se registra el cumplimiento de los estudiantes por grupo y la manera como el
docente hace llegar el trabajo a los estudiantes). El registro de clase donde cada docente
registra las actividades académicas y complementarias que se realizan cada dia por

samana.

AJUSTES DA LOS DESEMPENOS
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POR EL MEJORAMIENTO CONTINUG DE LA CALIDAD EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NDUSTRIAL

JOSE ANTONIO GALAN,..... "NI UN PASO ATRAS SIEMPRE ADELANTE"




INSTTTLCISN EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
IJOSE ANTONIO GALAN
Sede Pripcipal — Sade Ratasl Zamarang )
Reconsoimisnto Oficial 4743 (29 3473 de Mayo 52015
Preescolar, Basica, Media Técnica y Bachilleraio por Ciclos
Cadige DANE 178001005165 —Codigo Sacrataria 1ADDEDTS
NWIT BOSO0S487-8 )
Cajla 41 No. 3N-11 Teléfono 3798853
Municipio de Santiago de Cali
Comeg sectrinice jpsangalzn@gmail com
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INFORME DEL REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE TRABAJO EN CASA
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| JOSE ANTONID GALAN . “NI UN PASD ATRAS SIEMPRE ADELANTE"
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POR EL MEJORAMIENTO E DAD EN LA INGTITUGION EDUGATIVA TECNICA INDUSTRIAL
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL
YJOSE AMTGNIO
Seds Principal —Sade Rafas! Zamamno
Reconocimienic Oficial 4143 021 2472 de Mayo152015
Preescotar, Bisica, Madia Técnica y Bachilleraio por Ciclos
Cadigo DANE 178001003195 — Cédigo Secretarla 14008018
NIT BES008497-8
Calle 41 Mo AN-11 Teléono 3738853
Municipio de Santisgo de Cal
Carfes alectionioo jpsangaEnBgmallcom

SEGUIMIENTO AL APRENDIZAJE EN CASA
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OR EL MEJORAMIENTO TINLGD DE LA CALIDAD EN LA INSTITUGION EDUCATIVA TECHICA INDUSTRIAL
JOBE ANTONIO GALAN,  *NI UN PASD ATRAS SIEMPRE ADELANTE"




INSTTUCION EDUGATVA TECNICA INDUSTRIAL
“JCSE ANTONIO GALAN"

Sege Principal - Sede Ralae| Zamomng
Recamtimients Ofcinl 4743 0213473 de Maya 152015
Preescolar Bisica, Modis Técnica y Bachliermto par Clelos
Cédige DANE 176001003185 - Codigo Sscretaris 1A00S018

MIT 8050084878 _
Calle 41 Mo 3N-11 Teléfono 3798853
Municipia de Santiago de Cali
Comes elsctbnico jorangakatifigmall cam

INSTITUCION

LA EDUCACION DENUESTROS NINOS Y NINAS
ES [NA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

M PERIODOS LECTIVOS
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P08 EL MEJORAMIENTO CONTINUD DE LA GALIDAD EN LA INSTITUCION EDLGATIVA TEGNICA INDUSTRIAL

JOSE ANTONIO GALAN, . *NI UN PASG ATRAS SIEMPRE ADELANTE"




















































