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Secretaria de Educacion Municipal

La Ciudad.

ASUNTOQ: Entrega de informe rendicion de cuentas || Semestre afio 2017.

Cordial saludo.

Atendiendo la resolucién 4143.0.21.7338 del 14 de Septiembre de. 2014, me
permito hacer entrega del informe de Rendicién de cuentas || Semestre 2017,
presentado a la comunidad educativa el dia 15 de Febrero de 2018.

Se anexan las siguientes evidencias:

-Informes por Gestion.
-Fotografia cartelera invitacion al informe de rendicion de cuentas.
-Circulares de invitacidn a la audiencia publica.
-Fotografias tomadas durante la retnion.

*-Firmas de asistentes a la reunion. =~ * . .
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Cordialmente,

. Lic. Bilmer Calero Padilla

Rector.
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INFORME RENDICION DE CUENTAS [l SEMESTRE DE 2017.

OBJETIVO: Elaborar un documento que evidencie el cumplimiento del
procedimiento establecido mediante la resolucion 4143.0.21.7338 enh la
rendicién de cuentas realizada en la Institucion Educativa Técnico Comercial
Hernando Navia Vardn.

CONTENIDO:

T.

2.

La rendicién de cuentas del || Semestre de 2017 se realizo el dia 15
de Febrero de 2018, a las 7:00 A.M.

Divulgacién: Se enviaron circulares informativas a los estudiantes,
padres de famiilia, docentes: y comunidad en general invitando a la
rendicién de cuentas.

. Registro de a3|stenc:a Se convocaron a Padres.de familia, acudientes

y demas comunidad en general. Se ubicé mesa a la entrada de la
sala Multiple, con disponibilidad de formatos institucionales para el
listado de asistencia y registro de preguntas e intervencionss.

Informe: El Rector da el informe general de las diferentes gestiones y

asume el rol de moderador, iniciando el informe de rendicién de

cuentas con la Gestién Direcliva a su cargo; posteriormente: contintia
el informe de rendicién de cuentas con el informe de Gestion
Académica presentado por la Lic. Rosa Elena Rosero (Coordinadora
Académica y Disciplinaria Sede Fray José Ignacio Ortiz), Lic. Guido
Fidel Boriilla (Coordinador Académico Sede Central Jornada mafiana),
Lic. Alvaro Gémez (Coordmador Academlco y Dlsmpllnano Sede

- Centrat jornada tarde).

El inforine es presentado por la L-|c. Moénica Davila (Goordmaddra ‘de
Convivencia sede cenfral jornada mafiana) y la Lic. Rosa Elena
Rosero (Coordinadora Académica y Disciplinaria Sede Fray José
lgnacio Ortiz).

El informe de Gestidn Admmlstratwa y Financiera, e presentado por
el Contador Publico Darley ‘Ramirez y. Auxiliar Administrativo con
funciones de Tesorero Daniel Acevedo Diago.

Una vez terminadas las intervénciesies se dio el espacio libre para gue
los asistentes expusieran sus inquietudes, a lo cual dijeron que la
rendicion de cuentas habiad sido muy ¢lara y por eso no tenfan
inquietudes al respecto.
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CONCLUSIONES: La audiengia plblica de rendicion de cuentas.

curriptié con €l ObjetNO propuesto, seglin registro de asistencia
acudieron 81 personas.
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Santiago de Cali, febrero 9 de 2018

GESTION DIRECTIVA

Enel segundo semestre de 2017 .s& lievaron a cabo las actividades y proyectos segun
el cronograma institucional y el PMI 2017, logrando desarrollar un 85% de lo
programado. Algunas actjvidades: y proyectos pendlentes se retomaran con &l
gobierno escolar del afio lectivo 2018

Las siguientes son las acciones que se llevaron a cabo durante el periodo 2017-2;

1.

Fortalecimiento de las competenmas comunicativas y competencias
matemdticas, con el programa PTA (Programa Todos a Aprender) en la Basica

Primaria, sede Fray José Ignacio Ortiz. Se finalizd el cronograma 2017 con ias

Comunidades de Aprendizaje y el acompafamiento in situ por parte de las
tutoras PTA.

Fortalecimiento del Programa de Transiciones Integrales y readecuacion de las
aulas de preescolar -en pisos;, paredes y baierias sanitarias. Revisidn y

adecuacion de la parte eléctrica de los salones de transicion: Esto como parte
del proyecto direccichado por la Secretaria de Educacion.

Se gestiond el disefio v fabricacién de 40. éscritorios biblicbancos para cada
uno de los salones de la Ik, sede Fray José Ignacio Ortiz y sede Central, con el
propésito de- incentivar el uso de Ios materiales educativos provistos por el
MEN,

Se apoyaron’ los distintes proyectos y actividades que. se planean desde los
Proyectos Transversales, como ia Feria de la Ciericia, la Muestra Enmiprésarial,
El dia de [a Afrocolombiamd__ad entre otros.

'Se proveyd el transporte @ los estudiantes para las difersrites salidas

pedagdgicas realizadas durante el afio lectivo.

Se adecuaron dos salas para el uso de Jas tabletas donadas a la [E.en &l marco
del proyecto Tit@, liderado por la Alcaldia miunicipal.

Se gestiond la adquisicion d_é 150 pupitres nueves para los estudiantes de la

sede Fray José ignacio Ortiz y sede central.

Con el propésito de fortalecer el Desarrollo integral de nuestros estudiantes se
renové el Colectivo de Teatro Hernaviano, conformando. el Nicleo Creativo

" Hernaviano donde se desarrollaron actividades aI”tIStICElS y culturales, entre

eflas una obra de teatro..

Se adelantaron [os. contratos de mantenimiento dé equipos de cémpuito,
fotocopiadoras, puertas y ventanas corte de zonas verdes, papeleria vy
ferretena
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Con los grades 11° se {levd a cabo la promocion y desarrollo de un preicfes con
el Grupo Educativo Helmer Pardo. Se conformaron iniciaimente dos. grupos de
aproximadamente 30 estudiantes. El preicfes inicié en el mes de abril'y termind
en el mes de julic. La fecha de presentacion de la prugba para los estudiantes
de 11° fue &l 27 de agosto de 2017. El 18 de diciembre se llevé a cabo la
graduacion de 234 estudiantes de las jornadas diurna y noctumna.

Durante la Semana de Desarrcllo Institucional en el mes de octubre se

adelanto la Autoevaluacién Institucional 2017 teniehdo en cuenta que no se

podian medir al 100% los indicadores de' gestién dado que todavia ric se

terminaba el afio lectivo. Se establecieron acciones de mejora en la gestién
académica y de comunidad para el afio lective 2018.

Se consolids la caracterizacion de los diferentes procesos para el Sistema de-
Gestién de Calidad (version 1.0 del 2011 hacia la version 2.0 del 2017). Se
cuenta con la caracterizacion de las cuatro gestiones: directiva, academica, de
comunidad y administrativa f;nancaera

Se establecié como Modelo: Pedagég_ico el Social — Cognitivo. Que se sccializé
en la primera semana de desarrollo institucional del presente afio lectivo. un
equipe de directivos y docentes gue se encuentran analizando el enfoque
pedagbgice institucional, teniendo en cuenta para ello las practicas
pedagégicas de los docentes para definir a partlr de ellas, ef modelo
pedagégico de la |E:

14. Teniendo en cuenta los bajos desempefios en Ja Prugbas Internas y Externas,

16.

17.

18.

se establecieron acciones de mejora desde la planeacion, précticas de aula y
evaluacion (anal15|s de resuitados) Se espera mejorar los desempenos durante
el afio lectivo 2018.

El Consejo Directivo estuvo atento a tas convocatorias por parte de la rectoria, - =

asistiendo a las reuniones. ordinarias teniendo en cuenta el croncgrama
establecido vy reuniones extracrdinarias cuando era requeride, tratando fas
tematicas pertinentes al mismo, desde la revisién del presupuesto, analisis de
necesidades, como su ejecucion y evaiuacién de los resultados.

El Manual de: Convivencia se termind de revisar para su publicacién y en el
mes de septiembre el Consejo. Directivo adoptd el nuevo manual de
convivencia hermnaviano que se entregé al inicic del presente afio lectivo., Todo
en el marco de la Ley 1620 y:sus decretos reglamentarios.

El cuadrante de la policia nacional estuvo acompafiando la seguridad de
estudiantes y demds personal de la institucion educativa, especialmente al
inicio y terminacidn de las jornadas. Se espera seguir contando con el
acompariamiento de tan importante estamiento. -

Finalmente cabe 'd'estacar Ia;;-articu_la,cién con el SENA con un excelente perfil
de formacion de estudiantes orientado por un grupo de docentes del rea de .
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comercialés. La vinculacién: de muchos de ellos en Proyectos Productivos, y
empresas de la region, es el resultado de un trabajo comprometido y
desinteresado con el Proyecto de Vida de Jovenes que suefian con un futuro
‘mejor para ellgs y sus familias.

) cect

Bilmer Calero Padilla
Rector _ _
Proyectd y elabord ( Rectoria-Coordinaciones)
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E! logro institucional en el 2017 fue el manual de convencia, donde esté afio
2018 se present6 a los padres y alumnos.

Existen proy&ctos propios de las areas.

El pionero es en la modalidad de comerciales donde se refleja en “la
muestra, empresarial”. Vale la pena destacar también en comerciales el
SENA, donde paralelamente desde decimo y- ofice van haciendo esta carrera
del SENA y terminan con el grado.

o Proyecto PRAES: los docentes del area de ciencias naturales
realizaron salidas a la universidad del valle para capacitar a los
alumnos, ‘esto se ve reflejado en las adecuaciones ambientales.

« Prevencion de desastres: se realizaron capacitaciones con las
entidades competentes ejemplo bomberos, ademas se incluyé el
simutacre, de este proyecto también :surgié el proyecto de primeros
auxifios.

» Proyectos 5°S: liderado por docentes de diferentes 4reas, dado la
problematlca que- existe en la institucion debido a los pocos aseadores
con salud gue hay para realizar las labores de aseo, esto s& reflejo en
adecuacion de algunos salones , como la pintura como la limpieza
continua en los salones.

* Proyecto afrocolomb:amdad pammparon conjuntamente a[umnos-

~ padres de familia- docentes.

» Proyecto plan nacional de lectura: se implementé una hora diaria de
lectura dirigida por el 4rea dé humanidades.

Hubo acompafiamiento total de la psicdioga Viviah Gémez, trabajo en
prevencion de acoso escolar y casos particulares de cutting, bulling etc:
Apoyo total del grupo ZOE, liderado por el psicélogo Francisco Perafan en
prevencién y consumo de sustancias. psicoactivas se realizaron charlas,
dindmicas, talleresy atencidn partlcu[ar
Por destacar
a) El proyecto desde el mmlsterio de educacién con los profesores
nativos y la regularidad en el cumplimlento de los refrigerios..
b) Red papaz
¢} Nocturno: Murales-con docentes de JA
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SECRETARIA DE EDLCAC]DN

. Este docurnento es de propiedad de la Instltucton Educatwa Técnico Comercial Hernando Na\na Varon Prohlblda sy

Santiago de Cali, febrero 7 2018

GESTION ACADEMICA:
-Diseiio Pedagégico (Curricular). - :

1. Desde del consejo académico se contintia trabajando en el modelo pedagdgico
Institucional desde los enfoques social y cognitive aprobado en asamblea de docentes.

2. 8¢ ajustaron los planes. de area y aula, en el formato aprobado por el consejo.
académico.

-Practicas Pedagdgicas:

En la sede Fray José Ignacio Ort|z se continlia con el programa. para la excelencia
académica y docente

La Lic Andrea-Paola Banay, con acompafiamiente en el area de Matematicas y la

Lic Claudia Susana Mufioz, la cual realiza el acompanamlento en lengua castellana:
Con ellas se han reallzado Secc:ones de trabajo situado, acompafiamiento en el aula
para docentes.

La institucién fue focalizada con dos; proyectos: _
Viajeros Valientes, -ejecutado por la fundacién GAIA. Convenio JCBF y MEM, que tenia
como propésito la prevencién del malrato infantil, se intervinieron los grados 2= 2,
2 -4'y 3- 4, se trabajd con todos los docentes de'la sede

Proyecto transiciones significativas, ejéétitado por la Fundacién Universitaria Antonio
José Camacho, convenio SEM, cuyo propdsito fue construir una estrategia pedagdgica
para mejorar el transito de preescofar a primaria, se intervinieron todos los gradoes de

transicion, primero, segundoytercero

-Gestidn de aula:
En el marco del programa PTA, - Pioneros 2.0, se planearon algunas clases de
matematicas, haciende usc de los resu{tados de las pruebas saber y de las preguntas

de los cuadernillos de-
“'La sede fue -focalizada con -del programa Deporte Escolar y Universitario; convenio -~ = = -
secretaria de deporte y recreacion y secretaria de ‘educacion, cuyo propésito es

fortalecer las clases de educacmp fisica, cumpliendo con el.derecho a la recreacién y
el deporte se conté con el docente. Fernando Gémez, el cual acompafio los grados
primero, segundo y tercero.

-Seguimiento Académico:

Al finalizar el It periodo escolar se obtuvieron los siguientes resultados
Sede Fray José. Ignacio Ortiz

reproduccidn por cualquier médio sip previa autorizacion del rector: _
MISION: La instiucién Educativa Técnica Comercial Hemando Navia varér, onenta Ia formacmn mtegral del :ser’
humano para que sea competente en la satisfaccién de sus necesidades, las de ‘su entérne fammar y socnal & traj
de lainvestigacion menhﬁco-tecnolognca can énfasis en la gestian de unidades productivas.. -
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Grado | Estudiantes | % de estudiantes | % de estudiantes | % de estudiantes.
matriculados | nitidos con 1 aregjcon 2 0 més

_ reprobada areas reprobadas

T 77| 100% 0 0
1° 123 . 79% 8.8% 11.2%
2° T 119 71.4% 7.6% 21%
3¢ 143 70% 15:3%. 14.7%
40 137 . 452% - 24.8% 30%
59 169 33.7% 25:5% 40.8%
Total 768 822% 15,6% 22.9%.

Se realizd la segunda parte de la caracterizacién de la fluidez lectora en los grados
tercero y quinto.-
Se realizd el Seguimiento a Ios resultados académicos, mediante las siguientes.
acciones

. Reunicnes de las comisiches de evaluaolon y promocién por grado. para determinar
acciones de mejora.
Planes de Mejoramiento con estudiantes con dificultades académicas,
Los estudiantes de Gradoe 3° y 5° participaron de las pruebas Supérate conel Saber.
Los estudiantes de los grados 2° has ‘5° presentaron la evaluacién dlagnostlca
Aprendamos en el marce del programa Todos Aprender 2.0 Pioneros

Al finalizar el afio escolar 2017se abtuvieron los siguientes resultados

Grado | Estudiantes | % deestudiantes | % de estudiantes | % de sstudiantes
matriculados | nitidos - con 1 arealecon 2 0 mas
_ j. reprobada areas reprobadas
T 78 100% _ 0% 0%
e 124 95.2% . 1 0% 48% 1
2° 121 94.2% 0% 5.8% -
3¢ 141 892.2% : 0% 7.8%
1 4° 142 83.7% : 0% 6.3%
15° 173 80.4% 10.4% 9.2%
Total 779 91.4% 2.3% 6.3%

Este documento es de propigdad de |a Institucion: Ed ucativa Técnico Comerc:al Hernando Nawa Vardn. F'rohlb1da su
reproduccion per-cualquier medic sin prévia adtorizacidn det rector.

MISION: La insfitucién Edtcativa Técnica  Camercial Hetnando Navia. varon onenta Ia formacnon mtegral del ser
humané para que sea competente en Ia satisfaccion de sus necesidades, las de su ehtorne famlhary SOCEH| - a travé
de la investigacién cientificodtecnalégica.con enfasls enla gestién de unldades productivas. . s
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. ALCAL lA DE
SANTIAGO DE CALI

SEFRETARIA DE EDLEACIGN

'RENDICIIC'JN DE CUENTAS |l FER]ODO 2017, JORNADA DE LA TARDE
Santiago de Cafi, febrero 9 de 2018

OBJETIVO: presentar informe de lo realizado a nivel de la jornada de la tarde durante el
sequndo semestre de 2017

CONTENIDO:

1- GESTION. ACADEMICA:
-Disefic Pedagégico (Curricutar).

Se concerté con los Docentes de la Institucion, a nivel de Consejo Acad-é??rﬁico acerca de
los Formatos ajustados que se frabajaran en cada una de las: areas (Planes de Area) y
los que se diligenciaran para Jos Planes de Aula, a partir del afio lective 2018,

Se avanzo en la construccién de una Propuesta de Modelo Pedagégico para la Institucion
‘Educativa, recogiendo para ello los aportes de diferentes docentes y apoyados en una
encuesta realizada enfre un significativo porcentaje de Docentes de la Institucién. Esta
actividad arrojé como resultado-que |a mayoria de Docentes coincidié en crientarse por el
Modelo Social Cognitivo. Ante lo cual se conformaron grupos de t‘rabaj'o_-por-éreas. para
darle mayor validez.

-Gestién de aula:
-Seguimiento Académico:

Al finalizar el afio escolar 2017se obtuviercn los siguientes resultados:

IEEETT

Grado | MATRICULA | MATRICULA | RETIRADOS™ | APROBA- | REPROBA- | % de.
! INICIAL FINAL % ' DOS DOS Reprobacion
8-7 33 24 9 21 3 12.5
6-8 34 25 -9 9 16 64.0
7-7 31 26 5 18 8 30.8
7-8 24 14 10 8 8 42,9
8-5 34 30 4 27 3 10.0
8-6 32 27 5 18 12 44.4
9-b 27 22 5 18 4 18.2
9-6 29 23 6 19 4 17.4
10-5 38 36 -3 28 7 19.4
11-& 28 27 A 27 0 0
11-6 29 29 -0 26 3 10.3
283 57 217 66 233

340
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Ante el alto porcentaje de reprobacion alcanzado hasta el segundo periode, los Docentes
plantearon algunas estrategias de mejoramiento tales como:.

1~ llamade individual a los Padres de familia cuyos: hijos: estaban reprobando mas de dos
asignaturas.

2- Aprovechar las pruebas internas de fin de periodo para reforzar-algunos aprendizajes

3~ Utilizacién con maés frecuiencia de las salas de-Sistemas para aprovechar el acceso a
Internet. Varios Docentes hicleron uso de este recurso.
4- Aprovechamiento de algunos estudiantes como manitores.

5- En las Reuniones de las Comisiones de Evaluacién y _Prorﬁr_‘xoc_ién_- se abordaron, entre
ofras alternativas, las principales: dificultades que presentan los estudiantes en la parte
académica'y el por que hay unas asignaturas que'los estudiantes evaden mas gue otras.

8- Los estudiantes de 9° presentaron las Pruebas Saber, con delegados directos del
Icfes. Fue una. prueba controlada.

7- Algunos estudiantes de 7°., presentaron la Prueba en lihea Supérate con el Saber.
8- Durante la entrega de Boletmes se les hizo énfasis a los acudientes de aquellos

estudiartes con bajo rendimiento académico para que estuviesen al tante de la situacion y
no dejar para el final del 2o lective Ias oportunidades de mejoramiento.
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Santiago de Cali, 09 de Febrero de 2018

INFORME DE CONVIVENCIA:

El logro institucional en el 2017 fue el manual de convencia, donde este afio
2018 se presenté a los padres y alumnos.

Existen proyectos propios de las areas.

El pionero es en ia modalidad de comerciales donde se refleja en “la
muestra empresarial”’. Vale la pena destacar también en comerciales el
SENA, donde paralelamente desde d_ecnmo y once van haciendo esta carrera
del SENA y terminan con el grado.

s Proyecto PRAES: los docentes del area de ciencias naturales
realizaron salidas a la universidad del valle para capacitar a los
alumnos, esto se ve reflejado en las adecuaciones ambientales.

¢ Prevencién de desastres: se realizaron capacitaciones con las
entidades competentes ejemplo. bomberos, ademas se incluyd el
simulacro, de este proyecto también surgi¢ el proyecio de primeros
auxilios. _

s Proyectos 5°S: liderado por docentes de diferentes areas, dado fa
problematica que existe en la institucion debido a los pocos aseadores
con salud que hay para realizar las labores de-aseo, esto se.reflejo en
adecuacién de algunos salones , como la pintura como la limpieza
continua en los salones. ' '

¢« Proyecto afrocolombianidad: partlclparon conjuntamente alumnos—

- padres de familia- docentes, .
¢ Proyecto plan nacional de lectura: se implementd una hora diaria de
lectura dirigida por €l éarea de humanidades.

Hubo acompanamiento fotal de la psicdloga Vivian Gémez, trabajo en
prevencion de acoso escolary casos particulares de cutting, bulling etc.
Apoyo total del grupo ZOE, liderado por el psicologo Francisco Perafan en
prevencién 'y consumo de sustancias psicoactivas se realizaron charlas,
dindmicas, talleres y atenmon partlcular
Por destacar :

a) El proyecto desde el m[nlsteno de educacion con los profesores.

nativos y la regularidad en el cumpllmlento de los refrigerios.

b) Red papaz

c) Necturno: Murales con docentes de JA.

CRA 26P N° 50-39 B/ NUEVA FLORESTATEL 4380640- - 4438995 - 4445472 - FAX 4445594
E-MAIL fe hernandonawa@semcah gov o Pagrna WEB v Hernava. adu ca :
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2- GESTION COMUNIDAD

Participacién y Convivencia:

1- Se dio cumplimiento a cada una de las reuniones de Evaluacion de Convivencia segin
el Cronograma [nstitucional y una agenda previamente conocida por los Docentes vy
trarismitida posteriormente a los estudiantes con dificultades de convivencia.

2- Llamado a los acudientes de estudiantes con reiteradas anotaciones en el Observador

del estudiante, y firma de un acta de Compromiso académico y disciplinario.

3- Remisién de estudiantes af Psic’élbgo del programa de la Arquididcesis, par présentar

rasgos de consumo de sustancias psicoactivas, para orientar a sus acudientes y empezar
un tratamiento cén'su EPS. :

Alvaro Gémez, Coordinadot académics y de Convivencia.
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GESTION DE LA COMUNIDAD
Proyectos sociales y comun_ita'rios:

Se realizaron algunas acﬂwdades de los proyectos articulados en la Estrategia
Escuela Saludable, _

El proyecto Estllos de vida saludable, realizo la celebracién del dia de ios nifios e} 31
de Octubre: tema La feria de Call. .

El proyecto de Convivencia, desarrolié algunas escuelas de padres donde sé
abordaron los temas Habitos de estudio, .manejo de normas, se contd con el apoyo de
las. psicélogas-Vivian Gémez, del centro de orientacién sicosocial y Adriana Navarro
del programa de atencidn a nifios con necesidades educativas especiales.

El proyecto de Educacién Sexual y construccicn de ciudadania realizd actividad de
celebracion de! dia del amor y la amistad.

Accesibilidad:
Proyeccidn a la Comunidad:

Se contintia con el convenio con la fundacion Circule de Estudios Colombia, para los
cuales funcionaran en la Sede Frayr José Ignacio Ortiz, los dias sabados en las horas
de la tarde, conla ofertaa la comumdad de cursos de m_anuahdades.

La sede fue focalizada en el del proyecto “‘Mejoramienta del acceso y perimanencia de:
los nifios, nifias, adolescentes y joveneés con dxscapamdad y/otalentos vinculados al
sistema: educatlvo oficial consolidado de! municipio de Cali” con la profesional de
apoyo Adriana Navarro.

Se contd con &l acompanamento de la psicologa Vivian Gémez de los centros de
orientacidn psicosocial

Se frabajé désde tres frentes:

Padres de Failia o acuidiefites Escuela de padres,

Estudiantes: Talleres sobre normas de convivencia y prevencion de abuso sexuai, uso
adecuado de dispositivos electrénicos

Docentes: Rutas de atencién para situaciones tipo I, 11, IIl; esirategias para manejo.de
estudiantes con comportamientos d;sruptwos

Participacion y Convivencia:

La sede participd en el concurso Parrita Coopser, con representaczon del estudiante de.
grado quints, Carlos Julidn Parra: Quirds, quien ocupd el noveno lugar entre los
estudiantes de grado quinto de toda__s las instituciones del municipio Santiago de Calii

Se realizd |a tercera reunién de padres de Familia para entrega de Informes del
segundo periodo '

ial H mand'o Navia Varén Prohibid'a su

Esfe documento es-de propiedad de la Institucion: Educatlva Técnico Comer
reproduccuon por cualdjuier medio sin previa Sutarizacion delrecior.
MISION: L& insttucion Educativa Técnica Comerctai Hernando Navia vardn, or:enta la formacmn :ntegral del ser’
humang para que sea: competente n la safisfaccion de sus necesidades; las de su eritormno fammary soc:al 'a_ fravés
de la investigacion cientifico- -tacriolégica con énfasis.&n la gestion de tnidades- ‘productivas. Lo
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Se realizé el acto simbdlice.de graduacion de los estudiantes de transicién y quinto, se
premiaron. los mejores. estudiantes de.cada grado, el mejor estudiante de los grados
quintos

Se realizd la reunidn de padres de familla para entrega. de informes finales vy
Trencvacion de matricula.

Prevencién de Riesgos

Realiza la salida pedagégica al jardin y Botanico al Zoalégico de Cali

ROSA ELENA ROSERO
FRAY J. AYB

Este ducumenta es-de propigdad de la Inshtucaon Educatlua Técnico Comercial- Hemando Nawa Varon F’mh:bida su
reproduccion por cualguier medic sin previa autorizacion dél rector. - .
MISION: Lar instifucion Educafiva Técnica Comercnai Hermande Mavia vardn,- onenta Ia fon‘nac:on mtegra[ de[ ser

humano para que sea competente en g satlsfaccmn de SUs necesrdades las de su entofno-familiar’ y soc:al através.
de lainvestigacién cientifico tecnolog:ca con enfaSls en la.gestion de unldades productivas,




.IN_STI:Tl;:JC_ION EDUCATIVA TECNICO.COMERCIAL
:  'HERNANDO NAVIA VARON

2 "SEMBRANDQ FUTUROQD”
sm%xc?gggsmu GESTION DIRECTIVA

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS

'SELR’:‘_TARIA OE E.DL CAUQN

GESTION ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA:
Administracion de los Servicios Complementarios

La institucién .cont'im]’a_ focalizada con el programa de Alimentacion Escolar PAE, con
cobertura del 100% de los estudiantes de la séde Fray José Ignacio Oriiz, en la
modalidad de preparados. '

El operador que atendié el programa de alimentacidn escolar para este semestre fue
Unidn temporal PAE 2017

ROSA ELENA ROSERO
FRAY J. AYB

Este documento &5 de propisdad de-la Institucion. Educatwa Tecmco Comermal Hemando Nawa Varén Prohlblda su
reprod ticcidn par cualguier medio sin previa autorizacion del rector. -

MISION: Lz institucién Educativa Técnica .Comercial’ Hernando Nawa varén, ofienta a formamon mtegral del ser”
humano para que sea competente en ia satisfaccién de sus necesidades, las de su-etitorno familiary social, . a través
de la mvest;gacmn cientifico-tecnolégica con. enfasxs énla gestlon de tinidades-productivas.
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CUENTA

INTERTGR

TEBITOS

CREDITOS

ACTUAL

1

1
1110
111005
11109362
11160584

14
1401
148152
Evan
16768617
31873746
37296488
14018262
16768617

- 86%099?65

5421305

[
4ed

107J%"
1680

165090,
1685

168505
168006
168307

19

ACTIVG

BYECTIVO

BANCOS Y_COR?OR&CIONES

Coenta Corriente Bancariz

Benco de Bogot Cta Cte. 4B4-19837
BENGG FOLULAR CTA 110-569-01053-1

DETRCAES

THGRESCS MO TRIBUTARIOS
Concesiones

Tiendas Escolares
FERNANGO CARDOMA CROZCT
OLGR MARTA (UIYOMEZ
TCRRES OREIZ MIRA ALRR
Fotocopladora -

FERIRNIO CARDONA CROZCO
PRESTACION IR SERVICIOS
Servicios edecativos
INST EBOCRTIVA TRCY GO HERNANDG MRVI
medardo mesa

PROPIEDRDES PLANTA Y EQUIPQ
CONSTRUCCIONES £ PURSOS
Edificaciones

BIRNES: MUERLES EN BODEGR

Muebles, enseres y equipo de oficina

MAQUTNARIA Y EQUIRO

Fauipo de-musica

Equipe de ensefianza

Herramientas y dceesorios

gtra magninaria y equipo _
MUEBLES; ENSERES YEOQUIZC TE OFICIMA

) jMugbles-y-enseres o
Equipe v maquima de oficina

(tros muebles, enseres y equipe de o
EQEIRGS. BE COMUNICACEON ¥ COMPUTACTG
Egquips de comunicacion
Lﬁuipo de- computacion

tTos equipes de comusiitacion y comp

_EQUT 0 OE COMEDOR Y COCTNA
tros equipos de comedor, cocing, de

DEPRECTACTON ACUMULAPA (R}

Equipo Cientifico

Muebles, Enseres y Equipe de Oficina
Equipo de Comunicacion y Computacion

OTR0S ACTIVOS

802, 683, 365,51

189,691,996.01
189,61, 996,01
189, 691,996.01
7,499,325.84
182,192, 670,17

21,878,600.00
?Lm
21,878, 500,00
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0.80
00,60

2
I
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5,818

4,650, 000,00

4,550, 000,49
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0,00

53,487,000

53,4700

680, 342,507.50
106, 366 000.50
106, 366,000,00
4,084, 00000
4,084, 000.00
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41,200,000.90
90; 150, 0000
194, 978, 000,50
1,334,500.00

2§2,397,016.00

143,012,016.08

Cj09eeonben

28,691,000.00
211,521, 784.00
83,978, 784.00

'167,153,UDG.HG'

16,390, 000,06
204, 400,00
204,480,00

321,923, 193.00CR

12,728,000, 00GR

164,364,000, 00CR

144,831,193, 00CR
10;770,862.00

14,474, 12466

7,188,837.00
7,186,837.00
7,188,837.00
6,938,837,00
250,000,09

7,205, 287,00
150,600.00
450,000 00
450,000,060
450,000,00
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0.09
0.00
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0.0
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186,131, 720.00

(433,00
433,00

21,373,267.60
14,536, 000,00
14,538, 000.00
11,778, 000.0¢

450, 000,00

6,710, 008.0C

1,618,000.00
2,760, 000.00
2,760,000.00
6,935, 287,00
6,835,287.00

6,835, 287.00

0,00

8.40
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?31}&25;?69.51

32,122,400.81
32,124,450.01
32,122, 400.81

1,387,158,84
24,135, 211.47

7,798, 56900
7,790, 00080
7,790, 60000
5,308, 008,06
8,50
1,700,000.50
1,200,560.00
1,890,000.00
1,890, 600. 09
0.50
0.50

53,437, 00CR
£3, 487,69

80, 342,507,560
106, 366, 000,90
106, 366,00.00

1,084,060.00

1,084, 000,00
331,692, 500,50
41,200,000.00
40, 180,000.00

198, 975, 00050

1,33¢,500.00
282,397, 015.50
144,012, 016.00

23,691,000.00
277,521, 784,00
93,978, 784,00

IET,IEB,UGG.GE

16,390, 000,00
264, 400,00
204, 400.00

321,923,193.00CR

12,728,000, 00CR

164,364,000, 00CR

144,831, 193,00k
10,770,862.00
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CHENTA DESCRIPCIGH BNTERIGR DEBITOS CREDITOS ACTURL
1963 BIENES DE ARTE ¥ CULTURA 6,790, 760,00 0,00 0.00  6,790,760.60
196001 (bras de: arte 6, 746,700,080 8.00 4.00 6,790, 760.0%
1976 INTANGIBLES 3,980, 102.00 0. 00 0.00 3,960,102.00
197008 Software 3,980,702, 00 0,00 0.00  3,980,102.00
15-07 Otros Muebles, Fnseres y Bauip 3,980,102.00 6.40 .60 3,950, 102.0¢0
i PASIVG 28,835.00CR. 165,113,801.00  165,272,974.08 188, 008.96CR.
o CUENTAS POR EAGAR _ 28,835,00CR  159,181,422,00  138,350,%85.00. 188, 602, GICR
2401 _ASQUESECIQN IE BIENES Y SERV.NACICHR 400 _1!13 (843,067,060 143,943;067.00 .00
28161 Bienes v Servicios £.00 143,843,067.00 143,943, 067.00 (.50
2% ACRERIORES 8.00 6,965,366.00  6,963,366.00 0.9
22504 Servicios publicos 9.00 6,065,366.00 6, 965,366.00 0,00
£90209003  FMPRESAS MUNICIPRIES DE CALI 0.40 974, 905,80 474, 906.06 B.00
§30053800  TEIMEX COLOMBIA S-A. .00 9,590, 460.08 5,980, 460,00 SLO
7436 RETEFURNTE £ IMPUESTO UF TIMERE 0.40 7,187,962.60  7,375,975.00 189, 003.00CR
743505 Servicios £.00 4,779,629.00  4,777,625.00 0.0
24360501 Servicios §.60 4,771,629.00 4,777,629.00 0.9¢
2436050101 Servicios 0.40 4,777,629.00 4,717,629.00 1,00
243648 Compras .60 824,974.54 924,979.40 4.00
24Y 7 {ttas Compras 0.00 494,307.00 494,307.00 §.00
24761302 Compras-de activos Files 0.40 430,672,069 430, 872,00 .80
243625 Impto, a las Venfas Retenido p/Consi 6.80 1,129,819,00 1,129;619.00 f.06
24362501 fieteiva Otras Compras 0.00 493, 879.0 293, 829,00 300
24362502 Reveiva compra de- Activos £iies 4.06 235, 990,09 235,580.40 .09
2435250283 Rateiva servicios £.00 235,980,060 235,950.18 0.0
263627 Retencion de impuesto de industria y $.00 355,540.00 343, 548,00 138, 008.90CR
2440 TMPUESTOS, CONTRIBUCIONES T TASAS:- PG 28,835.00¢  1,085,022.00 1,065, 187.00 0,80
244004 Indusiria y Comercio 28,835, 60CR 1,095,0422,00 1,005,187.80 (.00
29 (TROS PASTVOS .08 5,822,379.00 5,922,379.00 0,08
2305 RECAUDCS A FAVOR DR TERCRROS 04,90 5,922;374.00 5, 922, 379:90 0.60
290590 Otros recaudos a favor de tercercs 0,80 5,922,378.60 5,922,378.00 0.59
25053401 Fstampillas Pro-Univalle 2% 0.90. 2,961,223.00 _2-,951,'223_'_'..{}0_ 8.00
25054082 Bstanpillas Pro-Hospitales 1% 0.00 1,480,576.00  1,488,576.00 0,80
9ty Estampillad Prodesariello 18 00 LT LSRN 0T
3 PATRIMONGC 126,894,301, 51CR 800 3,943, 46086 T30,837,T61.51R
3L HACTENDA PUBLICA 726,834, 301.51CR 9.00 3,943,460.00  730,837,761.51CR
3145 CAPITAL FISCAL 126,494, 301.51CR 4.00 0.00 726,894,301 5
310504 Murinipic 126,884, 301, 51CR .00 _ 0.0 726,894, 3{}1 SR
i RESULTADG CEL EJERCICIO £.00 0.00 3,9@3,460-.[};@_ 3,943, QIGG...OGQR::
Jim Fzeedente del Ejercicio 0.00 6.00 3,943,460.06 3,943, 460, 08CR:-
§ TNGRESOS 211,160,074.00CK  384,172,190,00  383,853,122,00 210,861, 006.00CR
41 TNGRESOS FISCALES 17,050, £00,00CR '3,41@_,000.30 {.60 13, 640,000.00CR.
4110 N0 TRIBUTARTOS 3,410,0006.00 0.00

13,640, 000.00CK




5. TEONICO CCIAL RERNANDO NAVIA VARG NIT. §00,099.769-2 Ref. COPSOR  PAGLR: 3
BALANCE D& COMPROBACIGH FECHR : '18/03/22

JULIO-a DICTEMBRE /2017 ' HORA

_ 500
Protegido: 2018/01 Eaportado: 2018/02($012)
: _ SRERG e MOVIMIENTO DEL BERIGDO-—---%* SALRG
CUENTA DESCRIFPCIOH ANTERTOR DEBITOS CREDTTOS BCTUAL
AF105L Contesiones 17,080, 600, 00CR 3,836, 006.00 0,00 13, 648,000 . 80CR
41105101 Tiendas Escolares 13,000, 000.00CR 2,606, 000,00 4,00 14,400,069 . 66CR
41105102 Fotocopiadoras 4,050, 000.00CR 810,086.00 4.00 3,240,500, 00CR
43 VENTA DR SERVICIOS. 3,747, 450.00CR 0.04 3,087,437.05 £,835, 287.04CR
4305 SERVICIOS EIUCATIVOS 3,747,450, 00CR 0.06¢ 3,087,837.00 £,835,267.00CR
430550 Setvicios coneos a. la education 3, 747, 450, 00CR .00 3,087,837.00 6,835, 20T, 00CR
43055001 Certfcados 3,147,450, 00CR 0.06 3; 087,837,040 6,835,287 ,00CE
41 PERACIONES TNTERIMSTITUCTONALES 190,381,005.000R  180,381,005.00  190,3R1,085.00 190, 381,095.60C8
4705 FONEOS RECIRIDOS 190,381, 095,00k 190,361,095.00  190,361,095.80 190,381,095, 00CR
470540 Inversion 199,381,095.00CR 190, 351,895,80 00D !
470510 Inversion : .00 0,00 190,381,095.09  190,381,095,80C%
43551501 TRINSFERENCIAS §.5.P, GRATUIIRL - WA .06 0,60 100,381,005.00 190,381, 005.00CR
1 {TROS IHGRESCS 1,529,00CR  150,361,093.00  16C,384,19%0.00 4,62¢,00CR
830 ESTRACRUINARI0S 1,529.00CR  190;381,085.06 190,384, 190.60 1,624, 00¢R
481307 Sobranies 1,528, 50CR o0 3,095.,00 4,624.04CR
433080 Qtres ingresos exiraordinarios £.00 190, 388,095.60  190,381,095.00 .04
11810"_:1{}91 Concesion-Arrendotienda escolar (.08 190,381,095.00 190,381, 005.00 500
5 GASTES. 26,818,766.00 370,041,576.06  206,917,546.00  189,543,796.06
a5 EAST0 PUBLICQ SOCIAL 26,819, 766.00 152,602,570.00 500 179,422,336.00
5501 ELUCACION 26,819, 766,00 152, 602,570,100 8,00 179,422,335.80
550105 Generales 26,819, 766,50 152, 602,570,600 B.00  379,422,336.00
35310301 EducaCion formal ~ Preeseblar 2,336,353.00 13,225,178.80 .00 15,561,531.00
{01 §36,173.00 13,225,174.40 6.00 13,661,351.60
{1 CENTRAL. 1,900,186, 08 .08 0.9 1,900,180.00
55610503 Fducacion formal - Basica secwidaria 19,601,176.00 110,877, 376.00 0,00 139,478,546.00
Gt 3,659, 312,00 116,877,370.00 §.00  114,536,682.00
81 CENTRAL 15, 941,864,090 _ 0.66 5.00 15,941,864.50
iDLE:i}S Educacion formal - Media fegnica {,882,237.00 28,500, 022.00 (.60 13,382,255.00
6001 810, 775,00 28,500,022 45¢ 0,90 29,418,798..00
01 ~ CENTRAL 3,971,461.00 0.8 6,00 3,9?1 661 @{}
5 O7ROS  GRSTOS #.00 6,578:900.00 4.00 6,576,000.60
5815 AJUSTE IF RJERCICIOS RNTERICRES 0.00. §,578,000.00. 000 6;575,000.00
591590 Pravisiones, depreciaciones y amortd 0.0¢ 6,578,000.00 (.09 6, 578,000,600
59 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTOS 0.00. 210,861,006.00  206,917,546.00 3,943, 45000
5305 CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y .COSTOS 0.90 210,861,006.00  206,917,54¢6.00 3,043, 46060
590531 Cierre de Ingresos, Gastos y Costds 0.0 210,861,006.00  206,917,546,00 3,943, 460,00
b COST08. O VENTAS 8,690,079.00 12,317,130 6,00 20,917,210.00
5] COSTO EE VENTAS DE “SERVICIOS 8,600, 079.00 12,317,131.00 6.0 20,917,210.00
6305. SERVICT0S EDUCATIVOS 8,600,079.00 12,317,131.00 0.80 20,917, 220.00 -
£30501 Rducacion formal - Preescolar 749,344.00 1,073,220,96 £.00 1,822,564.00.




NIT. 800.099.7€8-2 Ref, QOPS0SA  PACTI: 4

I.E. TECNICO CCTAL HERNANDO NAVIA VARCY
BALANCE. DE COMPROBACTON FECHA @ 18/03/22
JULIC a DICIEMBRE /2417 : BORA : 11:15: {}U
Protegido: 2018/01 &2 perkauo 2!}18/02(#3 2)
SPJLDO 3 S— OVIMIENTO DEL. PERIGDO-~--- SALIO
CUERTA DESCRIP CIGN INTERICR DEBITES CREDITOS ECTURAL
400l 0,00 1,0873,220.00 .00 1,073,220.66
iz CENTRAL 714%,344.00 §.00 .00 749, 344,00
630503 Educacion forfal - Basica Secundaria 6,286,705.00 9,003;890.00 p.00  15,290,5%5.00
8001 6,00 9,003,890.09 5.00. 9,003,890.00
61 CENTREL _ 6,285, 705,00 _ 0.00 {480 6, 286, 705,00
£30505 Rducacion. formal - Media tecpica 1,564,530.00 2,240,021.00 .00 3,804,051.08
Hor 0,00 2,240,021.00 .00 2,240,621.08
0 CENTRAL 1,564,030.00 0,05 0.00 1,564,030.00
1 CSTOS B PROBUCCION O OF OPERRCION 3.00 184,209,416.08 184,209, 415,00 0.40
72 SERVICICS RDUCARIVOS 0,60 184,209,416.00 184,209, 416.00 0.00
1201 EOUCECION FORMAL - PREESCOTAR 0 16,929,135.40 16,29,135.90 0.5
120102 Generales. 3,083, 981,80 14,297,940.00 0.0 17,381, 930,00
12019201 Estndics v proyectos 4:,{}51 00 921,859.00 8,40 968,910.40
B2 TRENSFERENCIAS 0,00 880, 036,00 8.00 830,036.50
P21 Gratuidad N ] BAD, 036,00 #.00 §50,036.00
iEl CENTRAL 47,051,080 11,823.80 7.08 88,874.00
-7 TRANSFERBICTAS ¢7,051.00 41,823.00 0,56 88,874,929
_ Fre2il Gratuidad 41,051.56 41,823,060 0.5 &g,874.08
12T Comisicnes, honorarios, servicios 1,337,098.80 1,137, 078,00 0.568 2;214,156.00
re=2 TRANSFERRNCIAS 104, 35900 852, 216.00 0.0 086, 175,50
FF-211 Gratiridad 104,559,480 #32,216.00 0.00 986, 775.96
01 CENTRAL 1,032,519.00 254,862.00 .00 1,787,381,00
P2 TRANSFERENCTAS 723,401.06 754, 862,00 040 1,076,243.00
Fr-211 Gratuidad §23,401.00 254,962.00 §.450 1,418,263.00
FF-3 Recursos del Balance 209,118.0¢ 0.86 8.00 209, 118.00°
PE-3it Dispoaibilidad Inicial-Recursos ¥rop 104, 559,00 0.46 0.00 104, 359,00
FF-3i Disponitilidad Inicial- Gratuidad. 104, 558.66 0.0 0.46 104,559.00
T201020% Materiales y suministros administrat 110,257.06 4,081,251.00 0.00 4,191,508.00
- TRANSFERENCIAS ' 4.00 3 ‘1_'9_'?, 125.08 £.60 3,197,125.00
FR-211 Gratuidad p.06 3,187,125.00 .08 3,147,125,00
01 CENTRAL 110,257,400 864, 126,00 (.00 094,383.00
Fr-2 TRENSFERENCIAS 116,251.00. B84,126.00 0,08 994,383, 00
BF-211 Gratuidad 110,257,096 884,126,080 f.00 9.94', 383,00
TN Mentenmnes T e It g0 s 5
PE-7 TRANSFERENCIAS 33, 982.60 4,447,214.00 .90 4,481;136,50
R3] Gratuidad 33;982.00 4,447, 204.00 3.60 4,481,186.00
i CENTRAL 868,709,800 132,500.40 0,80 1,068, 204.09
T RECURSOS PROPICS 162,937.00 £.00 4,90 162,937.08
pe-11 Recursos Proplos 182, 937,00 0.40 £.00 162,937,060
-2 TRANSFERENCIAS: H5,712.08 197,500.06 0.0¢ 803,272,068
R Al Gratuldad 105, 712.00 l9r,UOO 0 0,50 903,272,646
12010206 Serviciss publicos 610,538.00 606,930.00 0.00 1,217,448.00
Ep-2 TRANSTERENCIAS 0.00 .6{}6,?91_&&& 0.90 .6_8_6,'910.{}{}
Fr-211 Gratuidad .00 606, 910.00 0.00 §06,910.00 -
il CRFRAL 610,538.00 £.00 0.00 610,536,680
FE-1 TRANSFERENCTAS. 408, 850.00 0.00 0.00 409,850.00
EF-211 Gratuidad 409, 850,00 0.00 0.00 409, 85000



T.E. TECNICO CCIAL HERNANDO NAVIA VARON

BALANCE DE ‘COMPROBACTCN
JULT0 a BICIEMBRE /2017

NIT. B00.089.769-2

SALO

Protegido: 2018/01

Ref, COP50%

BGINA: 5
FECHR @ 18/03/22
HRA : 11:15;00

Ezportados 2{}18/02 {%(}12)

§17,207.00

. e MOVIMIENEG DEL PRRIODO---—-++ SALLG
CURKTE DESCRIPCION BNTERIOR DEBITOS CREBITOS ACTURL
FP=3 Recirsos del Balance 200,688.00 1.06 §.00 200,688.00
oER3 Disponibilidad Inicial-Recursos Prop 280, 688.00 8.00 0.99 200,688,600
72010208 Tmpreses Academicos ' 0.00 1,786,210.58 0.90 1,786,210.00
B2 TREMSERRENCIAS 0,06 1,785,210,80° .00 1,784, 210,50
FP-2it Gratuidad §.00 1,786, 210.00 0.80 1,786,210.00
72510210 Trafisporte Pedagdgicos’ 209,117.00 139,411,060 .60 34852800
PF-2 TRANSFERENCTAS 0.00 139,411.04 0.0 139,411.90
21 Gratiidad .00 138, 411,00 0,60 139,171 i
i CENTRAL 269,117.00 g.00 0.50 208,117,460
Fr-2 TRANSFERENCIAS' 209,117.00 0.69 0,40 208,117,486
FE-21l Gratuidad 20911700 8,05 .08 209,117.08
72016212 Materiales y suministrog para eguc IR 697,057,060 .08 £97,057.08
Fr-2 TRONSFERENCIAS 0.60 597,057.0¢ .00 597,057.00
£p-011 Gratuidad 0.0 697, 057,00 0.0 §67,057.50
72018717 (tros gastos generalss £7,249.40 283,454, (¢ SR 354,708.00
F7-2 FRINSFERENCIAS 0.00 283,459.00 0,80 263,459,00-
FE-211 Gratuidad (.08 283,458,400 .00 263,459,100
gl CENTRAL £7,249.00 0.40 0.08 67,249,860
PF-1 RECURSGS PROPIOS 19,167,060 0.30 .00 19,:167,00
o FE=1] Recursos Propics 19,167,400 .00 508 19,167,80
TE-2 TRANSFERSNCIAS. 48,082,400 .03 5,00 48, 082,09
©FE-241 Gratuidag 4R, 082.00 LG R N 48,082.00
720185 Trasiade de costos. {CR) 3,883, 881, 00CR 1,735,186080  16,529,135.90 17,382, 930,000k
F-7 TRENSFERENCIAS 436; 173.00CR 675,043,860 14,297,949.00  13,058,178.80CR
FE-211 Gratpidad 436,173, 06CR 1,675, 943,00 14,297,949.00 13,058,179.60CR
0t CINTRAL, 2,647,808, 06CR 55,243.00  1,731,186.%0 4,323,751 00CR
-1 RECURSCS PROBICS 237,347 .00CR 55, 243,00 .00 182,104 0068
FE-11 Recursos Propios 237,347, 00CR 55,243.00 o000 182,184, 00CR
£5- TRENSTERENCIAS 2,410,461,00CR 1,08 1,320,380.60  3,731,%41.00CR
=71t Gratuidad 2,410, 461.06CR 0.0 1,321,380,60  3,731,B43.00CR
E-2 Recursos del Balance .08 0.40 408, 808.00 409,806, 00CR.
FE-3il Dispenibilidad Tnicial-Recursos Prop 0,08 0.40 305,247,490 305,247 40CR
£P-312 Disponibilidad Inicial- Gratuidad §.00 0.00 104,555.00- 164, 559, 00CR.
72063 EDUCRCION #0RMBL - BASICA SECUNTARIA .00 33,938,004.00  133,938,004.00 4,00
120362 Generales 2,813,362.60  19,817,490.00 G 145,750,860,00
Tm0dar Estudics y provecios COBELT T7,753¢,000.00 $.00 §,128,780.00
Fe-2 TRENSFERENCTAS - 0.40 7,383, 154,08 8.08 7,383,154.00
FE-211 Gratuidad 0.0 1,363,154,00 0.0 7,383,154.00
UL CENTRAL 394,7143.00 - 350,883.00 0.00 T45,626.00
Fp-2 TRANSFERENCIAS 354, 743,00 350,883.00 £.9¢ 145,%26.00
FE-711 Gratuidad 394,743,006 350,883.60 0.30 745,626.60
72030202 Conmisiones,. honorarigs, servicios 0,539, 524,00 9,539,%624.40 8,00 19,079, 248,60
¥F-2 TRANSFERENCIAS 877,207,060 7,401, 433,00 0.00 8,278,640.00
FF-211 Gratuidad 877,207,060 7,401,433.60 0.40 8,278, 640.00
[ CENTRAL 8,662,417.00 2,138,191.00 0.60  10,800,608.50
-2 TRANSFERENCIAS 6,908, 003.00 2,138,191.00 0.00  9,046,194.00.
FE-211 Gratuidad 6,908,003.00 2,138;191.08 0.04 9,046,194.00
73 _ Recursos del Balance: 1,754, 414,06 0,00 (.00 1,754,414.90 ¢
FF-311 Disponibilidad Inicial-Recursos'Brop .00 0.00

877,207.00 .




NIT, 800.099.769-2 PAGINA: 6

- TECNICO CCIAL HERNRNWDO MRVIA VARON Ref. COPSQ%A
3EH.LANFL DE COMPROBACTCH FECHA + 18/03/22
JULEO a DICTRMERE /2017  HORA - 11:15:00
!’ ~ Protegido: 2018/01 FEzportado: 2018/02{4012)
SALDO **————JWIMIENTG TRL. PERIOBO----- ¥ SELDG '
LCUENTR DESCRIPCION ANTERICR DEBITOS CRERITOS ACTUAL
FP-312 Disponibilidad Inicial~ Gratuidad 871,207.00 0,00 0.00 877,207.00
12036203 Materiales y suministros administrat 425,011.00 35,333,244 .00 0,00 36,258,295,00
£7-2 TRANSFRRENCIAS 0.00 27, 915, 770,00 ¢.00 21,915,719.00
Fr-711 Gratuidad 008 21,919,770.00 0.00  27,915,770.00
1 CENTRAL 425, 011.00 7,417, 474,00 0.00 8,342, 485.00
T2 TRENSFERENCIRS 925,011.00 7,417,474, 09 0.0 8’,-342;_485..9_9_
FE-211 Gratuidad 9725,011.00 7,417,474.00 0.00 8,342, 485.00
1203020 Mantenizientos 1,573, 217.00 37,874,210.00 0,00 45,447,277.00
FR-2. TRENSZERENCIAS 285,082.00 36,217, 265.00 0,00 36,502,357.00
Fr-211 Gratyidad 265,092.00 36,217,265.00 806 36,502,357.08
il CENTRAL 7,288,125,00 1, 65{3“‘55 0g 0,00 8,945,070.00
Fr-1 RECURSOS PROPIOS 1,366, 980,50 N 0,90 1,366, 980.00
Fr-11 Recvrsos Propios 1,366,920.00 0,00 0,00 1,366, 980,00
F5-7 T%Nb“%\CﬁS 5,521,145.00 1,656,545.00 0.0¢ 1,578,084.00
Fe-211 Grataid 5,921,145,00 1, 656,945,500 .08 7,574,090.00
T2035206. Sewicius publicos 5,122,169.00 5,091,720.00 0.0 10,213,589.00
-2 TRENSFERENCIAS 0.4 5,091,720,00 0.40 5,091,720.90
FR-211 Gratuidad 8.00 5,091,720.99 B.00 5, 09%, 720,40
i CENTRAL 5,122,169.00 0.40 8,00 5.122,16%.00
-2 TRANSFERENCIAS 3,438,478,09 G.00 f.68 3;438,473.00
- Gratuidad 3,438,478, 00 8.00 0,80 3,4%8,478.00
Fi=3 fecursos del Balance 1, Ew,ﬂﬁi i 6,00 0,00 1,683,691.00
FF311 Disponibilided Inicial-Recursos Prop ‘L, 083,691, 06 0.40 4,00 1,683, 691,00
72030208 Impresss Academices .00 14,983, 613,60 000 14,985,613.90
Fe-2 TRANSFERENCIRS 6.00 14,985,613.00 .58 14,985,013.00
Fr-711 Grainidad _ .00 14,985,613.0¢ 0.0% 14,965, 643,00
12030218 Transporte Pedagogicos 1,75¢,413.00 1,169,608.0¢ 6.80 2;924,021.90
F7-2 TRANSTERENCIRS 0,00 1,169, 608,60 6,00 1,%60,608.00
il Gratnidad .60 1,169,408.00 .50 1,-'_1591;__668_.,_g5
01 CENTRAL 1,754,413.00 0.G0 0,00 . 154, 413,00
Fe-2 TRANSFERERCIAS 1,754,412,00 0,06 (.00 l 751,413.00
FP-2i1 Gratuidad 1,754, 413,00 _ 0.60 .00 1,754,4%3,00
12030212 Materiales y suminisiros parg educ 0.0¢ 5,548, 144,00 600 5, 849 044,00
FF-2 TRANSFFRENCIRS .00 5,848,044.00 4.08 5,'84’8;-044;03
Lo Bl Gratuidad D5, 848,044.00 S 0.00. 5, 848,048,00 ..
12630217 {tres gastos c:nnera’ﬂs ?64 1853 i1y 2,301,398, 60 008 2,865,58%.00
re-2 TRANSFERENCIAS 0,00 2,301,398.00 b0 2,301,398, i
RN Gratuidad 6.08 2,301,398.00 6.00 2,301, 398,90
{J_E_.w-«__ CENTRAL, 564,185.00 0.00 .00 564,185.00
! RECURSUS PROPIOS 160,802.09 .00 9.00 160, 862.60
E’-ll Recursos Propios 160,882.00 0.00 0.60 160,802:60
Tr-7 TRANSFERENCIAS £63,383.00 0.00 6,00 103,383.00
Y211 Gratuidad 403,363.00 0.0 .05 §03,383.00
72039% Traslade de costos. (R} 55,873, 362.00CR  14,060,506.00  133,938,004.00 145,750, 860.00CR
Er-2 TRANSPERENCIAS 36893120008 14,060,506.00  119,877,498.00 109, 476,304, 00CR
rr-211 “Gratiidad 3,809, 312.00Ck  14,060,506.00  119,877,498.00  109,476,304.00CR
0 CENTRAL, 22,214, 050.00Ck 0.00  14,060,306.00 36,274,556, 00CR
-1 RECURSOS PROPIOS 0.00 (.00 1,527, 782,00 1,527,782 . 00CR -

FE-11 Recurses Propios 0.00. 0.00  1,527,782.00

1,527,782, 00CR ©




PRAGTNA: 1
FECHA « 18/03/22

L.E, TECNICO CCTAL HERWENDO-MAVIA VARON  NTT. 800,099.769-2 Ref. COPSO9R

BALANCE DR COMPROPACION

72050208

JULIG 4 DICIEMBRE. /2017 HORR ¢ T1:15:00
Frotegido: 201%/01 Ezportado:- 2018/02(4012)
. _ SELIO Fh e MOV IMIENTO DEL PERIQLQ---~-*% SALDD
COENTA DESCRIPCIOY ANTERTOR PERTTOS CREDITOS ACTHAL
FR-2 TRANSFERENCIAS 22,214,050, 00CR 0.00 3,094,619.06 31,308, 663, 00CR
FF-711 Gratuidad 22,214, 050.D0CK 8.0¢ 9,094,610.00 31,308, 669,00CR
-3 Recursos del Balance 0.50- 0.00 3,438,105.00 3,438,105.00CR
FE-3il Disponibilidad Inicial-Recurses Prop 0.00 0.00 2,560, 838,00 2:560,898.66CR
P31 Bisponibilidad Inicial- Gratuided {00 {.00 877,207.00 877,207 . 03(R
205 EIUCECTON FORMAL - MEDIR TECNICA .08 34,242,277.406 34,242,277.00 8.00
120502 Genarales 3,468,578, 0¢ 38,744,254.0¢ 600 34,203,832.00
12050202 Estndios y proyectos 98,206.00 2,724, 104,08 f.0¢ 2,822,310.00
FF-2 TRANSFERENCTAS 0.80 2,636,510.00 0.00 2,635,810,00
FF-211 Gratuidad AL 2;636,810.00 0.00 2,636,810.,00
1 CENTRAL 88,266.00 87,294,400 0,60 185,500,006
FE-2 TRENSTERRNCIAS 98, 204,00 87, 25400 0.0 195,500,680
FF-211 Gratuidad 98,206.00 87,294.00 .00 185,500, 00
72050202 Comisiones, honorarics, servicios 2,313,292.00 1,841,351.0¢ 0.08 4,214, 549.00
P2 TRANSTERENCIAS 218,234.00 1,841,351,80 0.80.  2,039,585.00
=211 Grafuidad 218,234.%0 1,841, 351,00 0,40 2,059,585.9¢
1 CENTRAL 2,155,004,00 .06 4,00 2,155, 064.00
re-7 ‘TRANSFERENCIAS 1,718,596, 40 0.4t 0.00 '3,'31_8,596.{3'{)-
#r-211 Grafuidad _ 1,758,586.,00 . 2,00 0.40 1,718, 596,80
23 Recurscs del Balance 436,468.00 £.00 5.00 435, 46806
-3 Disponibilidad Inicial-Recursos. Prop 218,234.00 §.08 .00 218,234,00
=312 Disponibilided Inicial- Grainidad 218,234,680 R 6.00 213, 234,00
12050263 Materizles v sministros administrat 230,128.00. 8,790,336.06 £.00 5,020,464.06
) TRANSFERENCIAS 0.5 6,944, 990,40 0.0 £, 944, 999,00
FE-211 Gratuidad (.40 6,944, 980.00 1,00 5,944, 996.00
01 CENTRAL 230,128.00 1,845,346.00 0.00  2,075,474.00
TRANSFERENCIAS 230,128.00 1,845, 346.00 0.00  2,075,474.00
- F -711 Gratuidad 230,128.0¢ 1,845,346.06 §.06 2,095, 474,00
72055264 Mantenimentos 1,884,083.00 9,422,484.00 0.60  11,36,577.00
F¥-2 TRENSFERENCIAS 70,926 B0 9,018,264.00 4.00 g,081,190,00
=211 Gratuidad 70,926,086 6, 010,264.00 (.00 9,081,190.00
i3] CENTRAL _ 1,813,167.00 412,220.00 0,08 2,225,387.00
Fe-1 RECURSGS. EROPTOS 340, 083,00 8.00 0.80 340,083, 60
FF-11 Recursos Propios 340,083.00 §.00 0.90. 340,083,900
-l . TRANSEERENCIAS . .. . . .. LT3 08,00 L 412,220,106 00 188830400 e e
rr-211 Gratuidad 1,473,084.00 412,220.90 0,80 1;883,384.,00
12056205 Reparacicnes Locativas .00 531,947.00 0:06 531,947.48
bi CENTRAL .00 531,947.00 .00 531,947.06
e, TRANSFERENCIAS 0.00 531,547.40 6.0 531,547.00
L1 Gratuidad 0.50 531, 947,00 0.09 531, 947,00
72050286 Servicios publicos. 1,274,312.00 1,266,736.00 ¢.00 2,541,048.00
FE-2 TRANSFERENCTAS 0.0 1,266,736.00 0.00: 1,266,736.00
TP-211 Gratuidad .00 1,266,736.00 0.00 1,266,736.00
0 CENTRAL 1,274,312.00 0.00 0.0 1,274,312.00
FF-2 TRANSFERENCTAS 859, 437,00 0.0 8.0 855, 437.00
FP-211 Gratuidad 855,437.00 0.00 £.00 855, 137,00
FE-3 Recurses del Balance 418,875.00. ¢.00 0.00 418,875.00 -
FR-311 Disponibilidad Inicial-Recursos Prop 418,875.00 0.00 (.00 418,875.00
Imprasos: Academicos ' 3;728,177.00 0.00 3,128,177.00
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. SALDO FieeeMOVIMIENTO DR, PERTODO"---*"’ SALDG
CURNTR DESGCRIPCION ANTERICR DEBITCS LREDITOS ACTUAL
-7 TRANSFERENCTAS: - 0.00 34128, 17760 0.00 3,128,177,60-
Fr-211 Gratuidad 0,00 3,728, 177.60 0,08 3,728,177.00
12850210 Transporte Pedagogicos 436,470.09 290, %81.00 0.40 127, 451,00
FF-2 TRANSFERENCTAS - 0.06 290 981,00 £.00 290,981,850
FF-311 Gratuidad R 0, 381,00 .00 290, 981,66
1 CENTRAL 436,470.00 .40 0,50 436,470,400
FF-2 TRENSTERENCIAS 436,470.00 .08 0.00 436, 470,00
FR-2L Gratyidad 436,479,00 0.60 0.0 436, 470. 09
12050242 Materialas v suministros pard educ - b.Ao 1,454, 599,00 0,60 1,21551-;899_.%
FP-7 “TRANSFERENCIAS - 9.08 1,454,893.00 0.0 1,434,893.00
=211 Gratuidad 0.8 1,454,889.00 0. 04 1,454, 898,00
12038217 Otres gastos generalss 2,826,929,00CR 693 239,00 0.00 2,133,530 60CR
B TRANSFERFNCIAS 400,00 3,239,104 0.40 £33, 632,00
2 Gratuidad 4064, 04 693 , 233,00 ¢.00 693, 639.03
0: CENTRAL 2,821,320, 00CR 8.00 .66 2,827,329, 94Cx
FF-1 RECRSOS PROPIOS 40,005,00 0.0 0.00 49,005.00
Fe-11 Recursoa Propios 45,085, 08 6.9 2,00 48,008.09
FE- TRAKSFERENCIAS 2,867, 134.09ck° 0.0¢ 060 2,867, 334,400,
FE-2il Gratuidad 2, 867,334,000 8,60 .60 2,867,334, 80CR
720585 Teaslade de tostos {CR) 3,469,578.00¢k 3,498,023.60  34,242,277.00 34,253,832, 00cR
F-2 TRENSTERENCIAS- 910, 776.06CR 3,498,023.50 _30, 144,254.00  28,157,007.000%
FE-211 Gratuidag 910,776.00CK. 3,498,023.00 30,74 4,254 W 28,157,007.00CR
i) CENTREL 2,558,802.60CR £.40 3:498,023.00 '6;:656,--825.:30@
FE-1 RECURSCS. FROPICS 0.00 .85 380,089.00 380, 058, 04CR
FE-11 Recurses Propios g $.00 380, 068,00 380,088.00CR
252 TRANSTERRACIAS 2,358,802 .00CR 0.00 ;262,592,790 1,821, 394.00CR
FP-211 Grataidad 2,558,802.00CR 0,06 2;262,392.00 4,821,394 00CR
B3 Recursos del Balan 0.060 ¢.00 855,343.00 855,343, 00CR
FF-314 Dispenibilidad In Jc al ~Racursos Prop 4,00 .06 637,109.00 837, 169, 60CR
FF-3i7 ﬁis‘poﬁibiyaadi pfci ial- Gratuidad 0,60 u.00 2_1-3_,23_4.&{} 218,234,000k
ENERAL §.00 1,1 6,329;235 o -,130 328, 238 00 9.00




REF.:

INFORME PROCESOS DE COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS REALIZADOS DEL 1 DEJULIO AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2017 CON VALORES DE CONTRATOS Y VALORES DE ADICIONES

* Niimero de
~ Proceso

Contratista

Tipo.de

Proceso |  Obicto del Contrato

- Fecha
Publicacion

14143.035.26. 39JA1 ONSO ESNEYDER |

2017

BERNAL GONZALEZ

" FEL CONTRATISTA SE

b007)

- [EMPRESARIAL™.

130-10-2017

$3.000.000{

CONSTRUCTORA Y

14143,035.26.38
2017

DISTRIBUIDORA GB -
SAS

- I'SUMINISTRO BE MANO

PARA ADECUAMIENTO
Contratacibnl, b o0 DE SALAS
" IDE TEGNOLOGIA PARA
LA LE. TECNICO
" [COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON"

Mindma -
Cuantia

DE OBRA Y MATERIALESE

$5.672.730 |

14143.035.26.374AL ONSO. ESNEYDER

2017

IBERNAL GONZALEZ

“FEL CONTRATISTA SE
- {COMPROMETE CON LA
INSTITUCION
IEDUCATIVA A PRESTAR |
Conirataciéiis s SERVICIOS PARA
Directa. (Ley EL. APDYO ALA

' JAFROCOLOMBIANIDAD..

§18-10-2017

$2.600.000

DANIEL ANDRES

127-09-2017

$4.500000 |

4143.035.26.36-

uContratacmn]“EL CONTRATISTA SE




I

RONGANCIO
BARRIOS

Directa (Ley
1150 de.
2007)

liNsTITUCION

COMPROMETE CON LA

EDUCATIVA PRESTAR
SUS SERVICIOS COMO
TALLERISTA PARA
DESARROLLAR EL
PROYECTO NUCLEQ
CREATIVO MISION
HERNAVIANA COMO
UNA ESTRATEGIA
iINNOVADORA
PEDAGOGICA DIRIGIDA
HACIA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA?

4143.035.26.35-

2017

FERNANDO YUSTI
GIRALDO

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

"“SERVICIOS DE
REPARACION DE
FOTOCOPIADORAS
INCLUYE MANOD BE
OBRA Y REPUESTOS"

$1.500.000
25.00-2017

4143.035.26.34-

2017

ORLANDO MAZUERA
MAZUERA

2007)

Contratacifin
Directa (Ley
1150 de

7 IIMPRESION, EMPASTADO
- [Y ANILLADO DE
_|DOCUMENTOS”.

“SERVICIOS DE
FOTOCOPTADO,

$4.700.000
] 0
4 05,9017 ?TROS] N

$2.350.000

4143,035.26.33-

2017

WILLIAM SANCHEZ
PEREZ

Contratacmn
Miniina
Cuantia

. [INSTALAGION DE
- [VENTANAS PUERTAS Y

“SERVICIOS DE.
CERRAJERIA PARA LA
FABRICACION E-

SOLDADURA EN
GENERAL"

$2.353.000

13-09-2017

4143.035.26.32-

LEGIS EDITORES

L BA

Cont:ratacmn
Directa (Ley
1150 de.

' I"'SUSCRIPCION A LEGIS®
- IEDITORRES PARA

" N2 MESES COMO.

- {APOYO AL AREA -~
IFINANCIERA DE LA LE.
- IHERNANDO NAVIA

" IVARON™

ACTUAL IZACION EN,
MATERIA GONTABLE Y-
TRIBUTARIA DURANTE

1.816.000
13-09-2017

‘.

4143.035.26.31-

2017

DAVIAREAS SAS

Contratacién
Minima
Cuantia

JCOMPRADE
- {MOBILIARIO TIPO BIBLIO
IESCRITORIO PARA

- |FABRICADO A LA
‘IMEDIDA PARA LAE.
. [TECNICO COMERCIAL.
- HERNANDO NAVIA
VARON'

SALONES DE CLASES

I11-09-2017

$16.279.200j

4143.035.26.30

2017

MARIA ELENA
LEDESMA / |
GRAFICAS LEDESMA

Contratacion|
Directa. (Ley

1150.de

'DISEND, FABRICACION
E IMPRESION DE
MANUALES DE

: $12.000.000}
29-08-2017

[CONVIVENCIA PARA LA




2007) I.E.T.C. HERNANDO
NAVIA VARON
"SERVICIO DE $12.500.000
., |MANTENIMIENTO
. o . Contratacion PREVENTIVOY
14143.035.26.29-ICRISTIAN ORLA_NDO Directa.-(Ley CORR_ECT_IVO DE. - |ho-08-2017
[2017 GUZMAN BOLANOS [1150de | [EQUIFOS DE COMPUTO
2007) E IMPRESORAS DE LA
e E.T.C. HERNANDO
NAVIA VARON".
| S ) satratacianl SERVICIOS DE DISENO $3.800.000
4143.035.26.28/MARIA ELENA SI‘_’.“W“‘C“-’“ EIMPRESIONDE |0 o oo
2017 ILEDESMA ZUNIGA 2 b OMAS, ACTAS DE
| ~ Cuantia  |GRADQ, Y CARPETAS®
1 "SERVICIOS DE_ $2.990.770
MANTENIMIENTO '
PREVENTIVO
CORRECTIVO SIN
e 2 IREPUESTOS PARA LOS
4143.035.26.25-IMATIC INGENIERIA  [Contratecinly pe " baoga0
2017 SAS vimioa ACONDICIONADOS DE [<27Ve-<Hb
' Cuantia LA |.E. TECNICO
COMERCIAL HERNANDO
NAVlA'VARON_SEDE
CENTRAL Y SEDE FRAY
JOSE IGNACGIO ORTIZ"
| . ['COMPRADE _ $4.000.000
- _ it it o SARTICULOS DE
4143.035.26.27-|[COMERCIALIZADORA ﬁ?”?rat‘"‘c‘qn PAPELERIA PARALA LE. | 1o o0
2017 MARDEN LTDA VUIna - rEeNicO COMERCIAL
| Cuantia HERNANDO NAVIA
_ [VARON”
Contratacid “COMPRADE $2.216.946
349 ArE V& EnT ontratacionNiARTICULOS DE ASEO _
1143.055.26.20: PAPELERIA LOS Minima  JPARALALE. TECNICO  [22-08-2017
2017 COLORES SAS lcuantia  |COMERCIAL HERNANDO
' _[NAVIA VARON” -
. |'PRESTACION DE $6.890.000
- |SERVICIOS DE
* IMANTENIMIENTO
- IPREVENTIVO
_ Contratacion cO RRE_CTNO;GON' _
14143.035.26.24-IPABLO SANTIAGO  |Directa (Ley REPUESTOSDEL 99-08-2017
2017 BACCA CORTES 1150de. - |SISTEMA DE SONIDO DE|=>"%""
2007) - [LA INSTITUCION
"/ IEDUCATIVA TECNICO
- |COMERCIAL HERNANDO
INAVIA VARON Y SU
' ISEDES”
. _ Contratacién| PRESTAR EL SERVICIO
4143,035.26.23-ALBEIRO GARCIA  [Directa (Ley|DE GENERAGION DE __
L s Tigo e T IBOLETINES, INFORMES [22-08-2017
2007) ' IACADEMICAS EN




TPLAT AFORMA WEB
JDURANTE EL ARG
LECTIVO 2017

1$8.000.000 |

A DISTRIBUCIONES
| ;éﬁ 035.26. %JMELECTRICAS GB

LTDA

Minima
th_'J_antia

“COMPRA DE
ARTICULOS DE

Contratacmn FERRETERIA Y

ELECTRICOS PARA LA
LE. TECNICO
COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON”

$9.000.000

22-08-2017

4143.035.26.22-

2017 ASOINC SAS

Minima
Cuantia

TCOMPRADE.

REPUESTOS

iContratacion ELECTRONICOS PARA.

COMPUTADORES'DE LA
[.E. TECNICO

COMERCIAL HERNANDO
NAVIA VARON"

1$3.500.000

22-08-2017]

__ | {ASESORIAS Y
4143.035.26 21 4SISTEMAS

2017 {COMPUTARIZADOS
S.A.S.

1150 de-
2007

D_l:rccta_(Ley

" IEDUCATIVA HERNANDO.

| NAVIA \ VARON 4

ACTUALIZACION DE

 [VERSIONES PARA LOS
- IMODUTOS
JCONTABILIDAD,

$1514.000

04-08-2017

4143.035.26.194MIGUEL CARDONA

Directa (Ley
1150 ge
2007)

: " ["CONTRATAR EL
Contratacién|SERVICIO DE CORTE

PRADOS EN LAS SEDES
DE LA INSTITUCION. -
DUCATIVA TECNICO

~ [COMERCIAL HERNANDO §

AVIA VARON”

155.600.000

.._Lgﬁ_.g‘;_mlj e

ATENTAMENTE
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1.5, TEONICO CCIAL HERNANDO WAVIA VARON  NTT.§00.099.769-2 et LR
BAIANCE D -COUPROBACION

JUEI0 2 DICIEMBRE /2017

SALDO W MW TMIENTO DEL PERIGDO-----% SALDO
CUENTR BGESGCRIBCION BNTERIOR DEBETCS CREDITOS ACTURL,
1 BCTIVG 902, 683,365.51 14,474,124.00  186,131,720.00  731,025,769.51
i FEECTIVG 189,691, 936,41 7,188,837.00  164,758,433.00 32,122,400.01
11 BANCOS Y CORPCRECICNES. 183,691, 9%0.01 7,188,637.00  164,758,433.00 32,122, 400,01
111803 Cuenta Corriente Bancaria 189,691, 996.01 7,188,837.00  164,758,433.00 32,122,406.01
13100562 Bance de Bogot Cta Cre. 4B4<19637 7,498,325, 84 6,936,937.00  7,050,974.00  7,387,188.5¢
1113053 ‘BANCC BOLULAR CTA 110:569-01053-1 182,192,670.17 25G,000.00  157,707,453.00 24,735,211.17
1 TEUDCRES #1,878,080.90 1,285,287.00 21,373,287.00 1,790,060.00
1481 IHGRESDS NO. TRIBUTARIOS 21,878,806.00 450, 60060 1,538,000,80 7,758,000.06
140152 Concesiones 21,678, 500,00 450,000.00  14,538,000.80  7,730,000.00
JIAVI I Tidndas Escolares 17,228, 060.60 458, 000.40 i ,T?-B,.U'U_ﬁ:. i 5,900, 060,00,
BN TERNANED CARDOMA QROECG: 0,060 458, 000,00 450, 000,08 L
31873786 GLGA MERTA-QUIYGNER 13,410, 000,50 0.00 6710,000.00  4,700,000.60
27298968 TORRES QRTI% HIRA ALBA 5,818,000.80 4,00 ¢, 618, 005,00 1,200,800.00
RLIIS ‘Fotocopiadora _ 4,650, 000.0G0 0.63 2,760,800.40 1,890,006.00
16768617 FERNENDG CRRDOHA CROICO 4,855, 000,00 0.40 2,760,000, 00 1,890, 060,00
147 PRESTACICN OE SERVICIOS ' 6,00 b, #35,287.00 6,835,287,00 6.00
148761 Servicias educativos 5,00 6,835,287,00 5,815,267.00 0.00
900099769 TNST ROUCATIVA TECH CO NERNANDD NAVT B3,407.00CR  6,935,207.00  6,835,287.00 53, 487.00CR
0421306 podards mesa 53, 487.00 0.0 5.0 53,487,409
1% PROPIEDADES PLANTA ¥ EQUIPO 630, 347,507.50 0,40 0.00  $30,342,507.50
1615 CONSTRUCCICNES BN CURSOS. 106;386,000.00 2.00 0,00 106,366;000,00
151501 Rdificaciones 106,366,000.00 £.00 0.00  106,366,000.00
1635 BIENES MUEBLES FY BODEGA 4,084,000.00 8.00 §.00 4,084,000.00
163503 Muebles, énseras v equipo dé offcima 4,084,000.00 .65 ¢.08 4,084,008.00
1655 SRQUINRIA ¥ EQUIRO 331, 692,500,50 0.0 6,06 331,692,500.50
165505 Equipe de musica £1,200,000.08 g.o0 0.0¢ 41,200,000.46
165509 Fquipo de ensefanza 90, 180,109.00 0.00 0,60 90,180,000.0¢
18551 Ferramientas v accesorios 19§,973,000.50 4.00 0,00 198,974,000.56
1655% {tra maguiraria y equipo 1,334,508.00 4,00 9.08 1,334,500.00
1665 MUEBLES, ENSERES.YEQUIPG LE GFICINA 282,397, 016,40 0.00 §.00 282,’39?,_0'1'5,(}0
165501 Muebles y enseres 144,012,016, 00 4.4 3,00 144,012,016.00
156590 Otros muebies, enseres y squipo de o 28,681,000.00 .00 6.0  28,68%,000.00
1670 EGUIECS DE COMENICACIGH ¥ COMPUTACIC 277,521, 784.00 0.4 0,006 (277,521,784.00
157001 Equipe-de commicacion 93,978, 784.00 2.00 008 93,978,784,00
5 Equipo de compwtacicn 167,153,000.00 2,00 006 167,153,000.00
16704 Otros equipos de.comunicacion y comp  16,390,000.00 4.00 £.00 16,390, 000.00
1680 EQUIPG DE COMEDOR- ¥ COCTIA ' 204,400.00 0.00 0.40 2'ﬂ4,:40_0:.'{}€3_
168090 - Otroz equipos de comedor, cocina, de 204, 400200 0,40 0.00 204,400.00
1685 BEPRECIACICN ACUMULADA (CR) 321,923,183, 00CK 0.00 0.00  32],923,193.00CR
168505 Equico Cientifico 12,728,008 00CR 0.00 0.00  12,728,000.00CR
168506 Muebles, Enseres y-Pquipo de Oficina  164,364,000.00CR #.00 0,00  164,364,000.00CR .
166507 Equipo de Commicacion y Computacion  144,831,193.00CR 8,00 0.00  144,831,193.00CR
19 OTR08 ACTIVOS 10,770, 862,80 0,00 0.0 10,776,862.00 -
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4130

_ SALTO0 oo MW IMEENTO DEL -PERIODO---—-¥# SALDG
CUENTA PESCRIPCIGOH HNTERIOR: DEBITGS CREDITCS ECTURL
1860 BIZNES Jb ARTE ¥ CULTURA §,790, 768,00 .00 £.00 b, 79%0; ?66 00
136001 Obras de arte 6,?{4{) 760,08 0.00 §.00 6,790, 760-.00
1974 INTANGIBLES 3,980, 10200 0.06 0,50 3, 988,102,060
197003 Software 3,980,102.00 006 0.00 3,980,182.00

15-07 Otros Meebles, Enseres y Equip 3,580,102.00 0,08 .06 3,980, 102,00
Z PRSTVG 28,835.00CR  165,113,801.00  185,272,974.00 184,005 6OCR
24 CUENTAS PCR. BAGRR 28,835.00CR  159,100,422.08  159,350,595.00 188,008, 00CR
2403 ADGUISICION TE BIZNESY SERV.NACICNA - 6.00 143,943,061.60  143,943,067.06 0.00
246141 Bienes v Servicios 0. 00 IJJ 543,067, 00 143,843,067.00 0.0
2425 BCRAEDCRES 8.00 963,366, 00 5, 965, 366.00 0.9
242504 Servicios piblicos 005 6,963, 366.40 t,965,366.00 {.00

830399003 EMPRESAS MUNICTPALRS DE CALI .00 @?3.;.906.80 &1, 906,00 G080
30053800  TEIMEY COLOMBIA S.A. 0.6 5,9945,460.60 5,900, 460,08 &0
2436 RETEFURNTE K DMPUESTO D TIMBRE 0.6 T87,967.00  7,375,975.00 189,008, 04c2
243505 Servicios 5.0 4,777,629.00 4;777,623.0¢ 8,00
24360501 Servicios 060 §,777,629.00  4,777,629.00 0,60
2436050101 Servicios G.08 1,777,629.00 4,7177,629.00 (.06
243p0% (Gmprds 0,00 924, 979,00 924, 979.00 .06
27740 Otras Compras 6.00 £84,307,00 134,307.00 690
2802 Compras. de activos Fijos §.00 130, 672,00 4’3{}, 972,00 8.00
243625 Impto. a las Ventas Retenido p/Cofsi 0.00 1,129,819.00 1,129,819.00 0.00
24302501 Reteiva Otras Compras .00 R93,829.00 £93,829.00 0.60
2362502 Retelva compra de Activos fijos 0,00 235,590.06 735, 996.00 £.00
2436250203 Heteiva servicios .60 235, 990,00 235,999.06. 4.06
243627 Retencion d¢ impuesto de indusiria y 0,00 355,540.00 543,5848.00 188, 004 0HCR
2445 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS 20 :28,_235.3@65 1,085,022.00 1,066, 187.60 .66
244004 Indostria v Comercio 28,835.00CR ;,694,622_ 40 1,066,187.0¢ §.00
23 (TROS. PASIVOS 0.0 5,922,379.08 5,922,379.40 .00
:’:‘Ju RECAULOS 2 FAVOR D TERCEROS 6.00 5,922,379.00 5,922, 37840 0.4¢
25659 Otros racaudos a favor de tercéros 400 5,812,378.00 5,922,379.00 .00
29(}5%9} Estampilias Pro-Univalle 2% 4.08 2,963,223,0¢ 2,961,223.00 .00
23058002 Estampillas Pro-Hospitales 1% JiRii} 1,480,578.00 1, 480,578.00 0:40
29059003 © URstampillas Pro-Pesarrlio 1% 0 TR0 T 1, 480,579.00 1,480,578.00 IR
3 PATRDMONIO 725,894,301, 51CR 0.43 3,943,460.00  730,837,761.51CR
I FACTESDA PUBLICA 726,894, 3015108 0.00  3,943,460.00 730,837,761, 51¢R
3108 CAPTTRL FISCAL 726,494,301, 51R 0.0¢ G086 726,884, 301.51CR
310504 Municipis 726,894, 301, 51CR 0,00 0.00 726,894, 301.51CR
I 'RESULTADG DEL EJERCICIO 0.00 0.00 3,943, 450.00 3,943, 460.00CR
311001 Fzcedente del Fjercicio 0,60 0.00 3,943, 450,00 3,943, 460.000%
{ INGRESCS 21,180;074.00R  384,172,190.00  383,853,122.00  210;B61,006.60CK
41 INGRESQS FISCALES 17,050; 000.00CR 3,418,000.00 0.00  13,640,000.00CR
N0 TRIBUTARIOS 17,050, 000, 00CK 3,410,000.00 .00

13,640, 000.20CR
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i SALIG R MOVIMIENTO DEL PERIODO--—-—--%% SALDO.
CEENTA DESCREIPCION %‘;NTERIOR DEBITOS- CREDITOS ACTUAL
411052 Concesiones 17,056,000, 80CR 3,415,000.00 0.06 13, 640,000, 60CR
41105391 Tiendas Escolares 13,006,500, 60Ck 2,600,000, 00 .00 10,400,000, 00CR
{1103102. Fotocopiadoras 4,050,000, 00CR §10,000.00 0.08 3,240,000, 00C%:
13 VENTA [ SERVICIOS 3,747,450.00CR 0.6 3,087,837.08 6,835, 287.00CR
1305 SERVICTOS BTHCATIVOS. 3,747,430, 00CR 0.00 3,087,837.00 6,835,267, 00CR
4130555 Servicios conexos a la educacion 3,47, 450, 00CR 0.0¢ 3,087,337.40 5,835, 287,000
13035001 Certicados 3,747, 450,00CR 0.456 3,087,837.00 £,835, 28? 05CR
47 {PERECICNES INTERINSTITHCIONALES 190,383, 095.000R  190,381,095.80  190,381,095.00  190,381,095.00Ck
4703 FONTOS RECIBIRGS 190,301,095.06CR  1%6,36:,095.00. -190,361,0%5,40  190,381,095.0(¢R
470514 Inversion 190,381,095.00CR 199, 381,095.00 0.60 .46
473514 Imversion 8.00 £.40 '1_90,381,{}93..30_ 196,381,095, 00CR
476514001 TRANSFERENCIAS. S.6.P. GRETUIDAD - ¥R .08 0.00  190,381,095.00 190, t(_lfgg_v G'JLR
18 (JTRGS THGRESNS 1,529.00Ck E%,'EEL;O%.-GU 190, 384,130.80 4,824.00CR
4818 EXTRACRDINARIOS I,529.06CR  190,381,095.00  180,38¢,196.00 4,624.000R
451007 Sohranies 1,524, 00CR {.0% 3,095.00 4,624.00CR
151050 {tros ingresos: extraordinarios 0,08 196,381,095.00  196,381,095.00 0.4
do_ i Concesion-Arrendotionda -escolar .60 196,381,095.00°  190,381,095.00 0.00
2 GASTOS 24,819, 746.05 310,041,576.00  206,917,546.90 189,543,796, 60
5% SASTO PURLICO SOCTAL 26,819,765.00 152,602, 570,08 0000 179,422,336.00
5591 EOUCACTON 20,819,766.00 152,602, 570.62 500 179,422,336.00
524155 Generales 26,819,765.00 152 602,570,040 6,00 178,422,336.00
53016501 Educacicn formal ~ Preescolar 2,33,353.08 13 2£5,1?8.00 6.00  15,561,331.00
i 436’,?73.00 13,225, 17860 5,00 13,661,351.00
CENTRAL | 1,900, 180..00 .00 000 1,900,180.00
53019503 Educacion formal - Basies secundaria  18,601,176.00 119,877,370.08 0,00 130,478, 546,00
G601 33,559,_32’2.6@ 110,877, 370,60 0,68 114,536,682.00
i CENTRAL 15,941,864.00 .08 8.0 5,941,864 .00
SR01050 fducacion formal - Media tecnics 4,882,737.00 28,508, 022.00 8,00 33,382,259.00
:30{3!_ | 910,776.00 28,508, 022.80 0.00 29,410,798.00
CENTRAL 4 3,971, 4‘51 i3 0.00 0,00 3,971, 461,00
59 OTROS GASTCS | 0.00 6,;5?.8_,{}(}_8.0{3 0.00  6,57,000,00
5315 AJUSTE [ EJERCICIOS RITEREORES 0. Jits 6,578, 060,00 0,60 & 515, 0066,00
-381590 Provisiones, deprectacionss y amdrtl {.00 6,579,000.08 8,00 &, 578,008, 00
58 CIFRRE DF INGRES0S, GRSTOS Y COSTOS 0.00 210,851,006,00 206,917, 4600 3,943, 460,30
5905 CIERRE LF INGRESOS, GASTOS Y COSTGS 0.90 216,861,006.00  206,917,546,00 3,943, 460.00
590501 Cierre de Ingresos, Gastes y Costos 0,08 210,861,006.00  206,917,546.00 3,043, 460.00
b LOST0S BF VENTAS '8, 600,079,00 12,317,131.09 0.00 20,817,218.00
63 COST0 BE VENTAS DE SERVICIOS 8, 600,079.00 12,317,131.40 4.00 20,917, 216,00
8303 SERVICIOS EDUCATIVAS 8,600,673.00 12,317,131.00 0,00 20,917, 210.00: -
630301 Educacion formal - Preescolar 743,344.00 1,073,220.00 8.400 1,822,564.00 -




Ref. CUPSUYA  FRGTNA:  ¢°

FECHA : 18/03/22

HORA ¢ 11:20:06

Protegido: 2018/01  Exportado: 2018/02(8012)

L.b. TECNICO COLAL BERMANDU NAVIR VARON  NIT. 00,099,759~
BALANCE DE ‘COMPROBACIGH
JOLIO a DICTRMBRE /2017

SAEDO #5o-——MOVIMIENT DRL PERIQDO-~---* SRLDO
CUENTA DESCRIPCION BNTERIQR BEBITCS RCTURL
0001 N - 0.00 1,073,220.0¢ 0.4¢ 1,073,220,00
oL CENTRAL 749, 344,00 - 0.08 0.60 749,334.00
830503 Educacion formal - Basica spowidaria ‘b, 286, 705,00 9,003,8%0.90 000 5,290,595.00
001 _ §.00 5,003,890.00 .00 9,003, 880.00
f2 CENTRAL 6,286, 70560 4.50 0.00 6, 286, 705,00
630585 Fducacion formal - Media tecpica 1,564,£30.00 2,240,021.90 .69 3,604,051, 89
901 000 2,240;021.90 6,00 2,200,621,8
i CENTRAL 1,.566,038.08 4.0 {60 1,364,030.00
7 00S76S TE PRODUCCION O:-DF OPERECION 0.00 184,209,416.00  184,208,416.00 6.9
72 SERVICIOS EDUCATIVOS 9.00 1684,208,416.00  184,209,416.0¢ 8,50
1201 EDUCACICN FORMAL - PREESCOLAR 0.00 16,029,135.00 16,029,135,00 £.00
126102 Generales 3,083, 981,08 i4,297,945,00 6.00  17,361,930.00
T Estudivs v proyectos 47,0006 921,859,068 0.6 968, 9:9.0¢
Tl TRENSFERENCIAS 0.50 884, 036.09 0.0 288, 035.00
FE-211 Gratuidad 4.40 B30,036.00 0.0 880,038.00
g CRATTRAL 47,051.00 41,873.08 0068 88, 874,00
FE-2 TRANSTZRENCIAS: £7,081, 64 41,823,008 9.4 38,874.00
FP-211 Gratnidag 47,051,860 41,823,080 .88 85,874.00
700207 Comisiones, honorarios, servicios 1,137,078.00 1,137,078.40 0,00 2,274,136.00
iE-d TRENSFERENCIES 104, 559,00 882,216,400 6.80 986,775,109
FE-211 Gratuidad 194,559.00 §82, 216,00 Rl 86,715.00
o {CENTRAL 1,032,519.00 254,862.00 0,40 1,287,381.00
-2 TRANSFERENCIAS §23; 401,00 2hd, }3'62_ A0 0.90 1,078,263.99
P21 Gratuidat 823,401.00 254,982,040 6,40 1,078,263.00
FE-3 Recursos del Balance 209,118.00 0.00 9.08 249,118.80
FE-311 Disponibilidad Inicial-Recurses Prop 194, 559,00 .00 0.0 104, 55300
FP-312 Disponibilidad Inicial- Gratuidad 104,559.06 §.00 .00 104, 559,00
1200 Materiales v suministros administrat 1110, 257.00 4,081,251.00 0.3 4,191,508.0¢
-2 TRANSFERENCIAS 0,97 3,197,125.00 0,60 3,197, 125.00
-1 Gratuidag o 3,197,125.00 000  3,197,125.00
oL CEMTRAS, 119, 257.00 884,126,100 £.00 994,383.08
Fi-? TRENSFERENCTAS 110,257.00 £84,126.00 .50 984,.383.00
il Gratuidad 110,257,068 B84, 126.00 .00 954,383.00
72’:‘132{}@ e . Manten-im'ientes T R g{}zf 691.00- - '4;644;714.0& - . @’ﬁo o 5:5”! 405{}9 e
¥e-2 ‘TRANSFERENCIAS 33,982.00 4,447, 218,90 £.40 4, 48%,196.00
211 Gratuidad 33, 982,00 4,447,214.00 0.00  4,491,196.80
0% CENTRAE 868, 709.00 197,500.00 * 8.00 1,066,209.00
-1 RECURSCS PROFIOS 1_5‘2_,-9;3_7'._.0{}_ 6.00 §.08 162,837,400
wt-11 Recursos Propios 162, 937,00 B.00 §:00 162,937.40
-2 TRANSFERENCIAS 745,772.00 197,500,689 6,90 903,272.00
Fr-211 Gratuidad 45, 772.00 197, 500,00 {r.00 903,272,700
12050206 Sarvicios publicos 610, 538,00 606, 910.00 0.00  1,217,448.00
r-2 TRENSFERENCTAS 0.00 606, 919,09 .00 606, 310,00
i Gratuigad 0,00 606, 919,00 0.00 606,910,00 -
nt . CRNTRAL 61053800 0.40 0.00 610,538.00 -
Fi-2 TRANSFERENGIAS -4{}9_,8_5{].00 .40 0.0 409, 850.00- ~
P21 Gratuidad 409, 850.00 ' 0.0¢ 9.00

409,850.00




PCTA 5

£.8, TECVICO CCIAL WERVADONOWIA VARON  NIT. 800.099.7602 Ref, COP3OGA 5
BALAIE. TE " COMPROBACION g_ FECHA ; 16/03/22
gitit a DSCI-EMBE{E_ [217 : HORR ¢ 13:20i06
Protegidor 2018/01  Exportado: 2018/02{3012)
SAERO Feee ] MOVIMIENTO DEL PEREGDO----- Sk SALRO
CUENTA DESCRIPCION ANTERTOR CEBITGS CREDITOS BCTURL
-3 Recursos -del Balance 200,658,00 0.00 0.00 200,538,050
FE-311 Disponibilidad Inicial-Recurscs Prop 200,988, 00 004 §.00 200,688,048
72015208 Inpresos- Academicos 0.40 1,786,210,00 0,00 1,786,210.00:
FF- TRENSFERENCIAS 0.00 1,786,210.00 000 3,786,210.00
Fr-2il Gratiidad L 0.08 1,786, 210.08 £.80 1,786,218,00
72610220 Transporte Pedagogicos 20911700 139, 411,00 0,00 348,528, 00
2 TREMNSEERENCTAS - 0.40 139,412.60 0.00 138, 411.00:
Fr-2tl Gratuidad 0,40 139,411.40 008 139,411 .06
0 CENTRAL 20,117.00 0,00 0,00 209,117,00
Fy-2 TRANSFERENCTAS 209, 317,04 0.60 {.00 9,117.80
FR-21% Sratuldad 209, 117,64 0,40 0.00 268,117.00
72018212 Matsriales vy suministros pard educ 0.00 697,057.00 0.00 697,057, 90
£r-2 TRANSFERINCIAS: (6,60 6'97'; 057.00 0,70 897, 0457.00
TF-21l Gratuidad o Goo '£97,057.08 (.40 697, 557,43
12015217 Otrps gastos generales 67,249.00 283,459,100 G.00 350,798.09
Fi-2 TRENSFERENCIAS 8.0 283, 459,00 0,06 83,4590
ol Gratuidad .00 283, 459.40 .40 263,459,00
01 CENTRAL 67,249.00 8.00 0.00 67,249,580
Fi-1 RECURSOS TROPICS 19,167,100 .05 0.60 19, 167,90
Fr-11 Regirsos Propios 19,167.08 £.09 4.00 18,167,688
AT TRANSFERFNCIAS- 48,082.08 0,36 .00 48,082,248
Rt Gratuidad 18,052.00 0.00 0.00 45,082.00
J201% Traslady de costos {CR) 3,683,981, 0(CR 1,731,186,08 16,029,135.00 17,381;930.60CR
Er-2 RDNQFEREDIC.BD 438, 173.04R 1,515, 943,06 14,297, 849,00 13,038,179, 000%
Fi-211 Gratuidad 436,173, G6CR 1,675,943.88 '1-’1-,-_29?, 549,00 13,056, 179.00CR
o CENTRAL 2647, 868, 06CR 55,243.00  L,3LA85.00  4,323,751.00R
FI-1 RECURS0S PROPICS 237,347, 00CR 55,243,560 600 182,104, 00CR
Fe-11 Recursos Propios 237, 47.00CR 75,243,500 4.8 182, 104.00CR.
-2 TRANSFERENCIAS 2,410,461 00CR -0t 1,323,380.08 3,731,841, 00CR
RV Gratuidad 2,410, 461.00CR G0 1,321,380.00 3,731,841, {OCR.
FE-3 Recursos del Balznce 6,00 060 409, 806,00 409, 806.00CR
FF-311 Disporibilidad Enicial-Recurses Prop 0.00 0.40 J03;247.90 305, 247.90CR
Er-312 Disponibilidad Thicial- Gratuidad 0.50 0,80 104, 559,08 164,559,600
7203 ESGCRCION FORMAL - BASICA SECUNTARIA 0.60 133,938,004.90 133,538, 004.00 0.0
729307 Generales 25,873,362.00 11,,87? 498,58 0,00 145,750,460.90
19030208 studios § projectos < BTG T T %___ e d 3128750 00
-2 TPANSE”ELN”EBS 9.00 7,383,104.00 0.00 1,363,154.08
fr-211 atuidad 040 7,383, 154,60 £.90 1 383 154,00
0o wm 394,743.00 350,883.00 0.00 15, 626.00
g TRANSITRENCIAS 394,743,460 350,883:400 §.00 '?45, 826,00
pE-311 Gratuidad 39¢,743.08 350, 88300 0.00 745, 628 40
12030202 Comisiones, honorarios, servicios 8,539, 624.00 3,538, 624.00 506 19,079,248.08
FF-7 TRANSFERENCIAS 877,207.80 7,401, 433,00 {.00 8,278;640.00
211 Gratuidad §77,207.00 7,401, 433,60 0.00  §,278,640.00
01 CONTRAL 8,662,417.00 2,138, 19L.00 0.00  '10,800,608.00
FF-2 TRANSFERFNCTAS 6,908, 00300 2,138,181.00 4,00 9,046,194.00 -
Fr=211 Gratuidad 6,908, 003,00 2:138,191.00 0,0 9,049,124.00.
PR3 Recurses del Balance 1,754,431 .00 0.00. 0.00 1,754,414.00
FF-311 Disponibilidad Inicial-Recurses Prop 8_7_?_,2_{}’?.._{}_0 0.60 0.00 877,207,930 -




T.E. TEONICO CCIAL HERSAND MAWTA VARDN  NIT. 800,090.769-2 Ref. COPSOR  PRGIR: 6

BALANCE DR’ COMPROBACTEN FECHR : 18/03/22
JULIC a DICIEMBRE /2017 HORR & 11;20:06
f Protegido: 2018/01  Evportado: 2018/{2{;?12
N ¥ - MOVIMIENTO DEL PERIODO-----%% SALRG.
CUENTA DESCRIPCION ANTERICR DEBITGE CREDITOS ACTHAL.
CF-32 Disponibilidad Inicial- Gratuidad 877,207.00 e 0,00 877,207.00
12030203 Miteriales y suministros adeinistrat 925, 011,00 35,333, 244,08 .06 35,258,255.00
-2 TRANSFERENCIAS 6.08 27,935, T76.00 0.60  27,915,770.00
Fr-211 Gratuidad 0.00 21,915, 170.09 0.00 27,815, 776.00
bi CINTRAL 925, 071.00. AT A0 .08 B, 342,485,410
FE-2 TRANSFERENCIAS 925, 011,08 7,417,410 0.4 0,342,485.00
i Gratuidad 925,011,460 7,417, 474,00 0.50 §,342,485.00
72036204 Manteninientos. 1,913,217.00 37,814,210,00 0.60  45,447,427.89
F?-E TRANSEERENCTAS 285,492.00 36,217,265.00 400 36,502,357.00
Fr-2 Gratuidad 285,092,060 36, 217 265,00 3.06 36;5&, 57.00
01 CENTRAL 7,288,125.00 -,_656, 845.,0f .00 B, 945,675,060
FF-1 RECURS0S PROPIOS 1,366, 850.00 £.00 8,00 1,366,980.80
Fr-il Recursos Propios 1,365,983.00 RN b.68 1,366, 98046
¥F4? TRANSFERENCIAS - 5,521,345 0% 1,656, 945,00 0.4 [ ,5’7'8', 096,08
FP-211 Gratuidad 5,921, 145,00 1,896,945.99 0.50 7,578;095.00
12030266 Servicios publicos 5,122,169.00 3,08%,720.60 0.00  10,213,389.00
FF-2 TRANSTERENCIAS §.00 5,091, 720,00 .00 5,051,720.00
Fy-211 Gratuidag 0.60 5,091,720, 000 5,081,728.00
01 CENTRAL. 5,122, 165,00 G060 6.40 5,122,169.00
PR TRANSFERENCIAS 3,438, 476,00 0.00 0,06 3,438,479.88
TER-7i1 Gratuidad 3,438,476.00 4.0 .00 3,438, 478.00
-3 -Recursos del Balance 1,683,691.08 6,00 0,50 1,683, 681,00
Fr-3i1 Disponibilidad Tnicisl-Recursos Prop 1,683,681.00 0.40 £.80 1,683, 681.00
72030208 Inpresos Reademicos §.08 14,985, 613,01 5,05 14,983,613.00
-2 TRANSFERENCIAS £.00 14,985,613 68 0.00  14,885,613.00
FF-2il Gratuidad 0.00 14,985, 513,60 0.08  14,985,613.00
72030210 Transporte. Pedagogicns 1,754, 413,00 1_16 9,608.00 0,40 2,924,021.0¢
FEWZ TRANSFERENCIAS ' 0.06 1,169,608.00 0,00 1,169, 60808
Fr-211 Gratuidad JiRL) 1,165, 608.00 {.60 1,169,608.00
gL CENTREL, 1,754,413.80 0.0 0,50 1,754, 413.00
FE-2 TRANSFERENCIAS 1,754,413.00 0,63 (.40 1;754, 413,060
FP-2i1 Gratuidad 1,754, 413.60 §.50 §.00 1,754, 413,60
12030212 Materiales v suministros para educ 0.00 5,815, 044,00 .00 5,818,044.00
FF22 TRANSFERENCTAS 4.00 5,848, 044,00 0.6 5,848, 044,00
0L Gratuidad 0.00 . SEBUM 000 536,000
120362177 T DiEps gastos generales 564,185.00 2,301,398.00 0,00 2,865, 583,00
Fr-1 TRANSFERENCIRS 0.00 2,301,398.00 .08 2,361, 3%8.00
2211 Gratiridad .00 2,301,398.0¢ .00 2,301,398.00
i CENTRAL 564,185,060 - 0.0 .60 564, 185.00
T REGURSCS PROPIOS 160,802.00 .80 0.80 168, 802,00
Fr-ii Recursos Proptos 160,802,089 3.00 0.08 160,802.00
FF-2 TRANSFERENCIAS 403,383,00 0.00 .90 £03,383.00
Fe311 Gratuidad 403,383.00 0.0 00 403, 383.0¢
720395 Trasiade de costos {CR) 25,873, 362.00CR 14,060,506.00  133,938,004.00 145,730, 860. 00CR
FF-2 TRANSFERENCIAS 3,659,312.00CR 14,060,506.00  119,877,498.00 109,476, 304.00CR:
FF-211 Gratuidad 3,659,312.00R. 14, 06{} 506.00  11%,877,498.00 109,476,304, 006R
{1 CENTRAL 22,214,050,00CR 000 14;060,506.00° 36,274, 556.00Ck:
F- RECURSCS PROPIOS (.00 0,00 1,527,782.00 1,521,742 60CR-
IF-11 Recursos Propios 6.00 0.00 1,527,782.00 1,527,782.00CR:




I.E. TECNICO CCIAL TERNANDO NRVIA VARGN  NIT. 800,099.769-2
EAIRNCE DE COMPROBACION
BLI0 2 DICIEMBRE /2017

H

Ref. COPSO%A

PAGING: T
FECHA ; 18/03/22

BORR : 11:20:06

v

-' Protegido: 2038/01  Ezportado: 2018/02(3012)
_ SAEDO  ¥—--OVIMTENTO DEL PERIQDO=----+* SALDO
CUENTR DESCRIPCIGY BNTERTCR DEBITCS CREDITOS ACTHAL
£F-2 TRANSTERENCIAS 22,214,050.96CR 0.08 9,004,610.00 31,308, 669.50CR
FF-0%1 Gratuidad 23,914050. 00cR 0,00 9,09,619.00 3,308, 663.50R
F7-3 Recirsos del Balance 4,00 0.80 3,438,105.00 3,438, 105, 00CR:
FF-311 Dispenibilidad Inicial-Recursds Prop R £.00 2,560, 89800 2,560,895 . O(CK
FF-312. Disponibilidad Inicial- Grafuidad - 0.00 o 0,69 8§17, 20700 §77,207.66CR
TS EDUCACION FORMAL - MEDIA TECNICE _ 8.0 34,242,277.00 3M,242,277.00 ¢.40
720542 Generales 3,462 578.00 30,744,254, 0.0 34,713,832, 4
72050201 Estudigs v proyectos 98, 206, 00 2,724,104.05 .00 2,822, 310,00
-2 TRANSFERENCIAS ©0.60 2:636; 81000 0.00 2,836,816.00
EP-211 Gratiidad 0.00 2;636,810.00 0.00. 2,636,810.40
i1 CENTRAL _ 95, 206,00 §7,294.00 668 185,500.06
FF-7 TREMSTERENCTRS 98,206.00 87,284.0¢ 0.00 185,500.4%
Fr-211 Gratuidad - 98,206,00 §7,794.00 4.0 185,500.00
12050767 Conisionss, honorarics, servicios 2,373,296.00 1,841, 351,68 0.06 428,649,060
FF-2 “TRANSTERENCIAS 218,234.90 1,841,352.00 0.5 2,059,585, 09
FF-211 Gratuidad. 218,234.00 1,841,351.80 8.40 2,058, 585. 40
01 CENTRAL 2,155,064,00 0,68 0.80  2,155,064,00
i TRANSFERENCIAS: 1,118,5%.09 0.8 .00 1; 714, 596,00
FF-211 Gratuidad 1,718, 596.00 6,08 §.00 1,718,596.08
Fr-3 Rerursos del Balange 136,466.00 0.00 0.0 436,458,020
Fr-3il Dispanibilidad Inicial-Recursos: Prop 218, 234,00 4.480 0.40 218,234, 4
F-312 Disponibilided Inicial- Gratuidad 218,234.69 4,06 §.00 218,7234,00
12050283 Materiales y suninisiros administrat 230,128.06 8,790,336.00 8.0 9,020,464,
Fr-? TRANSFERENCIAS 0,40 6,944,995.06 9.6 6,944,990.00
FP-211 Gratuidad 0.00 6,944, 950,60 0,484 6,944,995, 00
61 CENTRAL 230,128.06 1,845,346.00 0.4¢ 2,075, 474,48
-2 TRANSFERENCTRS 230,128.06 1,845,346.06 4.0 2,075,414.40
il Gratuidad 230,128.00 1,845, 346,00 4.6 2,075, 474,08
12050204 Yanteninientos 1,884,093.00 9,422,484.00 §.00  11,306,577.00
FF-2 TRANSFERERCIAS 18, 926.00 9,010, 264,08 0.0 9,681,196¢.0¢
Fr-211 Gratuidad 76,924.00 9,010, 264,60 0.0 8,681,190.40
iy CENTRAL 1,813,187,08 £12,224.00 .80 2,225, 38700
FE-1 RECURS0S PROFIOS 340,083.%0 0.00 §.00 340,683.90
FE-11 Recursos. Bropios 340, 083.00 0.00 0.40 340, 083,08
L CIRRNSERRENCIAS 0 LAT3084.00 412,206 . 0.06 1,885,304, 40
kp-211 Gratuidad, 1,473,584.00 412,220.9¢ - 9.00 1,885,304.00
120502405 ‘Reparacionss Locativas .00 531, 947.00 0.50 331,947.60
01 CENTRAL 0,00 531,947.00 4.0 531, 47,60 -
FF-2 TRANSFERENCTAS 0.00 531,947,400 0,00 531, 947,40
=21l Gratuidad SN 531, 947,00 0.00 531,847.00
12058246 Servicios piiblicos 1,274,312,00 1,265, 136.0¢ 4,00 2,541, 048.00
FF-7 TRANSEERENCIAS £.00 1,266,736.00 0.00 1,266,736.00
=211 Gratnidad 0.60 1,266,736.,00 0,00 1,266,736.00
0% CENTRAL 1,274,312.90 B Y 3.00 1,274,312.00
Fr-2 TRANSFERENCIAS 855, 437.00 6.0 0.6 $95,437.00
Fe-11 Gratuidad 855,437.00 §.00 0.60 852,437.06
FF-3 Recursos del Balance 418,875.00 0.00 - 0.00 1418,875.00
FF-311 Disponibilidad Tnicial-Recursos Prop 418,875.00 _ 8.00 0.00 418,875.90 -
12030208 Impreses Academicos 3,726,177.00 D.08 3,728,171.80




L.E. TECNICO CCTAL HERMENDO NAVIA VARGH NIT. 800.099.769-2 Ref, COPSQ%  PACTNA: ¢

BALANCE DE CQMPROBACTON FECHA @ 18703722
JILI0 3 DICIEMBRE / 207 HCRA ;11020406
’ 5 Protegidor 2018/01  Eeportade: 20187023012}
SRLEG Hameen MOVIRMIENTO DREL PERICDO-~--—-+¥ SALRO
COENTA DESCRIPCION ANTERIOR DERTTOS- CREDTTOS ACTUAL
el TRANSFERENCIAS 0.80 3,728,177.00 0.00 3,728,177.00:
o OER-RLY Gratuidad 400 3,728,171.00 £.00 3, 728,177.00.
72030210 Transporte Pedagogices 436, 470.0¢ 290, 981,65 0.90 127;451.00
P2 TRENSTERENCIAS 0.00 290, 981,00 6.0 280, 981,00
Fr-211 Gratuidad 000 280,981,560 0.60 290, 981,68
61 CENTRAL £36,479,00 0.0 0.5 436,470,990
FP-2 TRANSFFRENCIAS 436,470,00 8.60 0.80- 436,470.00
FF-211 Gratuidad 436,470,480 0.40 §.02 436,470,300
12030212 Materiales y suministros para educ .00 I,454,899.0¢ 0.80 1,454,889,00
Fr-) TRANSFERENGTAS 0,00 1,454,899.60 0,00 1,454,890,00
FR-211 Gratuidad (.00 1,454,639.05 0.0 1,454,899.40
72050217 Otros gastes generaled 2,826,929, 000% £93, 238,00 0.00 2,133,690, 00CR
Fp-2 TRENSFERENCIAS 400,00 693,239,405 0.0¢ - 593,630,400
Ep-211 Gratuidad: 400,41 £93,238.40 0.50 £93,638.00
01 CEINTEAL 2,827,329.000R {, UL’ G.00 2,827,325, 000R
PR} RECURSOS EROPIOS 40,605.0¢ 0.0 0,80 40,005,080
-1 ‘Recursos Propios 40,005.90, 0.4 0.0; 46,005 .4
FP-2 TRANSTERENCIAS 2,867, 334.00¢R 0.5 0.00  2,867,334.00CR
FF-211 Gratuidad 2.867,334.00CR 0.00 .00 2; 867,334, 00CR
120395 fraglade de-costos {CR) 3,469,578 D0CR. A%,023.00  M,u2,077.0 34,213,832, 00k
el TRANSTERRHCIAS ' 910,776, G0CR 3,498,023.00  30,744,254.00 28,157,007, 050R
PR Gratuidad 910, 776.,00C% 3,498,823,00 . 30,744, 254,00 28,157,007, 900
i CENTRAL 2, 558,802.00C8 0.60 3,495,023.06 ,456,825.06CK
FF-1 RECURS0S PROPTOS 0,08 8.00 330,880 388,008, 0CCR-
FE-11 Recursos Propios: 0,60 0.6 320, 984.80 380,089, 6(CR
FF-2 TRANSFFRENCIAS 2,558,802.00CR 8,00 2,262,592,00 4,821,394 ,00CR
FF-QH Sratulidad 2,558,802, 00CR 600 2,262,592 60 4,821,394, 00CR
Fr-3 Recurses del Balance 8.00 0.4 835,343.00 £55, 343,000
FE-2l Disponibilided Tnicial-Recurses Prop 0.00 8.0¢ 637,109.00 637,109.06CR
Fr-312 Disponibilidad Tnicizi- Gratuidad 4.00 .00 218,234.00 218,234,000
Total CENERAL 0.00 1,130,328,238.00 1,130,328,238.0 6.00




lN‘STlT.uclc'Ji\fi EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL
HERNANDC NAVIA VARON

= "SEMBRANDO FUTUROQ"

SANTIAGO DE CALI GESTION DIRECTIVA
| SEAERREREROGN T CIRCULAR INFORMATIVA N° 4143.035.22.2.03
Santiago de Cali, 8 de Febrero de 2018.

INFORME RENDICION DE CUENTAS SEGUNDO SEMESTRE - 2017

| ~ CONVOCATORIA-AUDIENCIA PUBLICA, |
Asunto: Rendicion de cuentas - Gestion periodo fiscal Julio 1 al 31 de Diciembre de
2017.

Fecha: Jueves, 15 de Febrero de 2018:
Hora: 7:00AM.

Lugar: Institucién Educativa Técnico Comerclal Hernande Navia Varon — Carrera 26P #
50-39.

Asistencia: Directivos Docentes - Docentes’ de todas las Sedes y Jornadas — Padres
de familia— Organizaciones comunitarias.

‘Responsable; Licenciado Bilmer Calero Padilla
Rector.

Procedimiento: El Rector explica a la comunidad en.general &l proceso v publica en la
Pégina de la Institucion, cartelera; volantes informativos acerca de la Audiencia Publica,
siguiendo el instructive de la Resolucién No. 4143.0.21.7338, con fecha 1 de
Septiembre de 2014, expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

-Los Coordinadores — Docentes — Auxiliar administrativo — Contador, explicaran los
planes — Programas e inversiones realizadas a través de las gestiormes: Administrativo
— Financiera — Académica — Comunitaria — Matricula.

.—La comunidad y/o- participante presentardn preguntas, comentarios: orientados al

mejoramiento Institicional, sus mqwetudes tarnbién seran Tecibidas en el ‘correo
admln@|ehernandonawacall edu.co

Cordialmente,

Bilmer Calero Padilla/
Rector.
Proyecto: Lic, Bilmer Calero Padilla — Rector.

Elabora; Angélica Maria Mufoz Herndndez- Auxiifar Admlmstratwo;
Revisa: Lic. Bilmer Calera Padilla-— Rector.
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