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INSTITUCION EDUCATlvAfECNlco INDUSTRIAL VEINTE
DE JULIO

ENTIDAD TERRITORIAL: Valle del Cauca

MUNICIPIO: Santiago de Cali

DIRECCION: Cra. 5 Norte # 33 - 01 Barrio Berlin
MODALIDAD: Técnico/Académico

NATURALEZA: Pdblica

CALENDARIO: A

JORNADA: Mafiana, Completa y Tarde

CARACTER: Mixto

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: 1142 de
junio 23 del 1999 y ratificada por Resolucién de del 2011.
o NIVELES: Preescolar, BaS|cayMed|a

o Sede Pnncupal -
« Direccién: Cra 5N No 33-01 'ﬁe]éfon’o: 3450495
o JORNADA: Mafiana y Tarde !

P

o Sede Cristina Serrano de Lourido:
« Direccién: Cra 5N No 33-00 Te[efono 3450495
s JORNADA: Mafiana .

» Sede Ignacio Rengifo Salcedo
¢ Direccion: Cl41 No5N 16 Telefono 3450495
» JORNADA: Mafiana y Tarde

MATRICULA INICIAL: 1313

MATRICULA FINAL: 1286

NUMERO DE DOCENTES: 52

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 2 secretarios, 1 pagadora, 6
celadores y 7 auxiliares de servicios generales
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Que es rendicién de cuentas

“La rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos
comunican, explican y argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN,
2007). La conforma el conjunto de. acciones planificadas y su puesta en
marcha por las instifuciones del Estado con el objeto de informar a la
sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y
permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su desempeiio.

En este sentido la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via™ en el
cual los servidores del Estado tienen la obligacion de informar'y responder
por su gestién, y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir
explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administracion.
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G’EST'IO_'NE DIRECTIVA

s PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTICULADOS CON OTRAS
ENTIDADES O SECTORES:

La institucién cuenta con convenio con la Universidad Antonio José Camacho

que ofrece descuentos a estudiantes'y apoya la construccién de un proyecto

para fortalecimiento de las especialidades.
Se cuenta con articulacién con el S’ENA en las especialidades de MECANICA'Y
ELECTRICIDAD. Los estudiantes de 10 y 11 de estas especialidades pueden
optar por el titulo de técnicos con ¢l .:SENA.

La biblioteca Isaias Gamboa tiene convenio con la institucion para desarrollar
actividades de fomento de lectura.

El SENA ofrece el programa de Te'cnd academia a los estudiantes desde grado

jornada escolar.

» HECHOS DESTACABLES DE LA COORDINACION CON PADRES DE

9 para desarrollar formacién en dwersas areas en horarios contrarios a la

FAMILIA, AUTORIDADES EDUCATIVAS OTRAS IE Y SECTOR

PRODUCTIVO.

Se han evaluado los criterios establecidos para el manejo de la institucion y se
realizan ajustes para mejorarlos y lograr mayor cohesion.

Se trabaja con el apoyo del equipo directivo mediante reuniones semanales en
las que se definen criterios y se aphcan distintas formas para resolver los
problemas.

Se realizan asambleas y reuniones con docentes, personal administrativo y de

servicios generales, estudiantes y padres de familia “para socializar estos

criterios.
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Se desarrollan reuniones con los I'ider:es de proyectos para revisar los criterios
de presentacién de los proyectos y para hacer revision de los mismos. Se
trabaja en equipo para articular las acciones de los proyectos.

Se utiliza la informacién de los resultados de la autoevaluacién institucional
para elaborar el plan de mejoramiento y se esta haciendo seguimiento.

Se hizo desayuno con ¢l sector p'rodﬂcti\zo para dar a conocer la institucion y
solicitar apoyo en proyectos y programas.

« IMPACTO DE GOB;lERNQ ESCOLAR EN  SITUACIONES
INSTITUCIONALES ESPECIALES:

E! consejo directivo fue conformado segun la norma, se reane periodicamente

de acuerdo con el cronograma establecido y contribuye a direccionamiento
institucional mediante toma de decisiones en cuanio a presupuesto,
Contratacion de servicios, direccionamiento institucional entre otros.

Se conformé el consejo académico en el marco de la integracion institucional,
cuenta con una metodologia de trabajo orientada al disefio y la implementacion

del proyecto pedagégico. Durante sus reuniones se. establecen directrices para

el trabajo pedagogico.

Se conformé el Comité de convivencia, se reune periédicamente y es
reconocido como la instancia encargada de analizar y plantear soluciones a los
problemas de convivencia que se presentan en la institucion. Se han revisado
situaciones de convivencia y ha permitido la activacién oportuna de las rutas de
atencion. 3‘

Se han hecho reuniones con el Consejo estudiantil para reconocer las
necesidades, expectativas y los intereses de todos y todas los estudiantes de la
institucion. i

El personero estudiantil fue e_Eegid_oﬁ_ democraticamente. Se le ha permitido
expresar sus opiniones y estas son tenidas en cuenta en tas decisiones
institucionales. :
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« MECANISMOS DE COMUNICACION ESTABLECIDOS EN LA
INSTITUCION

Se utilizan diferentes medios de comunicacion (correo electrénico, carteleras,
teléfono, whatsapp, circulares, comunicaciones internas) para informar,
actualizar y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa
en el proceso de mejoramlento.mst;tuclonal.

Se garantiza el acceso a los medios de comunicacion segun las necesidades
de la comunidad educativa. :

Se ha establecido comunicacion e .intéra:ccig:’m con las familias o acudientes a
través de diversos canales como reuniones y circulares para garantizar un
adecuado y oportuno manejo de la informacion.
Se realiza un interc'a'm'b_id fluido de in_i"orma_c'ién con las autoridades educativas
en el marco de la politica definida, lo que ha facilitado la ejecucion de las
actividades y la solucion oportuna de los problemas

» MANUAL DE CONVIVENCIA YSU IMPACTO EN EL CLIMA ESCOLAR

El manual de convivencia fue entregado a cada estudiante y se desarroliaron
acciones de divulgacion del mismo en las areas-de sociales y ética.

o POLITICA DE INCUSION:

La institucién cuenta con un programa de alimentacién y de transporte que
contribuyen a la permanencia en el sistema.

Se cuenta con una docente de apoyo con énfasis en detectar y generar

estrategias pedagdgicas para estudiantes con necesidades especiales.

Se cuenta con la psicdloga del centro de orientacion sicosocial para hacer

promocion, prevencion y atencidn a situaciones de convivencia escolar,.

acompafiar la revision y ajuste al manual de convivencia y activar las rutas de
atencion integrar. :
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GESTION ACADEMICA:
« PLAN DE ESTUDIOS:

En reuniones por departamenios se rewsaron los planes de area y de aula, en
cuanto a su pertinencia, relevancia y cahdad y se hicieron ajustes.

e RESULTADOS PRUEBAS-:SABER:
La institucion muestra unos resuitadoé constantes de pruebas SABER. No se

evidencia mejoramiento en los resultados.
Con Los equipos docentes se han realizado esfuerzos coordinados para

mejorar el proceso de ensefianza- ap_rend[zaje_ mediante el fortalecimiento de

sus competencias a través de la formacion con PTA,

« TIEMPOS PARA EL A'PRE'NDIZAJE‘

La jornada escolar y la jornada laboral de los funcionarios se cumplen segun las
hormas establecidas garantizando la prestacién del servicio educativo a los

estudianies segun lo indica el c_ale_ndaf[o_ escolar 2017.
e RELACION DE LOS.DOC’ENTES- CON LOS ESTUDIANTES:

Se evidencias buenas relaciones y se da apoyo a situaciones con la
colaboracion del personal de psicologia y sico-orientacion cuando se requiere.

o APOYOS PED_AGO_(S:IC_.OS AD'I:_CIONALES- PARA ESTUDIANTES CON
PROBLEMAS ACADEMICOS Y NEE:

A través de la docente de apoyo se. caracterlzaron y tipificaron en el SIMAT los

estudiantes con NEE. Ademas se hicieron los PIAR para atender de manera

mas adecuada a los estudiantes enel aula.
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» SEGUIMIENTO DE _A's_is_TE'NC;A A LOS ESTUDIANTES:
e Los d_ocentesr_hacen-segu__imien'tof al ausentismo. Se hace reporte periddico
de la desercidn y sus causas en el SIMAT.
GESTION ADMINISTRATIVA

o ADQUISICION DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:
‘Se ha hecho dotacién y mante‘nim‘iehto de los recursos para ¢l aprendizaje
para apoyar el trabajo académico de los estudiantes y docentes. Se destacan
tablero inteligente tomy, carteleras, papeleria.

e ARCHIVOS ACADEMICOS, BOLET_INE‘S DE CALIFICACIONES:
Se revisa periédicamente la calidad y disponibilidad del archivo académico.
Se ajustan y corrigen las inconsistencias.
Se revisa el sistema de expedicién de boletines de calificaciones durante el final
del periodo para garantizar la oportuna entrega de informes a los padres de
familia, :

Se hace entrega de informe trimeétral_ y final a padres de acuerdo al
cronograma establecido. ?

« MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA

Se esta haciendo Mantenimiento de la planta fisica de las 3 sedes en cuanto a
limpieza de canales, techos, reparaciones hidraulicas y electricas.
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+ MANEJO EQUITATIVO Y RESPONSABLE DEL FONDO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS

La contabilidad tiene todos sus soportes; los informes financieros se han
elaborado, presentado dentro de los plazos establecidos por las normas y se
han usado para el control financiero y para la toma de decisiones en el corto,
mediano y largo plazo. :

Se hace seguimiento y evaluacion de los procesos de recaudo de ingresos y de

realizacion de los gastos; dicha informacién retroalimenta la planeacion

financiera y apoya la toma de decisiones.

Se revisa y hace seguimiento a los resultados de los informes financieros, para

planear las acciones, tomar decisiones y evaluar los. resultados de las mismas.
« EVALUACION DE DESEMPENO

Se hizo oportunamente el proceso de evaluacién de desempefio para docentes,

directivos y personal administrativo que indaga los diferentes aspectos en el
desarrollo del cargo y se remitieron Ios resuitados a la SEM y en la plataforma:

HUMANO.
o BIENESTAR DEL TALENTO HUMAN.O:
Se seleccionaron y fueron exaitados Io:i_s nominados a mejor docente.
Se hicieron actividades sociales con e_lé equipo docente y administrativo.
GESTION COMUNITARIA

» PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:

Los mecanismos y escenarios de patticipacion de la institucion son utilizados

por los estudiantes de forma continua y con sentido. No solamente se cumplen

las normas. legales, sinoc que se ha logrado la participacion real de los.

estudiantes en el apoyo a su propia formacion ciudadana.
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» PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

Se elaboraron los Proyecto transversales con sus respectivos planes de

accién y se desarrollaron acciones en cada uno de ellos.

« ESCUELA DE PADRES:

Se desarrollaron escuelas de familia con el apoyo de la sico-orientadora y la

psicdloga. Se-abordaron tematicas de convivencia y factores protectores.
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ACTIVO
CORRIENTE

EFEGTIVO

CAlA .
BANCOSY CORPHRACITHES

DEUDORES

INGRESOS NG TRIBUTARIOS
FPRESTACION DE SERVICIOE

OTROS AGTIVOE

GASTOS PASADOS. FOR ANTICIPALD

CARGOS RIFERIBOS

NG CORRIENTE

PROPIEGADES PLANTA Y EQUIFD
TERRENOE
BELOVIENTES
CONSTRUGCIGNES §
HIENES:
EOIOACIONES
RITR EA 5 5

IMBTITUCION &

AN ..ﬂ...xa MNa. 1
1 TECMISD IMDUSTRI:

SALANCE GENERAL

PERIODD FERIODO PERIODO. PERIQDO
ANTERIOR ACTAL ANTERIOR ACTUAL
DIC31-2016 HC=F1-2017 Diz-3120146 DIC-31-2017
’ ‘cep, PASIVD
59,322 40177 CORRIENTE e Fres
53,322 40,041 2%  CUENTAS FOR PAGAR 16 144
¢ 0. 2401 ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS o h
592322 40,611 2403 TRANSFEASHOIG a 0
2425 ACREEDORES £ i
" | RETENGION £/ LA FUENTE € RWPUESTD. DE
U 166 2436 TMERE . I3 0
o BETEMCION  RPTO  DE  WOUSTRIA ¥ )
Q 166 ' 2437 COBERCIO POR PAGAR o 141
] ) 2440 MPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS ROR B/ ¥ o
0. 1]
5} ol TOTAL PASHG 16 141
) g PATRIMONID 1,003,231 4,027,484
31 HACIENDA FUBLIGA 4,603,231 1,027,484
3105  CARITAL BISaaL 955,142 1,037,239
977,934 987,448 3110 RESULTADD DEL EERSICIO 48,088 4,755
3115 SUPERAVIT PUR VALDREZASION i G
538,255 947,769 3520 SUPERRYIT S08 DONACIGN o iy
140,000 150,000 3125 PATY £ i
)
o
] m.aow»r FABIVO Y PATRIMONID 4,003,247 1,027,625
433,240
133,558 DRAEN ACREENDRAS

P
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INSTEFUCION BEDUD. "TETHICO WDUSTRIAL V
m.brbznm GEREMAL
ADICEMBRE 31 OE 2016 - 2017
Tam e miles do pesos }

PERIODO PERIODC PERIDDD FERIDDO
ANTERIOR AGTUAL ANTERIOR ACTUAL.
OIC-31-2016 BIC31-E817 . DIC.31-2018 Qe 7
1635 DEFRECIACIGN ACUMULADAGR] g o %915 ACHEEDORAS DE CONTHOLPOR COMTHA 0 G
1625 AMDRTIZACION ACUMULADACR} 0 o
FROVISIONES FROFIEDAGES;
1685 - PLANFA Y ECUIFG (CR) G 4

19 OTROSACTIVOS 39,679 39679
FROVISION PARA

1655 RESPONSABILIDADES {CR} I .

18040 BIENES DEARTE ¥ SULTURA | 27,8585 27458

) PROVISIONES BIENES 0F AHTE i ’

1985 CULTURA-{CR) . B ]

TEVD INTANGELES 11:821 11,824

[TOTATTRCTIVO 1,051,250 T 027085

EUENTAS DE ORDEN DEUDDRAS
8% DEUDORAS DE GONTROL.
B35 ACTIVOS TOTALMENTE DEPRECIADDE
£330 BIENESPEADIENTES DE LEGAI
BG) OTRAS CUENTAS DELDORAS DT GON
89 DEUDORAS POR.CONTRA(CR)
DEUDDRAS DE CONTRDL  POR”

BIE CMTRA
e M
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NINT ERA DE GEST TN I}H CATIDAT

ANEXONp. 2.
INSTITUCION EBUL. "TECNICO INOUSTRIAL VEINTE DE JULIO"
ESTADD DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOGIAL
ENERQ ADICIEMBRE 31 DE 2016'- 2047

{Clfrag sit mios de pesas)

CONCEPTO

MGRESOS OPERACIONALES

INGRESOS FISCALES

RO TRIBUTARIOS

YENTA DE SERVICIDS

ARERVIIDS ENUCATVOS
DEVOLUCHINES REBAJAS ¥ DESCUENTOS BN VENTA DE SERMIC

TRANSFERENCIAS

EORGEY RECIEID0S

COSTOS DEVENTAS Y OPERACION

COSTODE VENTAS DE SERVIGIOS

FERMITIDE EMICATIVOG

GASTOS OPERAGIONALES.

DE ADNHHSTRACION
GENERALES

PROVISIONES, AGQTAMIENTOS, DERRECIACIONES Y AMORTIZAC

PROVISICHN PARS DEUDORES.

PROVISION PROT PROPIEDADES, PLANTA ¥ T’QUJPO
BEFRECIACIONES DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFG
EMORTZACICN DE JT»TAP»GFBL‘:S

BASTO PUBLICO S0CIAL
ghllcagion

EXCEDENTE {DEFICIT] OPERACIONAL

GTRQS INGRESOS.

ANGIERDS

Lh RO INGRESOE ORBINARIGS
EXTRAURDINARIOS .

AJUSTE DE EJERCICIZS ANTERIORES

OTROS GASTOS'

COMITIINES
ASLETE DE SIERCICIOS ANTERIORES

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL E4ERCICIO

W: I 1L~

MARIA DEL ROSARIO GUEVARAVILLA
Factora

Piging 1 e |




ANEXO No. 3
INSTITUCION ERUC, "TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE JULIO"
ESTADRD DE CAMBICS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2015 - 2017
{cifras-en miles dé pesns )

PIC-31-2016 VARIACIONES 2047 - C-3T-2017
. DERITOS CREDITOS

PATRIMONIO 1,003,231 38,334~ 82,097 1,027,484

k2 HAEZIENDA PUBLICA 1,003,231 38,334 §2,097 1,027,484

e 3105 GAPITAL FISGAL o 955,142 0 82,097 - 1,037,239
3119 RESULTADD DEL EJERCICIO 48,039 28334 . -5,765
315 BUPERAVIT POR YALORIZAGION o 0 -0

3420 SUPERAWIT POR DONACION ] 0 g

3125 BATRIMONIG PUBLICC INCORPORADO 0 0 &

e dfnd

MARIA DEL ROSARID GUEVARA VILLA
ReLtiyra

Ariliar Advindstrativo

e
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IETIVI-SGA-FRC-001

X :;::1;'\,-"{[,:\::’:3 ;;5 0§ . VERSION 1 -
Secretirin Je Educueidn N . T T ATy O AT B G o E
Municipal NOTA A LOS ESTADOS FENANCIEROS ETIZODE JULIO
DE 2017 FECHA DE Abril
APROBACION L
de:
2011
. CONCEPTO. : 5
CD(L])_IG DES_CRIPC_ION : DETALLE NOTAS DE CARACTER GENERAL
Naturaleza juridica, funclén
N1 |social, que desarrclla o
_{cometido estatal :
i La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE
: DE JULIO ‘es ura entidad publica, déependiente de fa Secretaria
g de Educacién Municipat de Santlago de ‘Cali, que tiene su.sede
principal en (@ 'carrera 5 Nofte 33 01, son sus Sub-sedes:
- " S P Cristina Serrano & Ignacio Rengife de naturaleza Ofidal,
Wl Naturaleza Juridica Calendario A, JornadagDiuma oﬁcg:lahzada pof la Secretaria de
‘Educacion Mummpa! medlante Resolucion de Constitucion v
Reconocimiento: de Estudios Mlrmero 1707 del. 3 de Septiembre
def 2.002 y estd en la direccién de !a Licenciada MARIA DEL
ROSARIO GUEVARA VILLA.
NL2 * Funcidn social o cometido’|La Entidad tene tomo objetivo ta prestacion de Servicios “de;
estatal, objetivo vy Educacion Preescolar, Basica y Media Técnica autorizada a
actividades expedir diploma: de Bachiller téchico.
N2 Politicas v practicas contables )
Como establecnmsento educativos estatal, la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DBE JULIQ debte
tener up sistema de informacion cortable basado en lag
" Y R normas emanadas de la Contaduria General de la Magidn.
NZ1 Cﬁgg;ig:g: g:: ;néicrzo Codifica los hechos econdmicos de-acuerdo al PLAN GENERAL
: e DE CONTABILIDAD PUBLICA, actualizade de corformidad con
la 30 de junio de 2017 con las Rescluciones Mo, 015, 182 v
238 de 2017y aquelias gue posteriormente.se han: rmparlzcm
4 -adicionando o modificando lag cuentas existentes.
i La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE
I oy DE- JULIO- Aplica: para revelar sus he¢hos econdmicos a nivet dé
NZ2,2 - ?Geﬁgsg?gg%f;ztizt?!&95% documento fuente el Catdlogo, General de Cuentas del PGCP,
' - en su calidad de establecdmiento educativo: estatal, Segin el
} artlculo 2% Del Decteto 4791 del 2008,
- Para el process de identificacion, registro, preparaciér yi
révelacién de . sus estados contables, fa INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL VEINTE DE. JULIO estd
e Aol e apiicando. el marce concéptual de la contabilidad plblica y el
N2,3 ' Aplac_aao:;-dt’a narmas y Cgtalo_go General de CuenFtJ_as del Plan General de Contabilidad
procedimientos Publica; a nivel de documento fuenté: Asi mismo, las-normas y
procedlmierwtos .establecidos por la Contaduria General de ia
Macién, El proceso se desarrolld de acuerdo a [os plifddpios de
contabilidad generalniente aceptados en Colombia.
M3 (Procesp vy resultado  dela|Para el reconommlento patrimonial de los hechas finanueros,
ronsclidacion de la Beondmitos vy -sociales. se aplicd la base de Causacidi,
informacidn contable registrando los egresos con documento de soporte;
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N

|tipo operative o administrativo

ildesarrollo de! proceso contable:
vfo.afectan la consistencia y

Limitdciones y deficiencias de

que inciden en el narmal

raz_bnabilidad de |as cifras

Er ¢l proceso de regisiro de los comprobantes de egresos, no
se evidencig limitadidn alguna, va que |a Instikucidn cuenta can
un aplicative contable, donde sé reslizan las transacciongs
contables v ‘un  aplicativo para las - transacciones
presupuéstales.

a1

* Lirnitaciones de orden
contable

‘A Pesar que 'se¢ les brindo una charig a los docentes. y
administrativos. para efectos de la planeacion presupuestal,
estos fic respondieron con la entrega de los requerimientas
solicitados: en el ‘ejercicio para la elaboracion del presupuesto
participativo 2017,

Se debe revisar o$ procesos. contractualés, ya gue sé estan
dejando algunos vacios en este tema.

M5

Efectos y cambios significativas
en la informacion contable:

N5,1

* Por aplicacidn de normas

Se no se han realizado provisiones, amortizaciones ¥

contables

depreciaciones,. durarte la vigehcia 2017.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

{ETIVI-SGA-FRC-(0]

_. VERSION 1
Srercur de NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
T DE 2017 FEGHA DE Abil
APROBACION L
de
2011
CONCEPTO o T VALORES (en
- DETALLE NOTAS ESPECIFICAS iniles de pesos)
TOBIGO _ :
CONTABLE NOMBRE
100300 ACTIVDS 1.037.257
110000 Efectivo : 59.322
Son los foridos depositados .en la
cugnta corriente  13435875-3, del o
1114 Bancos y Corporaciones. banco BQGOTA dicha cuenta, se 40: 0118
encuentra debidamehte ‘conciliada a
_ = la fecha de:cierre.
14DODQ DEUDORES : 0

L S Valores de los detechos de Ia entldad

1401 {ingresos Mo Tributarios por concepto de valor adeudado por LG4
o ' conéesidn:de tienda y fotocopiadora,

1600d0 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPQ : 947.770
1605  [Terrenos Correspende at saldo de la cuenta 150.0G9
1640 [Edificaciongs. propiedad,  planta y  equipo, A33.940
1655  [Maquinaria y EQUipo g;ronforrnac_fénd_f.pw-__ las; Mcqerytés. de 130.558
1665 | oNfcina 4 Equipps, Muebles y Enseres, Equipo 151.087

__ N T de Cdmunicacion y. computo los
1670 |Eduipe d& Computacion'y cuales se sanearan en el afio 2018, §7.184
Comunicacion :

180000 |OTROS ACTIVOS. . 39.679
o e . Se registro la adquisicion de libros de '
1960 |Bienes de Arte y Cultura. textos escolares. 27.858

et Corresponde &l valor de licencias y n
e . _ :
‘J_m Intangibles software adquiridos por |a entidad. 11.821
200000 PASIVOS : 141
: - I . Valor retenido de Reteica a Didlembre
2437 .Sgt_e;ncron en la fuente e impuesto 31 e cual se cancela en enero de 141
_ de timbre. w17, :
300000 PATRIMONIO : 1.027.485
S Esta cuenta, es afectada por todos los
Loy ajustes de la.homologacion del nuevo
3105  [Capital Fiscal sistema de contabilidad piblica v los 1.037.240
resultados de ejercicios de. vigenclas
anteriores.
Representa” & valor del resultado
obtenido por la entidad contable
L ) TP S pablica, como cahsecuencia de {as o
3116 |Resuitado-del Ejercicio operaciones. reaiizadas durante el g.755
periodd contabie, en desarrolio de las
funciones de cometido estatal
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_ VERSION 1 ; : :
Ncion NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS | ETIo00E LI o
| DE 2017 -: FEGHA DE Abril

- APROBACION o

_ de :

2011

. 400000 INGRESQS : 126.806 g

Son los ifhgresos obtenidos de las
retribuciories  efectuadas:  por tos
usuarios. de un servicic a carge oel

d1 9 ; I i =lal N 7 RIE
'4'*1? No tributarios Estado, en contraprestacién a las 7.526
ventajas o beneficios que obtiene de
este. Congesion de Espacios.
P Valor recaidado por los pagos de Ics_'
4305  |SERVICIOS EDUCATIVOS costos educativos de Certificados, y 1916

Constancias de- los egresades v
valores adeudados poi Jos mismos.
1Coristituyen el valor de los recurses
obtenidos . por la entldad contahle
pablica come Transferencia recibida
dei Ministeric de Educacion Nacional :
para financiar servicios de edtcacion :
oreescolar, primaria, secundaria vy
media  técnica, garantizande la
prestacion. de los servicios vy Ila
gratuidad por valor dé $¥17.36%,
comision por cempra de uniformes
por parté’ dé los padres de. familia
{ 1%1,915 v 3 ajustes a mil $3 :
: 500000 GASTOS . ) 81.553
; Reiune el wvalor d& los dastbs
nacesarios .para apoyar el normal
funcionamlente y desarrollo de las
fabgres administrativas de la entidad ”
contable piiblica; tal como sé-describe
en el Estado de Actividad Financiera,
Econdémica, Social y  Arnbiental
Vigencia attual.
‘{Constituye Tos gastos. efectuados. con
5500 {Gasio Pdblice Social los recursds de gratuidad durante (a B1.150
vigencia fiscal.
Gastos originados en el manejo de los
recursos -en las cuenta bancarias

4810 |EXTRAQORDINARIOS: 117‘_365

i

5100  |Gastos.de Administracién-

5800 {Otros gastos donde se manejan los tecursos por 398
' compta dé chequeras ¥ otros gastos
bancarios..
600000 COSTO DE VENTAS 55,009

_ Correspondé a los: costos educativos _
6300 (Cesto de Ventas de Servicios efectuados con los Recursos Propios 550048
de la Institucion

JLIC. MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA [, . MARIA MARPAA REYES JURADO
L Rectora e Contadora i
AR TP 215193-T
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VERSION 1
FECHA DE Abril de
APROBAGION 2611

IETIZ0DE JULID

Santiago de Cali, 19 de febrero de 2018.

CITAQ]ON' REU.NION PADRES DE FAMILIA
ASUNTO: Rendicidn de cuentas

Cordial saludo.

Se cita a la comunidad de la IETI Veinte de Julio a reunién para rendicién de

cuentas del periodo julio- diciembre de vigencia 2017.

DIA: 28 DE FEBREQO DE 2018

HORA: 7-8:30 a.m..

LUGAR: SEDE CENTRAL VEINTE DE JULIO
Si tiene alguna pregunta, sugerencia o propuesta favor presentarla en la parte

posterior dé esta circular antes del viernes 23 de febrero

Espero su puntual asistencia.

Atentamente 7&(, 0&/ M’\/

LIC. MARIA DEL ROSARIO GUEVARA VILLA

Rectora




FR MAGT04.03.14.12.P01.F04
A
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
@') INTEGRADOS R ?
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
ENTRADA EN 06/may/2015
6 o
PERTIRS oo TR ACTA DE REUNION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL
GESTION ACADEMICA

e Se hace el informe del plan de estudios, pruebas saber.

e Los tiempos para el aprendizaje, relaciones interpersonales, elaboracién de los
P.LAR.

e Seguimiento al ausentismo.

GESTION ADMINISTRATIVA

e Compra de equipos e insumos para el aprendizaje.

e Organizacién de archivo y matricula académica.

e Mantenimiento de las tres sedes.

e Construccion de la sede Adam Cordovez Coérdoba, reestructuracion de la sede
Central, remodelacion y reestructuracion de la sede Ignacio Rengifo.

e Se hace una llamado para que los acudientes apoyen desde el hogar el uso y cuidado
del restaurante escolar, los bafos, las paredes y en general todas las instalaciones de
la LE.

e Ante la inquietud del transporte se explica que se envié el listado a los matriculados en
noviembre. Se esta esperando que amplien el cupo. Se explica que se depende del
nuevo contrato. :

Se va a resolver el tema de los antiguos que estan sin transporte.

¢ Manejo del sistema financiero de la |.E. El fondo de servicios.
e Se hace evaluacion de desempefio

e Se presenta el informe de los ingresos.

e Las inversiones realizadas en infraestructura y dotacion.

e Explicacion de la forma de contratacion.

SUGERENCIAS DE LAS FAMILIAS

o Establecer escuela de padres.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina2de 3



'T’ 7 MAGT04.03.14.12.P01.F04
i
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
@') INTEGRADOS VERSION 2
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECH)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
ENTRADA EN 06/mayf2015
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA
hiiinmein by ACTA DE REUNION VIGENCD
GESTION DOCUMENTAL

Se da por terminada la reunién a las 8:15 a.m.

Se anexan firmas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISO

QUE HACER RESPONSABLE

Firmas (responsables)

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por firmas de los padres de familia (2)
folios.

Este documenin s propieded de 8 Administiacitn Cont dal iumsibls de Sanibas de & Frohibis s¢ alsisgian Frasion gor
culipuisr mmertin, sin previa aurizsctn del Alssdls. ca o el P

PG 3853
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Abrid de 2013

APROSACION,

ASISTENCIA A REUN

ION

Ow,_m._._<O realizar rendicion de cuentas periodo julio- Q_Qm_ﬂg,m 2017

_ mmOI\» febrero 28 de 2018

| HO

m> 7a830am.

"TUGAR: sede Veinte de Juiio

\

No. | NOMBRE ESTUDIANTE 'NOMBRE ACUDIENTE CEDULA FIRMA
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9 Moyana valencon e t0q  Um\EAc o {16536 185 A Sty
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\.\ ) \\&. b&&ﬁhs A A Cop s L2 5 NWM&H\QG :
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OBJETIVO: Bmxmmw. rendicion de cuentas periodo julio-diclembre 2017

 FECHA: febrero 28 Qm 2018

'HORA: 7 a 8:30 a.m,

_ LUGAR: sede Veinte de Julic

No. | NOMBRE ESTUDIANTE NOMBRE ACUDIENTE I'CEDULA
L tenae : .%m&\h\ab Jor 334 353 _
V2 el nee’ i 2en 2 DJ,@U.«__,OS Pineda Doogtel 1Y SC Y :
3 | kavoel Mietel \muvkw_\m_u&%x;&\a\&sﬂi% 317 U Gast oA g o ae ofapr >
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Secrexmria de Educacion Myaicoal | APROBAGION
,,,,, ) T ASISTENCIA A REUNION

! Omhmiz@ ﬂmm_"wmﬂ rendicion de cuentas-periodo julio- amo_maa_ e 2017 _

FECHA: febrero 28 de 2018 | HORA: 7 2 8:30 a.m, | LUGAR: sede Veinte de Julio

No. | NOMBRE ESTUDIANTE NOMBRE ACUDIENTE ' CEDULA
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| T VLS GAFRC-001 |
w SISTEWIA DE GESTION DE CALIDAD A S _ w
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