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FECHA DE GESTION: DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

INFORME DE GESTION DIRECTIVA

Lider John Femando Jiménez

De acuerdo a los indicadores establecidos mediante el plan de mejoramiento institucional

para trabajar durante el afio lectivo 2017, estas fueron las tareas que se realizaron durante el

primer semestre del afio.

Implementacion del proyecto de mediacion escolar en todas las sedes de la institucion

educativa.

Las acciones que se han realizado para dar cuenta de este indicador son:

1.

Se realizaron ajustes al manual de convivencia para implementar la mediacién escofar
como estrategia pedagsgica.

Durante la semana de induccién se socializé con la comunidad educativa el protocolo de
la mediacién escolar.

se cuenta con una lista de mediadores escolares que contribuyen a ia resolucién de faitas
tipo | en cada sede.

Se disefid el acta de mediacién escolar, la cual debe ser diligenciada cada vez que se
solucione un conflicto de faltas tipo | .

Se continiia la capacitacion de los mediadores de paz mediante el apoyo de la secretaria
de cultura y paz.

Se cuenta con |a impiementacidn de la estrategia Centro de Orientacién Sicosocial 2017,
financiada por la SEM, mediante los funcionarios Miriam Eugenia Perlaza en el primer
semestre y en el segundo semestre Wilmer Chéavez trabajador social, desarrcliando
actividades dirigidas a la comunidad educativa de promocién, prevencion y atencién de
los casos que afectan la convivencia escolar que ameritan la activacion de la ruta de las
faitas tipo Il de acuerdo a los protocolos establecidos en la ley 1620.
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Fortalecer el comité de convivencia escolar en el funcionamiento de la ruta de atencion

integral
Las acciones que se han realizado para dar cuenta de este indicador son:

1. Se realizé la conformacion del comité de convivencia para el afio 2017
Se elaboré el cronograma de reuniones periédicas del comité de convivencia.

3. Se construyé con el comité de convivencia un cronograma de actividades que
fortalecen el disefio del protocolo de la ruta de atencién integral.

4. El comité de convivencia se esta reuniendo mensualmente de acuerdo al cronograma
para revisar y hacer seguimiento a los diferentes casos que han sido remitidos a dicho
comité.

Fortalecer los vinculos con el sector productivo de manera que se involucren en las

propuestas institucionales

1. Se disefa encuesta para realizar con los padres de familia

2. se realiza la encuesta para identificar cuales y cuantos padres de familia de la
institucion educativa son trabajadores independientes y estarian interesados en
participar en la institucién como representantes dei sector productivo.

Otras acciones que se han desarrollado y han sido lideradas por la gestion directiva
son:

1. Eleccién dei gobierno escolar, mediante esta actividad se eligieron:
« Personera
« Contralor escolar
+ Docentes al consejo directivo
o Consejo de padres
» Asofamilia
+» Consejo de estudiantes.
Reuniones mensuales con el consejo de padres y Asofamilia.
Reuniones mensuales con el consejo de estudiantes.
Reuniones mensuales con el comité de convivencia.

ok WP

Reuniones con la gestién directiva para realizar seguimiento al plan de mejoramiento.
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8. Asistir a las diferentes reuniones y capacitaciones ofrecidas por la sem para fortalecer

el servicio del sistema educativo

PROYECTO DE PAZ Y DEMOCRACIA 2017

La gestién directiva tiene a cargo el proyecto de paz y democracia para el afio lectivo 2017 se

disefié el pian de mejoramiento teniendo en cuenta los siguientes objetivos:
Promover la participacion en Ja comunidad educativa

Este objetivo se trabajé mediante la convocatoria, elaboracion y ejecucién de cronograma de
eleccién de los representantes de los diferentes estamentos que forman parte dei gobierno

escolar.
Promover el adecuado funcionamiento del gobierno escolar

Este objetivo se viene trabajando dando cumplimiento a ias diferentes reuniones programadas
con los representantes de los diferentes estamentos que forman parte del gobierno escolar.

Multiplicando la convocatoria y participacion en las diferentes capacitaciones que se realizan

desde la contraloria para la formacion del contralor escolar.
Conformar el equipo de mediacion con representacién en cada sede.

En la actualidad se cuenta con un grupo de mediadores escolares en cada sede, los cuales
ya estan facultados para resolver conflictos de faltas tipo |

Capacitar al grupo de mediacion escolar para la resolucion de conflictos de forma

pacifica.

El grupo de mediacién escolar cuenta con el acompafiamiento y capacitacion por parte de
laboratorios de paz proyecto que es patrocinado por fa secretaria de paz y cultura ciudadana.
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SOCIALIZACION DE PROYECTOS

REUNION CONSEJO DE ESTUDIANTES
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CAPACITACION MEDIADORES
LABORATORIOS DE PAZ

COMITE DE CONVIVENCIA

REUNIONES DE PADRES DE FAMILIA
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GESTION ACADEMICA
Lider Comité Directivo

» Diseiio pedagégico {curricular)

La institucidn educativa tiene consolidado su Plan de estudios de acuerdo a ios
requerimientos exigidos y enmarcados en la Ley General de Educacion, el
establecimiento educativo brinda una educacion basica en todos los grados desde
Transicion hasta 9° y para los grados 10° y 11° tiene un convenio de articulacion con la
LE. Santo Tomas CASD, brindando de esta manera una formacién técnica a los
estudiantes de estos grados. Sumado a esto y preocupada por ampliar ia cobertura a la
poblacién de la comuna brinda los servicios educativos en dos programas adicionales de
metodologias flexibles : Brijula para nifios mayores de 9 afios que no saben leer ni
escribir y Aceleracion para niflos mayores a 11 afios que no han culminado su educacion
primaria, se da inicio al proyecto piloto Caminar en Secundaria gue ofrece el servicio
educativo a estudiantes que se encuentran en extraedad con estudiantes que se
encuentran entre 13 y 17 afios y que aiin no han iniciado su formacién en el ciclo de
bachillerato, los cuales cursaran grado 6° y 7° en un solo afio lectivo. Se brinda atencion
a estudiantes adultos en la jornada noctuma ofreciendo una educacion por ciclos que van
desde | al Vi

Asi mismo la institucién implementa desde el 2015 ia jornada (nica para los grados 67,
7° y 8° incrementando la intensidad horaria en algunas areas. Para este afio lectivo se
inicié también este proceso con los grados Transicién, 5°, mediante resolucion de la SEM
con algunos inconvenientes por la no asignacion de los recursos para la alimentacion,
adicionalmente las Metodologias flexibles (Brijula, Aceleracion y Caminar en
Secundaria) deben ser inciuidas por la SEM, por lo tanto se esta liderando esta gestion.
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Plan de estudios jornada Gnica.

AREAS T
GRADO [ MAT LC|CL|CN|QUI[CS [ING]ETI |[EF | ART| EMP TEC| REL
Transicion

1°&a4° 41 4 4 4 2 1 2 1 2 1
5° 7| 4 2 4 2 4 3 1 3 1 3 1
Modelos

Flexibles

&as° | 8| 6 2| 4| 2| 4| 4| 2| 2| 1| 2] 2| 1
g°

L1{'.'1"34'11“

Enfoque metodoldgico:

La |.E. ha consolidado su propio modelo pedagégico llamado MODELC PEDAGOGICC
SANTANDERING COGNITIVO SOCIAL, fruto de la construccion colectiva y revision
teérica que realizo un grupo de docentes se determiné que los planteamientos que
sustentan el modelo pedagogico responden a las necesidades de la poblacién a ia que
se le brinda el servicio. Sumado a esto se ha realizado seguimiento a la implementacion
del modelo y las respectivas encuestas realizadas a docentes y estudiantes. Sumado a
estos avances |a institucion inicid la incorporacion de la metodologia por proyectos en los
grados de primaria, con el acompafiamiento y asesoria de la tutora del PTA, para brindar
una educacién que integre los conocimientos y parta de las experiencias y saberes de
los estudiantes, de manera que les permita aproximarse de una manera adecuada al
aprendizaje y se mejore la calidad educativa,
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Recursos para el aprendizaje:

Jornada escolar: En el marco de Jomada Gnica los horarios que manejaran los grados

que se encuentran en este programa son los siguientes:

Transicion de 7:00 am. a 2:00 p.m.

5° y modelos flexibles brujula y aceleracién de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
6°, 7°, 8° de6:30a.m.a 3:30 p.m.

Los otros grupos de primaria una permanencia de los estudiantes de 5 horas en la
institucién, asi: los grupos que estan en Ia jornada manana de 7:.00a.m. a 1200 p.m.y
en los de la jornada de la tarde de 12:30 p.m. & 5:30 p.m.

El grado 9° una permanencia de 30 horas semanales, y los grados 10 y 11 24 horas

semanales, pues completan su formacién asistiendo al CASD.
Practicas pedagogicas:

Los docentes con los que cuenta fa institucion han asistido a una variedad de procesos
de formacion brindados por la SEM Y EL MEN y en ofros casos costeados por ellos
mismos en busca de mejorar sus practicas educativas, implementando en sus clases
nuevas metodologias, incorporando los recursos para el aprendizaje con los que cuenta
la institucién, caso especifico las TIC, através de la dotacion de los equipos y la formacion

brindados por el proyecto TIT@.

En los procesos de formacion y actuaiizacién, nos han venido apoyando entidades
publicas y privadas como: Salud Publica, DAGMA, Cosmitet, Secretaria de Paz y
Cultura, Fundacién Sura, Carvajal, gases de Occidentes, empresarios por la
educacién, Secretaria de Bienestar Social, Secretaria del Deporte, Fundacién
universitaria Antonio José Camacho, Proyecto TIT@, lcesi, Universidad del Valle,

Fundacoba, Policia Nacional entre otros.
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Proyectos transversales: la institucion brinda los espacios para desarrollar los
proyectos transversales y estos se encuentran articulados a las diferentes areas, de

manera que se incorporan a la normalidad academica.

Estrategias tareas escolares: las tareas escolares se usan COmo un apoyo mas en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en el establecimiento educativo no se tiene como
politica dejar trabajos en grupo, aunque se dejan trabajos investigativos y tareas se trata
de realizar muchas de estas actividades al interior del aula de clase.

. Gestion de aula. Relacion y estilo pedagégico, planeacién de clases y evaluacion

en ¢f aula:

Los docentes realizan periédicamente reuniones de area en las que realizan seguimiento
a las practicas de aula, y a la ejecucion de lo planteado en los planes de aula, asi mismo

comparten experiencias exitosas y se retroalimentan unos a olros.
» Seguimiento académico:

La institucién cuenta con cuatro periedos académicos en los cuales hace seguimiento al
desempefio de ios estudiantes y entrega los respectivos informes académicos a los

padres de familia en los que se describe el desarrolio de los mismos.

Asi mismo se hace seguimiento a la asistencia de los estudiantes a clase, registrando
en los formatos institucionales, si un estudiante falta sin justificacion se hace seguimiento
comunicandose con los padres o acudientes del estudiante para corroborar la situacion
actual del estudiante, haciendo registro de lo encontrado en e! cbservador del estudiante.

Uso pedagégico de las evaluaciones externas: la institucion hace seguimiento a las
evaluaciones externas y realiza planes de mejoramiento sobre los mismos, tendientes a
mejorar en los estudiantes las competencias en las que se obtuvieron resultados no
satisfactorios. Ademas de esto realiza evaluaciones internas por periodo y simulacros de

pruebas para estudiantes de grado 11°.

Actividades de recuperacion y apoyo pedagégico adicionales a estudiantes con
necesidades educativas especiales; la institucion recibe a todos los estudiantes que

10
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solicitan cupo en la institucidn y cuando estos tienen NEE se hace el respectivo
acompafamiento en el aula tendiente a brindar una educacion de calidad a estos
estudiantes, generando actividades de apoyo y/o refuerzo en los casos que sean

necesanos.

11
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACCIONES REALIZADAS

lornadas pedagogicas

12
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
Lider Paola Andrea Sanchez Alzate

Durante el afio lectivo 2017 la gestion Admiristrativa y Firanciera se fijé metas para el

mejoramierto de sus procesos interviriendo puntualmente los siguiertes aspectos:
Proceso: talento humano — Formacion y Capacitacion, Sentido de pertenericia:

1. Se fij6 como objetivo fomentar estrategias que permitan afiarizar el sentido de
pertenericia del personal vinculado a la institucion educativa, posibilitando ia
prestacién de un mejor servicio a nuestra comunidad educativa, ademas
propiciar ur mejor ambiente Jaboral entre el personal de la institucién, para ello
se propuso implementar en cada semana de desarrolio institucional una
actividad de bienestar laboral. A la fecha se ha desarrollado varias actividades
de bienestar iaboral como la celebracién del dia del maestro, una jornada de
integracion y recreacién erntre personal docernte y administrativo, una
capacitacion sobre salud ocupacional y prevencion de riesgos laborales y la
asesoria por parte de la caja de compensacion familia Comfenaico, donde se
preseritaron todos los servicios que presta esta caja al personal de la institucion.
Igualmente se esta en proceso de dotar todas las sedes de una cartelera
informativa sobre las actividades de bienestar laboral que se programen en la
institucién. En esta misma linea de ideas, se continia fortaleciendo el comité
social conformado en su totalidad por docentes quienes proponen y lideran este
tipo de actividades a favor del personal.

2. Se continia aplicando el procedimiento de induccién a los funcionarios que
ingresan a la institucion, para ello se entrega el CD de induccion a docertes,
directivos y personal administrativo. Este afio lectivo han ingresado a la
institucion educativa 2 nuevos colaboradores (coordinador y portero), el objetivo

se ha cumplido en un 100%

13




STt il institucion Educativa General Francisco
el Qﬁs% de Paula Santander
L Ty =
T informe de Gestion 2017
SECRETARA DE EDUVCACION MUNICIEAL

Proceso: apoyo a la gestion académica — matricula y boletines.
Lider Alexandra Mosquera

1. Se cumple con los requerimientos y cronograma establecido en la resolucién de
matricula. Cumplimiento del 83% a la fecha. En el sistema institucional ZETI se
registro el total de los estudiantes matriculados, pero en el SIMAT, no se registr6 en
su totalidad, porque no se han liberado de las instituciones de origen pertenecientes
a otras entidades territoriales, a pesar de haberse informado esta situacién ala SEM
y MEN, atin no ha sido posible subsanario en su totalidad.

2. Se gestiond la entrega de los documentos de los estudiantes nuevos que por su
condicion de traslado y algunos desplazados no habian dado cumplimiento a los
requisitos. Este objetivo se desarrclia en un 90%.

3. Se generan los boletines de la institucién al finalizar cada periodo académico con |a
orden de cada coordinador. A la fecha se tienen generados los boletines
correspondientes al primer y segundo periodo. Este objetivo se alcanza en un 50%.

4. Se entrega a coordinacion los boletines de manera oportuna para dar cumplimiento
con el cronograma de reuniones de padres de familia. Los boletines fueron
entregados a los padres de famiiia durante el primer periodo académico y esta
pendiente la entrega del 2 periodo durante este mes de agosto, dado las
modificaciones en el cronograma debido al paro del magisterio en el mes de mayo

Y junio.

5. En la actualidad se esta en proceso de entrega de las reservas de cupo en cada
sede para proyectar la matricula del afto que viene.

14
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Apoyo financiero y contable

1. El objetivo principal del proceso Administracidn de la planta fisica y de los
recursos es desarrollar programacién y ejecucidn de un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos y recursos dispuestos
para el aprendizaje, brindando de esta manera apoyo a la gestion académica,
este objetivo se ha cumplido sin mayores contratiempos y a ia fecha se ha dado
cumplimiento al 50% de los mantenimientos proyectados a mitad de ario.

2. Se entregd chapola informativa a los estudiantes que tienen obligacion
pendiente con la institucién a fin de gestionar el pago de la misma.

3. En cada contratacién se cumplid con el manual previsto para dicho
procedimiento, garantizando la transparencia en la gjecucion de los recursos del

estado.

INFORME PROYECTOS:

Proyecto gestion escolar del riesgo

A la fecha se desarrollé en la semana de induccion institucional la formacién sobre rutas de
evacuacion y conformacion de las brigadas de emergencias. Se desarrolié la remarcacion
de las zonas de seguridad y rutas de evacuacion. Las diferentes sedes participaron en el
simuiacro nacional de evacuacion que se llevé a cabo en el mes de octubre, se comprd
los elementos de dotacién para los botiquines de cada sede y se recibio los botones para
los brigadistas que seran entregados en el afio lectivo 2018. Adicional los docentes de este
proyecto se vincularon a la propuesta de ia secretaria de prevencion y Gestién del Riesgo
del municipio y estructuraron con el acompafiamiento del Grupo Scout de Emergencia la
construccion del plan de emergencia escolar en cada sede. El documento final quedo

pendiente por ser entregado por parte del operador.

15
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Proyecto tiempo libre

En este proyecto se ha dado cumplimiento a las actividades programadas a la
fecha, desarrollando las actividades de celebracion de fechas especiales

(Bienvenida, dia del estudiante). Cumplimiento del 50%.

4. La participacién de los estudiantes en los juegos supérate no se pudo ilevar

a cabo debido al paro del magisterio.
2. Esta pendiente el desarrollo de la semana cultural, deportiva y cientifica,

ademas de la programacion del torneo interclases a partir del proximo mes

de septiembre.

16
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DESARROLLC DE ACTIVIDADES

Proyecto de tiempo libre- bienvenida estudiantes

CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE

17
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PREPARACION SEMANA CULTURAL, PROCESO TALENTO HUMANO -
DEPORTIVA, CIENTIFICA Y DEL BIENESTAR LABORAL
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EXALTACION DOCENTE SEM
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ACTIVIDADES SEMANA CULTURAL EN TODAS LAS SEDES
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PROYECTO GESTION ESCOLAR DEL
RIESGO (SEGURIDAD ESCOLAR)
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GESTION COMUNITARIA
Lider Jairo Montafio

En la gestidn de la comunidad se determinan todas las relaciones con la
comunidad, las formas de participacién, la convivencia en la vida escolar, la
atencion educativa a los grupos con necesidades especiales bajo la perspectiva

de inclusién y prevencion de los riegos.

-Accesibilidad

1. Por ser una institucion incluyente se atienden las solicitudes de la poblacion
estudiantii perteneciente a grupos étnicos o en situacion de vulnerabilidad en
su totalidad. La institucién ofrece ademas de la educacion basica y media, los
programas de modelos pedagdgicos flexibles como aceleracidén del
aprendizaje, brujula, educacién de adulto a través de ciclos y caminar en
secundaria que permiten la inclusion de estas personas con dificultades de
aprendizaje o extra edad a la institucion y asi puedan mejorar sus
competencias basicas.

2. Se ha contado con la implementacion del proyecto de apoyo pedagogico,
discapacidad y talentos excepcionales de la fundacion Pensadores con el
apoyo del funcionario William Jiménez, quien hace observacion en el aula,
remisiones a entidades que puedan ayudar a estudiantes que se encuentran
en situacion de discapacidad o con capacidades excepcionales, realizando la
respectiva deteccion de los casos y posterior seguimiento.

3. Seimplementa la jornada Unica en las sedes José Vicente Concha y Ledn Xiii,
la cual permite intensificar en areas fundamentales como matematicas, lengua
castellana, ciencias naturales e inglés.

4. Existe el convenio con la institucién educativa Santo Tomas CASD y a través
de este con el SENA donde los estudiantes se capacitan en diferentes

22
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especializaciones como salud y nufricién, comerciales, ciencias naturales,
artes, educacion fisica, entre otras, que les pemite vincularse al campo

laboral o continuar sus estudios supenores.

5. Se realizan encuestas para conocer las caracteristicas, necesidades y
expectativas de los estudiantes y su nivel de satisfaccién con l0s servicios

prestados por la institucidn.

6. También se realizan encuestas a los padres de familia para conocer sus
necesidades y expectativas de capacitacién desde la escuela de padres.

7. Los estudiantes anualmente actualizan sus proyectos de vida y su diario

vocacional para el programa CASD.
Proyeccién a la comunidad

1. Se llevan a cabo los talleres de escuela de padres en el espacio designado
para ello en las diferentes asambleas de padres de familia. Se citan a los
padres de los estudiantes que presentan bajo rendimiento para realizar
talleres con el propdsito de mejorar su situacidn académica.

2. Se cuenta con los proyectos transversales obligatorios como uso dei tiempo
libre, ambiental escolar, paz y democracia y programas como todos

aprender, tita y computadores para educar entre otros.
3. Se implementa el programa de afimentacion escolar en todas las sedes.

4. Los padres participan en las diferentes actividades organizadas desde los

proyectos como la feria saludable que se realiza cada afio.

5. Todos los estudiantes del grado 11 realizaron su servicio social obligatorio

dando cumplimiento a la normatividad para poderse graduar.
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6. Se ha ido recolectando los datos de los egresados que se han podido
contactar durante el afio lectivo. Estos participan en el consejo estudiantil,
iguaimente los padres de familia participan en los diferentes drganos de
participacién de la institucion como el consejo directivo, el consejo de

padres y la asociacién de padres de familia.

Participacién y convivencia

1. Los estudiantes participan en los diferentes drganos de participacion como
el consejo estudiantil, el consejo directivo, entre ofros. Se les tiene en
cuenta sus sugerencias y propuestas.

2. lguaimente los padres participan en las asambleas y consejo de padres de
familia y demas érganos de participacién como el consejo directivo.

3. Enla primera asambiea de padres de familia, se designa por votacion a los
delegados a la asociacion de familia, consejo de padres, comités, proyectos
y gestiones.

4. EI comité de convivencia se reine regularmente y cuando se presentan
casos que ameritan su intervencién de acuerdo con la normatividad, se

convoca.

Prevencién de riesgos

1. Se cuenta con el programa de prevencion de riesgos y fisicosociales. Se
ha llevado a cabo la demarcacion de 1as zonas en las diferentes sedes. Las
rutas de evacuacion. Capacitaciones

2. Los estudiantes cuentan con seguro estudiantil con la aseguradora Solida
darta y son atendidos en caso de un accidente a través de la entidad
COOMEDICA.

3. Se tiene botiquines en cada una de las sedes. Se cuenta con el apoyo de
la entidad de salud Luis H. Garcés, con quienes también se tiene convenio
para la prestacién del servicio social obligatorio.
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4. Se llevan a cabo capacitaciones sobre la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas por parte del DARE de la policia, violencia

intrafamiliar, embarazo adolescente etc.

5. Se cuenta con el comité de prevencion de riesgos. e entidad prestadora
de salud, COSMITET, realiza dos o tres veces al afio capacitacion a los

docentes sobre salud ocupacional.

6. Algunos de los estudiantes son beneficiados con tarjeta MIO para

Transportarse

Para los estudiantes que venian de la ampliacion de cobertura para el
oficial les fue asignado el recorrido en un bus para su desplazamiento

hasta le institucidn y su regreso a clases.

FLOR ELISA BEJARANO MAHECHA ——
Rectora 74//—/

John Fernando Jiménez
Lider Ge irectiva (Traslado por amenazas)

J?ﬁ%o MONTANO GRANJA
Lider Gestion Comunitana

Comité Directivo
Lider Gestion Académica

,)
SR @%

PA ANDREA SANCHEZ ALZATE

Lider Gestion Administrativa y Financiera

/b/f?’z/( %
A EXANDRA MOSQUERA
Lider Gestion Académica — matricula y boletines.
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Proyectos y programas en ejecucion 2017

Institucién Educativa General
Francisco de Paula Santander

ORDEN NOMBRE ENTIDAD FUNCIONARIO
1 Todos Aprender MEN SEM Miriam Proafio
Capacitacion para Docentes- Proyecto
2 fortalecimiento de competencias en Luz Estela Figueroa
’ lengua extranjera UNIVALLE
3. Capacitacion fortalecimiento del PRAES Zooiégico de Cali Anana Morales celular:
3116256135 Asesora
PRAE Zooldgico de Cali
UNIVALLE- ESCUELA de .
. R Clara ribera coord. Andrea
4 Programa de Apoyos Pedagogicos para | rehabdlitacidn humana / Narvaez Oreiuela
' estudiantes con discapacidad Fundacién Pensadores )
5 Gestién dei Proyecto E. . Univatie Manana
Proyecto de intervencion a la poblacion | Programa DARE, Policia
6. escoiar con el MINDEFENSA, ei MEN | Ambiental
Policia Nacional
Acompafamiento psicosocial y Laura Nubia Moreno
7. capacitacion familias SEM Guerrero
Fundacién SURA - MEN y Andie Robayo
8. Educacidn Sexual: Félix y Susana SEM 9 Y
9. SEM Corporacion
Proyecto de mediacion escolar CIVITAS Carlos Arturo Morales
10. RLT EMPRESARIC X LA ED. ! Bladimir Agudele Salazar
12 Escuela Saludabie Salud Puablica Maritza Ospina
13 Sec de biensestar social
Gestores de paz SEM ANDREA BOLANOS Susan Piedrahita
14 Seminano de control fiscal y prevencion | Contraioria Mpal Directivo CLAUDIA SALAS
del darfo juridico docente y Personal Adm MARTINEZ
15 PROYECTO JORNADA UNICA MEN SEM ACOMP MEN SEM
16 Sistema de gestién de le calidad SEM INTENALCC Marisol Posso
17 Talleres manejc de fas voz ARP COVISO Jagusiline Cristancho
Ley General de Archivo SEM Personal A dm. Omar Romo
Servicios Generaies con
18 reubicacion iaboral por
enfermedad. Jhon
Marulanda
19 SEM MEN Personai Adm Carolina Rivera

Capacitacién en SIGCE

y Directivo docente

Callz 27 No 31 A- 60 Barrio EL Jardin teléfono 3352352- 3344850
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NOMBRE ENTIOAD FUNCIONARIO
Personal Adm Of Control NPT
20| seminario de Control Disciplinario Intermo Control Disciplinario
Actividades de convivenicia accion promocion
22 prevencion, atencién y seguimiento Pacio de Juan Felipe Piedrahita
convivencia. capacitacion SEM Sujetos Colectivos
Masterful English ICESI Bladimir Agudelo Salazar
Coordinador programa
23 Fortalecimiento de
competencias  en  idioma
extranjero-inglés
Asesoria y acompafamiento para el| SEM-Univalle. Lic. Luz Stella Figueroa,
fortalecimiento det inglés desde et curriculo, en
24 el marco del convenio acompanamiento para el
fortalecimiento del inglés desde el curriculo, en
el marco del convenio
English, please grados 9°, 10°. Y 11, ya ha sido Lic. Luz Stella Figueroa,
25 remitido por el Ministerio de Ed a Cali SEM - Colombo Americano
Articulacién de la primera infancia y el | SEM, MEN y Fundacion
26 preescolar proyecto transiciones arménicas en | PLAN tveth Adames
el entormno educativo
27 CLT Coordinadores Lideres Transformadores | EMPRESARIO X LA ED. Bladimir Agudelo Salazar
SEM MEN English, please grados | SEM MEN
28 9°, 10° Y 11, ya ha sido
remitido por el Ministerio
de ed a Cal
29 SEM MEN Proyecto de Jornada| SEM MEN
Unica
30 SEM MEN Proyecto Caminando en | Sem Fundacién Carvajal
Secundaria
31 SEM MEN Aceleracidn y Brijula Sem Fundacidn Carvajal
22 SEM Proyectc de Mediacién
Escolar
SEM PGER Formulacidn, | Grupo Scouts de emergencia
23 capacitacion y elaboracidn | Director Emergencias Valle
de los planes escolares de
Gestién del Riesgo

Cafle 27 No 31 A- 60 Barrio Bl Jardin telifono 3352352~ 33448350




ACTIVIADES PEDAGOGICAS

PROYECTO TIEMPO LIBRE
FECHA CONCEPTO PROYECTO VALOR RECURSOS
HELADOS CELEBRACION DIA DEL
D6/30/2017 [ESTUDIANTE TIEMPO LIBRE $ 1,135,100.00 [GRATUIDAD
PAPELERIA DECORACION SEMANA
11/16/2017|CULTURAL TIEMPO LIBRE $ 1,073,064.00 |PROPIOS
PRESENTACION MUSICAL ENTREGA
12/01/2017[SIMBOLOS TIEMPO LIBRE $  449,000.00 |GRATUIDAD
HELADOS CELEBRACION FIN DE ANO
12/12/2017|ESCOLAR TIEMPO LIBRE 5 811,200.00 |PROPIOS
TOTAL RECURSOS PROYECTO TIEMPO LIBRE $ 3,472,364.0D
PROYECTO MEDIO AMBIENTE
FECHA CONCEPTO PROYECTO VALOR RECURSOS
06/27/2017|PODADA LEON XIII-PRINCIPAL-JIVC  {MEDIO AMBIENTE | 5  935,000.00 |GRATUIDAD
CORTE DE PRADO Y PODA SAMAN -
09/17/2017|IvVC MEDIO AMBIENTE | §  370,000.00 |GRATUIDAD
TOTAL RECURSOS PROYECTO MEDIO AMBIENTE $ 1,305,000.00
PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR
FECHA CONCEPTO PROYECTO VALOR RECURSOS
08/09/2017 [DEMARCACION SEDE PRINCIPAL SEGURIDAD ESCDLY & 328,750.00 [GRATUIDAD
RECARGA EXTINTORES TODAS LAS
SEDES ¥ COMPRA X ABSOLECENCIA 2
EXTINTORES PARA LAS SEDE JULIO  |SEGURIDAD
09/08/2017 | ARBOLEDA Y SAN PEDRD CODENAL  |ESCOLAR $  771,885.00 |GRATUIDAD
COMPRA DE 5 BOTIQUINES CON SEGURIDAD
10/17/2017}ELEMENTOS PARA TODAS LAS SEDES [ESCOLAR S 781,000.00 |GRATUIDAD
BOTONOS FULL COLOR BRIGADA SEGUR:DAD
11/21/2017}PREVENCION ESCOLAR 5 430,000.00 |GRATUIDAD
TOTAL RECURSOS PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR $ 2,311,635.00
PROYECTO DEMOCRACIA
[FECHA CONCEPTO PROYECTO VALOR RECURSOS
COMPRA DE 25 CHALECOS
12/11/2017|MEDIADDRES DE PAZ DEMOCRACIA $  889,525.00 [GRATUIDAD
TOTAL RECURSOS PROYECTO DEMOCRACIA $ 889,525.00
ADCRIPCION MEDIA TECNICA CASD
FECHA CONCEPTO VALOR RECURSOS
28/0/2017 |PAGO ASCRIPCION CASD 2017 $ 7,123,480.00 [GRATUIDAD

TOTAL RECURSOS PROYECTO DEMOCRACIA

$ 7,123,480.00




TOTAL RECURSOS EJECUTADOSACTIVIDADES PEDAGOG S 15,102,004.00

TOTAL RECURSOS PRESUPUESTADOS 5 16,000,000.00
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Institucion Educativa General Francisco de Pawa Santander
EFICIENCIA INTERNA, 2017

MATRICULA INFKCIAL RETIRADOS DESERTORES TRASLADADOS MATRICULA FINAL MATRICULA DE REPROBADOS APRDBADDS
Grado m:“vo GRUPO

Hom 1 Muj | Total | Hom } Muj | Total | Hom | Muj | Total | Hom | Muj | Total | Hom ;| Mu} } Total | Hom | Muj | Total | Hom | Mu] | Total | Hom | Muj | Total
GRADC 0 5 83 52 115 1 5 6 & 4 12 54 43 97 54 42 96 54 42 96
GRADO 1 4 75 56 131 & 2 8 14 6 20 55 48 103 55 43 103 6 3 9 49 45 94
GRADO 2 3 47 49 96 4 2 & 4 7 11 38 40 79 39 39 78 2 2 4 37 37 74
GRADO 3 5 68 &4 130 2 4 6 11 7 18 53 53 108 53 52 106 1 1 2 52 51 103
GRADC 4 4 G8 58 127 1 1 2 3 2 5 64 58 120 654 58 1201 1 1 654 55 118
GRADC 5 7 105 85 190 1 1 15 10 2% 80 74 164 80 73 163 80 73 163
GRADC 8 7 153 o4 247 9 5 14 35 11 45 109 78 1687 109 78 187| 261 8 35 83 €9 152
GRADQ 7 & 108 97 205 10 3 13 27 18 45 71 78 147 71 75 1465 18 10, 28 55 65 120
GRADO S 4 76 80 136 4 4 8 14 4 i8 58 g2 110 58 52 110 10 9 19 48 43 91
GRADC 8 5 114 108 223 3 2 5 27 1B 45 84 BY 173 80 87 167| 10 8 15 70 82 192
GRADQC 10 & 56 83 178 5 2 7 12 7 19 79 74 153 79 74 153 13] 2 19 €6 72 138
GRADQ 11 5 59 90 148 1 2 3 1 6 7 57 a2 138 &7 82 138 1 4 5 56 78 134
Total 60| 1030 898; 1928 48 33 79 171 100 271 813 765 1578 a09 758} 1567 85 45 iyl 724 712} 1436
Porc % 53.4 hm.mﬂ 100 2.4 17 4.1 a9 52 141 789 852 818 10.5 80 83 891 921 910

LIDER CQEL PROCESC DE MATRICULA  Alexandra Moscuera

FECHA




LT e INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DEL

el .\ 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
o 8, N°4143.0412.3.4
e ezt { 12 de Febrero 2018)

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL. DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE 1.OS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL. FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD
FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL
PERIODO ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2017

EJECUCION DE RECAUDOS
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El total de los ingresos recaudados acumulados al 31 de Diciembre de 2017 fue
$191.640.356,71 con un porcentaje de cumplimiento vs lo presupuestado del 98,77%; de los
cuales los ingresos no tnbutaros sumaron $155.415.183 conformados por las certificaciones y
constancias ($3.389.900), transferencia por sistema General de Participacion ($144.723.616), y
concesiones tienda escolar ($7.301.667).

Los ingresos por recuperacion de cartera fueron $2.085.233, teniende en cuenta el valor
presupuestado para el afio 2017 que fue de $1.000.000, se puede evidenciar que se recaudé el
208.52% del valor esperado.

El rubro otros recursos del Balance- saldo en bancos al 31 diciembre presenta una adicion de
$9.139.940,71, ya que el valor presupuestado para la vigencia fiscal 2017 fue de $25.000.000 y
una vez realizado el procedimiento de conciliacion bancaria y demas procedimientos e} saldo
reat en el auxiliar de Bancos al 31 diciembre es de $34.139.940,71; segin acuerdo No.
4143.041.31.2.5del 19 de abnil de 2017.

Calle 27 No.31 a- 60 Barric El Jardin - Teléfono 3344850-3352352



INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DEL

D 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
Ny N° 4143.041.2.3.4
e { 12 de Febrero 2018}

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSARBILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULOC 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODC DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

EJECUCION DE GASTOS
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Del 01 de enero de 217 al 31 de diciembre de 2017 se ejecutaron gastos por un valor total
$170.706.660. Discriminados asi;

DESCRIPCION PAGOS Prespuesta | X EIECUTAR
EJECUCION PRESUPUESTAL ANC 2017
Honcrarios profesionales S 10200000 | S 11650000 ]S 1.450.000
Remuneracién por servicios téenicos $  4500000|% 4500000)% -
Materiales y suministros S 232563755 234374911 s 181.116
Implementos deportivos S 2965102|% 3000000) 5% 34.898
Muebies, enseres y equipos de oficina 5 43994265 45486355 149.209
Comunicacién y Transporte 5 566.200 | $ 2.500.000% % 1.933.800
Servidas Telefono S 3.0226991% 3.300000% 5 277.301
Servicio Internet S L75532735 23000001 % 544673
Impresas y publicaciones S 4775350} 5 115000008 5 6.724.650
Mantenimiento y reparaciones S B85.577.8601% 5 89.008.4071 5 3.430.547
IGastos bancarios 5 556.09315 1.200000] 5 643.907
{Soporte y Actyalizacion de Software § 150000015 1.500.000] 5 -
EUso Postal Academico 6.580.224] 6.580.224.00| % -
iCompra de equipos 5 5950000 5 10.000.000 | 5 4.050.000
%Matetiaies y medios pedagogicos 5 - S 2.000.000 | 5 3.000.000
iActividades Pedagogicas $ 15102004 | 5 16.000.000 | & 897.996
PRESUPLIESTD DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 170.706.660 | $194.024.757 | § 23.318.097

Catle 27 No.31 a-60 Barrig £l Jardin .. Teiéfono 3344850-3352352




LT s INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DEL

i~ 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
R N° 4143.041.23 4
Rl {12 de Febrerc 2018)

EN CUMPLIMIENTCQ DEL ARTICULO 6 DEL DECRETOQ 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL FDNDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Los gasios folales {$170.706.660) representan el 87 98% de ejecucién vs los gastos
presupuestados ($194.024.756,71).

EJECUCIDN PRESUPUESTAL GASTOS 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICUiL.O 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE iNFORME DE EJECUCION PRESUPUEST At. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 BE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Los gastos se encuentran discriminados asi:

Honorarios Profesionales {$10.200.000). Honorarios pagados ai Contador externo por ei
servicio de apoyo a ia Gestion Financiera, presupuesto, contabilidad y tesoreria de enero a
diciembre de 2017,

Remuneracion por servicios Técnicos ($4.500.000). Adicidn por vaior y piazo al contrato de
mantenimiento de computadores del 11 de septiembre ai 11 de diciembre, que resuita por e
tempo de servicio que esta pendiente por transcurrir para garantizar el servicio educative dando
cohertura al calendario escolar definido por lg Secretania de Educacidén Municipal. €1 valor det contrato
original adicionado con la suma contenida en la presente adicidn resulta del tiempo restante de
prestacién del servicio comrectivo y preventivo de mantenimiento de los eguipos de comunicacion y
computo durante el periodo del calendario académico establecido por la Secretaria de Educacion

Municipal.

Materiales y suministros ($23.256.375). Compra de papeleria y elementos de aseo para
todas las sedes de la Institucion Educativa, recarga de cartuchos coordinacion todas ias sedes
y secretaria, cambio de cilindros de {Gner de impresoras, fotocopias de formatos institucionales
para todas las sedes, compra de papeleria para bienestar familiar, fotocopias de pruebas
semestrales.

implementos Deportivos ($2.965.102), Compra de B balones de futhof saia, 15 baiones de
baloncesto, 15 balones de voleibo!, 9 balones de microfutbeol, 12 pelotas de caucho de voleibol,
3 bombas para inflar balones y 15 lasos para saltar.

Muebles, enseres y equipo de oficina ($4.399.426). Compra de 2 sillas giratorias para
coordinacion de ias sedes Principai y San Pedro Codenal; compra 3 escritorios de coordinacion
para las sedes Principai, Ledn Xill y San Pedre Codenal; y compra de 1 escritorio para docente
para la sede San Pedro Codenal.

Comunicacion y Transporte. ($566.200). Pago transporte de Transporte de 6 archivadores
del Joseé Vicenle Camacho a la sede principal; Transporte de 6 espejos y material de transicion
donado por Fundacion Carvajal, del barmo Tequendama a la sede principal; Transporte de 2
archivadores v 2 espejos de la sede principai a ia sede José Vicente Concha; Transporte de un
espejo y archivador a la sede San Pedro Codenal; Transporte de la sede principal a la sede
José Vicente Concha de un archivador y otros eiementos; Transporte de la sede Ledn Xl a la
sede Julio Arboleda papeieria; Transporte de la sede principal a la sede José Vicente Concha
de 11 cajas de ceramica, 6 bultos de pegacor, 1 caja de fragua y B piraguas; Transporte de
impiementos de aseo a las sedes José Vicente concha, Leon XiH, Julio Arboleda y San Pedro
Codenal.

Calle 27 No.31 a- 60 Barric Ei.Jardin - Teléfono 3344850-3352352



INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL DEL
01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2017
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EN CUMPLIMIENTQ DEL ARTICULQ € DEL DECRETQ 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFDRME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL FONDO DE SERVICIDS EDUCATIVOS.

Teléfono. ($3.022.699). Pago servicios linea telefonica de la sede General Santander, José

Vicente Concha, Ledn Xiit, Julio Arboleda y San Pedro Codenal.

Internet. ($1.755.327). Pago servicio de internet para las oficinas de Rectoria, Coordinacion,
Secretaria, Pagaduria y Saia de Bilingiiismo en la sede principat.

Impresos y publicaciones. ($4.775.350). Compra de 2000 piegables fuli color tamafio carta
para induccion institucional de toda la comunidad educativa; fotocopias de formatos:
Observador del estudiante; compromisos, escuela de padres, formato de encuestas, fichas
matriculas, pautas de estudio, examenes de periodo de ciclos y examenes bimestraies de ia
jomada nocturna; compra de dipiomas de grado once y 3 medallas profesorales.

Mantenimiento ($85.577.860). Compra de piso, pegacor y fragua para terminacidn de
adecuacion de 1a tienda escolar en la sede José Vicente Concha; corte de prado en la parie
intema y externa de las sedes Leén Xt y José Vicente Concha (en el mes de febrero); corte de
prado y arregio de jardines en la sede principal (en el mes de febrero); compra de materiales de
ferreteria para reparaciones en la tienda escotar y restaurante escolar en la sede José Vicente
Concha y reparaciones varias en la sede principal; compra de pintura y materiales de ferreteria
para pintas la sede San Pedro Codenal; pago mano de obra por prestacion de Servicios de
Pintar las instalaciones de fachada, biblioteca, saidn de grado quinto, saion de transicion, saldn
de sistemas, cuarto de vigilantes, y oficina de coordinacion de la Sede SAN PEDRO
CODENAL: Trabajo incluye pelada, resanada con estuco y marmolina, pintada de guarda
escobas, ventanas, puertas, pasa manos de ias gradas, closet de personal auxiliar de servicios
generales, 5 gabinetes de archivo; compra de manguera completa para la sede Leon Xiil;
compra de materiales de ferreteria para la reparaciones varias en el salon de camino a la
secundana y reparacion del cielo falso del saion de transicion de la sede José Vicente Concha;
pago cuota mensual (de marzo agosto) de mantenimiento de todos los computadores e
impresoras de todas las sedes de la Institucion Educativa, mantenimiento de aire
acondicionado de la sala de bilingtismo de ia sede principal en el mes de marzo; reparacion de
40 pupitres unipersonales en 1a sede Leodn Xill; reparacion de 44 sillas, 28 puestos, 18 pupitres
completos en la sede José Vicente Concha, reparacion de 30 espaldares y sentaderos en la
sede San Pedro; mantenimiento de aires acondicionados por todo el afio escolar en todas ias
sedes; compra de icopor para reparacion de cielos falsos en todas las sedes de la Institucion
educativa: compra de material eléctrico para reparaciones en todas ias sedes; pago mano de
obra de reparaciones en la tienda escolar de {a sede José Vicente Concha; reparacion de 60
pupitres en ia sede principal; compra de materiales para mantenimiento de computadores y
salas de sistemas vy bilinglismo en todas las sedes; pago mano de obra por reparaciones en el
restaurante escolar de la sede José Vicente Concha, pago mantenimiento eféctrico pata todas
las sedes durante todo el afio escolar, pago de trabajos de cerrajeria para todas las sedes
durante todo el afio escolar.

Gastos bancarios ($556.093). Compra de chequera y gastos comision por realizacion de
cheques de gerencia para pago de impuestos de estampiilas.

Calie 27 No.31 a- 60 Barrio El Jardin -. Teléfono 3344850-3352352
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EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 6 DEL. DECRETO 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES Y ARTICULO 49 RENDICION DE CUENTAS ¥ PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESORERIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONBIENTE AL PERIODO DEL ¢1 DE
ENERO AL 31 DE DICIENMBRE DE 2017 DEL FONDOQ DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Soporte y Actualizacion de Software {$1.500.000). Pago actualizacién programa contable
ASCH por el afo 2017.

Uso Portal Académico ($6.580.224). Pago Licenciamiento de uso y manejo del portal de
servicios educativos ZETI afio lectivo 2017. EI 30 de junio de 2017 llego a la Institucion
Educativa una ejecucion de sentencia de embargo para este proveedor, por lo cual ta segunda
y tercera (itima) cuota que se debian pagar segin el contrato se cancelaron en el mes de julio
y en ¢ mes de diciembre a nombre del Juzgado primerc de Ejecucién de Sentencias Civil
Municipal de Cali.

Compra de equipos {$5.950.000). Compra de 50 ventiladores distribuidos asi: 10 para |a sede
Ledn Xllil, 6 para ia sede Julio Arboleda, 8 para la sede San Pedro Codenal, 12 para la sede
Principal y 14 para la sede José Vicente Concha.

Actividades Pedagoégicas ($15.102.004).

ACTIVIADES PEDAGOGICAS

PROYECTO TIELV!PD LIEBRE

FECHA CONCEPTO PROVECTO VALOR RECURSOS
3G/06/2017{HELADOS CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE LNERMPO LIBRE 5 1.139.100.00 (GRAILIDALD
(16/11/2017|PAPFLERIA DFCORACION SEMANA CULTURAL  |[TIEMPDLBRE | % 1.073.064.00 {PROPIDS
U1/12/ 2017 PRESENTACION MUSICAL LNTREGA SIMBOLDS __|[TIrMPO LIBRLC s 440.000.00 {GRAITUIDAD
12/12/200 7] HELADOS CELEBRACHOMN #11N DE ANG ESCOLAR TIENPO LIBRE 5 811.200.00 {FROPIOS
FOTAL RECURSDS BPROVECTO TIEMPO UBRE B 3.472.364.00

BROYECTO MEDIO AMBIENTE
FECHA CONCEPTO PROYECTO VALGR RECURSOS

FAOGAAULY PUDADA | EON XI-ERINCIPAL -WVC MED!d :’L‘MBI!\ENTE 5 935.000.00 |GRAYUILAL
17/ 200 2 [CORTE MW PRADO Y PODA SAMAMN -1V MEDIQ AMBIEMTE 5 370.000.00 [GRATUIDAD
TOTAL RECURSOS PROYECTO MEDID AMBIENTE 5 1.205.000.60

PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR
FECHA CONCEPYTD PROYECTD VALOR RECLIRSOS
O/OR/ 201 {DFMARCACION SEDE PRINCIPAL SEGURIDAD ESCOLAR | 5 328.750.00 fGRAFLNDAL
RECARGA EXTINTDRES TOIDAS LAS SEDES Y
COMPRA X ABSOLLCCMNOIA ZEXEINTORES PARA
LASSEDRF N0 ARBOLEDA ¥ SAN PELXHD

DA/ 200 AU ODERNAL SEGURIDAD ELCOLAR | 5 771835 00 |GRATUIDAL
COMPRA DE 5 BOTICHHNES CI3M ELEMENTODS

17/10/ 3017 PARA TUDAS LAS SEDES SEGURIDAD ESCOLAR | & FRI1.000.00 [GRATUIDAD
21711 72017 | BOTONDS FULL COLDR BRIGADA FROVENCIDN  [SEGLIRIDAD ESCOLAR | & 43D.000.00 |GRATUIDAD

TOTAL RECURSD S PROYECTO SEGURIDAD EScCOLAR 5 2.211.635.00

BROYECT O DEMOCRALTA

FECHA TCON CERPTD PROYECT VaLoOR RECLU RS OS5
lllefZQi?{COMPRA ME 35 CHALECOS MEDIADORES DE FPAZ | DEMIICRALA S BED.525.00 |GRATIHH AT
TOTALRECURSOS PROYECTO DEMOCRACIA S 229.525.00

ADCRIPEION MEDVA TECNECA CASD

FECHA JcoNCERTO VALOR RECLIRSOS

2850/ 201 0 !PAGQ ASLRIPCION CASD 2017 s 7. 123 AR0.00 |GRATLREDAD

TOTAL RECURSDS PROYECTO DEMOCRACIA $ 7.123.480.60

TOTAL RECURSOS EHECUTADOSALCTIVIDADES PEDAGOGICAS % 15.102.6004.00

Calte 27 No.31 a- 60 Barrio El Jardin - Teléfono 3344850-3352352
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EN CUMPLIMIENTC DEL ARTICULC & DEL DECRET(Q 4791 DE 2008, RESPONSABILIDAD DE LOS
RECTORES ¥ ARTICULO 19 RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICIDAD, LA RECTORA Y
TESCRERIA DE LA INSTITUCIDN EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAUiLA SANTANDER
RINDE INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Por ofra parte las adiciones presupuestales en el rubro de los gastos: materiales y suministros
($3.437.421) vy la adicion mantenimiento ($12.577.430,71); se debid a que estos rubros
necesitaban ampliar ef presupuesio aprobado respecto a las necesidades presentadas para
esta vigencia fiscal.

CARTERA

En cuanto al recaudo de la cartera de vigencias anteriores y de ciclos (nocturna), se viene
realizando un proceso desde pagaduria con el apoyo de los coordinadores y docentes de las
diferentes sedes que consiste en el envio de recordatorios de pago a todos los estudiantes
morosos a través de cada director de grupo en las dos reuniones de padres de familia gue se
realizd durante el aiio 2017, con el fin de que el acudiente se acercara a cancelar, teniendo en
cuenta que para quien solicite algun certificado debe estar a paz y salve con la institucién
Educativa.

Debide a esta gestion se logrd la recuperacion de cartera por valor de $2.085.233,
correspondiente al 208.52% del vaior presupuestado para este aino $1.000.000.

Al 30 de Noviembre de 2017, ef saldo de cartera fue el siguiente:

S, INSTITUCION EDLICATIVA GENERAL ERANCISCO DE PAULA SANTANDER
o NIT. 800.096.162-9
TOTAL CARTERA A %

SEDE NOVIEWBRE 30 DE 2017
PRINCIPAL s 1,194,700 36.2
JOSE VICENTE CONCHA | & 423,734 12,9
LEON X1 3 541.750 16.4
SULIO ARBOLEDA 5 21.300 0.6
SAN PEDRO COOEMAL | § 13.300 0.4
NOCTURNA 3 1.101.200 334
GRAN TOTAL s 3.295.984 100.0

Para constancia fimna alos doce (12) dias def mes de Febrero de 2018,

A
Técnico
Pagaduria

ICIA MOLINA MONTENEGRO
inistrativo Grado 03

Catle 27 No.31 a-60 Barrio El Jardin - Teléfono 3344850-3352352
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