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VALORES SIMONIANOS 

 

  

 LIBERTAD: Conlleva a formar hombres y mujeres con autonomía 

 DISCIPLINA: Concebida como una autorregulación, regida por normas acordadas. 

 JUSTICIA: La persona justa es consciente de la dignidad de las personas, desde lo que 

son, más que desde lo que hacen, saben o tienen. 

 RESPONSABILIDAD: La persona responsable utiliza plenamente sus potencialidades en 

pro de lo propuesto, o de la palabra empeñada. 

 GRATITUD: Nos lleva a tomar conciencia de los dones recibidos, a valorar la 

generosidad de quien nos los da y a mover nuestra voluntad para corresponder 

 AMOR: Sentimiento que involucra a las personas en toda su dignidad desde la 

autoestima, el respeto,  la lealtad  y   la admiración. 

 



CONVIVENCIA 



MAPA DE PROCESOS 



Política y Objetivos de calidad 

 La Institución Educativa Técnica de Comercio Simón Rodríguez de acuerdo con su 

misión y visión se compromete con la satisfacción de  las necesidades y 

expectativas de su comunidad educativa, a través de la formación integral e 

inclusiva y el desarrollo de competencias laborales,  fortaleciendo la cultura de 

la calidad y el mejoramiento continuo.  

 

 Satisfacer las necesidades y expectativas de los beneficiarios, buscando su 

permanencia y continuidad. 

 Fortalecer competencias en el talento humano para un mejor desempeño de 

sus funciones.  

 Proporcionar los recursos financieros y físicos necesarios para apoyar la 

ejecución de los procesos 

 Garantizar  la proyección y  desarrollo permanentes de la institución  para 

responder a los proyectos de vida personales y  a las necesidades de 

transformación social 

 



PROCESOS ESTRATÉGICOS: Calidad y 

Directiva 

 

 

 Revisión y ajustes del PEI. 

 Elaboración cronograma 2017 

 Autoevaluación Institucional 2016 

 Seguimiento a indicadores de las diferentes gestiones 

 

../CRONOGRAMA 2017.doc
Auto-evaluación SR 2016 (1).xls


GESTION DIRECTIVA 

Firma convenios interinstitucionales 

 

 MINISTERIO DE EDUCACION BILINGUISMO 

 ALIADOS  10 

 CORPOLATIN- 

GESTORES DE CONVIVENCIA 

GOLOMBIAO 

 BRIGADA COMUNITARIA SALVANDO A COLOMBIA 

Actividades  

 GRADUCACION CONDECORACION SIMON RODRIGUEZ  A  MEJOR BACHILLER 

 BIBLIOTECA   

 CORO SIMONIANO 

 INMERSION EJE CAFETERO Y EEUU 

 SUPERATE JUEGOS 

 

 

 

GO CALI.doc
ALIADOS 10.docx
ALIADOS 10.docx
ALIADOS 10.docx
GESTORES DE CONVIVENCIA.doc
GOLOMBIAO.doc
BRIGADA COMUNITARIA.doc
PROMOCION 2016.doc
CONDECORACION SIMON RODRIGUEZ como la mejor BACHILLER del año 2016  según resolución rectoral No.doc
CONDECORACION SIMON RODRIGUEZ como la mejor BACHILLER del año 2016  según resolución rectoral No.doc
CONDECORACION SIMON RODRIGUEZ como la mejor BACHILLER del año 2016  según resolución rectoral No.doc
BIBLIOTECA.doc
CORO.doc
INMERSION EJE CAFETERO.doc
INMERSION EEUU.doc
SUPERATE.doc


GESTION DIRECTIVA 

 

 Mantenimiento de equipos de apoyo pedagógico 

 Mantenimiento y mejoras en infraestructura 

 Adquisición de recursos tecnológicos y material didáctico 

 Participación en el programa de RLT-CLT 

 Funcionamiento de las instancias de gobierno Escolar: realización periódica 

de reuniones de Consejos Académicos y Directivo 

 

RLT.doc
RLT.doc
RLT.doc


PROCESOS MISIONALES: Gestión Académica 

 

 Revisión y ajuste planes de Aula y Área (fotos) 

 Implementación uso pedagógico de las TICS 

 Análisis de resultados pruebas SABER 11 

 Revisión y ajustes de proyectos transversales e institucionales 

 



PROCESOS MISIONALES: Gestión Comunidad 

 Presentación y socialización de Proyectos Institucionales y transversales y 

planes operativos con sus respectivos seguimientos e indicadores. 

 Proyecto PRAES :  

Programa Escuela para Padres 

Prevención de desastres simulacros 

Residuos sólidos  

SEPIME 

Bilingüismo 

 

SEXUALIDAD.doc
SIMULACRO.doc
RECICLABLES.doc
EDITORIAL RECTORA SEPIME.JPG
BILINGÜISMO.doc


PROCESOS DE APOYO: Gestión Administrativa 

Financiera 

 
 Link a informe Financiero.  

 

      Informe de Gestión Financiera IE Simón Rodríguez 

Contador ARLEY RAMIREZ 

Pagador ILDORMO CARMEN 

FONDO DE SERVICIOS.ppt


GESTION APOYO ACADEMICO 
 

 Elaboración y entrega de boletines académicos por período (3) 

 Elaboración de certificados y constancias requeridos 

 Informe de eficiencia interna y seguimiento a indicadores  

Reprobados 191 y aprobados 1860 

 Pre matrícula estudiantes antiguos 

 Matrículas 

 Inclusión en el SIMAT de estudiantes matriculados 

 Organización y apoyo en diplomas, actas de grado y ceremonia de graduación 

e información consignada en libros 

 Organización de archivos 

 

 

 

SECRETARIA ACADEMICA.doc


GESTION TALENTO HUMANO 

 

 Entrega de reconocimiento a docente María Eugenia Vélez, por servicios 

prestados en la INSTITUCION. 

 Primera jornada de bienestar laboral MEN 

 Maestrías de docentes condonadas por el MEN- 

 Pre foro por la convivencia institucional 

 

 

 

 

 

BIENESTAR LABORAL DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.doc
MAESTRIA.doc
MAESTRIA.doc
PREFORO  INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA.pptx


Sede MARIA PANESSO  



Sede MARIA PANESSO 

 



Sede MARIO LLOREDA 



Sede MARIO LLOREDA 



 FACTORES CLAVES DE ÉXITO EN LA INSTITUCION 

JORNADA NOCTURNA-CICLOS LECTIVOS 

INTEGRADOS 

 La Implementación del sistema de Gestión de la Calidad con un enfoque 

basado en procesos ha permitido: 

 

  Tener una visión sistémica del funcionamiento de la Institución. 

 

 Pensar la institución como un conjunto de procesos interrelacionados. 

 

  Identificar quien se afecta por los resultados de nuestro trabajo. 

 



ACCIONES DESARROLLADAS  

EN LA JORNADA NOCTURNA 

 Servicio social. 

 

 Jornadas de izadas de bandera y actos culturales. 

 

 Implementación del área de educación física. 

 

 Desempeño académico favorable en pruebas saber once. 

 

 Proyección técnica y profesional con  ciclo I y II de la Media a través de 

Intenalco. 

 



ACCIONES DESARROLLADAS  

EN LOS CICLOS LECTIVOS INTEGRADOS 



MUCHAS GRACIAS 
COMUNIDAD EDUCTIVA SON EL EJE DE NUESTRO COMPROMISO SOCIAL 

PENSAMIENTO SIMON RODRIGUEZ.doc

