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GESTION DIRECTIVA

GESTION DIRECTIVA:

Lider Rector EDINSON CASTILLO CEBALLOS
la Institucion Educativa «ALBERTO CARVAJAL
BORRERO» fundamento la gestion directiva en
las orientaciones del equipo directivo liderado
por el Rector, y en la elaboraciéon del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI con base en la
autoevaluacion institucional donde participa la
comunidad educativa. La gestion directiva realiza
Seguimiento continuo a la gestion Académica,
Comunitariay Financiera




GESTION DIRECTIVA

®MISION: La Instituciéon Educativa Alberto
Carvajal Borrero de caracter oficial, ofrecio
a sus estudiantes desde preescolar hasta la
educacion media, una formacion
humanistica - cientifica y técnica, directa o
mediante convenios interinstitucionales, de
formacion que les permita desempenarse en
el ambito laboral y académico, a nivel
superior, siendo agente de cambio de su vida
y de su entorno social.




GESTION DIRECTIVA

VISION: Constituirse en el afio 2020 en una
institucion lider en educaciéon basica y media
técnica en la formacion de nifios y jovenes
emprendedores, con un alto nivel de desarrollo
de las competencias ciudadanas, académicas y
laborales, que les permita desarrollarse
exitosamente en el ambito social. Laboral y
académico a nivel superior siendo agente de
cambio de su vida y de su entorno.




GESTION DIRECTIVA

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES: La
Institucion Educativa «Alberto Carvajal
Borrero» se fundamentd en los siguientes
Principios:

Los consagrados en pactos y protocolos
internacionales firmados por Colombia; en
la constitucion politica de 1991 y en las leyes
y decretos reglamentarios para el sector
educativo.




GESTION DIRECTIVA

2. El respeto por la libertad de ensefianza para
toda la comunidad educativa, sin que en ningun
momento pueda verse coartada por ideologias
sociales, politicas o religiosas, estando precedida
la labor educativa por la objetividad y el respeto
mutuo.

3. La inclinacion permanente por las
innovaciones educativas en lo técnico cientifico y
cultural.

4. La gestion democratica del desarrollo de la
institucion mediante la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.




GESTION DIRECTIVA

5. El respeto, en toda circunstancia, de la
dignidad de los miembros de la comunidad
educativa y proporcionar a los estudiantes una
formacion humanista - cientifica y técnica
orientada a la adquisicion de las destrezas y
competencias que demanda la sociedad del siglo
XXI, que les prepare moral e intelectualmente
para su participacion en la vida social, laboral y
cultural de su época. Son, ademas, principios
que inspiran el desarrollo de nuestro P.E.I y el
Plan de mejoramiento Institucional: Coherencia,
autonomia, identidad, pertinencia, pro actividad,
Innovacion, entusiasmo, y perseverancia.




GESTION DIRECTIVA

VALORES INSTITUCIONALES: Asumimos como
primer valor el respeto por la dignidad humana vy
resaltamos nuestra adhesion a las declaraciones
universales de los derechos de los ninos y ninas.

Con el proposito de asumir la educacion como un
instrumento de  integracion de  nuestros
estudiantes, sus familias y demas miembros de la
comunidad educativa, especialmente los siguientes
valores: responsabilidad, respeto y Liderazgo.




GESTION DIRECTIVA —LOGROS
2017

Mejoraron los resultados de las pruebas
saber incentivando la practica de la lectura.
Crear estrategias para coordinar acciones
entre los procesos al interior de Ila
institucion para compartir y socializar el
conocimiento que genera.

Se hicieron convenios con diferentes
entidades publicas y privadas. Incrementar
en un 25% en el termino de 5 afios, el
numero de estudiantes de la institucion.




GESTION DIRECTIVA —METAS
2018

Vinculo al estudiante de la institucion

«ALBERTO CARVAJAL BORRERO» al sector
productivo.

Mejoré los espacios fisicos de la institucion
y sus sedes de primaria.

Vinculacién con el Sector Productivo




GESTION DIRECTIVA

CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL
DIRECCIONAMIENTO: La institucion tiene
establecida la mision, visién, valores y
principios institucionales.

Las acciones estratégicas son elementos
importantes en el funcionamiento de la
institucion. Se conté con la elaboracion del
Plan de Mejoramiento institucional donde se
articularon acciones desde cada una de las
gestiones (Directiva, = Administrativa, Yy
Financiera, Académica y Comunitaria).




GESTION DIRECTIVA

Se implementaron proyectos pedagogicos:

Proyecto ambiental escolar (PRAES),
Escuela saludable, Proyecto gestion de
riesgo  escolar, Proyecto democracia,
Proyecto de convivencia escolar, Proyecto
uso del tiempo libre, Proyecto de Educacion
Sexual

Se reviso el enfoque metodologico en basica
primaria con el «programa todos aprender»
del Ministerio de Educacion Nacional .




GESTION DIRECTIVA

POLITICA DE INCLUSION: La institucién
«ALBERTO CARVAJAL BORRERO»
modifico su cultura de atencién incluyendo
a la poblaciéon estudiantil que presenta
discapacidades disimiles, le apuesta a que
sean personas productivas, auténomos y
fortalezcan las relaciones sociales, asi la
educacion se convierte en un factor de
desarrollo para si mismas y sus familias.




GESTION DIRECTIVA

;QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS? Es el
proceso en el cual los servidores publicos tienen
la obligacion de informar y responder por su
gestion.

;A QUIEN SE LE RINDE CUENTAS? A Ia
ciudadania, quien tiene el derecho a ser
informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracion.

;QUIEN RINDE CUENTAS? El rector de la
institucion.

;SOBRE QUE RINDE CUENTAS? Sobre el plan
de mejoramiento Institucional.




GESTION DIRECTIVA

;CUANDO SE DEBE RENDIR CUENTAS?

PERIODO A RENDIR FECHA

PRIMER SEMESTRE DEL ANO TERCERO SEMANA DE FEBRERO

SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO TERCERA SEMANA DE AGOSTO




GESTION DIRECTIVA

Gobierno escolar:

El proceso se motivdo con la participacion de la
comunidad educativa durante las elecciones de los
diferentes estamentos del gobierno escolar y de los
organos participacion para tomar decisiones que
contribuyan al mejoramiento del servicio educativo
de la institucion.

Se eligieron e instalaron los Consejos directivo,
académico, estudiantil y de padres de familia, la
comision de evaluacion y promocion, el comité de
convivencia, personero estudiantil, y se realizaron
asambleas de padres de familia.




GESTION DIRECTIVA
CLIMA ESCOLAR

Se conformo el comité de convivencia escolar de
acuerdo a la Ley 1620 y Decreto 1965. Los
estudiantes son motivados a presentar las
pruebas Saber del ICFES como parte del
mejoramiento de su proyecto y calidad de vida
aprovechando para  participar en las
convocatorias que realiza el MEN vy las
universidades.

Se trabajo constantemente en el
mantenimiento de la planta fisica y de los
equipos. Se contd6 con el programa de
desayunos escolares que ofrecié un espacio
denominado restaurante escolar.




GESTION DIRECTIVA
CULTURA INSTITUCIONAL

Se realizaron asambleas con padres de
familia, reuniones periddicas para entrega
de informes académicos, reuniones del
equipo directivo, reuniones con el personal
administrativo y de servicios generales,
reuniones con los proveedores y personal de
mantenimiento.

Se apoyd la comunicacion a través de
circulares, carteleras, documento e
informes, etc. Dando sentido,
reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales.




RELACIONES CON EL
ENTORNO

® Se reconocieron diferentes esfuerzos entre la
institucion y otros estamentos para cumplir
su mision y lograr los objetivos especificos
de su PEIl y su plan de mejoramiento. Entre
ellos:

® Convenio Secretaria de educacion
municipal,

®CASD y SENA




GESTION FINANCIERA

RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO SEMESTRE ANO 2017




DESCRIPCION RECURSQOS RECIBIDOS DE JULIO A
DICIEMBRE 2017

« CONCEPTO VALOR
»  CERTIFICADOS,CONSTANCIAS $602.100
DONACION $1.768.140
INTERESES GANADOS S 632.50
»  CONCESION TIENDA ESCOLAR $ 825.000

- TOTAL DE RECAUDOQS $3.195.878.50




RECAUDOS JULIO-DICIEMBRE 201 7

Donacién, 1,768,140.00

Intereses, 638.52

Certificados,constancias,
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REPORTE PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS

JULIO A DICIEMBRE DE 2017

DESCRIPCION

TOTAL PAGOS

Honorarios Profesionales 4,500,000
Materiales y Suministros 7,022,778
Implementos deportivos 1975995
Comunicacion y transporte 600,000
Servicios Publicos 1,710,033
Impresos y publicaciones 1,156,085
Mantenimiento 11,792,854
Monitoreo y Alarmas 984,000
Uso portal academico 1,633,275
Otras adquisiciones 600,000
Compra de equipos 7,820,000
Actividades pedagogicas 3,439,034
TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS JULIO A DICIEMBRE DE 2017 43,234,054




TOTAL GASTOS JULIO-DICHE
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EN QUE SE HA GASTADO

HONORARIOS PROFESIONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS PUBLICOS
MONITOREO Y ALARMA
MANTENIMIENTO
COMUNICACION Y TRANSPORTE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS
USO PORTAL ACADEMICO
MATERIALES Y MEDIOS PEDAGOGICOS
USO PORTAL ACADEMICO
COMPRA DE EQUIPOS




CONTRATACION VIGENCIA 2.01 7

INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO CARVAJAL BORRERO
INFORMACION CONTRATACION VIGENCIA FISCAL 2.017
ENERO A DICIEMBRE DE 2.017

. Valor . Modalidad Acta | Acta
— No.Contrato | NIT Contratista | .. Objeto Clase . . |Plazo| Interventor
No. inicial Sel. Incio |Termin
1| ems02226001 | sazsus | NESONEUEMO 5000000 | Suministro | REUMEM | O ene a0 | ET | Gdias | Edinson Castilo
Mufioz especial compra 30/2017
9| 4usoz226001 | pewors | PeUOPrECiado g q00000 | Mantzonas | Regmen - Orden g pyp0p | BN 2gias | Edinson Castill
Angulo verdes especial Servico 27/2017
Maria del Carmen . Regimen Contrato Feb- ) . .
3 4143.022.26.001 31910.372 EosEyEamn $ 1500,000 | Asesoria e Prest.Serv Feb-012017 281207 28dias | Edinson Castillo
g WAL . | rnilaaroma . uministro . ar- 1as inson Castillo
4| 44302226002 | 6455695 Brill $ 972349 Sumini I orden 01207 | 031067 | 6ai Edinson Castil
especial compra
022.26 .709. erreteria Servi-max ,309, uministro . ar- ; ias inson Castillo
5| 4u302226003 | B700424 | F ia Servi $6,309,321| Sumini I orden v ororzor | M3 | gg Edinson Castil
especial compra 09/2017
6| 4us02226002 |1maossoro| Fermando | o550 go [Mantelectric | Regimen orden |y aror207 | M | ggias | Edinson Castillo
Bejarano 0 especial Servico 09/2017
Asesorias y Sistemas . Regimen Contrato Dic- 270 . .
7 4143.022.26.002 805.000.985 CommEFEss $1246,000 | Asesoria ] Prest.Serv Mar-012017 31207 dias Edinson Castillo
8| 4u302226003 | m931754 Ceferino Viveros | ) »c6000 | Mantgral Regimen | Contrato |\ ozo0r | M3 | 74ias | Edinson Castillo
Mosquera especial Prest.Serv 10/2017
g| 4u302226003 | 660945 | LOPEZOCAMPOMANA | g g5y 59q |Mantedcom | Regimen Orden | yosi20w |30/08/201 | 9dias | Edinson Castillo
Claudia put especial Servicio
10| 4u302226005 | sr9mazy | ManadelCamen g 554000 [Asescontabl) - Regimen Orden | o3 mar-7 |30/06/207 | 1 dias | Edinson Castillo
GodoyGarzon e especial Servicio
) ; 9
41302226004 | 890331889-9 | C.v. Sequridad Divisar | $ 1968,000 |SEMV-MONMOr | Regimen ) Contrato | o o o | 3ypio0r [meses-| Edinson Castillo
11 eo especial Prest.Serv .
28dias
12| 4m302226004 | 66982192 | JohanaAlzate Garcia | $ 180,000 =R | S U orden 1 pioz-20m| A2 | 2dias | Edinson Castillo
Cartele especial compra 5/2017
13| 4m302226005 | sosomsaos | FUndACiONAIte g gaq g0 | Actividad ) Regimen | Ordende 1,y 50 505 AP 5 gias | Edinson Castillo
Escenico Nal pedagog especial Servicio 5/2017
. ; 7
4U302226006 |900470462-0 | ZeUSIStemasde oo qqeo | Portal Regimen  f Contrato | 09 507 | NV | 1neces | Edinson castilo
14 Informacion S.AS. Academico especial Prest.Serv 30/2017 27dias
15| 4u302226006 | 66.850.945 Maria ClaudiaLopez | ¢ , 4, 5 | Servimpresi| - Regimen orden 1\ pritog-20m | AP | 5 gias | Edinson Castillo
Ocampo onMa especial servicio 19/2017
Soluciones Tecnicas sum tintas- Regimen Orden . Abril . ’ .
16| 4w3.02226004 | 9007981799 4o Ooaidonto $1779050 | U0 17 e conin [Abrilos20m | 7P | sdias | Edinson Castillo
17| 4u3.02226.005 | 805024211 | Productos DANCALI | $ 256,499 | Suministro R orden | 1 pioeizom | AP | 2dias | Edinson Castillo
especial Compra 28/2017
Soluciones Integrales Manten.Elect Regimen Contrato Jun- ’ ’ .
18| 4u302226007 | c0w708-4 recon s 77300 [ ceonnl | Prost.sen |U072007| (o0 | 2dias | Edinson castilo
19| 4u302226008 8050060093 | PapeleriaMercurio | $ 436524 Sl Regimen | Contrato | ) ozio07 | UM | 5 gias | Edinson Castilo
Papeleria especial suministro /2017
20| 430222600 | 17004242 | Fereteriasenvimax | s2350488 | U™ Regimen { Contrato | 5 o700 | 39" |y gias | Edinson Castillo
ferreteria especial suministro /2017
Viveros Mosquera Mantenimien Regimen Contrato Jun- . ) .
21| 4302226000 | wueaws4 Coferim $3,450,000 o ceennl | Prostsen | 27207 | o0 | Bds | Edinson castilo




CONTRATACION VIGENCIA 2.01 7

22| 4msoz2260n | 6701030 ElectronicaAyJ | $ 980000 Suministro | Redmen | Contrato | oy o0 | U 5 dias | Edinson castillo
especial suministro 07/2017
M aria del Carmen . Regimen Contrato | . Dic- . . .
23 4143.022.26.012 31910.372 CrslmEaaT $4,500,000 | Asesoria especial Prest.Serv jul-04/2017 31207 76 dias | Edinson Castillo
Soluciones Tecnicas Mant.electric Regimen Contrato | . Jul- . . .
24 4143.022.26.013 900798179-9 e iy $ 1538,670 & especial Prest.Serv jul-17/2017 28/2017 Ildias Edinson Castillo
25| aus022260u | powors | PedrOPreClade g o500 | Mantzonas | Regimen | COMiao |y pp0p juio6i20m | 9dias | Edinson Castillo
Angulo verdes especial Prest.Serv
26| 4u30222605 | 931754 Ceferino Viveros | ) 06,000 [Mantgenerar| ~ RE9MeN | Contrato | 7o0r |jul-26120 | odias | Edinson Castillo
Mosquera especial Prest.Serv
4u30222606 | 709424 | JESUSA-Ordonez) | o084 | Suministro | Re9men | contrato |y oo |juk26/207 | 9dias | Edinson Castillo
27 Servimax especial Suministro
4430222607 | 31482169 Distrilimpieza $ 528360 Suministro | Redmen | Contrato | g ono01 |jul26/207 | 1dia | Edinson Castillo
28 especial Suministro
Soluciones Tecnicas Recargas/Mt Regimen Contrato Ago- . . .
29 4143.022.26.018 900.798.179 Gt $ 1702,890 i enecil Prest.Serv Ago-08/2017 812017 10 dias | Edinson Castillo
30| 4m30222609 | 6549732 AsistenciaTecnica | o6 640000 | suministro | R9men | contrato |\ oo | A% | 4gias | Edinson castillo
Garantizada especial suministro 18/2017
Maria Claudia Lopez Serv.impresi Regimen Contrato Ago- . . .
31| 4#3.022.26.020 66.850.945 ST $600,000 o sz E Ago-15/2017 7120T 2 dias Edinson Castillo
Ramirez Castafio Serv. Regimen Contrato Ago- . . .
32 4143.022.26.021 94413537 M auricio/Extincendio $600,000 Fumigacion especial Prest.Serv Ago-18/2017 221201 4 dias Edinson Castillo
Carlos Mario Suministro Regimen Contrato Ago- . . .
33 4143.022.26.022 6.136.844 Estacio/Dismovel $1975,995 imp.Dep especial - ——— Ago-25/2017 30/2017 5 dias Edinson Castillo
Duberney Carvajal Mantto.Cerr Regimen Contrato Ago- . " .
34 4143.022.26.023 16.448.937 Mosquera $250,000 ajeria especial Prest.Serv Ago-25/2017 30/2017 5 dias Edinson Castillo
35| 4mso2226024 | cadsoms |  DI9CTEMANIO | ggh540q | SeNVTIENSP | Regimen | COMAO | gop pepgp (S| yga | Edinson Castilo
Rodriguez Escarraga orte especial Prest.Serv 27/2017
Soluciones Integrales Mant.Electric Regimen Contrato Sep- . " .
36 4143.022.26.025 901071018-4 ——— $1416,100 ® especial Prest.Serv Sep-27/2017 29/2017 2 dias Edinson Castillo
41302226026 | 312531 | MarialdaliTrejos | $1476,800 |SUMnPapelel  Regimen —jContrato S| oo gennr | O 7 giag | Eginson Castillo
37 ria especial uministro 1B/2017
Congregacion . .
414302226027 | 90018690 Religiosa La $10,000 | Alauiler Regimen | Contrato | o o0 | O | 14ia | Edinson castillo
38 o Auditorio especial Prest.Serv 18/2017
Anunciacion
41302226028 | 8700424 | YESUSA-OroRezl | goinen | suministo | RE9MeNn |contratoS| oo pon [ Ot | 5ias | Edinson Castillo
39 Servimax especial uministro 23/2017
41302226020 | 31482169 Distrilimpieza $708645 |SUMIMSOA | Regimen jContrato S| o g0 | OC 7 4ig | Eginson castillo
40 seo especial uministro 26/2017
Ceferino Viveros Regimen Contrato Oct- . " .
41 4143.022.26.030 14931754 Mosquera $ 1,380,000 |Mant.general especial P Oct-20/2017 26/2017 6 dias Edinson Castillo
Soluciones Tecnicas Mant.foto/im Regimen Contrato Oct- . . .
42| 414302226031 |900798179-9 de Occidente $ 110,270 pre especial Prest.Serv Oct-20/2017 252017 5dias Edinson Castillo
Pedro Preciado Mant.zonas Regimen Contrato Oct- . . .
43 4143.022.26.032 12.916.073 Angulo $ 1200,000 - especial Prest.Serv Oct-20/2017 2512017 5 dias Edinson Castillo
44| 44302226033 | 66991543 | Lucialorenaperez | w0000 |5V CONeE|  Regimen | Contralo | ooy gyp0y | OSt s | Edinson Castilo
ncia especial Prest.Serv 312017
45| 44302226034 | 6698202 | JohanaGarciaAlzate [ $ 90,000 Mantmobilia - Regimen | Contrato |\ »op07 [ NOV- 5 e | Eginson Castillo
rio especial Prest.Serv 23/2017
46| 4u302226035 | wmesizse | CEMENOVIVEIOS g5 40000 |Mantgeneral|  REIMEN | CONMAO | b 7501 | pic-1w20w | 4dias | Edinson Castilo
Mosquera especial Prest.Serv
46| 44302226036 | 43sgaEsy | CAAMARESUERO | g, pqgqn |Elabdploma) - Regimen ) Contralo | b g0p | P G as | Eginson Castilo
Rojas/Proc. Grafico S especial Prest.Serv 13/2017
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SOLARA INSTALADA SEDE CACIQUIE




GESTION ACADEMICA

-Disefio pedagdgico (curricular).
PLAN DE ESTUDIOS:

Se ajustaron los planes de area y aula por periodos académicos,
realizando los ajustes pertinentes de acuerdo con los estandares de
competencias del MEN y los lineamientos curriculares del mismo.
De igual manera se tuvo en cuenta en su construccion el modelo
pedagogico socio critico

ENFOQUE METODOLOGICO:

Esta tarea se encontrd dentro de las actividades prioritarias del
SIGCE, la Institucion comenzd a realizar actividades pertinentes al
nuevo modelo pedagdgico y se encuentra en proceso de ejecucion.
Se solicito apoyo pedagodgico a la unidad didactica de la SEM.




GESTION ACADEMICA

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE:

Se realizaron 3 pruebas saber 11° y se desarrollaran dos
pruebas mas para los grados 10.

Al interior de cada asignatura en los planes de aula y
area se estipulod la realizacion de diferentes pruebas en
forma escrita, que permiten ir familiarizando a los
estudiantes con las diferentes competencias evaluadas
por el Icfes




GESTION ACADEMICA

PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO PRAES: En lo corrido del ano
lectivo 2017 se realizaron dos jornadas c
limpieza en las diferentes sedes de
institucion, de igual manera se hizo jornada ¢
poda de zonas comunes en las sedes. En
sede central se pintaron algunos murales

™
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GESTION ACADEMICA

PROYECTO DE DEMOCRACIA:

Al inicio del ano lectivo se realizaron jornadas de
socializacion del manual de convivencia, en
reuniones con estudiantes, padres de familia y
docentes. Se llevo a cabo el proceso de eleccion
de los diferentes estamentos del gobierno
escolar, y la eleccion del personero estudiantil




GESTION ACADEMICA

PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR Y CONVIVENCIA:
Cuyo lema es:

«La mediacion es la solucion
para una sana convivencia»

Se realizo un taller con docentes para socializar estrategias
del proyecto

Se realizo con los estudiantes dos talleres: “pactos de
convivencia' y "te respeto me respetas”

Con los mediadores escolares se desarrollaron dos talleres
y un taller con los de primaria

Salida pedagogica docentes y estudiantes mediadores rio
pance “la Paz es una Nota™




GESTION ACADEMICA

PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR Y
CONVIVENCIA:

Se llevd a cabo la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de mediacion escolar,
aportando mediante el dialogo y la concertacion,
a una sana convivencia mediante la solucion
pacifica de los conflictos




GESTION ACADEMICA

PROYECTOS TRANSVERSALES:
Proyecto Uso creativo del tiempo Libre

En la actualidad el proyecto cumplio con las
actividades planeadas hasta ahora. Estas fueron
desarrolladas en la hora del descanso de los chicos,
tales como el campeonato de banquitas en la
manana y en la tarde el de futbol maya. Ambas
fueron desarrolladas con éxito y sin contratiempo.




GESTION ACADEMICA

GESTION DE AULA.

Teniendo en cuenta que la institucion adopto el
modelo pedagdgico Socio critico, los planes de
aula reflejaron la busqueda de inclusion vy
permanencia en el sistema educativo de gran
parte de nuestra poblacion en condicion de
vulnerabilidad, ampliando cobertura con calidad.

De igual manera respondid a la construccion de
una sociedad mas critica y creativa frente a los
diferentes procesos socio politicos y culturales .




GESTION ACADEMICA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Al terminar cada periodo académico Ilas
comisiones de seguimiento a la evaluacion se
reunieron para analizar el desempeno
académico de los educandos durante el periodo
qgue finaliza. Se plantearon estrategias con el fin
de mejorar el desempefio académico de Ia
poblacion estudiantil y a reflexionar sobre Ia
labor del maestro en el aula.




GESTION COMUNITARIA

Comprende los planes, programas y servicios que
la institucion pone a disposicion de la comunidad,
para ofrecer una formacion integral con
capacidad de valorar y desenvolverse en su
entorno social, politico, econdémico y cultural, con
el objetivo de lograr una mejor calidad de vida,
sostenible en el tiempo, para que la futuras
generaciones tengan iguales o mejor calidad de
vida, y desarrollo. Hacerse participe de la
existencia institucional, de sus procesos Yy
decisiones y estimular el apoyo de la familia en
relacion con el aprendizaje de los estudiantes
establecidos canales de comunicacion asertiva




—————

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR RED
PAPAZ

Construccion de paz, en la semana cultural

Conferencia como acompanar a los hijos en los
redes sociales

PROYECTO A ESCUELA SALUDABLE

Tamizaje de nutricibon y de agudeza visual
desparasitacion

Programa de salud oral e higiene oral: contamos
con la visita del Doctor Muelitas para el dia 22 de
Agosto, se entregd un kit




GESTION COMUNITARIA

MANEJO DE LA COBERTURA
PROYECCION

PROGRAMA JORNADA UNICA: la institucion educativa
Alberto Carvajal Borrero fué lider en la
implementacion de la jornada uUnica y de
acuerdo a las directrices del MEN se
encuentra en la ruta hacia el logro de su
meta a |la excelencia




GESTION COMUNITARIA
JORNADA UNICA

Que es la jornada escolar diurna de hasta 9 horas,
cuya duracion esta compuesta de:

Actividades pedagoégicas de las asignaturas
fundamentales y optativas

Descansos
Hora de almuerzo para los estudiantes

Hora Diarias De

Permanencia
Preescolar 7
Basica Primaria 8
Basica Secundarias 9
Media Técnica 9




GESTION COMUNITARIA

PORQUE ESTUDIAR EN LA JORNADA
UNICA

Porque brinddé educacion de calidad a los ninos, ninas y
jovenes de colegios oficiales. Nuestros estudiantes tuvieron
mayor tiempo para aprender y asi, fortalecer sus
competencias matematicas, comunicativas y cientificas

Con la jornada Unica garantizamos la equidad y brindamos
mayores oportunidades a los estudiantes sin importar si los
padres y madres cuentan con los recursos para pagar mas
hora de aprendizaje a sus hijos

Aumentando el tiempo de permanencia de los estudiantes en
los colegios, los protegemos de factores de riesgo como:

Embarazos Adolescentes
Pandillismo
Consumo De Sustancias Psicoactivas




GESTION COMUNITARIA

Sede Cacique Guatavita

se realiz6 el programa de Aceleracion del
Aprendizaje.

Se proyecto y realizo la Basica Primaria

En este mismo orden el manejo de transporte
escolar con la firma consorcio especiales Arcas y la
SEM, de igual manera se gestiono con el PAE, el
cambio de modalidad para pasar los alimentos de
listos a preparados en las sedes de Cacique
Guatavita y Sede Central

Se realizaron las visitas y su ejecucion esta en
proceso




GESTION COMUNITARIA

Policia Metropolitana de Cali: Se le
solicité la colaboracion de orquestas y
grupos musicales para el dia de la
familia.

Radicado N° 2017-0607

Ejercito Nacional de Colombia se les solicito
la colaboracién con la Orquesta para la Radicado N° 2017007003
celebracion del dia de la Familia




GESTION COMUNITARIA

Se realizaron campanas de prevencion en
salud ocupacional por parte de COSMITED a
los docentes de la Institucion.




GESTION COMUNITARIA - PROGRAMA
TODOS APRENDER (PTA)

. NI

t000S a aprender

PROGRAMA PARA LA TRANSFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA




GESTION COMUNITARIA

Se fomento la apropiacion de referentes de calidad para la
transformacion de las prdcticas de aula a través de la
reflexion de clases

Consolidacion de . it

estrategias Prdcticas de aula g 29 Ll l aq;q: Cc?

pedagogicas, para con el uso e resultaaos ae

la atencion de pedagdeico de la evaluagqn de

estc;tc)jfcc(;lg; \llzg tos materi a les aprendizajes

beneficiados con educativos
PTA




GESTION COMUNITARIA

Los docentes mejoraron su labor a partir del
acompanamiento entre pares el didlogo y la critica.
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GESTION COMUNITARIA
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GESTION-COMUNITARIA

1. Comunidad de Aprendizaje y Autoformacion




GESTION COMUNITARIA

O,

2. Uso pedagogico de materiales educativos

Coleccion Semilla: Lazo de union con las familias.




GESTION COMUNITARIA
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5. Compromiso por la Calidad Educativa




GESTION COMUNITARIA

3. Uso pedagégico de la evaluacion de aprendizaje
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GESTION COMUNITARIA
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TALENTO HUMANO

Los docentes participaron de las diferentes
capacitaciones ofertadas por la SEM de acuerdo
a su perfil .

se solicito a la SEM los nombres de los
docentes de nuestra institucion que merecen
ser reconocidos publicamente por su labor
educativa.

Los docentes que culminaron su trayectoria
laboral en la Institucion, se hicieron acreedores
a un reconocimiento por parte de la rectoria por
su anegada labor a la Educacion.




PROYECTOS
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INSTITUCION EBUCATIVA,
S ALBERTO CARVAJAL BORRERG™
SEDE: CACIOUE GUATAVITA

;’%)(//I/A/('('(l de Golombia
3 .. ."'

® Gestion de proyectos

®Segundo semestre del Ano Lectivo
2017.




PROYECTO MEDIACION ESCOLAR




PROYECTO TIEMPO LIBRE

Mes: Julio

@ ACTIVIDAD:

® Se trabajo con material RECICLABLE
(Revistas). Elaboracion de un Collage.

@ OBJETIVO:

® Ofrecio la oportunidad a los estudiantes

de desarrollar habilidades para
interactuar con los demas en la
utilizacion de materiales de reciclaje
como parte de la optimizacion vy
cuidado del medio ambiente.
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PROYECTO TIEMPO LIBRE

Mes: Julio
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PROYECTO PRAES

ACTIVIDAD:

@ Se Construyo el jardin en la entrada de la sede cacique (debajo de
las escaleras) se realizo siembra de plantas para embellecimiento,

los nifios cuidan de las plantas y del espacio que deben proteger.
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PROYECTO PRAES




PROYECTO SALUD

ORGANIZACION DE CARTELERA DEL CORREDOR ESCOLAR

TERCERO ABRIL
TRANSICION MAYO

DE ENFERMEDADES

ACELERACION AGOSTO
PRIMERO SEPTIEMBRE
CUARTO OCTUBRE
QUINTO NOVIEMBRE

Se destino una cartelera del corredor de la sede para el
proyecto salud donde se abarcan los temas:

m ° ALIMENTACION Y NUTRICION

%) o ;QUE ES LA SANA CONVIVENCIA?







PROYECTO DEMOCRACHA

ACTIVIDAD:

® 1. RECONOCIMIENTO DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.
Visualizacion de los valores a reforzar durante el ano escolar
como proyecto transversal




PROYECTO DEMOCRACHA

ACTIVIDAD:
® 3. CELEBRACION DIA DEL NINO. 29 de abril - 2017
@ Se resalto en los salones los derechos de los ninos y las ninas.

© Se realiza una actividad de integracion con un desayuno comunitario, desp
desayuno los docentes realizan una dramatizacion como regalo a los ninos
la dramatizacion fue el renacuajo paseador. Posteriormente se realizaron
act1v1dades ltdicas con los estudiantes.




PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR

@ ACTIVIDAD: Agosto

® 3. Capacitacion Seguridad Escolar, para todos los grados, desde
transicion hasta Quinto, fomentando las buenas practicas en atencion
a emergencias.




PROYECTO SEGURIDAD ESCOLAR

® gosto

® 4. Simulacro evacuacion emergencias, donde los estudiantes reco
pasos a seguir, las rutas y la ubicacion en el punto de encuentro.

.




INFORME DE GESTION SEGUNDO
SEMESTRE DE 2017
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