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EL   SECRETARIO   DE   EDUCACION   DE   SANTIAGO   DE   CALI,   en   ejercicio  de   las
facultades constitucionales y las conferidas en  las  Leyes  115 de  1994 y 715 de 2001  y
sus decretos reglamentarios y,

CONSIDERANDO

Que  la  Constituci6n  Politica  Colombiana,  articulo  365  en  armonia  con  el  articulo  67  y
189,  estima que los servicios pdblicos,  entre ellos el de la educaci6n,  son  inherentes a
la finalidad  social  del  Estado,  el  cual  mantendra  la  regulaci6n,  el  control y  la  vigilancia
de dichos servicios en cabeza del Presidente de la Republica;

Que  la  Ley  115  de  1994  -Ley  General  de  Educaci6n  -en  el  articulo  169  autoriza  al
Presidente de la Repdblica delegar en el Ministro de Educaci6n, en los Gobernadores y
en  los Alcaldes  el  ejercicio  de  las  funciones  de  inspecci6n  y vigilancia  previstas  en  la
Ley;

Que  la  Ley 715 de 2001,  articulo 7°,  numerales 7.8,  7.9,  7.10,  7.11,  7.12 y 7.13,  otorga
a  los  municipios  certificados  competencias  de  inspecci6n,  vigilancia  y  supervisi6n,  en
ejercicio de la delegaci6n que para tal fin realice el Presidente de la Reptlblica;

Que   el   Decreto   1075   de   2015   en   su   articulo   2.3.7.1.2.,   otorga   al   Ministerio   de
Educaci6n  la  competencia  nacional  y  a  los  gobernadores  y  alcaldes  la  competencia
territorial  de  inspecci6n  y  vigilancia  de  la  educaci6n,  a  traves  de  los  organismos  que
cumplan funciones de direcci6n educativa;

Que   la   Directiva   Ministerial   14  de  2005  establece  que   la  funci6n   de   inspecci6n  y
vigilancia  es  permanente,  aut6noma,  interdisciplinaria  y  de  control  sobre  los  procesos
de gesti6n administrativa y pedag6gica,  para garantizar la cobertura,  calidad, eficiencia
y  equidad  en  la  prestaci6n  del  servicio,  debiendose  expedir  el  reglamento  territorial
para   el   ejercicio   de  tales  funciones   y   un   plan   operativo   anual   que   contenga   las
estrategias, metas,  indicadores, actividades y responsables;

Que el  Decreto  Municipal 0559 de 2002  sehala como funci6n  especial de la secretaria
de    educaci6n    velar   por   el    cumplimiento    de    las    leyes,    reglamentos   y   demas
disposiciones que regulen la prestaci6n del servicio educativo;

Que   mediante   el   Decreto   Municipal   0228   del   22   de   abril   de   2008   se   adopt6   el
Reglamento Territorial para el ejercicio de las funciones de inspecci6n y vigilancia de la
educaci6n del municipio de Santiago de Cali;

Que el articulo 2°  del decreto 0228 de abril 22 de 2008  establece que en  el  Municipio
de  Santiago  de  Cali  la  inspecci6n  y  vigilancia  es  delegada  por el  sefior Alcalde  en  el
Secretario de Educaci6n  Municipal, y este a su vez la ejerce a traves de los Servidores
Pdblicos   adscritos   a   la   Secretaria   de   Educaci6n   Municipal,   mediante   asignaci6n
motivada por acto administrativo.
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Que   por   Resoluci6n   No.   4143.0.21.0647   de   enero   31   de   2013   la   secretaria   de
educaci6n  de  Santiago  de  Cali  estableci6 grupos  internos de trabaj.o  por procesos  del
nivel central;

Que con  la resoluci6n 4143.0.21.374 de enero 26 de 2014 fue conformado un  (1) grupo
de  apoyo  al  proceso  de  inspecci6n  y vigilancia  con  fines de  control  con  los directores
de ndcleo y supervisores de educaci6n en el  nivel zonal,  acto administrativo modificado
por la Resoluci6n No. 4143.0.21.6877 de agosto 26 de 2014;

Que  en  cumplimiento  del  articulo  articulo  2.3.7.1.5.  del  Decreto  1075  de  2015  y  en
armonia con el articulo articulo 2.3.7.1.4. del mismo decreto, el municipio debe elaborar
un   Plan   Operativo  Anual   de   inspecci6n   y  Vigilancia,   concordante   con   el   Plan   de
Desarrollo Educativo;

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTicuLO  PRIMERO.-  ADOPTAR  el  plan  operativo  de  inspecci6n  y  vigilancia  de  la
educaci6n del municipio de Santiago de Cali para el afio 2018.

ARTicuLO   SEGUNDO.-   PROPOSITO:    El   plan   operativo   anual   de   inspecci6n   y
vigilancia con fines de control tjene como prop6sito organizar y orientar las acciones de
control  que  garanticen   la  prestaci6n  del  servicio  publico  educativo  con  criterios  de
calidad,  oportunidad,  eficiencia y transparencia a  partir de  las prioridades del municipio
de Santiago de Cali  referenciadas en  las  politicas y metas de  los  planes de desarrollo
sectorial,  en  los  resultados  de  la  evaluaci6n  a  la  gesti6n  del  afro  anterior  y  en  los
requerimientos   de   los   ciudadanos   sobre   el   servicio   educativo   prestado   por   las
instituciones  oficiales y privadas de educaci6n formal  y de educaci6n  para el trabajo y
el desarrollo humano e informal.

ARTicuLO TERCERO.-OBJETO:  La secretaria de educaci6n de Santiago de Cali,  en
cumplimiento  de  la  Constituci6n  Politica,  las  leyes y  los  reglamentos,  ejecutara  el  plan
operativo   de   inspecci6n   y   vigilancia   con   fines   de   control   mediante   visitas   a   los
establecimientos educativos que permitan, entre otros aspectos:

1.  Verificar  el  cumplimiento  de  las  politicas  nacionales  y  municipales  de  calidad  y  del
marco    normativo    que    regula    la    prestaci6n    del    servicio    educativo    en    los
establecimientos de  la  educaci6n  formal  y educaci6n  para  el trabajo  y el  desarrollo
humano,   ofrecida   por   los   establecimientos   educativos   estatales   y   privados   en
terminos de cobertura, eficiencia y pertinencia.

2.  Dar aplicabilidad  a  los  principios  rectores  que  orientan  el  ejercicio  de  las  funciones
de inspecci6n y vigilancia de la educaci6n en Santiago de Cali.
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3.  Atender bajo  los  principios  de oportunidad  y transparencia,  de  oficio  o  a  petici6n  de
los   ciudadanos,   quejas,   peticiones   y   reclamos   sobre   la   prestaci6n   del   servicio
educativo.

4.  Hacer   monitoreo   y   seguimiento    peri6dico    a    la    ejecuci6n    de    las    actividades
programadas.

5.  Dar respuesta a los objetivos misionales de la Secretaria de Educaci6n y a las metas
de  resultados  para el  sector educativo establecidas en  el  plan  de desarrollo y en  el
plan sectorial vigente.

ARTicuLO  CUARTO.-  CRITERIOS:  Como  fundamentos  de  valoraci6n  que  permitan
administrar y evaluar el Plan Operativo, se tendran en cuenta los siguientes:

1.       Los  Establecimientos  Educativos  Oficiales  que  implementaron  la  Jornada  Unica
con    el    prop6sito   de    asegurar   la   debida   continuidad    del    Programa   y/o   el
cumplimiento del prop6sito de implementarla durante la vigencia del plan.

2.       Los  Establecimientos  Educativos  de  educaci6n  basica  y  media  que  obtuvieron
resultados  insatisfactorios  en  las  mediciones  externas  (PRUEBAS  SABER)  del
afio lectivo anterior.

3.       Los  Establecimientos  Educativos  privados  que  hayan  incumplido  los  terminos  de
las autorizaciones concedidas para su funcionamiento.

4.       Los  Establecimientos  Educativos  privados  que  hayan  violado  el  fegimen  tarifario
aprobado.

5.       Los  Establecimientos  Educativos  privados  que  hayan  sido  objeto  de  quejas  por
parte de la comunidad

6.       Los   Establecimientos   Educativos   privados  que   hayan   obtenido  su   licencia  de
funcionamiento en el dltimo afio lectivo.

7.       Los  Establecimientos  de  ETDH  que  no  hayan  sido  objeto  de  visitas  de  control
durante  los dos  dltimos afios o que  hayan  obtenido su  licencia de funcionamiento
en el  dltimo afio lectivo.

8.       Los   Establecimientos   Educativos   No   Oficiales   que   hayan   sido  clasificados   en
fegimen controlado o en  Libertad Vigilada.

ARTicuLO  QUINTO.-PRIORIDADES:  Son  prioridades  del  plan  operativo  para  el  afio
2018 Ias siguientes:

lNSTITUCIONES  EDUCATIVAS OFIALES:

1.  Verificaci6n  de  los  actos  administrativos  de  creaci6n  o  de  reconocimiento  del  EE,
legalizaci6n  de  novedades,  autorizaci6n  de  ciclos  y  programas,  aprobaci6n  del  PEI,
cumplimiento del calendario acad6mico y de la jornada laboral, entre otros;
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2.  Revisi6n  de  la  planta  de  personal  docente  y  directivo-docente,  destinado  a  los  EE
Oficiales   para   verificar   su   adecuada   asignaci6n,   teniendo   en   cuenta   el   PEl,   las
relaciones t6cnicas vigentes y sus perfiles o areas de desempefio;

3. Verificar la disponibilidad de infraestructura,  mobiliario,  Iaboratorios y demas bienes y
equipos apropiados para el desarrollo de los programas acad6micos ofertados;

4   Control   de   la   Cobertura   Escolar:   Registro   de   la   matricula,   seguimiento   a   los
programas  de  acceso  y  permanencia  escolar  y  aseguramiento  de  la  gratuidad  del
servicio;

5.  Control  a  establecimientos  de  Educaci6n  lnicial  y  Primera  lnfancia  y  su  articulaci6n
con  los  establecimientos  educativos  oficiales  en  los  terminos  en  que  lo  dispongan  las
normas vigentes;

6.   Articulaci6n   y   continuidad   de   los   programas   ofertados   por   los   establecimientos
educativos oficiales de educaci6n basica con la media y la superior;

7. Verificar el uso de las TIC como medio que facilite el acceso a la educaci6n;

8.  Acciones  de  seguimiento  a  los  esquemas  de  relaci6n  con  la  comunidad  educativa,
convivencia  escolar,   inclusi6n,  atenci6n  a  la  poblaci6n  con   Necesidades  Educativas
Especiales,  pertinencia  de  la  educaci6n,  estrategias  para  combatir el  acoso  escolar  o
"bullying",  implementaci6n  de  la  catedra  de  la  paz  y  la  atenci6n  a  peticiones,  quejas  y

reclamos de la comunidad;

9.  Revisi6n  de  los  Manuales  de  Convivencia  de  los  establecimientos  educativos  con
miras a lograr su ajuste integral a lo establecido en la Ley 1620 de 2013;

10.  Formulaci6n y/o actualizaci6n del  PEl y del  PMl, y seguimiento al funcionamiento de
las instancias de gobierno escolar;

11. Acompafiamiento a  los programas de implantaci6n de la Jornada  Unica como factor
determinante en  la calidad;

12.    Evaluaci6n    de    la    gesti6n    directiva    y    direccionamiento    estrategico    de    los
establecimientos educativos;

13.  Evaluaci6n de  la gesti6n  administrativa,  manejo de  Fondos de Servicios  Educativos
y acompaf`amiento a los procesos de rendici6n de cuentas;

14.  Ia  jornada  escolar  en  la  educaci6n  de  adultos  y  el  disefio  de  m6dulos  de  auto-
instrucci6n    para    los    estudiantes    atendidos    con    metodologia    semipresencial    en
educaci6n formal de adultos;                                                                                                                 ty\
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15.   Evaluacj6n  a  sus  estudiantes  conforme  el  sistema  institucional  de  evaluaci6n  y
promoci6n SIEE.

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS  NO OFICIALES:
Adicionalmente  a  los  aspectos  contemplados  para  los  EE  Oficiales  que  apliquen  o
resulten pertinentes para los No Oficiales, Ias ETC programafan actividades especificas
de control a estos EE, con base en los siguientes criterios:

1.  Verificaci6n  de  los actos  administrativos  mediante  los  cuales se otorg6  la  licencia de
funcionamiento,    Iegalizaci6n   de   novedades,    autorizaci6n   de   ciclos   y   programas,
cumplimiento de tarifas autorizadas, cumplimiento del calendario academico;

2.  Priorizar las visitas a los EE que se encuentren en el primer ano de operaci6n;

3.  Verificar cuales  EE  no  estan  operando,  a  partir de  los  reportes  de  los  sistemas  de
informaci6n,  y  proceder  al  cierre  de  los  que  no  lo  hacen,  depurar  los  sistemas  de
informaci6n y garantizar el reporte de los que efectivamente estan operando;

4.   Verifjcar  la   evaluaci6n   institucional  de   los  colegios   privados,   revisar  que  tengan
licencia para todos  los grados ofertados,  en  la sede autorizada,  con el tipo de servicios
autorizados;

5. Visitas de evaluaci6n a todos los establecimientos en  fegimen controlado;

6.  Cuando del proceso de evaluaci6n o de las quejas recibidas se presenten indicios de
irregularidades,  iniciar,  contando  con  los  informes  previos  de  las  areas  tecnicas,  Ios
procesos de indagaci6n o de investigaci6n que se requieran y aplicar las sanciones que
de estos se derivan,  si es el caso.  Se incluyen aca  los establecimientos que a pesar de
haber   iniciado   procesos   de   mejora   se   mantienen   en   regimen   controlado   en   la
evaluaci6n  institucional;

7.  Revisi6n de libros reglamentarios

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION  PARA EL  TRABAJO Y EL
DESARROLLO  HUMANO (ETDH):

Adicionalmente  a  los  aspectos  contemplados  para  los  EE  No  Oficiales  que  apliquen  o
resulten    pertinentes    para    los   establecimientos    privados    de   educaci6n   formal   y
educaci6n  para  el  trabajo  y el  desarrollo  humano  programaran  actividades  especificas
de control a estos EE, con base en los siguientes criterios:

1.  Verificaci6n  de  los actos  administrativos  mediante  los  cuales se otorg6  la  licencia de
funcionamiento,   legalizaci6n   de   novedades,   autorizaci6n   de   programas   en   la   sede
autorizada, cumplimiento de las intensidades horarias;
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de  programas,  especificamente  al  item  "ntlmero  proyectado  de  estudiantes",  teniendo
en  cuenta  que  esta  informaci6n  permite  identificar  la  pertinencia  del  programa,   asi
como,  la capacidad institucional para responder a esa demanda;

3.  Llevar  a  cabo  el  seguimiento  a  la  autoevaluaci6n  institucional  que  deben  hacer  las
lnstituciones de ETDH y verificar los instrumentos mediante los cuales la realizan;

4.  Garantizar  el  reporte  veraz  y  oportuno  por  parte  de  las  instituciones  ETDH  de  la
matricula y de los estudiantes certificados, en el SIET;

5.  Verificar  la  existencia  de  condiciones  de  calidad  en  infraestructura,  equipamiento  y
dotaci6n para su oferta;

6.   Verificar   la   existencia   y   cumplimiento   de   convenios   de   pfactica   y   convenjos
asistenciales   docencia   servicio   de   programas   de   educaci6n   para   el   trabajo   y   el
desarrollo humano;

7.   Iniciar/finalizar  acciones  administrativas  a  establecimientos  educativos  privados  de
educaci6n formal,  previo cumplimiento del debido proceso.

ARTicuLO  SEXTO.-  lNSTRUMENTOS:  Para  la  ejecuci6n  de  los  procedimientos  de
inspecci6n  y vigilancia  se  utilizaran  los  instrumentos  adoptados  por el  ente territorial  y
otros que se adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTicuLO  SEPTIMO.-  ESTRATEGIAS  DE  SEGUIMIENTO:   Utiles  para  asegurar  el
cumplimiento del plan operativo anual de inspecci6n y vigilancia,  a saber:

1.     Reunion mensual del equipo de inspecci6n y vigilancia con fines de control.

2.     Evaluaci6n y ajustes semestrales al POAIV.

3.     Monitoreo y ajustes al diligenciamiento de los formatos,  instrumentos y oficialmente
adoptados.

4.    Presentaci6n   de   informes   semestrales   a   la   secretaria   de   educaci6n   sobre   la
ejecuci6n del plan operativo de inspecci6n y vigilancia.

ARTICULO  OCTAVO.-  Designar,   bajo  la  coordinaci6n  del   Profesional  especializado
FRANCISNED  ECHEVERRY ALVAREZ,  Ios siguientes servidores ptlblicos del  proceso
de inspecci6n y vigilancia practicaran visitas de control:

-   ZONA  SUR  ORIENTE:   CONSTANZA  GUTIERREZ  PATINO  -  supervisora  de
educaci6n,

I   ZONA CENTRO:   LUCY ELENA ALVAREZ BENAVIDEZ -directora de ndcleo
-   ZONA ORIENTE:  FELIPE MONTANO REEDING-supervisor de educaci6n.
•   ZONA SUR: WILLIAM CARMONA MOSCOSO-director de nucleo. qu
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-   ZONA   NORTE:   CARLOS   HUMBERTO   BOLANOS   WALLENS   -   director   de
ndcleo

I    NORORIENTE:  LEONOR SALCEDO MOSQUERA -directora de ndcleo.

ARTicuLO  NOVENO.- EI  Iistado de establecimientos educativos se anexara en  listado
adjunto a la presente resoluci6n. (Ver Anexo)

ARTicuLO   DECIMO.-   FINANCIACION:   La   secretaria   de   educaci6n   garantizara   los
recursos    necesarios    para    la    movilidad    de    las    comisiones    de    visita    a    los
establecimientos educativos.

PUBLiQUESE Y CUMP

Dada en Santiago de Cali a los2fuias de

LUZ ELE
Secret

rs%zan4alI,Eipl'   i-
v,lyju{,L`alif,

lsTERRA
ria de Educaci6n  Municipa

Revis6:  HAVVYD ANDRES  ESCOBAR BENITEZ/ Grupo Juridico  lnspecci6n y Vigilanci
Proyect6 y elabor6:  FRANCISNED ECHEVERRY ALVAREZ,  Coordinador lnspecci6n


