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Trabajemos duro y seamos buenas personas.



JINSTITUCION EDUCATIVA JUAN
XXIII

INFORME DE GESTION

ENERO A JUNIO DE 2017



VISION

Para el 2022 |a Institucion Educativa Técnico Comercial
Juan XXIll, sera reconocida en el municipio de Santiago
de Cali por su alto nivel académico y la calidad de su
modalidad; incluyente y diversa culturalmente,
formadora de ciudadanos competentes,
comprometidos con la sociedad, hacedores de un
proyecto de vida claro y coherente que les permita
transformar su entorno para lograr una mejor calidad

de vida :
Trabajemos duro y seamos buenas personas.



MISION

“La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene
como mision la formacion socio cognitiva e incluyente de
ninos, ninas, jovenes y adultos responsables, sensibles,
tolerantes, solidarios, con sentido de pertenencia vy
capacidad de liderazgo para la transformacion social vy
economica de su entorno con principios éticos, apropiados
responsablemente de innovaciones y herramientas de la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones que le
permitan afrontar los retos de su vida laboral y/o continuar
la educacion superior.”

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La INSTITUCION EDUCATIVA  JUAN XX, en
concordancia con el horizonte institucional, brinda

formacion integral a los estudiantes con nivel
académico de alta calidad, posibilitando el
desarrollo de las competencias y proyectandose
hacia la comunidad en el campo ético, laboral y
social.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
GESTIONES:
DIRECTIVA: VISIONAL

ACADEMICA: MISIONAL
COMUNIDAD: MISIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA:  APOYO

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DIRECTIVA

GOBIERNO ESCOLAR (Consejo Directivo, el Rector, el Consejo Académico, las comisiones de Evaluaciony
Promocion, el Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil).

FLAVIA PENA DIAZ LIC. LUZ STELLA GARACIA RESTREPO
DOCENTE DOCENTE

KAREN TATIANA SANTACRUZ IARA SOFIA PATINO M.
ALUMNA EXALUMNA
MARTHA CECILIA MENDEZ DIANA CAROLINA ALVARES

MADRE DE FAMILIA MADRE DE FAMILIA

GLADYS RIVAS ARENAS
RECTORA

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DIRECTIVA

PERSONERA: HEIDY VIVIANA MULATO CARDENAS

CONTRALOR ESTUDIANTIL: CRISTIAN ESTIVEN CABEZAS ANGULO

COMITE CONVIVENCIA: GLADYS RIVAS ARENAS, RECTORA; NELSON
EDUARDO ARBOLEDA, COORDINARO; LIC. LUS STELLA GARCIA, DOCENTE;
HEIDY VIVIANA MULATO, PERSONERA; KAREN TATIANA SANTACRUZ, REP.
ESTUDIANTES; ROSSANA LUCIA MONTES CABAL, REP PADRES DE FAMILIA

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GESTION ACADEMICA

Semana de Desarrollo Institucional — enero 10 al 25
Analisis de los ajustes hechos al Manual de Convivencia.
Socializacion de ajustes del PElI por parte del comité de
docentes encargados.

Analisis y ajustes de los resultados de las Pruebas Saber.
Analisis y ajustes de los planes de area, para mirar lo de
los indicadores.

Seleccion de docentes para representantes del area 'y
conformacion del Consejo Académico.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



Taller a docentes por parte de la Licenciada
Cuartas, formadora de maestros del programa Todos
Aprender. Tema: Componente de Formacion Situada “Las
Competencias de Lenguaje y PIC.

Informe de los resultados de las Pruebas Saber de las
areas de Matematicas y Espanol de los grados 3°, 5° y 9°.
Recomendaciones.

Recuperaciones para estudiantes que se quedaron en un
area.

Socializacion del analisis del area por grado, desde
transicion, basica media y basica secundaria. (DOFA,
causas, estadisticas por area).

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



Taller dirigido a docentes por parte del Lic. Yin Hurtado Cruz,
del Programa Todos Aprender; sobre Aprendizaje Significativo
en el area de Matematicas.

Socializacion de experiencias significativas: - Licenciada
Martha Vélez, Proyecto Escuchando..Ando. — Licenciada
Maria Fernanda Martinez, socializa la experiencia Primera
Infancia, transicion: Orientaciones Pedagogicas del Ministerio
de Educacion Nacional. — Ensalzate con las Palabras, Festival
Comunicativo. Exposicion realizada por la Licenciada Deisy
Cuartas. — Socializacion del Licenciado Wilmer Diaz, sobre
Secuencia Didactica en el area de Matematicas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



Eleccion de docentes representantes de proyectos
institucionales.

Reunion de directivos para organizar y hacer ajustes a
la malla curricular, asignacion académica entre otras.

Reuniones de Consejo Académico para tratar sobre el
SIE, socializar formatos del plan de aula y tratar otros
temas académicos.

Reunion de docentes por area para planear
secuencias didacticas de los grados de tercero en
adelante y de transicion a tercero trabajo por
proyectos.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



Reunion de integrantes del comité de Calidad para socializar y ajustar
formatos para el trabajo académico.

Conceptos que se tuvieron en cuenta para el trabajo académico: DBA
(Derechos Basicos de Aprendizaje, ABP (Aprendizaje basado en
proyectos o problemas y se tiene en cuenta en el trabajo por
secuencias), pagina Rubistar (para encontrar lo de Rubricas) ,PIC (Plan,
Programa Integrado Curricular.

Capacitacion sobre secuencia Didactica, para los profesores de parte
de la Licenciada Deisy Cuartas.

Elaboracion del cronograma de actividades.

Analisis de resolucion del calendario académico para este ano lectivo.
Organizacion y comienzo del trabajo académico por periodos.
Organizacion del dia E

Reunion de-directivos-para-revision-y-organizacion-de-ptanta-de-cargos

(horas extras/ diazdsipnads)Uro y seamos buenas personas.




Prueba diagnodstica para estudiantes grado 2°, Palabrario y numerario.
Seguimiento a estudiantes que van mal académicamente y repitentes
que van perdiendo. (reuniones de Comision, Evaluacion y Promocion).
Reunidon de profesores y directivos con representante del programa

RLT (Rectores Lideres Transformadores, afio 2). Objetivo fortalecer y
desarrollar competencias en directivos docentes, para el ejercicio de
un liderazgo transformador que impacte en el aprendizaje de los
estudiantesy la vida de la comunidad educativa.

Reunion de directivos para socializar el trabajo sobre la aplicacion de
las pruebas saber, el 13 de septiembre del presente ano.

Asistencia a reunion SIGCE.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GESTION ACADEMICA

EFICIENCIA INTERNA:

Matricula Inicial: 2128 estudiantes
Retirados: 133 estudiantes
Desertores: 78 estudiantes
Matricula final a Junio 30: 1917 estudiantes

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



SANTIAGO DE CALI

GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:
mediacion escolar, resolucion de conflictos

PREVENCION DE RIESGOS:
jornadas ecologicas con EMAS, Solicitud poda arboles al
DAGMA, control de plagas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Bienestar del estudiante

Convenios con IPS COOMEDICA, POLICIA DE INFANCIAY
ADOLESCENCIA, POLICIA DARE, ESCUELA SALUDABLE

« Seguimiento a la asistencia de los estudiantes,
comunicacion permanente con los padres de familia.

« Complemento alimenticio para los estudiantes por
parte de la alcaldia.

« Atencion accidentes y seguros

Trabajemos duro y seamos buenas personas.




PROYECTOS TRANSVERSALES

GESTION ANUAL ESCOLAR

FERIA MUESTRA EMPRESARIAL
DEMOCRACIA-OBIJETIVOS

DEPORTE, ARTEY TIEMPO LIBRE-OBJETIVOS
MEDIO AMBIENTE-OBJETIVOS

FAMILIA, SEXUALIDADY VIDA

TICS, TECNOLOGIA E INFORMATICA
SISTEMA GESTION DE CALIDAD

PARA HABLARTE TU TIENES LA PALABRA
POR UNA EDUCACION INCLUSIVA'Y SIN DROGAS
PROYECTO SEMILLAS

PRQYECTOHUELIAS oo
Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

* APOYO A LAS GESTIONES.

* ADMINSTRACION DE LA PLANTA FISICAY DE
LOS RECURSOS

* TALENTO HUMANO

* APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RECURSOS DE GRATUIDAD

PROMEDIO POR

NIVEL BENEFICIARIOS MONTO NIVEL

TRANSICION 139 9.105.000 65.504
BASICA PRIMARIA 904 55.741.172 61.661
BASICA SECUNDARIA 644 61.667.828 95.757
MEDIA TECNICA 230 24.072.924 104.665
TOTAL 1917 150.586.924 78.553

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GRAFICA RECURSOS DE GRATIUDAD GIRADOS

70.000.000

60.000.000

50.000.000 B TRANSICION

B BASICA PRIMARIA

40.000.000
@ BASICA SECUNDARIA

30.000.000 B MEDIA TECNICA

20.000.000

10.000.000

0

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO BENEFICIARIOS MONTO
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 373 1.586.800
CONCESION TIENDA ESCOLAR 2.666.000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 157.254
DISPONIBILIDAD INCIAL RP 14.445.451
DISPONIBILIDAD INCIAL R GRATUIDAD 19.742.936
TOTAL 0 38.598.441

Trabajemos duro v seamos buenas personas.



GRAFICA RECURSOS PROPIOS-SERVICIOS
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DISPONIBILIDAD INICIAL 2017

CONCEPTO BENEFICIARIOS MONTO
DISPONIBILIDAD INCIAL RP 14.445.451
DISPONIBILIDAD INCIAL R GRATUIDAD 19.742.936
TOTAL 0 34,188,387

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GRAFICA RECURSQOS DISPONIBILIDAD INICIAL
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GRAFICA GENERAL INGRESOS A JUNIO 30
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



APROPIACIONES DE LA VIGENCIA

CONCEPTO MONTO

COMISIONES, HONORARIOS Y SERVICIOS

OBSERVACIONES

$5.070.000SERVICIOS PERSONALES-CONTADOR

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

SERVICIO DE APOYO A LABORES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN PROCESOS DE
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES ASI COMO LA
REALIZACION DEL PROCESO PARA LA ENTREGA
DE ELEMENTOS DADOS DE BAJA DE LAS

$4.000.000DIFERENTES SEDES DE LA INSTITUCION JUAN XXIlI

MATERIALES Y SUMINISTROS

PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, MATERIAL

8.326.875FUNGIBLE TINTA, THONER

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO INFRAESTRUTURA FISICA,

7.532.500MATERIALES DE ASEO

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



SERVICIOS PUBLICOS
IMPRESOS Y PUBLICACIONES

PORTAL ACADEMICO ZETI

ALCALDIA DE

2.359.973SERVICIO TELEFONICO, INTERNET
5.188.752 SERVICIO DE IMPRESOS CONSISTENTE EN STIKERS A

COLOR, LIBROS DE CONTROL, HOJAS MODIFICACION
MANUAL DE CONVIVENCIA Y PLEGABLES, CITACION
PADRES DE FAMILIA, TALONARIOS. FORMATOS SALIDA DE
LA INSTITUCION, HOJAS OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE,
HOJAS DE RESPUESTA TIPO ICFES, DIPLOMAS,
IMPRESIONES VARIAS PARA DIA E, ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE DIFERENTES
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS A REALIZAR EN LAS DIFERENTES SEDES
QUE CONFORMAN LA IE JUAN XXIII. SERVICIO DE
FOTOCOPIADO DE MATERIAL PARA PRUEBAS TIPO ICFES
DE LOS GRADOS PRIMERO A UNDECIMO DE TODAS LAS
SEDES QUE CONFORMAN LA [E JUAN XXIII, EL MATERIAL
SE DEBE ENTREGAR EN PAQUETES POR GRADO Y
JORNADA.

3.773.728 PORTAL ACADEMICO NOTAS

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.

SANTIAGO DE CALI
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COMISIONESY OTROS GASTOS COMPRA DE CHEQUERA, RETENCION EN LA FUENTE,
BANCARIOS 570.791 CERTIFICACIONES BANCARIAS ENTRE OTROS

SOPORTEY ACTUALIZACION

SOFTWARE 1.514.000SOPORTE Y ACTUALIZACION SOFTWARE CONTABLE ASCII

ADQUISICION DE EQUIPO COMUNICACION, EQUIPOS DE
CONSUMO CONTROLADO DE AUDIO, CAMARAS, TECLADOS Y

COMPRADE EQUIPOS 4.405.000 ACCESORIOS
MUEBLES,ENSERES Y EQUIPO DE
OFICINA 1.547.000 COMPRA DE ESCRITORIO CON ARCHIVADOR AUXILIAR
TOTAL 44.288.619

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GRAFICA POR APROPIACION DE GASTOS E
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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GRAFICA GENERAL DE GASTOS A JUNIO 30

TOTAL
EJECUTADO;
44,288,619; 21%

POR
EJECUTAR;162,38
9,087; 79%

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

!

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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SANTIAGO DE CALI

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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SANTIAGO DE CALI

CELEBRACION DIA DEL ESTUDIANTE
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



SANTIAGO DE CALI

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

= Técnico Comercial
JUAN XXIlII
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



