
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL     
RAFAEL NAVIA VARON  

 INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE 2017  



NORMAS GENERALES APLICABLES  

Ley 115 de 1994 

Ley 715 de 2001 

Decreto 4791 de 2008 

Decreto 4807 de 2011  

Decreto 1075de2015 

RESOLUCUION 7338 DE 2014 DE LA SEM   

http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/Ley 115 de 1994.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/Ley 115 de 1994.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/Ley 115 de 1994.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/Ley 715 de 2001 - Art. 11 al 14.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/Ley 715 de 2001 - Art. 11 al 14.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/DECRETO 4791 DE 2008.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/DECRETO 4791 DE 2008.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/DECRETO 4791 DE 2008.pdf
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Temas estrategicos/FSE/2013/julio/Normograma/DECRETO 4807 DE 2011.pdf


GESTION DIRECTIVA ð    DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL  
ÅMISION 

Satisfacer las necesidades y expectativas de los niños, niñas y jóvenes de la ciudad de 
Santiago de Cali; prestándoles un servicio educativo  garante de su formación integral, 
basado en el desarrollo de competencias en el saber: conocer, hacer, convivir y ser; a través 
de  su modalidad técnica industrial en sus   especialidades de Diseño y Medios Visuales, 
Electricidad y Electrónica,  Mecánica Automotriz y Sistemas;  cumpliendo con sus   políticas  y 
objetivos de calidad e inclusión. 

. VISION 

Ofrecer un servicio educativo incluyente y de calidad  para   la formación integral de sus 
estudiantes con su modalidad Técnica Industrial,  aportando a la comunidad  personas 
competentes para su desempeño  y desarrollo personal, social y laboral. 

. POLITICA DE CALIDAD 

Como equipo de trabajo estamos comprometidos con la satisfacción de las necesidades y 
expectativas de formación académica, técnica, personal y social de nuestros niños, niñas y 
jóvenes, ofreciendo un servicio educativo integral, promoviendo el Mejoramiento Continuo. 

CERTIFICADOS EN SGC  V 

 

 



ÅLa institución tiene procesos de 
inclusión descritos en el P.E.I y en el 
índice de inclusión, los cuales se 
cumplen y se evalúan 
periódicamente. 

GESTION DIRECTIVA ð    DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL  



GESTION DIRECTIVA ð    GESTION ESTRATEGICA  

ÅLa comunicación Interna y Externa la mejor 
estrategia. 

Reuniones del Consejo Directivo,  del concejo 
académico, de padres de familia, Comités 
Institucionales, de docentes, alumnos, 
administrativos, comunicación constante con las Sub 
secretarias de la Secretaria de Educación. 

Información a la comunidad mediante pagina 
Institucional www.ietirafaelnaviavaron.edu.co 

Interna,  la WIKIS, comunicados, circulares etc . 

http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/


GESTION DIRECTIVA ð    GOBIERNO ESCOLAR  

ÅConsejo Directivo 

ÅConsejo Académico 

ÅComisión de promoción y evaluación 

ÅComité de convivencia 

ÅPersonero estudiantil 

ÅContralor 

ÅConsejo de padres 

ÅAsamblea de padres  



ÅMecanismos de comunicación. Página Web 
Institucional  www.ietirafaelnaviavaron.edu.co , 
circulares informativas, Grupos de Whatsapp 
(docentes) por jornadas, comunicación 
presenciales, formación al inicio de la jornada, 
periódico escolar, Wiki. 

ÅTrabajo en equipo 

ÅReconocimiento de logros 

ÅIdentificación y divulgación de buenas practicas  

ÅMotivación hacia el aprendizaje  

 

 
GESTION DIRECTIVA ð    CLIMA ESCOLAR -
CULTURA INSTITUCIONAL   

http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/
http://www.ietirafaelnaviavaron.edu.co/


 
GESTION DIRECTIVA ð    RELACIONES CON 
EL ENTORNO  

ÅPor sus resultados, ubicación y trabajo certificado 
se tiene muy en cuenta a la institución en 
proyectos, capacitaciones, estrategias, reuniones e 
implementación de la política educativa de la SEM y 
del MEN. Como puede evidenciarse con el 
programa TITA, PTA (Todos a Aprender), Formación 
Ciudadana y Cátedra de Paz). El proceso de 
certificación y recertificación orientado desde la 
Secretaria de Educación Municipal.  



ÅEl Comité  de Proyección a la Comunidad en el que 
se incluyen actividades que integran a los padres de 
familia y acudientes. En cada reunión para entregar 
informes valorativos, se comparten informaciones y 
se hacen actividades orientadas a la escuela de 
padres. La celebración del día de la familia favorece 
las relaciones con la comunidad educativa. En cada 
sede se maneja un horario de atención a padres de 
familia para cada docente. 

 
GESTION DIRECTIVA ð    RELACIONES CON 
EL ENTORNO  



 
GESTION ACADEMICA  ð    DISEÑO 

PEDAGOGICO  

ÅEl plan de estudio se ve reflejado en la planeación 
de los docentes en el manejo del plan de área, 
plan de aula, proyectos transversales. y proyectos 
institucionales 

ÅLa institución cuenta con su propio sistema de 
evaluación consignado en el SIE y se realiza la 
evaluación formativa al final de cada periodo. 



 
GESTION ACADEMICA  ð    PRACTICAS 

PEDAGOGICAS  

ÅOpciones didácticas para las áreas, asignaturas y 
proyectos transversales. 

ÅEstrategias para las tareas escolares 

ÅEl docente saca el mejor provecho de los 
recursos que tiene a su disposición y está 
implementando en gran medida las TIC. 

 



GESTION ACADEMICA  ð    GESTION DE 
AULA  

ÅLas EAP, que se aplican cada dos periodos.  Las 
relaciones interpersonales: estudiante-docente, 
permiten tener un conocimiento cercano de las 
problemáticas y definir planes de mejoramiento 
continuo 

ÅEl SIER  

ÅLa evaluación formativa 

ÅEntrega de las EAP a los estudiantes 

ÅSe evalúa al individuo en el ser, hacer y conocer. 

ÅSeguimiento a los bajos desempeños, por medio de la 
entrevista con padres de familia 



GESTION ACADEMICA  ð    SEGUIMIENTO 
ACADEMICO   

ÅSIE.          Comisiones de acompañamiento escolar. 

ÅReuniones de Consejo Académico 

ÅEvaluación Formativa.   

ÅComité de Convivencia Escolar. 

ÅPlan de mejoramiento, de área y de aula. 

ÅResultados institucionales del Icfes. 

ÅPruebas Saber. 

ÅObservador del estudiante. 

ÅFormato Acta de Compromiso Académico 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
APOYO A LA GESTION ACADEMICA   

ÅProceso de matrícula: Se consolido la matrícula de 
estudiantes de la Institución en el primer  semestre  
del año en  1983 alumnos. 

ÅLos archivos académicos y boletines de 
Calificaciones:   son conservados en atendiendo a 
la ley general de archivo y a la TRD aprobada para 
las Instituciones Educativas de Santiago de Cali. 

ÅSe cuenta con el proveedor de servicios 
informáticos para la consolidación y reporte de 
información de estudiantes. 

 



 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  
ÅLa institución cuenta con tres Sedes: 
Å  
ÅPANAMERICANA 
ÅFRANCISCO MONTES IDROBO 
ÅRAFAEL NAVIA VARON 
ÅMantenimiento, adecuación y embellecimiento de la 

planta física: La Institución a medida del ingreso de los 
recursos de la Gratuidad educativa realiza  
mantenimientos a la planta física Consistente en 
revisión de techos, baterías sanitarias, pinturas 
parciales en las sedes, mantenimiento de canales de 
aguas lluvias, swingla, reparaciones eléctricas, 
cerrajería, etc. 
 



ÅSeguimiento al uso de los espacios: Se realizan 
revisiones periódicas a la planta física,  con el apoyo de 
los coordinadores de cada sede se hace el seguimiento 
de uso y condiciones del mismo para mantenimientos y 
actividades.  

ÅLos espacios físicos concesionados tales como (tiendas, 
y fotocopiadoras cuentan con sus respectivos contratos 
que son supervisados por los coordinadores, y  a los 
cuales se les realizo ajuste por desequilibrio contractual 
en  los meses de mayo, junio y julio debido al paro 
Nacional del Magisterio,  por el cual los alumnos no 
tuvieron clases y los concesionarios no prestaban sus 
servicios) 

 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  



ÅAdquisición y mantenimiento de los  recursos para el 
aprendizaje. En el I Semestre del año 2017 se  
legalizaron contratos de suministros de papelería, aseo,  
eléctricos, litografía, para el desarrollo de los proyectos 
institucionales. 

ÅSuministros, dotación y  mantenimiento de equipos. 
Se cuenta con personal idóneo contratado para el 
soporte técnico y mantenimiento de equipos de 
cómputo y redes, y equipos de fotocopiado,  se realizó 
dotación de equipos e instrumentos musicales para 
fortalecer el área de artística y  que los alumnos 
cuenten con ellos para las presentaciones culturales 
como el caso de la Noche de las Luces. 

 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  



ÅSeguridad y protección. La Institución tiene 
vigilancia privada en su portería, contratada con 
una empresa privada por parte de la SEM;   por 
parte interna se cuenta con once cámaras de 
seguridad que apoyan la protección especialmente 
de los alumnos y los bienes de la Institución. 

ÅServicios de transporte  (Para los estratos uno y 
dos  de lugares más retirados la Secretaria de 
Educación mediante convenios suple a estos 
alumnos con pasajes del transporte masivo (MIO)  
para su desplazamiento al colegio. 

 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  



ÅRestaurante: La Secretaria de Educación tiene 
convenio para el suministro de refrigerios 
preparados para básica secundaria y media técnica 
y  cubrimiento  total a Preescolar,  y básica primaria  
preparados en las mismas sedes. 

ÅCafetería: Se cuenta con las concesiones de 
espacios para tiendas escolares en las tres sedes 
con el fin de complementar los servicios requeridos 
por estudiantes y comunidad educativa en general 
las cuales son supervisados, y que cuenten con la 
debida manipulación de alimentos para el 
suministro.  

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  



ÅLa institución tiene convenios con otras entidades para 
ofrecer servicios de restaurante escolar (PAE) y el 
servicio del COPAE, quienes vigilan que el alimento 
llegue en las condiciones adecuadas y las cantidades 
necesarias para suplir la demanda estudiantil   y 
psicología.  
ÅContamos con cafetería y con frutería dentro de la 

institución con la supervisión de Salud Pública. 
ÅA través del puesto de salud de la comuna, se han 

ofrecido algunos programas de salud, con Corpolatin se 
tiene convenio para atender estudiantes con 
necesidades psicológicas y también contamos con el 
apoyo de Bienestar Familiar 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  ð    
ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y 

RECUROS COMPLEMENTARIOS  



 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

ð    TALENTO HUMANO  

DIRECTIVOS DOCENTES 5 

ADMINISTRATIVOS 10 

DOCENTES  65 

ALUMNOS 1983 
 



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    TALENTO HUMANO  

ÅLa asignación Académica, la evaluación de 
desempeño, manejo de conflictos, y bienestar  
laboral.  La asignación académica es realizada  
mediante resolución, las evaluaciones de desempeño 
de Docentes del Decreto 1278 de 2002 se realiza y 
registra en el  aplicativo HUMANO con forme al 
cronograma de la SEM- sub secretaria de la calidad 
educativa ,  teniendo la Institución Rafael Navia Varón 
doce docentes  evaluables,  un coordinador y el Rector; 
Para la Evaluación de los Administrativos de Carrera  
para el año 2017 cambio el sistema tipo de evaluación 
de desempeño y se fijaron los compromisos laborales y 
comportamentales con las dos funcionarias que tiene 
bajo esta condición, un Auxiliar administrativa y un 
Profesional universitario.  
 



ÅPara la administración y transparencia de los 
recursos se tienen en la actualidad dos cuentas 
corrientes bancarias en el Banco de Bogotá, una 
para cada fuente de ingreso. 

ÅLa utilización de los recursos del Fondo de Servicios 
Educativos están reguladas por los Decretos 4791 
de 2008 y 4807 de 2011 donde  reglamentan  
estrictamente en qué pueden ser usados estos 
dineros. 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    APOYO FINANCIERO Y CONTABLE  



ÅEl  Consejo Directivo, el Rector, y el personal Administrativo,  
teniendo en cuenta las  facultades  atendió las necesidades 
educativas;  para ello   Se consolidaron las  Herramientas de 
planeación financiera: Plan operativo anual de inversiones 
(POAI), Plan anual de adquisiciones (PAA) el cual fue 
reportado y ajustado con forme a la normatividad vigente a 
la página del SECOP,  y  Plan anual mensual izado de  caja 
(PAC) . En cumplimiento de la Rendición Contractual se 
realizaron los reportes en la Plataforma del SIA 
OBSERVATORIO.  Se envió oportunamente la  
documentación requerida y necesaria para que el Ministerio 
de Educación Nacional realizara la transferencia a la cuenta 
destinada para el manejo de los recursos de Gratuidad 
educativa.   Con Resoluciones de los meses de febrero y 
mayo han transferido $168.652.506.oo  quedando un saldo 
pendiente de transferir de acuerdo a los alumnos 
matriculados y reportados en el sistema SIMAT. 

 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    APOYO FINANCIERO Y CONTABLE  



 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    APOYO FINANCIERO Y CONTABLE  

Aprobado Aprobado Ingresos Recaudos Recaudos

Cuenta Descripcion Inicial Adiciones Definitivo Por ejecutar en Efectivo en Papeles

I N G R E S O S $ 213.109.039,77 $ 3.960.000,00 $ 217.069.039,77$ 17.854.375,00 $ 176.267.006,00 $ 22.947.658,77

1 INGRESOS $ 213.109.039,77 $ 3.960.000,00 $ 217.069.039,77$ 17.854.375,00 $ 176.267.006,00 $ 22.947.658,77

1.1 INGRESOS CORRIENTES $ 189.661.381,00 $ 3.960.000,00 $ 193.621.381,00$ 17.354.375,00 $ 176.267.006,00 $ 0,00

1.1.02 NO TRIBUTARIOS $ 189.661.381,00 $ 3.960.000,00 $ 193.621.381,00$ 17.354.375,00 $ 176.267.006,00 $ 0,00

1.1.02.01 Tasas, Multas y Contribuciones $ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00 $ 577.500,00 $ 922.500,00 $ 0,00

1.1.02.01.01 Tasas $ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00 $ 577.500,00 $ 922.500,00 $ 0,00

1.1.02.01.01.37 Venta de Bienes y Servicios $ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00 $ 577.500,00 $ 922.500,00 $ 0,00

1.1.02.01.01.37.03 Venta de Bienes y Servicios Instituciones Educativas $ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00 $ 577.500,00 $ 922.500,00 $ 0,00

1.1.02.01.01.37.03.01certificacos,copiasde actas y de diplomas $ 1.500.000,00 $ 0,00 $ 1.500.000,00 $ 577.500,00 $ 922.500,00 $ 0,00

1.1.02.02 Transferencias $ 167.591.381,00 $ 3.960.000,00 $ 171.551.381,00 $ 2.898.875,00 $ 168.652.506,00 $ 0,00

1.1.02.02.01 Transferencias para funcionamiento $ 0,00 $ 3.960.000,00 $ 3.960.000,00 $ 0,00 $ 3.960.000,00 $ 0,00

1.1.02.02.01.05 De nivel Municipal y/o Distrital $ 0,00 $ 3.960.000,00 $ 3.960.000,00 $ 0,00 $ 3.960.000,00 $ 0,00

1.1.02.02.03 Transferencias para inversion $ 167.591.381,00 $ 0,00 $ 167.591.381,00 $ 2.898.875,00 $ 164.692.506,00 $ 0,00

1.1.02.02.03.01 Del nivel Nacional $ 167.591.381,00 $ 0,00 $ 167.591.381,00 $ 2.898.875,00 $ 164.692.506,00 $ 0,00

1.1.02.98 Otros Ingresos No Tributarios $ 20.570.000,00 $ 0,00 $ 20.570.000,00$ 13.878.000,00 $ 6.692.000,00 $ 0,00

1.1.02.98.98 Otros Ingresos No Tributarios no especificados $ 20.570.000,00 $ 0,00 $ 20.570.000,00$ 13.878.000,00 $ 6.692.000,00 $ 0,00

1.1.02.98.98.01 Concesiones espacios $ 20.570.000,00 $ 0,00 $ 20.570.000,00$ 13.878.000,00 $ 6.692.000,00 $ 0,00

1.1.02.98.98.01.01 Concesion Cafeteria, Tienda Escolar $ 17.000.000,00 $ 0,00 $ 17.000.000,00$ 11.400.000,00 $ 5.600.000,00 $ 0,00

1.1.02.98.98.01.02 Concesion Fotocopias $ 3.570.000,00 $ 0,00 $ 3.570.000,00 $ 2.478.000,00 $ 1.092.000,00 $ 0,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL $ 23.447.658,77 $ 0,00 $ 23.447.658,77 $ 500.000,00 $ 0,00 $ 22.947.658,77

1.2.02 Otros Recursos de Capital $ 23.447.658,77 $ 0,00 $ 23.447.658,77 $ 500.000,00 $ 0,00 $ 22.947.658,77

1.2.02.01 Recursos de Balance $ 23.447.658,77 $ 0,00 $ 23.447.658,77 $ 500.000,00 $ 0,00 $ 22.947.658,77

1.2.02.01.01 Recuperacion de Cartera $ 500.000,00 $ 0,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ 0,00 $ 0,00

1.2.02.01.01.01 Cartera Alumnos $ 500.000,00 $ 0,00 $ 500.000,00 $ 500.000,00 $ 0,00 $ 0,00

1.2.02.01.07 Superavit Fiscal $ 22.947.658,77 $ 0,00 $ 22.947.658,77 $ 0,00 $ 0,00 $ 22.947.658,77

1.2.02.01.07.01 Recursos Del Balance Gratuidad $ 18.749.904,77 $ 0,00 $ 18.749.904,77 $ 0,00 $ 0,00 $ 18.749.904,77

1.2.02.01.07.02 Recursos del Balance Recursos Propios $ 1.737.594,00 $ 0,00 $ 1.737.594,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.737.594,00

1.2.02.01.07.03 Otros Recursos del Balance $ 2.460.160,00 $ 0,00 $ 2.460.160,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.460.160,00

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL NAVIA VARON 

EJECUCION PRESUPUESTAL   INGRESOS 

ENERO a JUNIO de 2017 



 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    APOYO FINANCIERO Y CONTABLE  

Aprobado Aprobado Gastos

Cuenta Descripcion Inicial Adiciones Definitivo Por Afectar

G A S T O S $ 213.109.039,77$ 3.960.000,00 $ 217.069.039,77 $ 113.038.430,77

2 GASTOS $ 213.109.039,77$ 3.960.000,00 $ 217.069.039,77 $ 113.038.430,77

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 133.150.186,77$ 3.960.000,00 $ 136.610.186,77 $ 42.279.577,77

2.1.01 GASTOS DE PERSONAL $ 41.262.688,00$ 3.960.000,00 $ 45.802.528,00 $ 3.982.528,00

2.1.01.02 Servicios Personales Indirectos $ 41.262.688,00$ 3.960.000,00 $ 45.802.528,00 $ 3.982.528,00

2.1.01.02.03 Honorarios Profesionales $ 24.362.688,00$ 3.960.000,00 $ 28.902.528,00 $ 3.982.528,00

2.1.01.02.09 Remuneracion por Servicios Tecnicos $ 16.900.000,00 $ 0,00 $ 16.900.000,00 $ 0,00

2.1.02 GASTOS GENERALES $ 91.887.498,77 $ 0,00 $ 90.807.658,77 $ 38.297.049,77

2.1.02.01 Adquisicion de Bienes $ 26.362.000,00 $ 0,00 $ 26.000.000,00 $ 5.500.000,00

2.1.02.01.01 Materiales y Suministros $ 26.362.000,00 $ 0,00 $ 26.000.000,00 $ 5.500.000,00

2.1.02.02 Adquisicion de Servicios $ 65.525.498,77 $ 0,00 $ 64.807.658,77 $ 32.797.049,77

2.1.02.02.07 Servicios Publicos $ 8.737.594,00 $ 0,00 $ 6.637.594,00 $ 3.243.187,00

2.1.02.02.07.01 Telefono $ 4.737.594,00 $ 0,00 $ 4.737.594,00 $ 1.918.084,00

2.1.02.02.07.02 Internet $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 1.900.000,00 $ 1.325.103,00

2.1.02.02.13 Impresos y Publicaciones $ 7.000.000,00 $ 0,00 $ 7.000.000,00 $ 0,00

2.1.02.02.15 Mantenimiento $ 30.787.904,77 $ 0,00 $ 23.640.064,77 $ 10.120.064,77

2.1.02.02.23 Gastos Bancarios $ 500.000,00 $ 0,00 $ 500.000,00 $ 315.798,00

2.1.02.02.98 Otras Adquisiciones de servicios $ 18.500.000,00 $ 0,00 $ 27.030.000,00 $ 19.118.000,00

2.1.02.02.98.02 Software Contable $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00 $ 28.000,00

2.1.02.02.98.03 Uso Portal Academico $ 11.500.000,00 $ 0,00 $ 10.070.000,00 $ 6.500.000,00

2.1.02.02.98.04 Otras adquision de servicios $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 15.360.000,00 $ 12.590.000,00

2.3 GASTOS DE INVERSION $ 79.958.853,00 $ 0,00 $ 80.458.853,00 $ 70.758.853,00

2.3.01 INFRAESTRUCTURA $ 70.570.000,00 $ 0,00 $ 70.570.000,00 $ 63.570.000,00

2.3.01.01 Infraestructutura Propia del Sector $ 70.570.000,00 $ 0,00 $ 70.570.000,00 $ 63.570.000,00

2.3.01.01.03 Mejoramiento y Mant. de Infraestructura $ 70.570.000,00 $ 0,00 $ 70.570.000,00 $ 63.570.000,00

2.3.01.01.03.49 Plantel Educativo $ 70.570.000,00 $ 0,00 $ 70.570.000,00 $ 63.570.000,00

2.3.02 DOTACION $ 5.388.853,00 $ 0,00 $ 5.888.853,00 $ 3.188.853,00

2.3.02.01 Compra de Equipo $ 5.388.853,00 $ 0,00 $ 5.888.853,00 $ 3.188.853,00

2.3.04 INVESTIGACION Y ESTUDIOS $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00

2.3.04.01 Investigacion Basica y aplicada y Estudios $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00

2.3.04.01.02 Transporte Escolar $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL NAVIA VARON 

EJECUCION PRESUPUESTAL  GASTOS  

ENERO a JUNIO de 2017 



 
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
ð    APOYO FINANCIERO Y CONTABLE  
017/01/20 4143.068.26.001 $ 2.800.000 NANCY SUAREZ PERDOMO Prestación de Servicios Profesionales-Contador

20/01/2017 4143.068.26.002 $ 2.750.000 ANDERSON JOHAN ALZATE Prestación de Servicios  Apoyo administrativo

20/01/2017 4143.068.26.003 $ 3.750.000 ZETI SISTEMAS DE INFORMACION SASUso portal Educativo Notas y certificados 

15/02/2017 4143.068.26.004 $ 2.000.000 PATRICIA ESPAÑA CORREA Sum.papeleria

20/02/2017 4143.068.26.005 $ 7.140.000 BVQI COLOMBIA LTDA Certificacion SGC

15/03/2017 4143.068.26.006 $ 1.500.000 OSCAR EDUARDO RAMIREZ GOMEZ Recargas de toner y tintas

15/03/2017 4143.068.26.007 $ 3.000.000 
TODO ASEO INSTITUCIONAL HOGAR 

SAS
Sum. Elementos aseo

15/03/2017 4143.068.26.008 $ 3.000.000 PATRICIA ESPAÑA CORREA Suministros de papeleria

15/03/2017 4143.068.26.009 $ 3.000.000 SENEY ZUÑIGA DE OCHOA Sum. Elementos ferreteria

15/03/2017 4143.068.26.011 $ 2.000.000 RICARDO TROCHEZ GARCIA Suministros y mant fotocopiadoras 

22/03/2017 4143.068.26.012 $ 14.980.000 NANCY SUAREZ PERDOMO Prestación de Servicios Profesionales-Contador

22/03/2017 4143.068.26.013 $ 14.710.000 ANDERSON JOHAN ALZATE Prestación de Servicios  Apoyo administrativo

22/03/2017 4143.068.26.014 $ 1.520.000 JOSE FREDY MAHECHA OSPINA Mant. Equipos aires 

04/04/2017 4143.068.26.015 $ 2.000.000 ALVEIRO RIVAS ZAPATA Mant. Techos y goteras

10/05/2017 4143.068.26.016 $ 2.210.000 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

TEATRO MUNICIPAL ENRIQUE 

BUENAVENTURA DE SANTIAGO DE 

CALI

alquiler sala teatro Evento noche de las luces 

26/05/2017 4143.068.26.017 $ 1.000.000 ALBEIRO DE JESÚS MONTOYA CANO Mant. Impresoras 

13/06/2017 4143.068.26.018 $ 1.572.000 
ASESORIAS Y SISTEMAS 

COMPUTARIZADOS S.A.S.
Actualizacion SAV Sistema fro

15/06/2017 4143.068.26.019 $ 11.000.000 PATRICIA ESPAÑA CORREA Sum.papeleria 

23/06/2017 4143.068.26.020 $ 2.700.000 VENTO S.A.S Compra  repuestos y elementos para sonido

23/06/2017 4143.068.26.021 $ 9.000.000 JULIAN LONDOÑO ZAPATA mant. Equipos de computo

29/06/2017 4143.068.26.022 $ 7.000.000 JORGE TULIO PEREZ Trabajos litograficos



ÅCon la transversalidad de los proyectos educativos 
pedagógicos e institucionales  se vincula a toda la 
comunidad educativa, padres de familia,  órganos 
de dirección, docentes, administrativos, 
estudiantes, comunidad vecina de la comuna 10 
propiciando especialmente conciencia en  el 
empoderamiento de los valores del ser humano, 
por el respeto así mismos, a los semejantes y el 
entorno en el que vivimos. 

 
GESTION DE LA COMUNIDAD   ð    

PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS   



ÅLos procesos pedagógicos y educativos de la 
institución son evaluados permanentemente con el 
propósito de mejorar la oferta y la calidad del 
servicio prestado. 

ÅLa institución es sensible a las necesidades de su 
entorno y busca adecuar su oferta educativa a las 
demandas 

ÅLa institución cuenta con políticas y programas 
claros que recogen las expectativas de todos los 
estudiantes . 

 
GESTION DE LA COMUNIDAD  ð    

ACCESIBILIDAD  



ÅActividades culturales y artísticas, apoyadas por 
Incolballet y actividades deportivas y recreativas, 
asistidas por Indervalle, Secretaría de cultura de 
deporte, MEN (programa supérate). 

ÅUtilización de los diferentes espacios tales como 
biblioteca, auditorio, escenarios deportivos, 
talleres, etc., disponibles a la comunidad, previa 
solicitud. 

ÅEscuela familiar. Talleres aplicados en cada período, 
referentes a diversos temas de acuerdo a las 
necesidades de la comunidad 

 

 
GESTION DE LA COMUNIDAD  ð    
PROYECCION A LA COMUNIDAD  



ÅLos estudiantes detectan los problemas que los 
afectan en la convivencia escolar, aplicando la 
mediación escolar para resolverlos a través del 
diálogo y la participación influyendo positivamente 
en su entorno y convivencia. 

ÅLas familias son tenidas en cuenta como ente 
colaborativo y de vital importancia en el proceso de 
formación de sus hijos. Desde el Comité de 
Proyección a la Comunidad se orientan actividades 
de escuela de padres en las reuniones a los que son 
citados 

 
GESTION DE LA COMUNIDAD  ð    

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA  



ÅCreación de los brigadistas, capacitación en 
funciones que deben cumplir los brigadistas, 
docentes y comunidad educativa. 

ÅCapacitación interna y externa en cuanto al manejo 
de las sustancias psicoactivas. 

ÅInformación verbal y escrita a los padres de familia 
sobre el comportamiento de sus hijos frente a la 
sexualidad y sustancias psicoactivas. 

ÅCursos de primeros auxilios . 

 
GESTION DE LA COMUNIDAD  ð    

PREVENCION DE RIESGOS  



ÅMantenimientos eléctricos  

 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



ÅMantenimientos a planta física (puertas-ventanas) 

 

 

 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



ÅMantenimientos ventanas  

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ÅAdecuación espacios  

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



ÅMantenimiento equipos (Aires acondicionados) 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ÅCERTIFICACION  SGC 

 



 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA  



EVIDENCIA FOTOGRAFICA  

ÅEXALTACIONES A LA IE RAFAEL NAVIA VARON 

ÅPor desempeño en las pruebas saber 11 del año 
2016 

ÅPor Índice Sintético de Calidad en Basica Primaria 
año 2016 



 
POR DESEMPEÑO PRUEBAS SABER 11  



 
POR DESEMPEÑO PRUEBAS SABER 11  



 
POR INDICE SINTETICO DE CAIDAD  


