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Dando cumplimiento a la Ley 1450 de 2011 y a la Resolucién No 4143.0.21.7338 del 01 de septiembre de
2014, mediante la cual la Secretaria de Educacion Municipal de Cali, establece el procedimiento para la
Rendicion de Cuentas de las Instituciones Educativas Oficiales en Santiago de Cali. Me permito presentarles
la Audiencia de Rendicién de Cuentas del Segundo Semestre del Afio Lectivo 2016.

GESTION DIRECTIVA:

Para el afio lectivo contamos con una poblacion de 1254 estudiantes discriminada por sedes, de la siguiente
manera:

SEDE SAN JOSE

GRADOS N° ESTUDIANTES JORNADA
Preescolar 51 Mafiana
Primero 72 Mafiana
Segundo 69 Mafana
TOTAL 192
SEDE MANUEL SANTIAGO VALLECILLA
Tercero 68 Mafiana
Cuarto 89 Mafiana
Quinto 75 Mafana
TOTAL 232
SEDE CENTRAL REPUBLICA DE ISRAEL
Sexto 130 Mafiana
Séptimo 147 mafiana
Octavo 124 Jornada Unica
Noveno 120 Jornada Unica
Decimo 116 Jornada Unica
Once 90 mafiana
Total 727
Ciclo lll 31 Jornada Nocturna
Ciclo IV 37 Jornada Nocturna
Ciclo V- VI 35 Jornada Nocturna
Total 103

ALIANZAS ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

Para el afio lectivo 2016 la institucién participd de la estrategia ALIADOS 10, el cual es un programa del MEN,
gue busca generar alianzas entre instituciones educativas del sector oficial con Colegios Privados con altos
desempefios académicos; para el caso nuestro nos acompana el colegio Colombo Britanico, con los cuales se
cred un vinculo de acompafiamiento a nivel académico y de convivencia, haciendo un intercambio de saberes
lo que gener6 el reconocimiento de los valores a través de la inclusion y de la importancia del vinculo
pedagdgico, como resultado se tuvo la reestructuracion del manual de convivencia de acuerdo a la
normatividad vigente, el cual ser4 entregado a cada familia y del cuaderno orientador para cada uno de los
docentes.

A través del Programa se participé en el FORO NACIONAL EDUCATIVO de “Ambientes escolares” con la
taller: “Inclusion y convivencia escolar’ e igualmente en el ENCUENTRO NACIONAL DE EXPERIENCIAS
DEL PROGRAMA ALIADOS 10 (Colegio Colombo Britanico e IE Republica de Israel), que permitié compartir
el desarrollo curricular y la convivencia escolar de ambas instituciones.

La Institucion Educativa participé del programa COLEGIOS 10 TIC, en Alianza del Mineducacion- y al
Universidad EAFIT, se fortalecié la infraestructura en cuanto al mejoramiento de las redes eléctrica, la
conectividad, la cualificacion a directivos, docente y estudiantes, se conform6 el grupo gestor de los
estudiantes encargados de servir de apoyo a los docentes en el aula, de reportar y atender los casos de
novedades que se presentan en los equipos, se dio inicio a la creacion del grupo del investigacion.




Se instal6 un televisor en la sede Central, con el fin de hacer la divulgacion de toda la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) para mantener informado a toda la comunidad educativa y visitantes.

Se

cuenta con 10 aulas Tic, con sus respectivas ucas y tabletas, Video Beam y tableros inteligentes con el fin de
lograr el empoderamiento de los docentes y poder mediar las Tics, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se continuo con el proyecto Bilinglie gracias a la participacion de la Institucién Educativa en el programa Go
Cali, asistieron 100 estudiantes de los grados 6° y 7° a las instalaciones del colegio Colombo Britanico,
teniendo la oportunidad de intercambiar experiencias con docentes y estudiantes de este prestigioso plantel,
donde lo que se pretende es fortalecer las competencias del idioma Ingles.

Entre nuestra alianzas institucionales, para el afio 2016 se recibi6 el apoyo de la cooperativa
PROGRESEMOS, la cual hizo la donacion de 100 sillas y 100 mesas para los estudiantes de la sede central,
ademas realizaron la iluminacién y ventilaciéon del auditorio de la sede central ubicando lamparas y
ventiladores y apoyaron para la donacion de un obsequio en la celebracion del dia de la FAMILIA IERI.

Por parte de la tienda Falabella Chipichape, la institucion recibié los siguientes aportes: Simulacros de prueba
saber para los grados 3°, 5° 9° 11° y ciclo VI, a través de la empresa Entrenando, donacion de la agendas
para todos los estudiantes, video Beam que fue instalado en la sala de audiovisuales del segundo piso y que
lamentablemente fue hurtado, igualmente realizaron la donacion de 2 premios para los estudiantes que
obtuvieron los mejores desempefios Académicos, (mejor Icfes) y la donacion de juguetes para la sede San
José.



MESAS Y SILLAS DONADAS POR FALABELLA

De parte de la SEM se presenté el apoyo de la psicéloga, Dra. Katherine Diaz, quien nos ayudé a dinamizar el
comité de convivencia escolar, la revision y ajuste del manual de convivencia y las remisiones de casos de
estudiantes de acuerdo a activacion de la Ruta de Atencion Integral.

También se cont6 con el apoyo de 4 estudiantes del tltimo semestre de Psicologia, de la universidad Antonio
Narlno qwenes bnndaron asesorla a estudlantes madres y padres de familia, docentes y directivas.

El proyecto Bilinglie a través de la SEM conté con la
participaciéon activa de tres nativos extranjeros quienes
estuvieron en la institucion educativa apoyando tanto a
los docentes como a los estudiantes en el
fortalecimiento de las competencias del idioma inglés.
Estableciendo los clubes de conversacion en la Jornada
Unica.

A través de la Fundacién “Escuela para la vida” se conto
con la voluntaria alemana Katharina quien ha fortalecido
tanto el proyecto bilingie como el uso adecuado del
tiempo libre para la seccion de primaria.

Se participé con un grupo de 40 estudiantes de los

grados 10°y 11° en una alianza entre el MEN, la SEM y

la ICESI, con el propdsito de preparar y nivelar a este

grupo de jévenes en las areas de Matematicas, lengua

castellana, ciencias naturales, competencias ciudadanas
y proyecto de vida.

En el 2016 se extendio la jornada Unica para el grado 10°, es decir durante el afio lectivo 2016 los grados 8°,

9°y 10°, estuvieron en jornada Unica.



Con el propésito de mejorar la seguridad, la Institucion Educativa instaldé con recursos propios 12 camaras de
seguridad en la sede central.

Se retomé el proceso de certificacion del Sistema de Gestion Integral de Calidad con recursos asignados por
la SEM.

Las directivas de la Institucion y el comité social celebraron el dia del trabajador de la IERI con un excelente
almuerzo y una integracion amenizada por la orquesta del colegio, como un gesto de gratitud por los servicios
prestados.

En el dia del homenaje al educador que realizé la SEM, la institucion educativa recibio un diploma por el buen
desempefio académico obtenido en los resultados de la educacion media segun el indice sintético de calidad.




GESTION ACADEMICA

CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico cumplié con el 100% de las reuniones programadas y la
asistencia permanente de la mayoria de sus integrantes. (10 reuniones ordinarias y 5 reuniones
extraordinarias), asumiendo liderazgo académico:

Se realiz6 aprobacién de ajustes a horizonte institucional 2016, se aprobé el Proyecto TIC, como proyecto
institucional con el apoyo del programa Colegio 10 TIC, convirtiéndose en un factor clave de éxito.

Se realizaron ajustes a planes de area y de aula de acuerdo a normas técnicas curriculares colombianas
Se aprobd la articulacion transversal en todas las areas del programa de estilos de vida saludable,
Cétedra de afrocolombianidad y la Cétedra de la Paz (ética, Ciencias naturales y sociales.

Se revisé y ajustd el sistema institucional de evaluacion 2016: en relacion a la escala de valoracion,
presentacion de la aprueba saber 11 como requisito de grado, actividades complementarias finales,
requisitos de la promocién anticipada.

El realizaron dos simulacros patrocinados por la Falabella a través de la empresa Entrenando para Grado
5°y 9°y11°

Se realizaron 3 pruebas Supérate con el saber virtuales, en matematicas y lenguaje para Grados 3,5,9 (
patrocinado por Falabella)

El 28 de septiembre se presentd la PRUEBA SABER 3°,5°,9° de los cuales se recibié el informe por
colegio en la caja de herramientas SIEMPRE DIA E

Fortalecimiento en competencias basicas para estudiantes entre grado 10° y 11°, que asisten los sabados
a la Universidad ICESI.

Elaboracién de ruta de trabajo para la implementacion del Plan de integracion de componentes
curriculares, hacia la meta de la excelencia, articulada a Jornada Unica, de acuerdo a los resultados de a
prueba saber 3,5,9 y los materiales de la caja de materiales SIEMPRE DIA E, orientandose una ruta de
trabajo de mejoramiento, desde el Consejo académico y se tuvo en cuenta para la planeacion curricular
2017.

RESULTADOS COMPARATIVO PRUEBA SABER GRADO 11°: 2014- 2015- 2016

PRUEBA SABER 11 2014 2015 2016 sz‘gig'\'
MATEMATICAS 53,19 56,79 | 50,81 51
CIENCIAS NATURALES 54,24 58,88 | 53,75 53
LECTURA CRITICA 54,70 56,23 | 54,21 53
INGLES 51,47 53,42 56 51

SOCIALES Y COMPETENCIAS
CIUDADANAS 53,74 56,26 | 53,28 51
CLASIFICACION ALTO B

RESULTADO COMPARATIVO DEL iNDICE SINTETICO 2015 - 2016

Basica Basica Media
primaria secundaria
2015 6.4070 5.5516 6.9426
2016 5.7773 4.0465 7.6390
2017 Pendiente recibirlos




EFICIENCIA INTERNA 2016

GRADOS | MATRICULA | APROBADOS | REPROBADOS
FINAL 2016
JORNADA DIURNA
T 46 46 0
1 61 58 3
2 62 60 2
3 58 55 3
4 79 79 0
5 73 73 0
6 102 76 26
7 115 91 24
8 102 89 13
9 92 81 11
10 86 70 16
11 82 82 0
TOTAL 958 860 98
TASA 89.7% 10.2%
JORNADA NOCTURNA
CICLO 3 21 21 0
CICLO 4 29 29 1
CICLO 6 34 34 0
TOTAL 84 83 1
TASA 98.8% 2.2%

TASA DE REPROBACION: 10.2%, DISMINUIMOS CON RELACION AL 2015 QUE FUE 10.7%

Por lo que se definié para el 2017, que la TASA DE APROBACION (91%) Y en el DESEMPENO EN LA
PRUEBA SABER, disminuir en un 4% los estudiantes que estén en insuficiente y minimo con relacién al afio
anterior.

GESTION COMUNITARIA

La Gestion Comunitaria promueve su trabajo a través de los Proyectos Transversales e Institucionales a
continuacién se presentan las actividades realizadas durante el afio 2017:

PROYECTO DE AFECTIVIDAD Y CONVIVENCIA:

Las actividades del proyecto fueron asumidas por todas las sedes de la IERI, haciendo énfasis en el auto-
cuidado, el reconocimiento y la promocion del autoestima, a través de talleres, actividades ludicas y
recreativas, carteleras, entre las propuestas desarrolladas se encuentran:

¢ El proyecto velé por mejorar la convivencia a través de actividades desarrolladas por: FUNDESPAC y su
Proyecto: “Implementacion de un programa de desaprendizaje de la violencia en el municipio de Santiago de
Cali”, cumpliendo con la capacitacion a docentes, estudiantes y algunos padres de familia, con el apoyo del
psicélogo Jhon Jairo Sepulveda, igualmente se fortalecio la estrategia planteada de Justicia restaurativa
como herramienta para abordar las diferentes problematicas que se presentaban al interior del aula y los
circulos de dialogo entre estudiantes y padres de familia ante situaciones que se presentaban.

eSe desarrolld6 con gran éxito el Programa GOLOMBIAO, que tuvo como propdsito, promover las
competencias ciudadanas y construir una convivencia pacificamente entre los jévenes a través de la practica
del futbol, fortaleciendo el trabajo en equipo y los principios y valores.

e Se contd con el acompafamiento de las psicologas de la Universidad Antonio Narifio, apoyando en el
fortalecimiento de los proyectos de vida y entornos protectores con garantia, prevencién y proteccion de los
derechos de ellos y ellas a través de unos talleres practicos que promovieron el fortalecimiento de la
afectividad entre todos los miembros de la comunidad educativa. También realizaron intervencion con
estudiantes y familias (Convivencias, charlas, vivencias, seguimiento de casos individual y familiar)

¢ Se realizaron Talleres de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas con adolescentes y talleres de
violencia juvenil, sexual y escolar, con las familias de los estudiantes de los grados 6° y 7°, apoyados con el
Psicélogo José Anibal Roa.

¢ Se realizo la Vinculacion a REDPAPAZ, la cual busca orientar la integracion de las familias y la escuela, para
la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Se participé del proyecto “LA RECONCILIACION ES NUESTRO CUENTO”, capacitando a estudiantes
mediadores quienes tuvieron la oportunidad de recibir una formacién en valores y a partir de esta iniciativa
promover encuentros y poner en practica sus conocimientos, se orientaron actividades a nivel de direccion
de grupo tales como: El arbol de mis suefios, El abrazo terapia, Ponerse en los zapatos del otro, El valor
mensual.



PROYECTO: SEGURIDAD ESCOLAR

El miércoles 29 de junio, el colegio sirvié de sede principal para la realizacion de la OLIMPIADA de brigadistas
escolares del municipio de Santiago de Cali, contando con la participacion de diversas instituciones
educativas, la defensa civil, los bomberos voluntarios, hubo exposicidbn de cada colegio respecto a las
brigadas con la participacion de estudiantes que iban dando explicacion por cada mdédulo. El colegio fue
felicitado y se hizo acreedor a un premio para el proyecto de seguridad a la sede Manuel Santiago Vallecilla
(Un extintor y un kit de primeros auxilios)

Ademas, durante el afio lectivo se realizé el nombramiento de los brigadistas por sede y grupo y se les
capacité para el desarrollo del simulacro de evacuacion, los cuales se realizaron 2 en el afio escolar.

Se realizaron carteleras en todas las sedes y se hizo la respectiva induccion a todos los estudiantes sobre las
rutas de evacuacion. Nuevamente se hizo la recarga de todos los extintores de las sedes.

PROYECTO: PRAE

Se establecié el comité ambiental nombrando tres representantes por cada grupo, se elabora el plan de
mejoramiento y se desarrollaron las propuestas.

Se realiz6 visita al PGIR en la que se hizo revision de las fortalezas y el avance en las inconsistencias del afio
anterior, determinando ajustes y recomendaciones para la siguiente visita. Se participo, el 15 de abril, en una
jornada ambiental en conjunto con JAL, el cuerpo de bomberos, el Dagma, la policia y la fuerza aérea
haciendo limpieza y ornamentacion de la carrera 44.

Se realizé el Taller de Compostaje a través del DAGMA, se evidencio la apropiacion de los estudiantes en
cada una de las actividades que tenia como propésito embellecer, ornamentar (carteleras, mensajes alusivos,
siembra, al cuidado y al respeto), cuidar algunos espacios de la institucion, creando sentido de pertenencia
institucional.

PROYECTO PGER - PGIRS

Se realizaron talleres para comprender la sostenibilidad (agua — energia — residuos) en el zoolégico de Cali;
se llevaron 70 estudiantes de 12 a 16 afios (del 15 al 21 de octubre).En convenio suscrito entre el
departamento administrativo de gestién del medio ambiente — DAGMA vy la Pontificia Universidad Javeriana de
Cali, se Recibi6 materiales pedagodgicos, insumos y mobiliario para la Sede Manuel Santiago Vallecilla (se
anexa acta de entrega).

Kits pedagdgicos — Libretas, boligrafos, bolsas multiusos, iméan publicitario.
Pendon

Juego didactico - Dado, instructivo

Brazaletes.

Plan de Accién para manejo de residuos sélidos (Documento Impreso)
Papeleria para Aforo diario — Formatos
Formato Aforo mensual.

Formato Aforo Bimensual.

Carro recolector trabajo liviano

10. Duo estructura metalica — 53 litros.

11. Papelera de 20 litros tipo Vaivén.
12.Bascula de mano.

13.Bolsa Azules 90 X 130 cms

14.Bolsas Azules 45 x 60 cms

15.Bolsas Verdes 90 x 130 cms
16.Bolsas Verdes 40 x 60 cms

17.Bolsa Rojas 90 x 130 cms

18.Bolsas Rojas 40 x 60 cms

19. Overol trabajo de aseo

20. Guantes Carnaza

21.Gafas de seguridad policarbonato
22.Botas

23. Tapabocas — Caja por 50 unidades.

©CoNoOA~WNE

Se dio capacitacion a 30 estudiantes de la sede Manuel Santiago Vallecilla, al personal de servicio,
manipuladoras, comodatarios, docentes de proyecto y coordinadoras sobre “Educacién Ambiental y Gestién
de Residuos Sélidos”. Se entreg6 el plan de accion para primero y segundo periodo afio 2017, para manejo de
residuos solidos, material de apoyo.

Proyecto: BILINGUISMO

Se contintda trabajando con el material didactico donado por Price Smart, integrandolo al plan de aula y
colocandolo en la biblioteca de la sede San José.

Se realiz6 ambientacion con carteleras en las tres sedes con temas en inglés. Se realizé celebracién del dia
de San Valentin, se realizd6 la programacion y cronograma de actividades integrando las areas para la
celebracioén del dia bilinglie, con el Tema: Juegos Olimpicos 2016

Se realiz6 la publicacién de la revista bilinglie 2016

Se continuo con el programa “formadores nativos extranjeros” haciendo acompanamiento a los profesores de
inglés. Siendo de gran importancia para docentes y estudiantes mejorando la comprension y pronunciacion
del idioma



Proyecto: INCLUSION

Se realizaron capacitaciones a los docentes sobre las diferentes discapacidades que se encuentran en la
escuela. Se continué en la participacion del RIE (Red de Inclusion Escolar) con la fundacion IDEAL,
compartiendo experiencias y saberes en el trabajo y manejo de las comunidades educativas en los procesos
de inclusién. Dentro de las actividades proyectadas se ha hecho el seguimiento y dialogo permanente, a los
estudiantes, haciendo refuerzos en el area tipologicas.

Se realizaron asesorias a padres de familia y se establecié dialogo con estudiantes en proceso de inclusion
procurando mejoras en su comportamiento y rendimiento académico.

Se logro realizar alianza estratégica con el instituto para nifios ciegos y sordos para facilitar el ingreso de
estudiantes.

Se hizo acompafiamiento en las distintas aulas, areas, clases y grados donde se necesita por la presencia de
estudiantes en proceso de inclusién

La institucién envié documento a la RIE sobre los aportes y significados de pertenecer a ella.

Se entregaron al docente de educacién fisica, los balones donados por el MEN vy la Secretaria de Educacién
para el trabajo con estudiantes en situacion de discapacidad.

Se realiz6 un convenio con APA para la inclusion de una estudiante con autismo en la sede San José

Se particip6 en un conversatorio programado por el INCI

Se elaboraron sugerencias para la evaluacién de estudiantes con necesidades educativas especificas.

Proyecto: TIEMPO LIBRE

Las actividades de los grupos artisticos (banda marcial, orquesta, grupo de baile y danza), funcionaron segun
lo propuesto en el cronograma. La orquesta, la banda y el grupo de baile, realizaron diferentes presentaciones
en los lugares a los que fueron invitados. La orquesta obtuvo el segundo puesto en la abeja de oro.

La utilizacion de los juegos de mesa fue una actividad que se desarroll6 en la sede Vallecilla, en esta escuela
se utilizaron los espacios del descanso para que los estudiantes jugaran Jenga, domind, ajedrez, Rummy-Q,
loteria; con el fin de fomentar la integracion y la sana convivencia. En la sede de San José y la sede central,
estas actividades se desarrollaron de manera esporadica.

La institucion abrié el espacio para que los programas de la secretaria del deporte (escuelas de formacion
deportiva al barrio) desarrollen las actividades de futbol, baloncesto y rugby en la sede central durante la
jornada contraria.

La escuela de Formacion Deportiva en Futbol funcioné en el horario establecido, con un balance de
participacién positiva tanto en los equipos femeninos y masculinos.

Proyecto: SESO

Se cumplié con el objetivo del proyecto que fue brindar orientacién y acompafamiento a los estudiantes de los
grados 10° y 11° en el desarrollo de su labor social, ddndoles capacitacion y ubicandolos en las diferentes
sedes, haciéndolos participes en las actividades de los proyectos, en la escuela de futbol, en las patrullas
escolares con la policia y cooperativas para la recreacion.

La mayoria de los estudiantes terminando sus horas de trabajo social en el colegio con la participacion en los
proyectos y acompafamiento a los docentes (elaboracion de material, carteleras, acompafiamiento en
preescolar). Se establecid, ademas, la manera de participacion de los estudiantes de ciclo VI de la jornada
nocturna para cubrir con sus 80 horas de trabajo social.

Proyecto: DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR

Se conformaron todos los érganos de participacion gobierno escolar, eligiendo a través del voto los diferentes
representantes de cada instancia, haciendo acompafiamiento y seguimiento a estos érganos de participacion:
Consejo de padres: - Maria Fernanda escobar (11-1) -Elizabeth Saa (2-2)

Representantes de los padres al consejo directivo: -Maria Fernanda escobar -Elizabeth Saa
Representante de los estudiantes al Consejo Directivo: -Daniela Conto Carvajal

Personero estudiantil: -Andrea Salazar (11-1)

Representante de los egresados al consejo directivo: -Cristhian Brayner Cardona (2008)



Representantes de los docentes al consejo directivo: -Osieris Henao Hueso (bachillerato) -Phanor Vélez
(primaria)
Presidente del consejo estudiantil: Cristhian Herrera

Proyecto: TIC

Se realiz6 la elaboracion de registros formato: control Formato para disponibilidad de uso, organizacion,
préstamo de recursos, registro y control para el préstamo de los equipos, el uso de las tabletas y del video
Beam. Se realiz6é la convocatoria para monitores TIC, a través del apoyo del programa Colegios 10 TIC vy
Tit@. Se realizaron capacitaciones para dar orientaciones generales frente al uso de internet y de las redes
sociales y los peligros de las redes sociales, para estudiantes de 8° - 9° y 10°.

Se realiz6 acompafiamiento a estudiantes con discapacidad visual mediante el apoyo de los monitores TIC

SE realizd capacitacion de uso de aulas TIC (recursos- lapiz éptico, control, video Beam UCA) Normas
bésicas sobre procedimientos, orden y limpieza de los materiales. Se realiz6 reuniéon con los monitores de
cada salén para organizar la entrega de las herramientas de cada aula TIC, maletas y sala de sistemas: Aseo
a cada UCA, verificacion del estado de cada una de las Tabletas, video Beam y control Inventario de recursos.
Creacioén de blog para el alojamiento de informacion académica segun el érea.

GESTION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA

El Presupuesto de Ingresos y Gastos aprobado definitivo de la Institucion para la Vigencia 2016 fue por Valor
de Ciento Sesenta y Tres Millones Quinientos Sesenta y Siete Mil Ochocientos Treinta y Cuatro Pesos con
Seis Centavos M/Cte. $ 163.567.834.06, segun el siguiente detalle:

1 INGRESOS

1.1 INGRESOS CORRIENTES 163,567,834.06
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 143,212,926.95
1.1.02.01.01.37 Venta de Bienes y Servicios 2,800,000.00
1.1.02.01.01.37.03.01 Certificados y/o Constancias Egresados 2,200,000.00
1.1.02.01.01.37.03.05 Copia de Diploma y Acta de Grado 600,000.00

1.1.02.02.

Transferencias

135,612,926.95

1.1.02.02.03.01.01.01.07.01

Recursos de Calidad Educativa

128,776,398.95

Transferencia Municipal Gestién de

1.2.02

OTROS RECURSOS DE CAPITAL

1.1.02.02.03.05.02 Calidad 6,836,528.00
1.1.02.98 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 4,800,000.00
1.1.02.98.98.01.01 Concesion Cafeteria Tienda Escolar 4,800,000.00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 20,354,907.11
1.2.02.01.01.98.01 Recuperacion Alumnos 9,749,050.00
1.2.02.01.01.98.01.03 Recuperacion Alumnos 2011 4,168,050.00
1.2.02.01.01.98.01.04 Recuperacion Alumnos 2013 2,713,000.00
1.2.02.01.01.98.01.05 Recuperacion Alumnos 2014 1,713,000.00
1.2.02.01.01.98.01.06 Recuperacion Alumnos 2015 1,155,000.00

10,605,857.11

1.2.02.07.03.98.01

Disponibilidad o Saldo Inicial

10,605,857.11

TOTAL INGRESOS

| 163,567,834.06

El 28 de Marzo y el 16 de Mayo de la actual vigencia se recibieron transferencias de la Nacion del Sistema
General de Participaciones (SGP) por concepto de Gratuidad educativa, mediante Resolucion No. 05117 de
Marzo 18 de 2016, por Valor de Cuarenta y Nueve Millones Cuarenta Mil Trescientos Veintidos Pesos M/Cte.
$ 49.040.322,00 y Resolucion No. 09282 de Mayo 05 de de 2016, por Valor de Cuarenta Millones Ochenta y
Un Mil Ciento Ochenta y Dos Pesos M/Cte. $ 40.081.182,00 respectivamente para un total de Ochenta y
Nueve Millones Ciento Veintian Mil Quinientos Cuatro pesos M/Cte. $ 89.121.504,00

Mediante Resoluciéon No. 4143.0.21.8760 de Diciembre 10 de 2015, Se recibieron recursos por parte del

Municipio por Valor de Seis Millones Ochocientos Treinta y Seis Mil Quinientos Veintiocho pesos M/cte.
$6.836.528,00 para el fortalecimiento del Sistema gestion de Calidad de la Institucion

CALCULO PRESUPUESTADO SEGUN PROYECCION DE MATRICULA 2016

GRATUIDAD EDUCATIVA
Pre - Escolar 0 60 87,320.83 5,239,249.80
Basica 1-9 1125 76,659.57 86,242,016.25
Media 10-11 78 116,258.55 9,068,166.90
Media Técnica 10-11 200 141,134.83 28,226,966.00
TOTALES 1463 128,776,398.95




El Presupuesto de la Vigencia 2016 presenté una Ejecucion del Aprobado Definitivo a Diciembre 31 en

Ingresos del 74% y Gastos el 66%.

Ingresos

Los ingresos del periodo corresponden a:

DESCRIPCION DE LA

%

CUENTA DETALLE VALOR | EjECUCION
Disponibilidad Inicial Saldo del Ejercicio Anterior 10,605,857.11 6.48%
P Certificados y Constancias, Copia
Venta de Servicio ) ’ 2,245,100.00 1.37%
Educativos y Servicios de Diploma y Acta de Grado 0
conexos a la educacion Concesiones de espacios 6,200,000.00 3.79%
Transferencia de la Nacién Gratuidad Calidad Educativa 94,434,290.00 57.73%
Recuperacion de Cartera Alumnos 641,100.00 0.39%
Transferencia Municipal Sistema Gestion de Calidad 6,836,528.00 4.18%
VALOR TOTAL 120,962,875.11 74%
Gastos
Corresponden a gastos por concepto de:
DESCRIPCION %
DE LA CUENTA DETALLE VALOR 1 E3ECUCION
Materiales de Educacién, Papeleria, utiles y
Materiales oficina, Tintas y repuestos para Equipos de
L y Computo y Duplicadores, Materiales para 18,200,863.00 11.13%
Suministros L !
Mantenimiento Locativo e Implementos de
Aseo
Compra de Equipo Computador de Me_sa e Impresora Doble 2.604,720.00 1.59%
Cara para Secretaria
Transporte SerV|C|o_de transporte salidas P.edqgoglcas 920.999.00 0.56%
de los diferentes Proyectos Institucionales
Poda de césped, Pintura Salones sede
Manuel Santiago Vallecilla, Reparaciéon y
Mantenimiento Mantenimiento de Baterias sanitarias, 27,997,958.00 17.12%
Mantenimiento Locativo, Eléctrico y
Mobiliario
Impresos y Diplomas, Actas de Grado, Folletos, o
Publicaciones Cartillas, Pasacalles y Publicidad 3,279,900.00 2.01%
Asesoria contable y Financiera, Asesoria en
Contratacion Estatal, Asesoria Para el
Fortalecimiento del Sistema Gestion de
Servicios Técnicos Calidad, Licenciamiento del Portal de
; servicios educativos ZET]I, Instalacién de 48,204,858.00 29.47%
y Profesionales . . . X
equipos de seguridad por Video camara,
Mantenimiento Equipos de Aire
Acondicionado, Recarga de Extintores,
Fumigacion y Control de Plagas
Eventos Culturales Actividades Pe_dagoglcas y Culturales de los 3.325,000.00 2 03%
Proyectos Institucionales
Servicios Publicos | Servicios Publicos de telecomunicaciones 2,502,962.00 1.53%
S.asms. Gravamen 4 x 1000 y Chequeras 1,001,114.09 0.61%
inancieros
VALOR TOTAL 108,038,374.09 66%




Sobre el Presupuesto:

« Deingresos

e Presupuesto inicial aprobado: $ 146.125.448.95
e Mas adiciones $ 17.442.385.11
o = Presupuesto definitivo $ 163.567.834.06
e Menos recaudo total $ 120.962.875.11
e =ingresos por Ejecutar $ 42.604.958.95
+ De gastos
e Presupuesto inicial aprobado: $ 146.125.448.95
e Mas adiciones $ 17.442.385.11
o = Presupuesto definitivo $ 163.567.834.06
e Menos ejecuciones $ 108.038.374.09
e Presupuesto por ejecutar $ 55.529.459.97
« Bancos y Caja
» Ingresos del periodo $ 120.962.875.11
> Menos gastos $ 108.038.374.09
> Saldo en Banco $ 12.924.501.02

CONTRATOS CELEBRADOS

X3

S

Concesion tienda escolar

Poda de césped y zonas verdes

Asesoria contable y financiera

Asesoria y apoyo a la gestion rectoral en contratacién estatal
Mantenimiento salones sede Manuel Santiago Vallecilla (Pintura)
Mantenimiento eléctrico

Suministro de articulos de ferreteria

Mantenimiento Locativo y de Muebles

Licenciamiento del Portal de servicios educativos ZETI
Suministro de articulos de papeleria e implementos de aseo
Suministro de tintas e insumos para impresoras y fotocopiado
Suministro e instalacion de equipos de seguridad por video camara
Suministro de materiales eléctricos

Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado
Acompafiamiento para la actualizacion del Sistema Gestion de Calidad
Tallerista para la Direccion de la Orquesta

Servicio de transporte

Compra de Equipos (Computador de mesa e Impresora)
Impresién de Diplomas, actas de grado y cartillas

Actividades Pedagogicas y culturales

Recarga de extintores

Fumigacion y control de plagas

Suministro de articulos de Laboratorio
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Los procedimientos de Contratacion de Bienes y Servicios se realizan a través del portal de contratacion
Colombia Compra Eficiente (SECOP).

Se presentd las rendiciones correspondientes a la Vigencia 2016, quedando al dia con las obligaciones en
cuanto a la vigilancia y control del manejo del Fondo de Servicios Educativos de la institucion.

€ = C | B hups//mwww.contratos gov.ce %

9] SECOP |

s Colombia Compra Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

Resultado de la Consulta




EVIDENCIAS
SALONES MANUEL SANTIAGO VALLECILLA

ANTES

DESPUES




ACTIVIDADES CON ESTUDIANTES

MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO Y COMPROMISO



