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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

VISION

Para el ano 2017, la Institucibn Educativa Técnico
Comercial Juan XXIIl estara posicionada en el ambito
municipal como una de las mejores en su modalidad,;
Incluyente y diversa culturalmente. Formadora de
ciudadanos competentes, comprometidos con la sociedad,
hacedores de un proyecto de vida claro y coherente gque
les permita transformar su entorno para lograr una mejor
calidad de vida

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

VALORES INSTITUCIONALES

SONLOTIMIENTOBENUESTREONVIVENCIBOCIAY PERSONAL
LAINSTITUCIOGIONSIDERBUNDAMENTALES SSIGUIENTEB®\LORES
Solidaridadcapacidagarareconocera dignidady derechosde losdemas
Responsabilidaddarrespuestaoportuna aloscompromisosadquiridos
Respeto convivenciaarmonicaconlaspersonasy la naturaleza
ToleranciaReconocimienty aceptaciondel otro comoun serdiferente
LiderazgoCapacidadreativa,de organizaciéngde convicciongde ejemplode orientacion

Honestidad Anteponerlosinteresescomunesalos propios

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

#Laidentidad desarrollala integridad, el equilibrio, la autonomia,la armoniay el
sentidode pertenencia

#Eltrabajo en equipoimpulsael compaferismogl compromiso,la construccionde
proyectosy la exploracionparael desarrollocientificoy tecnolégico
#Lasolidaridadconduceal reconocimientodel otro, a la comprension, al respeto
por susideasy a laigualdaden derechosy deberes paraunasanaconvivencia
#Laspotencialidadescognitivashacen personascreativas, eficientesy flexibles,
capacesle producircienciay cultura.

#QOrienta al ser humano haciaun ser superior, a trascenderlo  material y lo
natural,a simismoy suspropiaslimitaciones

#Lascompetencias se evidencianen la demostracionde una  capacidadde
desempenandiversassituaciones

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La INSTITUCIONEDUCATIVA JUAN XXIIJ en
concordanciacon el horizonte institucional, brinda
formacion integral a los estudiantes con nivel
academico de alta calidad, posibilitando el
desarrollo de las competencias y proyectandose
hacia la comunidad en el campo ético, laboral y
social

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



SANTIAGO DE CALI

OBJETIVOS GENERALES
La educacion en la institucion Educativa JUAN XXIII tendra los objetivos sefalados en el
articulo 13 de la Ley General de Educacion: i1 E @bjetivo primordial de todos y cada uno
de los niveles educativos, el desarrollo integral de los educandos mediante acciones
estructuradas encaminadas a coadyuvar a :
1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes
2. Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos;
3. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad;
4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de
los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armoénica y
responsable;
5.Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;
6. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;
7. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo,
8. Fomenta interés v el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
Trabajemos duro y seamos buenas personas.




MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONA

GESTIONES:
DIRECTIVA: VISIONAL
ACADEMICA: MISIONAL
COMUNIDAD: MISIONAL

ADMINISTRATIVA FINANCIERAPOYO

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION DIRECTIVA

GOBIERNO ESCOLAR (Consejo Directivo, el Rector,
el Consejo Academico, las comisiones de Evaluacion y
Promocion, el Personero Estudiantil, el Consejo
Estudiantil).

CLIMA ESCOLAR

RELACION CON EL ENTORNO

| Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION DIRECTIVA

RELACIONES CON EL ENTORNO

CONVENIOS EMPRESAS SECTOR PRODUCTIVO: Pasantias: Gobernacion,
Municipio, Contraloria, Registraduria.

CONVENIOS ENTIDADES GUBERNAMENTALES: SEM, MEN (computadores
para educar portatiles, Programa TITAS, programa todos a aprender, dotacion de
libros Coleccion Semilla)

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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CAPACITACION Y DOTACION

u Capacitacion en el programa TIT@ para docentes
en todas sedes

u Dotacion de video-proyectores en las sedes Ciudad
de Cali, Nifio Jesus de Praga, Juan XXIII, Bello
Horizonte y Julio Rincon.

tit@ Educacidonm

digival para todos

' == —— ﬁ B ivﬁ Je— | ==

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION ACADEMICA

MISENO PEDAGOGICO CURRICULAR

ASe inicia ajustes planes de area y planes de aula, disefio de
formato 40 semanas)

MPPRACTICAS PEDAGOGICAS

(Se inician ajustes a los proyectos obligatorios y pedagdgicos)
PROYECTOS PEDAGOGICQOS: familia sexualidad y vida, Opciones
de vida (PRAE), Gestores de Paz y gobierno escolar para sana
convivencia, Informatica aplicada haciendo uso de las Ticks, Tienda
didactica, Semilleros jovenes defensores del derecho humano,
Parahablarteé tu tienes la palabra, Gestion de calidad, Pasantias,
Grupo semillas, Escuela saludable

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION ACADEMICA
GESTION DE AULA
programa todos a aprender, pruebas SABER, 3A 5A 9A11A

Acceso a la plataforma ZABER, para estudiantes del grado 11A en forma
gratuita, permitido por ZETI.

SEGUIMIENTO ACADEMICO:

programa de notas, observador estudiantes, planillas de notas, planes
individuales de mejoramiento académico para estudiantes y para cada
area, pruebas tipo saber desde el grado 1Ahasta el grado 11Aen todas
las sedes, dialogo y compromiso con padres de familia y acudientes.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



SANTIAGO DE CALI

LOGROS ACADEMICOS

Adecuacion y ajuste de las mallas curriculares teniendo en
cuenta los direccionamiento para aplicabilidad de pruebas
externas.

Analisis e interpretacion de resultados de pruebas SABER para
disenar planes de mejora

Capacitacion, acompafiamiento y asesoria por PTA programa
todos a aprender del MEN, liderado por la tutora Shirley Solis,
para Basica Primaria

Dotacion de libros y cartillas para cada grado de Basica
Primaria en las areas de Lenguaje y Matematica

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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u Aplicacion de Pruebas propuestas por el MEN en Supérate y
Aprendamos (fortaleciendo el empleo de herramientas TIC y
familiarizando los estudiantes con pruebas tipo SABER.

v Transversalizacion de proyectos pedagdgicos con las aéreas del plan
del estudios: Proyecto ONDAS, CLUB DE INGLES, ESTRATEGIAS

TIC, MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS, PROYECTO
SEMILLAS

v Pertenencia y Participacion de los docentes en las diferentes
actividades programadas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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PROYECTO SEMILLAS

u Entro en funcionamiento el proyecto Semillas, Las
actividades estan a cargo de la profesora Zuleima Zea
y Amparo Orrego.

v Una de las actividades desarrolladas fue la olibroton 6
en donde se les pidid a los estudiantes donacion de
libros que tuvieran en casay en buen estado. De la
misma forma, se ha hecho el uso de las bibliotecas de
la Institucion .

u Cada semana se hara la hora de la lectura para
iIncentivar el buen habito en nuestros estudiantes.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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CLUB DE INGLES

ORIGEN

v Seda por la necesidad y el interés del area de Humanidadesen expandir la
segundalengua.

v Por el aumento de los estudiantes interesados en el inglés.
v Debido a la capacidad demostrada por los estudiantes hacia la asignatura.

u  Se formo con estudiantes de los grados sexto a noveno de la sede Nifo
Jesus de Praga.

v Las reuniones se llevan a cabo en la misma sede de martes a jueves en el
horario de 12:30 a 1:15 p.m.

v Se hacen por separado para que las actividades se puedan desarrollar de
mejor forma.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION ACADEMICA
EFICIENCINTERNA

Matriculalniciat 2157 estudiantes
Retirados 54 estudiantes
Desertores 121 estudiantes
Matriculafinal: 1982estudiantes

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA:
mediacion escolar, resolucion de conflictos

PREVENCION DE RIESGOS:
jornadas ecologicas con EMAS, Solicitud poda arboles al
DAGMA, control de plagas.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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PROYECTO ONDAS |.E.JUAN XXI

Algunos profesores de la institucion participan activamente dentro del
proyecto Ondas liderado por la Universidad del Valle y Colciencias. En
este mismo se encuentra el grupo de danzas Huellas como una forma de
mejorar la convivencia de los estudiantes de la Institucion .

Las reuniones y ensayos se realizan en la Sede San Buenaventura con la
participacion de estudiantes de la Institucion Educativa. En este proceso
se ha tenido la participacion de la asesora Liliana Ospina.

El proyecto esta liderado por las docentes Martha Lucia Guampe, Luz
Angela Robayoy Nhora Milena Luna.

Proyecto de robdtica liderado por la Docente Paola Echeverry y Dotacion
de Robot por parte del proyecto ondas con la Universidad del Valle.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIER

A APOYO RAS GESTIONES.

A ADMINSTRACION DE LA PLANTA FISICA Y
LOS RECURSOS

A TALENTO HUMANO

A APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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Bienestar del estudiante

Convenios con IPS COOMEDICA, POLICIA DE INFANCIAY
ADOLESCENCIA, POLICIA DARE, ESCUELA SALUDABLE

A Seguimiento a la asistencia de los estudiantes,
comunicacion permanente con los padres de familia.

A Complemento alimenticio para los estudiantes por
parte de la alcaldia.

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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PROYECTOS TRANSVERSALES

A GESTION ANUAL ESCOLAR

A FERIA MUESTRA EMPRESARIAL

A DEMOCRAGBJETIVOS

A DEPORTE, ARTE Y TIEMPO-OBREIVOS

A MEDIO AMBIENTBBJETIVOS

A FAMILIA, SEXUALIDAD Y VIDA

A TICS, TECNOLOGIA E INFORMATICA

A SISTEMA GESTION DE CALIDAD

A PARA HABLARTE TU TIENES LA PALABRA

A POR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y SIN DROGAS

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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RECURSOS DE GRATUIDAD

PROMEDIO POF

NIVEL BENEFICIARIIMONTO NIVEL

TRANSICION 139 9,105,00( 65,504
BASICA PRIMARIA 1,121 56,300,00! 50,22¢
BASICA SECUNDAF 644 58,330,34! 90,57<
MEDIA TECNICA 230 33,486,001 145,59
TOTAL 2,134 157,221,34 73,674

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GRAFICA RECURSOS DE GRATIUDAD GIRADGC

60.000.000

50.000.000

B TRANSICION

B BASICA PRIMARIA
mBASICA SECUNDAR
m MEDIA TECNICA

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



RECURSOGROPIOEARTERA

PROMEDIO
NIVEL BENEFICIARIOMONTO PORNIVEL
BASICA PRIMARIA 0 0 0
BASICA SECUNDAR 0 0 0
MEDIA ACADEMICA 60 478,10( 7,96¢
TOTAL 60 478,10( 7,96¢

Trabajemos duro y seamos buenas personas.
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GRAFICA RECURSOS PRGFPABTERA
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350.000 +
m BASICA PRIMARIA

m BASICA SECUNDAR
= MEDIA ACADEMICA
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0

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



ALCALDIA DE

OTROS RECURSOS PROPIOS

CONCEPTO BENEFICIARIMONTO
CERTIFICADOS Y CONSTANCI/ 484
CONCESION TIENDA ESCOLAF 0
CARNETS 0
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0

TOTAL

Trabajemos duro v seamos buenas personas.

SANTIAGO DE CALI

1,250,50(
3,928,20(
60,00(
112,65(

5,351,35(
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GRAFICA RECURSOS PRSGERACIOS
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2.000.000 -

1.500.000

1.000.000

500.000 -

EDUCATIVOS

m CERTIFICADOS Y CONSTAN!

m DERECHOS DE GRADO
= CONCESION TIENDA ESCOL

m CARNETS
= RENDIMIENTOS FINANCIERC

0

OTROS RECURSOS PROPIOS

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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DISPONIBILIDAD INICQ2AL6

CONCEPTO BENEFICIARICMONTO

DISPONIBILIDAD INCIAL RP 4,564,05t
DISPONIBILIDAD INCIAL R GRATUIDAD 30,391,32-
TOTAL 0 34,955,38|

Trabajemos duro v seamos buenas personas.
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GRAFICA RECURSOS DISPONIBILIDAD INICIAL
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Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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SANTIAGO DE CALI

GRAFICA GENERAL INGRESOS A JUNIO 30
9402523

mTOTAL
RECAUDADO

m POR RECAUDA

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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APROPIACIONES DE LA VIGENCIA

CONCEPTO

MONTO

OBSERVACIONES

COMISIONES, HONORARIOS Y SER\V  $5,004,000 SERVICIGERSONALE®NTADOR

REMUNERACION SERVICIOS TECNIC®$%700,000

MATERIALES Y SUMINISTROS

MANTENIMIENTO

9,131,362

21,172,682

SERVICICDE APOYOTECNICOADMINISTRATI
PARALAREALIZACIODEACTIVIDADESJNTUALLE
COMOREVISION ENTREGAE COMPUTADOR
DELPROGRAMAITASA LASDOCENTEREVISIC
DE TABLE®E LASSEDEEIUDADDE CALIY NINC
JESUSEPRAGARARADETECTARSDEFECTUOS
Y ORDENACIONDEL ARCHIVOGENERALANO!
ANTERIORESCTIVIDADESDESARROLLAFEDH A
IEJUANXXIII

PAPELERIATILEDE OFICINATHONERTINTASY
OTROS

MANTENIMIENTO INFRAESTRUTURA FISIC/
PINTURA, CERRAJERIA,ARREGLO PUPITRE
ARREGLOSIDRAULICOBIMPIEZAZONAS/ERDE
ARREGLOSVARIOS, COMPRA MATERIALESDE
CONSTRUCCIONCOMO PINTURA, CEMENT(
ARENA,CANDADOSGRIFOSACCESORIORNTR
OTROS



SANTIAGO DE CALI

SERVICIOS PUBLICOS 2,364,410 SERVICICELEFONICINTERNET

SERVICI®E TIPOGRAFIEONSISTENTEN LA
REALIZACIONDE LIBROSDE CONTROLDE
ASISTENCIRLEGABLEPARAASAMBLERADRE
DEFAMILIAFOTOCOPIABARIASVIANUALE®E
CONVIVENCIA, AFICHES ELECCION DE
PERSONERBIOJADE CONTROLTALONARIC
ENPAPEIQUIMICOPARAPERMISOFICHADE
IMPRESOS Y PUBLICACIONES 8,384,200 MATRICULATALONARIO®ARA REGISTR®E
MATRICULABOLSASBIODEGRADABLESDJIA
DE RESPUESTASIPO SABER, PENDONE
MARATONDE LECTURATABLOIDESITASY
OTROS, ELEMENTOSNECESARIOPARA EL
NORMALFUNCIONAMIENTRELA IE JUANXXII
FOTOCOPIASPPRUEBATIPO ICFES PRIME
PERIODO
SERVICIOE BUSEENCUENTR@EPORTIVC

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE&500,000 JUEGOSSUPERATE PARTICIPACIOBRVENTC
ACADEMICOS

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.



ARRENDAMIENTOS

EVENTOS CULTURALES

COMISIONES Y OTROS GASTOS BAN!

MATERIALES DE EDUCACION

EQUIPO DE COMUNICACION Y COMF

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE C

TOTAL

5,313,090

1,293,000

750,781

250,000

1,965,000

14,115,000

75,943,52!

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ALQUILERORTAEETHPROGRAMACADEMICO

ACTIVIDADEYARIAS PROYECTOSEMOCRAG
ELECIONESTAMENTO®E GOBIERNOESCOLA
SESIBILACIGMWIBIENTEBABORALEGELEBRACI
DIADELESTUDIANTE

COMPRA DE CHEQUERA, CERTIFICACIOI
BANCARIAGHEQUHSEGERENCENTRETROS

ADQUISICIONELIBRO®ARA_AMEDIACIONDELA
VIOLENCIASCOLAR

ADQUISICIONDE DOS CPU, UN DISCO DURC
EXTERNO

COMPRME100 PUPITRESNIPERSONALBESAY
SILLA, PARA LOS ESTUDIANTESDE BASIC
SECUNDARIOY MEDIA Y 40 PUPITRE
UNIPERSONALESVIESA Y SILLA, PARA LO¢
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARI/
PERTENECIENPESASSEDESIINOJESUBEPRG/
CIUDAMECALIKY JUANXXIIISEDEQ HACENPART
DELAIE JUANXXIII, BASEPROYECTORSOPORT!
PARALVIDEQPROYECTOR

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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GRAFICA POR APROPIACION DE GASTOS E
INVERSION

$25.000.000-+

$20.000.000- m COMISIONES, HONORARIOS Y SERVIC
m MATERIALES Y SUMINISTROS

u MANTENIMIENTO

m SERVICIOS PUBLICOS

$15.000.000- = IMPRESOS Y PUBLICACIONES

® COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
® ARRENDAMIENTOS

m EVENTOS CULTURALES

= COMISIONES Y OTROS GASTOS BANC
m EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPL
= MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OF
$5.000.000 = REMUNERACION SERVICIOS TECNICC
MATERIALES DE EDUCACION

$10.000.000+

$0

APROPIACIONES DE LA VIGENCIA

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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GRAFICA GENERAL DE GASTOS A JUNIO 30

m TOTAL
EJECUTADO

m POR EJECUTAI

Trabaiemos duro v seamos buenas personas.
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MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICT

Trabajemos duro y seamos buenas personas.



