
Proyectos de Inversión
Departamento Administrativo de Control 
Disciplinario Interno



“Difusión del componente preventivo de la ley disciplinaria a los 
servidores públicos de la Alcaldía y a los ciudadanos de 

Santiago de Cali”

Meta del cuatrienio 
2020 - 2023 Meta 2023 Avance de ejecución 2023 

3840 960 90%

950 250 90%

Meta plan de desarrollo BP 260002962

 Sensibilizar a los organismos y/o dependencias de la Alcaldía de
Santiago de Cali en la Ley Disciplinaria.

 Sensibilizar a los ciudadanos de Santiago de Cali en la Ley
Disciplinaria.



“Fortalecimiento de la Gestión Disciplinaria en la Alcaldía de 
Santiago de Cali”

Meta del cuatrienio 
2020 - 2023 Meta 2023 Avance de ejecución 2023 

1100 300 85%

1 1 85%

Meta plan de desarrollo BP 260002958
 Terminar 1,100 expedientes activos de los procesos disciplinarios

de vigencias anteriores.
 Consolidar un sistema de información para la acción disciplinaria.



“Investigación de la conducta oficial del servidor público de la 
Alcaldía de Santiago de Cali”

Meta del cuatrienio 
2020 - 2023 Meta 2023 Avance de ejecución a

septiembre 2023 

8 3 90%

Meta plan de desarrollo BP 26002963

 Desarrollar investigaciones orientadas a la conducta del servidor
público en el desarrollo de sus funciones.



Gracias por su atención.
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