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La Funcion del Departamento
Administrativo de Control el

Puro ,
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Disciplinario Interno segun el
Decreto (E) 0516 de 2016

- www.cali.gov.co

El Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno es un
organismo del mas alto nivel
+eraqu|co, encargado de conocer y
allar en primera instancia los
procesos  disciplinarios de los
servidores y ex servidores publicos de
la Adminisfracion Central Distrital de
Santiago de Cali. Desarrollando
ademas la funcion preventiva de
conductas disciplinarias.



FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
CONTROL h
DISCIPLINARIO
INTERNO
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CORRECTIVA

Ejercer la funcion disciplinaria interna
en la Administracion Central del
Distrito de Santiago de Cali.

Divulgacion de la ley disciplinaria a
Servidores Publicos en temas
relacionados con la prevencion de
conductas disciplinables.

www.cali.gov.co



;. QUIENES EJERCEN LA
POTESTAD G520 P
DISCIPLINARIA?

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

PERSONERIAS MUNICIPALES Y DISTRITALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

www.cali.gov.co



EJECUCION PRESUPUESTAL
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PRIMER TRIMESTRE 2022

Purg , ’
S
PRESUPUESTO
APROBADO PRESUPUESTO
_________________________ EJECUTADO

$ 2.650.199.704

$1.256.987.500

PRESUPUESTO PENDIENTE
PORCENTAIJE DE POR EJECUTAR

EJECUCION

_______________________ $1.393.212.204
47,43%

www.cali.gov.co




NUEVO CODIGO GENERAL N
DISCIPLINARIO LEY 1952 DE ' &
2019

La Ley 2094 de 2021 en su articulo 93 establece
que las oficinas de Control Disciplinario Interno,
deben organizarse de una manera que garanticen
la doble conformidad, con el objetivo de analizar los
requerimientos para la implementacion del Codigo
General Disciplinario respecto a la etapa de
iInstruccion y juzgamiento en primera instancia.

www.cali.gov.co




X ‘é."lo’-; Lar?:
".N,. e -').\" ¢ (’540 e &
< EL TS B L4~

www.cali.gov.co

Puro ,
Corazon

P"Cali

4

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI




SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

www.cali.gov.co



PROYECTOS DE INVERSION __
2022 K
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ARTICULACION DE LOS PROYECTOS CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
DERECHOS HUMANOS

Paz, Justicia e Instituciones Solidas: 1 PAZ, JUSTICIA

“Promover  sociedades pacificas e E INSTITUGIONES
inclusivas para el desarrollo sostenible, SOLIDAS
facilitar acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles”.

| www.cali.gov.co




Proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA “f¢ &
GESTION DI,SCIPLINARIA EN

LA ALCALDIA DE SANTIAGO

DE CALI” BP-26002958

Objetivo del proyecto:
Fortalecer la gestion
disciplinaria para el

tramite y terminacion de .,
un expediente. B e \

- www.cali.gov.co
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PRESU PU ESTO METAS DEL SANTIAGO DE CALI
PROYECTO 2022 CUATRENIO

RESULTADO

Presupuesto META 2020-2023 | METAS 2022 TRIMESTRE
Aprobado 2022
$470.173.638
Presupuesto 1,100 268 64
Ejecutado Expedientes Expedientes _

Expedientes
$217.398.000 terminados
Pendiente por 1 Sistema de 1 Sistema de
Ejecucion Informacion Informacion

$ 252.775.638

DERECHOS
PORCENTAJE DE HUMANOS
CUMPLIMIENTO .
-La presuncion de su
; 0. inocencia.
23,9% - -

1 PAZ, JUSTIGIA
E !NSTITUGIUNES
SOLIDAS
()24

oos A




CONSOLIDADO GESTION MISIONAL
PRIMER TRIMESTRE 2022 G5O

LDIA DE
SANTIAGO DE CALI

TOTAL DE ACTUACIONES
Pliego de cargos, citaciones a
audiencias, investigaciones,
Indagaciones entre otros

EXPEDIENTES
TERMINADOS

@ FALLOS
OTROS
OFICIOS
EXPEDIENTES
ACTIVOS

CITACIONES DE
DILIGENCIAS A

EXPEDIENTES PRUEBA

ABIERTOS
VIGENCIA 2022

 www.caligov.co




Proyecto “DIFUSION DEL

COMPONENTE PREVENTIVO DE LA LE¥S

ALCALDIA DE

PrCali

DISCIPLINARIA A LOS SERVIDORES ——
PUBLICOS DE LAALCALDIAY ALOS
CIUDADANOS DE SANTIAGO DE CALJ”
BP-26002962

www.cali.gov.co

Objetivo del proyecto: Reducir
la incidencia de faltas
disciplinarias a titulo de dolo que
incurren los servidores publicos
de la Alcaldia de Santiago de

Cali.
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PRESU PU ESTO METAS DEL SANTIAGO DE CALI
PROYECTO 2022 CUATRENIO

Presupue8to META 2020-2023 METAS 2022 RESULTADZ%Z-;RIMESTRE
Aprobado

$97.902.200

Presupuesto 3840 960 47
Ejecutado Servidores  Servidores Servidores publicos
$38.190.000 Publicos Publicos orientados
Pendiente por

Ejecucidén 950 250

$ 59.712.200 Ciudadanos Ciudadanos 89

Ciudadanos orientados

DERECHOS
PORCENTAJE DE HUMANOS
CUMPLIMIENTO Derecho 3 IE
1 1 , 24%. educacion

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
()24
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Proyecto “INVESTIGACION

DE LA CONDUCTA OFICIAL <
DEL SERVIDOR PUBLICO DE
LA ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI” BP-26002963

Objetivo del proyecto:
Fortalecer la gestion preventiva
del Observatorio para Ia
Vigilancia de Ila Conducta
Oficial en el desarrollo de
proyectos de analisis e
investigacion relacionados con
la conducta disciplinable del
servidor publico.

- www.cali.gov.co




OBSERVATORIO PARA

LA VIGILANCIA DE LA
CONDUCTA OFICIAL

Observatorio
emaVigilancia
B8 Conducta Oficial

www.cali.gov.co

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Instancia encargada de
analizar y entender las
caracteristicas
determinantes de la
conducta disciplinable de
los servidores publicos.
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PRESU PU ESTO METAS DEL SANTIAGO DE CALI
PROYECTO 2022 CUATRENIO

Presupuesto RESULTADO
Aprobado META METAS 2022 | TRIMESTRE
2020-2023

$231.924.162 2022

Presupuesto 8 3 3

Ejecutado Investigaciones Investigaciones Investigaciones

§7%._00t8.000 preliminares
endiente por

Ejecucion

$ 158.916.162

DERECHOS

PORCENTAJE DE HUMANOS

CUMPLIMIENTO

30%.

. Derecho a Ia
libertad de

.y PAZ, JUSTICIA
opinion [ Wi

SOLIDAS
"’
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INVESTIGACIONES e
REALIZADAS POR
EL OBSERVATORIO

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

d Transparencia, <
Conducta gestion publica

&

DISClP’lIV"‘laVbler - v practicas de buen
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ANALILIS OF LA Pl sy AOON

Caracterizacién docente COMDRXCTA ORCHn MABLE OEL
y conducta disciplinable SOVBORINUES
en Santiago de Cali
gt e || ' ) P - Impacto generado, porel | ~ Andlisis en la aplicacion del |
= f | crecimiento y fortalecimiento de articulo 51 Ley 734/02 dela |
(s y S la Red de Bibliotecas de la preservacion del orden interno |
L ciudad 2019 2019 |

i |
P = l t‘ 1 i ‘. 1) i-'-‘lu‘;'.‘{,' e

Caracterizacion de docentes y I Condiciones del servidor i Estudio de la satisfaccion |
conducta disciplinaria en publico y conducta disciplinable laboral de los funcionarios del
Santiago de Cali 2014 en Santiago de Cali 2014 DAHM 2013

Link pagina de publicaciones:

! https://www.cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/115227/publicaciones observatorio de la gestion publica municipal/
www.cali.gov.co
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i Ca I i ALiA DE

PUBLICACIONES ANO 2021

Guia del nuevo cédigo

Analisis del Derecho de general disciplinario Ley
peticion en la Alcaldia de 1952 de 2019 y Ley 2094
Santiago de Cali de 2021

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

AN
&
(— Y

Guia del nuevo
Cdodigo General Disciplinario

Ley 1952 de 2019y
Ley 2094 de 2021

ANALISIS DEL DERECHO
DE PETICION EN LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

|

Link pagina de publicaciones:
https://www.cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/115227/publicaciones observatorio de la gestion publica municipal/

www.cali.gov.co
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
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DATOS ABIERTOS

En cumplimiento a la ley 1712 de 2014 de
transparencia y acceso a la informacion,
contamos con un conjunto de 11 datos
abiertos disponibles para su conocimiento.
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Transparencia Participacion Colaboracion

www.cali.gov.co




ESTOS SON
NUESTROS DATOS Wule &

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Relacion de fallos Expedientes

Quejas disciplinarias recibidas disciplinarios de docentes disciplinarios
por ano y tiempo de valoracion 5 emitidos en los afios abiertos por
en Cali 2012-2013-2014 en Cali organismo de la

Alcaldia de Santiago
de Cali

Informacion de la conducta
Relacion de fallos disciplinarios de disciplinable en la Secretaria de
la Administracion central del 6 Movilidad del municipio de Santiag
Municipio de Santiago de Cali de Cali afio 2017

Expedientes abiertos
por conducta
disciplinaria y ano en
la alcaldia de

Santiago de Cali.
Porcentajes de sanciones Gestion de la Alcaldia de Cali
disciplinarias por conducta en 7 en la prevencion de género
Cali i . .
contra la mujer Expedientes abiertos

por acoso laboral en
la alcaldia de

Quejas disciplinarias por no Santiago de Cali

Numero de personas orientadas sobr 8 suministrar respuestas a derechos de

Cédigo Disciplinario Unico en Cali peticion en la Alcaldia de Santiago de
Cali

WWW. call gov co

Para acceder al conjunto de datos clic en el enlace
http://datos.cali.gov.co/organization/departamento-administrativo-de-control-disciplinario-interno



TEMAS DE INTERES .05

PorCali

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| www.cali.gov.co



RADICACION DE QUEJAS  «u.*7
Y SOLICITUDES

Solicitudes radicadas (peticiones ,quejas) Primer
trimestre del 2022

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
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Porcentaje

60

40

16

B -

20

85% 10% 5%

Estado de la peticion o queja

B Numero de solicitudes radicadasen el | trimestre 2022 (peticiones , quejas y recursos)
B se respondieron dentro de los terminos

m Se encuentran pendientes por respuesta dentro de los terminos

I No se notifco a tiempo

www.cali.gov.co




RADICACIONES DE ENTES ...

Corazon
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E XT E R N O S SANTIAGO DE CALI

Radicaciones de entes externos

Se encuentran pendientes por respuesta dentro de ' 3
los terminos 5%

Se respondieron dentro de los terminos —
95%
Radicaciones entes externos en el | trimestre 2022 66
(solicitudes) 100%

0% 1000% 2000% 3000% 4000% 5000% 6000% 7000%

Porcentaje

Estado de la radicacion

® Numero solicitudes  ® Porcentaje

www.cali.gov.co/disciplinario
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Informacion general AtenCion al C | Udada nO

Lalos e comacto

FANGACION. Gostion y control @ g @

- - ¥~

Participacion cudadana ‘-:.,‘.";-)/ ;:::. S')
“Datos abiertos  Avisos, notificaciones  Orientacion virtual Tips codigo ™™
Tramites y Servicios y citaciones sobre La Accion disciplinario
Disciplinaria
Contratacon
. o0

FOMULANio para Nterponar una quaka

GISCIpUNarD

INFOIMacon gde Meres

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE # Laentidadv  Atenciony servicios a la ciudadaniav  Organismos v
SANTIAGO DE CALI

Conags ’;

Cali

AVISos, notificaciones y citaciones
< Q

Estimado ciudadano, el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno del Distrito Especial de Santiago
de Cali, informa que a través de este medio podra consultar las notificaciones que no hayan sido recibidas por parte

del destinatario.
}‘ Nombre: 202241240100005091.pdf
0.23Mb 14/03/2022
| POF | Descripcion:  Acuse recibido rad 202241240100005091 Jairo Arevalo Muroz
}' Nombre: 202241240100006921.pdf
0.0oMb 14/03/2022
Descripcion:  Acuse recibido rad 202241240100006921 Sequndo Azael Mufioz
}. Nombre: 5091.pdf
0.23Mb 14/03/2022
| POF | Descripcion:  Acuse recibido rad 5091 Jairo Arevalo Murioz

www.cali.gov.co
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Normativa Transparencia Participa

Planeacion, gestion y
control

Participacion
cludadana

Tramites y Servicios

Formulario para
Interponer una queja
disciplinaria

Informacion de interés
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