ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

*Cali

ANEXO No. 1
PRE SABER — SERVIDORES PUBLICOS-
CONSOLIDADO GENERAL PRESABER

No tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con gque tenga
relacion por razén del servicio.

®s
® no

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@ s
@ No



Puro ,
ALCALDIA DE Corazon

SANTIAGO DE CALI porcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® s
@ HNO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

®No
®s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
® o

Omitir, retardar o no suministrar debida vy
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de agquel guien corresponda su
conocimiento

® sl
@ ND



Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

® s
® No

Mo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcién.

® No
®si




Puro ,

ALCALDiA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA

MNo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gue tenga
relacion por razén del servicio.

®s

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® sl




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o comparieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® s

Incumplir con el horario de ftrabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de

Santiago de Cali.

®s




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aguel gquien corresponda su
conocimiento

® s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

@ sl
@ NO

No capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcidn.

® No
® s




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

No tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con gue tenga
relacién por razén del servicio.

®si

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualguier otra
clase de beneficio

®s




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
ajo, demas servidores puoblicos o
riarlos o calumniarlos.

® sl

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ N

10



Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® s

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

@3
@® N0




Puro ,

ALCALiA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI POfca Ii

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcion.

® No
®si

12



Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER SECRETARIA DE EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Mo tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con gue tenga
relacién por razén del servicio.

®si
® NO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® s

13



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores puiblicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® sl
@ NO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

15

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ ND

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

[
@ N



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

16

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

®s
® N0

MNo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcion.

® s
® No




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

17

Puro ,
Corazon)

P'Cali

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio.

®si
@ NO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o

injuriarlos o calumniarlos.

® s
@ NO



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@® NO
®si

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

@ s
@ NO

18



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

19

Puro ,
Corazon

P'Cali

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s
® nNO

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

@
® NO




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcién.

®si
@ No

PRESABER PLANEACION

No ftratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio.

®si




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@3

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, dem&s servidores plblicos o

injuriarlos o calumniarlos.

® s



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
funciones encomendadas, salvo las

NO epciones legales.

9 (100%)

@ NO

Incumplir con el horaric de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl

22



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® sl
® No

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesién y desempefio del cargo

@ sl




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No capacitarse y actualizarse en el &rea
donde desempefia su funcion.

®si
® No

24



5 Puro ,

ALCALDiA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICA

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gue tenga
relacion por razén del servicio.

®si

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® sl




Puro ,
ALCALDIA DE Corazon

SANTIAGO DE CALI porcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demds servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@ sl

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ NO




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horaric de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® s

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

@3




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesidn y desempefio del cargo

® s

No capacitarse y actualizarse en el &rea
donde desempefia su funcion.

®si
P No

28



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

PRESABER SECRETARIA DE TURISMO

MNo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relaciéon por razén del servicio.

®si

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@ s



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@3

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salve las
excepciones legales.

@ NO



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

@® s

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

® s

Mo capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

®s
® ho




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER UAESPM

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gue tenga
relacion por razén del servicio.

®s

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

®s




Puro ,
ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI pOfcaIi
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

®sl

Dedicar la  totalidad del tiempc
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@® NO
®si




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

®s

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

@3l




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

36

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para |la posesion y desempefio del cargo

® sl
@ NO

Mo capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcion.

® No
® s




Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER VIVIENDA Y HABITAT

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razon del servicio.

®:i

37



Puro ,
ALCALDIA DE CO'; gzon.
PrCali

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra

clase de beneficio

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

®s
® ND

38



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@® NO
®si

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

®s

39



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesién y desempefio del cargo

®s




Puro ,

ALCALDIA 55 Corazon
SANTIAGO DE CALI POfca Ii

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MNo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcién.

oS
® No

PRESABER I.E. T ECNICO INDUSTRIAL MULTIPROPOSITO

Mo tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razdn del servicio.

® s
® nND

41



Puro ,
ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI pOfcaIi
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® sl
@ ND

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® s

42



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

43

Puro ,
Corazon

P'Cali

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salve las
excepciones legales.

@ NO
®si

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ ND
®si



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ no

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s
@ NO

44



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

45

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para |la posesion y desempefio del cargo

® s
@ NO

Mo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcién.

® ho
®si




Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INFRAESTRUCTURA

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio.

®si

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

46



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

47

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
®si



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

@ s

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s

48



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesién y desempefio del cargo

® s

Mo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcién.

® s
® Ho

49



Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA ALVARO ECHEVERRY PEREA

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®si
® nND

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® s
® No

50



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

51

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@3l
@ No

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
@ s



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horarioc de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

@ sl
@ nND

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® sl
@ NO



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

53

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesidn y desempefio del cargo

@ sl
@ NO

No capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

@ No
®si




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA CRISTOBAL COLON

No tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®si
® NO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® sl
® nNO

54



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demds servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@ s

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ NO
@ s

55



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ no

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® sl
@ NO

56



Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para |la posesion y desempefio del cargo

® sl
o no

No capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcion.

@5
® No

57



Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA EUSTAQUIO PALACIOS

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gque tenga
relacion por razon del servicio.

®s
® nNO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@® s
@ no

58



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

59

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® s

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
®si



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

60

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ NOo

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel gquien corresponda su
conocimiento

@ s
@ nNO



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

61

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para |la posesién y desempefio del cargo

® s
@ N

No capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempeifia su funcién.

® Ho
® si




Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®si
® ND

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@ s
@ no

62



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

63

Puro ,
Corazon

PrCali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demdas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® sl
@ NO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
@s



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horaric de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

@ sl



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

65

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para |la posesion y desempefio del cargo

®sl
@ NO

No capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

@® No
® s




Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio.

®s
@ NO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

®s
® NO

66



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

67

Puro ,
Corazon

PrCali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® sl
@ N

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@® NO
®si



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ NO

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s
@ No



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

69

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

@ sl
@ ND

No capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

® No
®si




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

PrCali

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL ALFREDO VASQUEZ COBO

70

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®:s
® nNo

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® sl
® N



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

71

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@3

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
@S



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

72

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de ftrabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® s
® ND

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® sl
@® N



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

73

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desemperfio del cargo

® sl
@ ND

No capacitarse y actualizarse en el area

donde desempeifia su funcién.

® No
®si




Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA HERNANDO NAVIA VARON

Mo tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®si
® nNo

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@® sl
@ o

74



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

75

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@3

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ MO
@S



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

76

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® s
® N0

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s
@O



Puro ,

ALCALDIA 55 Corazon
SANTIAGO DE CALI POfca Ii

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

® sl
@ N

No capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

® No
®si

77



Puro ,

ALCALiA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA ISAIAS GAMBOA

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gque tenga
relacién por razén del servicio.

®s
® nNO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

® s
@ N

78



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

79

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® sl
@ NO

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salve las

excepciones legales.

@ nNO
®si



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

80

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® sl
@ ND

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® sl




Puro ,

ALCALDIA 55 Corazon
SANTIAGO DE CALI POfca Ii

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

® s
@ O

No capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcidn.

® No
®s

81



Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA JOAQUIN DE CAYZEDO Y CUERO

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®si
® NO

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier oira
clase de beneficio

® sl
® NO

82



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

83

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® sl

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO
@ si



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Incumplir con el horaric de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® 3
@ NO

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s
@ ND



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

85

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesion y desempefio del cargo

@ sl
@ NO

Mo capacitarse y actualizarse en el &rea
donde desempefia su funcidn.

®si
® Ho




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

PRESABER INSTITUCION EDUCATIVA LA LEONERA

No tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con gue tenga
relacién por razén del servicio.

®si
® nNo

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualguier otra
clase de beneficio




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, demas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

@3

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las

excepciones legales.

@ NO



Puro ,

ALCALiA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI POfca Ii

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

® NO
®si

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna respuesta las peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

@ NO
® s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

89

Puro ,
Corazon

PrCali

Mo acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesidn y desempefio del cargo

@ NO
® s

No capacitarse y actualizarse en el rea
donde desempefia su funcién.

® No
®s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

PRESABER CONTROL INTERNO

Mo tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a las personas con que tenga
relacién por razén del servicio.

®:s

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@5



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Puro ,
Corazon

P'Cali

Ejecutar actos de violencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, deméas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

@ NO

91



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horario de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

@ sl

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

No acreditar los requisitos exigidos por la
ley para la posesién y desempefio del cargo

®sl

Mo capacitarse y actualizarse en el area
donde desempefia su funcién.

® 5
® Ho

PRESABER DATIC

93



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Mo tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.

®s

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficio

@ sl




Puro ,

ALCALDIA DE COrazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Ejecutar actos de wviolencia contra
superiores, subalternos o compafieros de
trabajo, deméas servidores publicos o
injuriarlos o calumniarlos.

® s

Dedicar la  totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

® NO
®si

95



Puro ,

ALCALDIA DE Corazon
SANTIAGO DE CALI P orcali

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Incumplir con el horaric de trabajo
establecido por la Alcaldia Distrital de
Santiago de Cali.

®:

Omitir, retardar o no suministrar debida y
oportuna  respuesta las  peticiones
respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel quien corresponda su
conocimiento

® s




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

97

Puro ,
Corazon

PrCali

No acreditar los requisitos exigidos porla
ley para la posesion y desempefio del cargo

® s

Mo capacitarse y actualizarse en el drea
donde desempefia su funcion.

® Mo
®si




