LOS PROYECTOS VIGENCIA 2020-2023

Proyecto “DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE LALEY
DISCIPLINARIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA Y ALOS
CIUDADANQS DE SANTIAGO DE CALI" BP-26002962

Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DISCIPLINARIA EN LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI" BP-26002958

Chietivo del proyecto; Reducir la incidencia defaltas disciplinarias a titulo de dolo que incurren los servidores piblicos

de la Alcaldia de Santiago de Cali

Chjetivo del proyecto: Fortalecer lagestion disciplinaria para el tramite y terminacion de un expediente
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LOS PROYECTOS VIGENCIA 2020-2023

Proyecto “INVESTIGACION DE LA CONDUCTA OFICIAL DEL SERVIDOR
PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI" BP-26002963

Ohjetivo del proyecto: Fortalecer |a gestion preventiva del Observatorio para la Vigilancia de la Conducta Cficial
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