ACTA No 4124.010.14.12.94

MAGTO04.03.14.12.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
ol INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) 29/sep/2020
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION E’:‘Jgg\?é‘mE\N
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 10/nov/2020

HORA INICIAL: | 03:00 pm

HORA FINAL: ]04:00 pm

OBJETIVO: Realizar Segunda Actividad de
dialogo de Rendicion de Cuentas Virtual del
Departamento  Administrativo de  Control
Disciplinario Interno.

LUGAR: Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno Enlace:
https://meet.google.com/tij-pwnn-ugk

ASISTENTES: Gustavo Arboleda Delgado- Director, Elizabeth Ortiz Acevedo — Contratista,
Rafael Benitez Mondragon - Contratista, Héctor Fabio Benavides Gomez - Contratista, Ver

Listados de Asistencia

AUSENTES: N/A

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Temas de la actividad de Rendicion de Cuentas.

2. Medio y fecha de la convocatoria.

3. Fechay lugar de la actividad.

4. Numero de asistentes.

5. Informacion Gestion del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno segundo semestre de 2020.

6. Propuestas, Observaciones o peticiones recibidas durante el evento.

7. Numero de encuestas de evaluacion aplicadas.

8. Analisis de la encuesta aplicada

9. Ejercicio de autoevaluacion.

DESARROLLO:

1. Tema(s) de la Actividad de Rendicion de Cuentas.

Los temas que se abordaron en la segunda actividad de rendicién de cuentas del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno fueron los siguientes:

e Funciones del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Decreto Extraordinario 0516/2016.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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eQuienes ejercen la potestad Disciplinaria.

e Levantamiento en actuaciones administrativas de caracter Disciplinario.

¢ Plan de desarrollo distrital 2020 — 2023 “Cali. Unidos por la vida”

¢ Metas del organismo incluidas en el plan de desarrollo distrital 2020 — 2023

e Avance en el cumplimiento de las metas de los tres (3) proyectos de inversion
del organismo para la vigencia 2020.

e Ejecucion presupuestal al 31 de Octubre de 2020

e Como y donde puedo radicar una queja disciplinaria.

e Tipos de procedimientos disciplinarios

e Preguntas

2. Medio y fecha de la convocatoria

La convocatoria al espacio del dialogo se realiz6 mediante publicacién en la instancia del
organismo. En el siguiente link:
https://www.cali.qov.co/disciplinario/publicaciones/157198/control-disciplinario-interno-invita-

a-su-segunda-rendicion-de-cuentas-10-de-noviembre-3-pm/

También se realizé convocatoria a través del sistema de gestién documental ORFEO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Circular No 4124.010.22.2.1020.001288 con radicado No. 202041240100012884 del
29 de octubre 2020, a todos los organismos, servidores publicos y prestadores de

servicio de la entidad.

i

&

SANTIAGO DE CALI

El director
del Depar Administrativo de Control Disciplinario Interno
Gustavo Arboleda Delgado

Inwita a la rendicion de cuentas sobre el desempenio de la gestion de la
accion disciplinaria y Avances de los proyecto de inversion en el marco del
Plan de Desarrollo "Cal, unidos por ka vida 2020-2023"

Facebook Live
Departamento Administrativo
de Control Disciplinasio interno

www.call.gov.co ('om"r’éf’. ,
~Cali

Martes 10

de noviembre S0 p

¢ Invitacion por medio de la Intranet: https://intranet2.cali.gov.co/?g=groups/control-

interno-invita-su-segunda-rendicidn-de-cuentas-10-de-noviembre-3-pm

e Se realiz6 divulgacién mediante correo masivo:

SANTIAGO DE CALI

El director
del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
Gustavo Arboleda Delgado

Invita a la rendicién de cuentas sobre el desemperno de la gestion de la
accion disciplinaria y avances de los proyecto de inversion en el marco del
Plan de Desarrollo "Cali, unidos por la vida 2020-2023"

Facebook Live
Martes 10
Departamento Administrativo e rmovlernbré | 03:00 p.m.
de Control Disciplinario Interno
rus,, G
ceidzonS g
P Ca

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Fechay lugar de la actividad.

Dia: Martes 10 de Noviembre 2020
Lugar: meet.google.com/tij-pwnn-ugk
Hora: 03:00 pm a 04:00 pm.

La Invitacion a la comunidad, se realizé por medio del Boton de Transparencia (Numeral
2.7 Calendario de Actividades) a la informacién publica — Calendario de Actividades en el
siguiente link: https://www.cali.gov.co/disciplinario/calendario/4510/rendicion-de-cuentas-
departamento-administrativo-de-control-disciplinario-interno-2020/

Rendicion de cuentas Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno

2020

E‘J FECHAY HORA

Samus st Inicia: Martes 10 de noviembr 3.00 pN
0 dvector - - . A= e - N
det Deparramento &dminstrutive de Comtral Dicipimaria Inferas Finaliza: Martes 10 noviemb pn
facebooh Live
e u..f'n w 02:00 p.m

a5y

ali

Descripcion

Rendicion de cuentas Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 4 de 50


https://www.cali.gov.co/disciplinario/calendario/4510/rendicion-de-cuentas-departamento-administrativo-de-control-disciplinario-interno-2020/
https://www.cali.gov.co/disciplinario/calendario/4510/rendicion-de-cuentas-departamento-administrativo-de-control-disciplinario-interno-2020/

MAGTO04.03.14.12.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) 29/sep/2020
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION E’:I/TGRQ\?SAEN
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

4. Nimero de asistentes.

A la segunda actividad de dialogo de rendicibn de cuentas del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno, asistieron de forma virtual y presencial un
total de 53 personas, de las cuales no todas pudieron estar de forma Online ya que se
encontraban en la oficina y algunos no tienen cuenta en Facebook, sin embargo, la
asistencia total a la actividad se refleja en el listado de asistencia y la evaluacion de la
actividad.

Evidencia asistencia virtual

« Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno
transmitio en vivo.

* Favoritos* 10 nov. « @

#AEstaHora * | Rendicion de cuentas |
M sobre la gestion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario
Interno de la Alcaldia de Cali &... Ver mas

©0 35 50 comentarios * 6 veces compartido

g9 Me gusta () Comentar

@ Departamento Administrativo

& Enviar correo (~]

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Evidencia listando de asistencia

Nombre Organismo Telefono  DIBCCION 06 COME0 Slectioaikco  CDRIIVO TIpo G% vincu Hora Inkctat
330003 Miena Arguio raco Drscpanano i Realzy 3 x0pm
Yinny Conirot Disopinano it J1DSTB0031 yiant negret@cad gov.co Realizx (3 segunda ctsd rendicon de cuentas (CoEsh  300pm
Awardn Conmol Realzaxr T0pm
Asiana Ramwez Serex Depanameno AIMINEraiNG 02 ConTor Dcpanano by 3225234571 jkana ramwezdeal gov o REATA |3 SEgUnaa AcEa] fendicon 02 cusntas (Convaisa  100pm
Conor DRcpanans it 3117315758 Hexcom@eal gov.co RANIZN (3 $6QUNE3 ST FENTCON 02 Cusnlas {COnaNSl  X00pm
3o morene Departamento Admiristratio Ge COnol DISopinano Iy 3217495112 150 mORNORC.gov.00 RNz 13 86QUNES SCOVEX] rendicion e Cusntss (Conexten  J00pm
™ Conrol Disoplinaro I 3157623236 danamarquinez@ealgovso  Reallzar 13 Segunda acthicad rendicion de cusntas ¢ Conatea  300pm.
Toolas Feipe Drscpanano i 04 % REZH (3 SEQUITA KNG 1ENTCON 0 Cuentas (Copalsd  300pm
Anvens " DRSCHANANG It 184847 171 ANSrEE NOSQCILYIV.LO RENIZN (3 S£QUNGS ACOVISND 1ENSCON OF Cuentas (CoMatsl  X.00pm
Yeirs Discipinaro i yorn v Reallzar 13 segunaa ctisxd rendicion de cuentas Cone  300p.m
Brayan Marnez. Disopinano iy Fealzxia IWpm
Conrox Descpanano i o REAITAN 3 $2QUN0A ANVIAD [ENTCON 02 CURNaS (ComMANS  300pm
Lucely sxazyr osceo Departamento ASminrativo Ge CONTol DISCRANNN0 1 J1ETE2TIND Aely S3a23 DCH.0OV.C0 RENIZ 13 S6GUNSS SCHMENS rendicion Oe Cugntss ¢ P 200pm
oIl ‘Confrol Disoipiinaro v 3124663438 dna AvaradoBcall gov.co Realizar 13 sogunda acthicad rencicon de cusntas ¢ Flamta *00pm
ConTol DiSopAnano I 3178544474 Clartza QUERTEZGEa gOv.CO Rz | ror 300pm
Peona aragen Cumaan Fona_; EET] x00pm
Rooent ogas Depanamento ASmIrratio O CONTe DISCPINMN0 I 3226327541 10{EQUSMBGISLCOn Revzy (L2 200pm.
Conrol Disoipinano inf 3147511005 Reaizx i Contaien  :00pm
wihan anaves o3 Cumdan 3045761858 Ivtaco 30pm
3o VadeTams ONTOH DISCOANANG It 3134 com Reaiza LR so0pm
Mery Arevaic Cussass Reaizx i3 x0pm
neicy agudel Departamento AJmINGratvg de ConTl DISOpAnaro Y 3165205738 ey 390 D@Cal gov.0o Rieallzar 13 50gUnda actiiad rendicion de cuentas < Contais  300pm
[ Disopinang it 3174045152 Ina ame@eal gov.co AT 13 SJUNI3 U] FENACON 32 CURNtas ¢ IMVEA00 300pm
Ange grsaves Drscpanano i REITH (3 SEQUNCA ONSH] [ENTCON 02 CuRtas ConYaRsa  100pm
ki David Vaiteama Camicrd Departamento Adminieirativo G Confol Discipiinano b £630571 /lin valdemamageal.gov.co Fiealizr (2 5gUnda ScivSxd rendicon Ge cuentas ¢Conalss  300pm
POl DISOpANINo I 3005 114960 %0 ez i I0pm
Ma13 ANONG MImos0 Depanamzno AIMIMETZI 02 CONTOH DICHINANO Iy 3178344736 manamanmol_0321GRCemal com  REIZar (3 S2Qunaa Waad fendicon 02 cusntas (Covassa  3:00pm.
Ao 94 DRSCHINaND I 3162526778 HG3LMOSQUEMIEICH QOV.CO RENIZH (3 59U AT EAGCON OF CuRAlas ¢ FIan s00pm
g0 Tapa ‘Conror Drecipiinano I 3215002216 ok 3ngako tap@eal gov.co Resiizy 13 segUna3 V] rendicion de Cuentss ¢Contie  300pm
ConToi Discpiinano I 3187807422 sanara pAACOSBCal gov 20 RRAITH 13 LgUNT3 ACTWIAT rENCICON 08 Cuentas cCovea  300pm
any Descpanano i 3113243768 Reaizar Pama 30pm
Maria Sety Morno M Depatamend ASmrratio O CONTS DISCOIMNG I 3142557058 zom MENE (3 SEQUNSI OASN] FENTLDN O CoRMLas (ConYMEl  3:00pm.
e Trvio Conrol Disopinano inf 3188674262 Jleancra GIMEQCal gov.co Realizr 13 segUnda Jcthisd rendicion de cuentas cContte  300pm
wan Javer Loa Paflo Deparamento AJMInErate 0 ConTor DISOpAnano I 3154650210 han oZa@eal gov oo FRATH 13 SAJUNII VAT ENCICON 39 CURNtas cComransm  I00pm
Jonn Dider Velez Be Discpanano i © FRATH 12 SEQUNG3 AN FENICON 02 CUSTLE ¢ F1aMa 300pm
Marts Betty Morenc M. Depatamento ASminetratio e Conror DISCEININ0 1 3142547058 mobetymaghotmail.som sz (3 S8QUNES U] fendicion Ge Cutnts Contisy  200pm
3on Conrol Disopiinanio marzs gov.00 Realzx 2 x0pm
Rooert RoRe Depanamamd AIMINETatio 02 ConTol DISCPANang 1 32253271 MESIUEIGYTal com Reaizar | Imetaco I0pm
Aexanger guzman nenzo Cumgao 04624106 HSXANTEMEN0TSTIQYME SOM  RETH (3 SEQUIES XUATS 1ENOCON 02 CUELaS ¢ INVEA0O x00pm
Conror DRsCEANaNG I 317762082 MAMS QOMEr @Sl gOv.20 AN (3 88QUIES SCIMEN] FENTCON 2 Cusntss ¢ Convatets
Conrol Disopiinano ¥ Reaizx 3
Sau Wtoz Depanameano AJMIMETaNG 02 ConTok Discpinano i 3154851851 530l muraz@eal gov oo FEAITH 13 $6QUNG3 NN FENTICON 08 CuRntas { COAISa
DISCHNaNG I 3014525851 N3N0 CARGICAILGON.CO REMZ 13 SEQUNE3 AT FENTICON 02 CUENLaS ¢ Conansla
Conros Drecipinano iy 305842610 mion, Resitex
Amoido Rengi® Departameno Admirisirativo 0o Conrol Disopinano I 3117474411 Reaizar Plama
Alans Ramwer Depanameno AJMmEratve 0 ConTor Discpanano iy 3726234571 com Fealgar FRNACON 0% CURNLa% { COMAIA
Conrol DISCHMNNNO 1Y 3185096358 JaIme. (SETE00.GNBEAGONCO  MEMIEN (3 SEQUNSA SN FENTEDN 02 CUBntas ¢ FIanta
Conrol Disoiplinano Resizx i
Fatasl BInteT Mondragon Deparamand AJMINGEraiNG 0 ConTol DISOpInano I 3175341515 fatas Denier monaBCallgov.o  Reallear (3 50gUnaa JcUWSad rendicion 08 Cusntas ¢ Convatss
Feipe mos Depanameno AJMINEIaiNG 02 CONTo DIscpnano Iv 5690571 Aoz 3 cust
Conror DISCEIMING It 184540447 sbentez WOGANEAYTILCON  MANIEZN 13 SEGUNSS UGN FENITN 08 CusnLas ¢ CoNTatess
Mechr Benvices Gomes Dtecipnario ¥ o Resizs n3s
ey Acevesd Deparamento AImnErane 0 ConTal DISSpINane I 3103041453 Doty Jcevedd 11QNctmal com  Reaizar &

Hora fnal
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&0pm
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&mpm
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£00pm
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&00pm
L00p.m
a00pm
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a00pm
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00pm.
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£0pm
so0pm
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&0pm
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Marea temporal
101112020 152618 $128.000.14.12.8¢
10V V2020 152655 4124010141254
1142000 15265 412401014 1254
106112020 152648 412401014 12.5¢
101 V2020 152531 4124000140254
101112000 13125 4124.010.14.12.5¢
101112000 153231 4124010.14.12.54
1 V2020 153242 4124010141254
101 V2020 153400 2124010941254
10/12020 153428 $124010.14.12.54
V2020 153519 41240004 120
1012020 153551 £124010.14 1234
101112020 12:36.07 $124.000.94.12.5¢
10192900 15:36:22 4124010.14.12.94
AIV020 153727 4124000, 14 1254
O1V2020 153730 412400014 12.54
101 V2020 153500 4124010141254
10112900 152927 4124.010.14.12.54
V2020 154015 £124000.14 12.5¢
101 V2020 154253 2124010149254
IIU2000 154318 $124090.14.12.94
0112020 154347 4124010.14 1254
V2020 154358 41240014 1284
1112020 154408 £124000.14 1258
10412020 15:44:30 412409014 12.54
1011/2000 154445 4124010141254
112020 154521 £124000.14 1234
10112000 15,4848 2124000.14.12.54
10142000 154545 412401014 12.54
11V020 154553 412401014 1254
101V2020 154720 4124000141284
IVIU2000 194814 $124090.14.12.54
10V V2020 15:48:48 4124010141254
WVIV020 155125 4124 000.14 1254
101 V2020 155752 412400014 1254
1012020 16.07:57 4124000.14.12.54
AD12000 16:45:34 412401014 1254
1112020 163037 4124010914 1254
101 V2020 165258 212400004 1284
101112020 201829 £124.010.14.12.5¢
11192020 201629 412401014 1255
121 V2020 201629 412401004 1256
IVIV2020 201623 2124000.04 1257
/112020 201625 $124.010.14.12.58
151112500 201629 4124010141250
16112000 201629 £124010.14.12.100
17112000 201625 £124.010.14.12.101
15192000 201629 £124010.14.12.103
1S/102020 201628 4124010.14 12,102
19172020 209628 £124.010.14.12.103
21V2020 201625 £124010.14.12.104
Z1V202020:9625 4124010.14.12.104
20TV020 209629 4124010.14 12,105

AUTORZACION DE FiR POLITICA DE PROTECC
CEMmco MY ASHENCa 3 & He K00 y ACE0IA%0 3 pO
Certfico m Ssistencia 3 & Me leido y 3ceptaso 3 po
Certeo mi 28K 3 & H9 90 y 206ptat0 3 po
Cenmieo T 38EIENS3 3 & H2 900 y 30801300 3 O
Cenmeo M asistencia 3 & He eid0 y 3cE0A%0 3 PO
Certfioo m asistencia 3 & Me 0 y 3ceptado 3 po
Certfico 1Y asktencia 3 & He ido y 306pEad0 3 p
Centico MY 3661EnGa 3 & He 120 ¥ 30201300 13 PO
Cenmico My Ssistencia 3 & He K0 y SCEDINI0 18 O
Certioo mi sistencia 3 & Me ieido y 3ceptado 3 po
Certfico ™ BEWNI 3 5 HO 9Id0 y 3P0 3 PO
Conmico MY 2B51NC3 3 & He 9I00 y A0801A0 3 PO
Certmeo m sistenci 3 & Me 1S y 3060830 3 PO
Certfico m asktencia 3 & He leido y 3ceptado 3 po
Cortfico M KNGS 3 5 HI 9I00 ¥ 3080500 3 PO
CEMNCO 1Y ASSTENC 3 1 HE 00 ¥ ACEOTAN0 @ PO
Centnco m Ssistencia 3 Kk He 0 y 360830 18 PO
Certco m asistencia 3 & He Wid y 3ceptado i3 po
CECo T B3 3 & HO 90 y 3080RA00 3 O
CEnco MY ASHENGa 3 & He 100 y 3CE0A%0 3 PO
Certiico m¥ Ssitencia 3 & Me a0 y 3C6pta%0 3 pO
Certfioo mi asktencia 3 & He eido y aceptado 3 po
Cotfeo M KNS 3 5 HR SI00 ¥ 2080500 3 PO
CEnmco 1 3SIENca 3 & He 10 y ACE0300 3 pO
Certico m asistencia 3 &k Me leido y 3ceptado 3 po
Corico M 6K 3 & He K0 y 206pKa%0 3 pO
CEMmco T BSEIENG3 3 & HE 900 y 3080300 @ PO
Canmnco M 3sistenc 3 & He 100 y 3CE0L30 3 PO
Certmoo m mistencia 3 1 Me leido y aceptado i po
Certfico M REINGE 3k H9 90 ¥ 208pta%0 3 po
Centico T J61ENG3 3 & He 120 y 000 3 PO
CEmEO MY SSENCE 3 & He K100 y SCEDINI0 S PO
Certfico m asistencia 3k He jeldo y 3ceptado 3 po
Conmeo T FBHNNI 3 & HI W0 Y H08pEaT0 3 pa
Centiico MY a851enca 3 k H2 1800 y 3020ta00 13 PO
Certmioo m sistenci 3 & Me 00 y SCE0NI0 3 PO
Certfico m asistencia 3 & He eid y aceptado 3 po
Cenfico M 3EEINGA 3 & He 9Id0 y 208pta00 3 PO
Cenico 1 3slenca 3 & HE K90 y 3060100 @ PO
Centnco My ssstencia 3 & He K00 y 3060830 3 O
Cortfico MY 2sEING3 3 & H9 00 y 206000 3 pO
Centfico MV 3651NCA 3 5 He 8100 y 2080100 @ PO
Centico M 3siStencia 3 Kk H2 00 y 306000 3 O
Certmco my Ssistencia 3 & Me o y 30e0tat0 8 po
Certfico my asktencia 3 & He lido y 30eptado 3 po
Cofico MY BKINC3 3 5 HB 900 y ACEPTAN0 3 PO
Cenmico M SSSlencia 3 &k He 18100 y 3080830 3 PO
Certico m asistencia 3 & Me leido y 3ceptado @ po
Cormeo MY FBEA 3 5 H9 90 Y 206p5a%0 3 pO
CECo 1 JSEENA 3 1 H2 B0 y 308000 3 O
Centric m asItenca 3 K He =0 y 30801830 12 po
Certfico m sistencia 3 & Me leido y 3ceptato 3 po
Contfico MY JBEWNSI 3 5 H B0 ¥ IO 3 PO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 6 de 50




MAGTO04.03.14.12.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
2 INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) 29/sep/2020
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION E’:I/TGRQ\?SAEN
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

Evidencia asistencias presenciales

5. Informacion divulgada en la Rendicion de Cuentas.

1. Informacion Gestion del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
segundo semestre de 2020.

Siendo las 03:00 pm del dia martes 10 de Noviembre 2020, se dio inicio a la segunda
Actividad de Rendicibn de Cuentas del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, el evento fue moderado por la contratista Eliana Balanta Carabali,
guien explicé el objetivo de la actividad asi:

x Dar a conocer a la ciudadania, el desarrollo de la gestion disciplinaria en el
segundo semestre de la vigencia 2020 del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, los avances en los proyectos de inversion y ejecucion
presupuestal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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x Ser transparentes en la informacién y gestion adoptando los principios de Buen
Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia.

Seguidamente el Director Gustavo Arboleda saluda a los asistentes, explicando en qué
consiste este espacio: EI compromiso de realizar esta actividad, es promover los
principios de Transparencia y Participacion Ciudadana.

La Rendicion de cuentas esta enmarcada en la Constitucion Politica de Colombia con el
fin de controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, por lo cual
mediante la Ley 489 de 1998 se establecié que todas las entidades y organismos de la
administracion publica, tienen la obligacién de desarrollar su gestion acorde con los
principios de la democracia participativa y democratizacion de la gestion publica, para lo
cual dichas organizaciones deben realizar la rendicién de cuentas a la ciudadania. Asi
mismo mediante el CONPES 3654 de 2010, “por el cual se establece la Politica de
Rendicion de Cuentas"; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion Pablica Nacional.

Roles del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario que esta
enmarcados Art 124 de la Constitucion politica, desarrollado en el Art 1, Ley 734 de 2002.

Liderazgo estratégico

Enfoque hacia la prevencion

Enfoque preventivo del riesgo
Divulgacion del cadigo Disciplinario Gnico

VVVYYVY

Posteriormente da a conocer la importancia del organismo en la entidad, siendo el
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, el organismo del mas
alto nivel jerarquico, el cual es el encargado de medir, evaluar la eficiencia, eficacia
y de fallar en primera instancia los procesos disciplinarios de los servidores y de los ex
servidores publicos de la Administracion Municipal de Santiago de Cali, ademas de la
funcidn preventiva de conductas disciplinarias que desarrolla.

Asi mismo explica, cuales son los destinatarios de ley y el levantamiento de las
actuaciones Administrativas de caracter Disciplinario, con lo cual el organismo,
realizd varias adecuaciones en su estructura fisica y flexibilizacién en el horario
laboral, con el objetivo de salvaguardar la integridad de los ciudadanos y de los
servidores publicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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El Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno es un organismo del mas
alto nivel jerarquico, encargado de conocer y
fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios de los servidores y ex servidores
publicos de la administracién central municipal
de Santiago de Cali, desarrollando ademas la
funcion preventiva de conductas disciplinarias.

www.cali.gov.co

5.1 Presentacion Gestion Disciplinaria

De acuerdo al Plan de desarrollo de la vigencia 2020, el Director expuso, cual fue la
gestion en cuanto a quejas radicadas, expedientes abiertos y fallos durante la actual
vigencia, a pesar de las dificultades presentadas por el Covid-19 y la cuarentena a nivel

nacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION MISIONAL . o~

EALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Actividad 2020*
TOTAL DE ACTUACIONES 1.213
(Pliego de cargos, citaciones a audiencias
investigaciones, indagaciones entre otros )
EXPEDIENTES ACTIVOS 2.876
QUEJAS RADICADAS 407
QUEJAS VALORADAS 486
EXPEDIENTES ABIERTOS 439
EXPEDIENTES TERMINADOS 645
(fallos, archivos)
CITACIONES DE DILIGENCIAS A PRUEBAS 387
FALLOS 4
FALLOS EN CURSO 4**
OTROS OFICIOS 1,139
(producidos por Notificaciones)

*Vigencia 2020 al 30 octubre
** En gestion {noviembre-diciembre 2020)

i
- www.caligov.co

Plan de Desarrollo 2020-2023 “Cali unidos por la vida”

Continuando con la presentacion, el director comenta a los asistentes, las nuevas metas
del organismo, para la actual administracion distrital, los cuales se encuentran formulados
en tres proyectos de inversion. Uno (1) orientado a la funcidén correctiva y dos (2)
orientados a la funcion preventiva, los cuales permitiran alcanzar las metas propuestas
por el organismo en el marco del plan de desarrollo “Cali, unidos por la vida”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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METAS DEL ORGANISMO PARA EL PLAN DE "
DESARROLLO “UNIDOS POR LA VIDA 2020- c.ggggg?i'; &

2023” sm‘#‘u%‘g‘s'z"u
En el periodo 2020-2023 terminar Garantizar la capacidad de 1.100 Expedientes
1.100 expedientes activos de los respuesta del proceso terminados
procesos disciplinarios de vigencias disciplinario con el fin de

anteriores
generar una mayor

satisfaccién y credibilidad a
los ciudadanos y servidores
publicos que han presentado
quejas disciplinarias.

2. Informacién del avance de los Proyectos de Inversion del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno segundo semestre 2020.

Avanzando en la actividad, se informa al publico el avance de los proyectos de
inversion con fecha de corte al 30 de octubre, iniciando con el proyecto de
capacitaciones (funcion preventiva), el cual tiene un avance de cumplimiento del
85.6%, capacitando a la fecha 993 personas entre servidores publicos y ciudadanos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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« Objetivo del proyecto: Reducir la incidencia de faltas disciplinarias a titulo de dolo
que incurren los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 89.05%

En cuanto a la gestion del organismo en dar impulso a los expedientes abiertos, para su
terminacién, manifesto el director, que a la fecha se han terminado 185 expedientes de
vigencias anteriores, siendo el proyecto que presenta mayor avance con un 89.5%

» Objetivo del proyecto: Fortalecer la gestion disciplinaria para el
tramite y terminacion de un expediente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El proyecto de inversion orientado a la invesigacion de la conducta disciplinable del
servidor publico, no se ejecuto durante la actual vigencia, porque la declaracion de la
emergencia social, economica y ambiental por el Covid 19 y la posterior cuarentena
decretada por el gobierno nacional y adopatada por el Sefior Alcalde, retraso y dificulto el
desarrollo de las actividades fundamentales, entre ellas el trabajo de campo, por lo cual
se decidid, reajustar la meta de la presente vigencia para los proximos tres (3) afios,
explico del director del organismo.

« Objetivo del proyecto: Fortalecer la gestion preventiva del Observatorio para
la Vigilancia de la Conducta Oficial en el desarrollo de proyectos de analisis e
investigacion relacionados con la conducta disciplinable del servidor publico

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO

5.3 Seguidamente da informe detallado de la ejecucién presupuestal

Ejecucion presupuestal al 31 de OCTUBRE del 2020

0%

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO |PORCENTAJE
ASIGNADO EJECUTADO DE
EJECUCION
Total Presupuesto $ 1.621.067.271 $ 1.039.766.245 64,14
Funcionamiento
Total Presupuesto de $514.996.312 $ 335.996.871 65,24
Inversion
TOTAL $ 2.136.063.583 $1.375.763.116 64,81
PRESUPUESTO ANO
2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Avanzando en la actividad de dialogo, el director aborda el tema de datos abiertos,
socializando el conjunto de datos que actualmente tiene el organismo, el cual esta
compuesto por 8 datos. Esta informacion se encuentra disponible ingresando por la
instancia del organismo o por el portal de la entidad: datos.cali.gov.co. El abanderado
comenta, que todos los datos publicados, permiten conocer la gestion del organismo,
pero que también se constituyen en un medio de consulta para la academia y el publico
en general. Asi mismo, recordé a los asistentes, que el organismo y la entidad, disponen
de varios canales virtuales y presenciales para la radicacion de una queja disciplinaria.

A través de la instancia del organismo, el publico puede acceder al link “tramites y
servicios” y “formulario para interponer una queja disciplinaria”, los cuales brindan
informacion clara y precisa respecto a este tramite.

El organismo tiene un conjunto de datos los cuales contiene
la siguiente informacion:

Https://datos abiertos en datos.cali.gov.co

Relacion fallos disciplinarios de la administracién central del
municipio Santiago de Cali ‘

Porcentaje sanciones disciplinarias por conducta en Cali

’— Quejas disciplinanas recibidas por afio y tiempo valoracion en Cali ‘

Nuamero de personas onentadas sobre el Codigo Disciplinanio
Unico en Cali ‘

Relacion de fallos disciplinanos de docentes emitidos aiio 2012-
2013-2014 en Cali

Informacién general de la conducta disciplinable en la Secretaria
de Movilidad del municipio de Santiago de Cali afio 2017

Gestion de la Alcaldia de Cali en la prevencion de violencias de
género contra la mujer ‘

Quejas recibidas por no suministrar respuesta a derechos de

peticion en la Alcaldia de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢ De qué forma puedo presentar una quejay en donde?
(Art.69) Gl &

LEALDEA DE
SANTIAGO DE CALI
Si usted desea radicar una queja contra un servidor pablico tiene tres opciones:

. La
oficina ubicada frente a la Bahia Vehicular del Centro Administrativo Municipal
(CAM) sotéano 1 en el horario de atencion de 8:00 am a 5:00 pm en jornada
continua, puede solicitar y diligenciar el formato de queja para su radicacion.

El  formato  también lo puede descargar en la pagina web

http://www._cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/formulario para descargas pub.

d puede hacerlo escribiendo a
siguiente direccion: disciplinario@cali.gov.co contactenos@cali.gov.co

. en el enlace:
https://www.cali.gov.co/participacion/publicaciones/43/oficina_de atencin
al ciudadano/, por medio del sistema Qrfeo, donde se radicara su
inconformidad.

5.4 Por ultimo, aborda el tema de interés propuesto por los asistentes a la primera
jornada de dialogo realizada el dia 17 de junio de la vigencia actual, relacionada con los
tipos de procedimiento disciplinarios, los cuales son: el procedimiento ordinario y el
procedimiento verbal. Explica el director, que con la entrada en vigencia para el mes de
junio del afio 2021 de la nueva Ley disciplinaria 1952/2019, el proceso disciplinario que
actualmente puede demorar hasta 10 afios, con la nueva ley se agiliza la gestion
acortando los tiempos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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DISCIPLINARIOS T

ORDINARIO

Proceso esencialmente escrito en el
que se agotan mas etapas

VERBAL

Se surte en audiencias verbales a
partir del auto que ordena Ia
aplicacion del procedimiento verbal
(al inicio del proceso o hasta antes
del pliego de cargos si se lleva en el
proceso ordinario) y la citacion a
audiencia:

1. Lectura de cargos, descargos y
decreto de pruebas.

2. Practica de pruebas.
3. Alegatos de conclusion.
4. Lectura de fallo disciplinario.

minar

www.cali.gov.co

6. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.

Finalizando la actividad, se dio apertura a la secciébn de preguntas por parte de los
asistentes a la jornada, donde se realizaron siete (7) preguntas, de las cuales fueron
contestadas cinco (5) preguntas, por el Director Arboleda. Terminada la actividad de
dialogo se comunica a los asistentes, que las preguntas que no fueron resueltas, seran
contestadas via correo electrénico: disciplinario@cali.gov.co, en el tiempo estipulado.

A continuacion se relacionan las preguntas formuladas por los participantes y
contestadas por el director, durante la transmisién en vivo:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Organizacion / Pregunta, Propuesta y/o

L, Respuesta
Persona Natural Observacion P

El abandono de cargo se presenta,
cuando un servidor publico de
manera injustificada, deja de
cumplir con las funciones que le
fueron encomendadas en
detrimento de la buena funcion del
organismo y entidad. En palabras
¢En qué consiste el de la Corte Constitucional es la
abandono de cargo? dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y
responsabilidades que exige el
empleo del cual es titular el
servidor publico.
Consiste en la actitud psiquica de
quien voluntaria y conscientemente
sustituye el propio capricho y los
Laura Sofia propios fines personales a Ja
Santamaria ¢ Qué es abuso de voluntad de la Ley y al interés
autoridad? publico. Esto quiere decir que el
abuso de autoridad es aquel que
realiza un sujeto, que ha sido
investido con facultades publicas y
que, mientras desarrolla su gestion
cumple con acciones opuestas a
las obligaciones que le
corresponden generando un dafio
material o moral a terceros.
Elizabeth Ortiz Si, las entidades estatales deben
Acevedo ¢Elacoso laboral esuna | contar con mecanismos de
falta disciplinaria? prevencion de las conductas de
acoso laboral y un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar las
situaciones que se presenten en el
lugar de trabajo. Los Comités de
Convivencia Laboral 0O Ssu
equivalente son los llamados a

Amarildo Cruz

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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realizar el procedimiento
preventivo interno para superar las
situaciones de acoso laboral,
antes de que tenga lugar al
ejercicio de la accién disciplinaria,
y en caso de no ser superado, se
iniciara el proceso disciplinario ante
la Procuraduria General de la
Nacion.
En esta etapa se procede a
ordenar la practica de pruebas
¢En qué consiste la (documentales o testimoniales), asi
apertura de investigacion | mismo, se  puede  requerir
Alexander Guzman disciplinaria? ampliacion de queja, ordenar
escuchar en version libre al
investigado, claro esta previa la
notificacion personal al disciplinado
0 su defensor.
Si, el articulo 157 de del codigo
disciplinario del 2002, durante la
investigacion disciplinaria o de
juzgamiento con faltas calificadas
¢Es necesario separar | como graves gravisimas, al

de su cargo a un funcionario se le puede motivar a la

servidor publico suspension temporal del cargo sin

Sandra Palacios cuando este inmerso derecho a remuneracion alguna
en una investigacion siempre y cuando se evidencien

disciplinaria? serios elementos de juicio que

perturben o que puedan incidir en
la investigacion & obstruirla. La
suspensién puede ser de tres
meses en adelante segun la
gravedad de la  ocurrencia

disciplinaria.

6.1 Compromisos Adquiridos.

En el numeral 6 quedo registrado que se realizaron 7 preguntas al expositor, de las
cuales quedaron pendientes por responder dos (2) preguntas. Las cuales, en el tiempo
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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estipulado, se les dara respuesta, via correo institucional: disciplinario@cali.qov.co. Es
asi como el organismo quedo con el compromiso ante la comunidad de dar respuesta
oportuna a esta dos preguntas:

- ¢ Como se esta preparando el Departamento Administrativo de Control Disciplinario,
para poner en funcionamiento la Ley 1952 de 2019?

- ¢Quisiera saber qué acciones se toman con los agentes de transito cuando no hay
pruebas de que piden dinero a los llamados piratas?

7. Analisis de las propuestas o peticiones recibidas para definir los compromisos

Los temas abordados por el director durante la actividad de dialogo, y que reflejan la
gestién del organismo durante la vigencia, propicié la interacciébn con los asistentes a
través de la formulacion de las preguntas las cuales estaban relacionadas con las
tematicas expuestas, por lo cual preguntas como: ¢El acoso laboral es una falta
disciplinaria?, ¢En qué consiste la apertura de investigacion disciplinaria?, ¢Que es el
abandono de cargo?, ¢Que es abuso de autoridad? y ¢Es necesario separar del cargo a
un servidor publico cuando este inmerso en una investigacion disciplinaria?, fueron resultas
al finalizar la actividad. Cada pregunta se encuentra en el marco de la gestién disciplinaria
qgue ejerce el organismo, dado un gran numero de quejas que se radican en el organismo,
estan relacionada con el tema de acoso laboral y abandono del cargo. En cuanto al tema
de acoso laboral, el servidor publico desconoce que en la entidad cuenta con los comités
de convivencia laboral, los cuales son el primer referente para abordar el tema. El
abandono del cargo se constituye en una de las conductas por las cuales mas fallos se
profieren, debido al desconocimiento del alcance de la ley disciplinaria, en detrimento de la
imagen institucional.

En cuanto a la pregunta, que es una apertura de investigacion disciplinaria, también se
encuentra en los temas expuestos, dado que se constituye en la primera etapa del
proceso ordinario, por lo cual los implicados y quejosos son notificados del inicio de la
apertura disciplinaria.

8. NUmero de encuestas de evaluacion aplicadas.

En la actividad de dialogo de rendicion de cuentas del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno se diligenciaron 53 encuestas equivalentes al 100% de
acuerdo al registro virtual de asistencia en la actividad de rendicién de cuentas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Encuesta de Evaluacion de Rendicion de Cuentas Virtual - 2020, llevada mediante LINK

https://docs.google.com/forms/d/ITUMA1LaQ-

TRMMPICVFr3uheFXVe2Vx8LY8TQqg7eki9uw/edit?chromeless=1 que se compartid por

medio del correo electronico a cada uno de los participantes de la actividad, para su
debido diligenciamiento de la encuesta de conocimiento en los temas tratados en la
rendicion de cuentas, para generar un diagnostico previo a la actividad de rendicion de

cuentas para determinar el nivel de satisfaccion.

cgrsgonP; &

Cali

ALCALDi D
SANTIAGO DE CALI

ENCUESTA DE EVALUACION ACTIVIDAD

DE RENDICION DE CUENTAS

1. INFORMACION GENERAL

8. 1 Andlisis de los resultados de la encuesta realizada de la segunda Rendicion de

Cuentas del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno fue el

siguiente:
1. Informacion General

1.1 Clasificacion por “EDAD”:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.1. Edad:
53&nbsp;respuestas
6
4
2
© 23 26 29 32 36 39 42 47 55 61

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

De acuerdo al andlisis la edad promedio de los asistentes fue entre los 23 y 62 afios.

1.2. Clasificacion por “COMUNA o CORREGIMIENTO”

53 respuestas

15 13 (24.5 %)

10

Fuente: Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

La mayor participacion fue de las Comunas 2 con el 17,0% y la comuna 17 con el 24,5%,
seguidas por las comunas (1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 15, 16, 18,19, 22 Y 23)
participacion conjunta el 58.8%, las comunas respectivamente.

1.3. Clasificacion por “GENERO”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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1.3. Sexo:
53 respuestas
& Hombre
@& hMujer
F

uente Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

A la actividad de rendicion, se cont6 con la asistencia de 33 mujeres y 20 hombres que
corresponden al 62,3% y el 37,7% respectivamente.

1.4. Clasificacion por “OCUPACION”

1.4. ;Cual es su ocupacion actual?

23 respuestas

Fuente:
Departamento
@ Ama de Casa CAdminisFrat_ivc_) de @ Fensionado - Jubilado
ontrol Disciplinario @ Ninguno
@ Estudiants Interno
® Reiirado @ Contratista
_ @ contratista
@ Rentista La @ Contratista
@ Empleado ocupacion @ Abogado contratista
@ Desempleads de los @ =abogado litigante - contratista
@ Servidor Publico . @ Independients
@ Empresario aSIStent,eS
fue asi: el A 272
"7y 34% son

empleados, el 30.2 %
servidores publicos, el 17% contratistas.

1.5. Clasificacion por “NIVEL DE ESCOLARIDAD".

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 22 de 50



MAGT04.03.14.12.P03.F06
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION .
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) 29/sep/2020
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION ET/T(?Q\?SAEN
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL
1.5. Nivel de Escolaridad
53 respuestas
F
u
@ Preescolar ﬁ
@ Wedia Académica o Clasica t
e

Técnica Profesional
@ Especializacion

@ Basica Primaria D

'/-/-'"—' — @ Wedia Técnica e
. p

@ Tecnologica a

@ Maestria r

t

26.4% a

2w m

e

nto Administrativo de Control DisopinaioInterno

De los asistentes el 52,8% son profesionales, 26,4 %, tienen especializacion, el 9.4 %
tienen técnica profesional, el 5,7 % tienen tecnologia, el 1,9% tienen maestria, el 1,9 %
media técnica, y por ultimo el 1,9 % de basica secundaria.

1.6. Clasificacion por “GRUPO POBLACIONAL, COMUNITARIO Y/O SOCIAL AL
QUE PERTENECE”.

F
Comunitarios u
e
12 respuestas n
t
e
@ Crganizaciones Afro :
@ Grupo de Mujeres D
Grupo Org. de Jovenes €
@ Grupo Adulto Mayor 2
@ Junta Accion Comunal r
@ Junta Accion Local ;
@ Cabildo Indigena m
@ Grupo Crganizado LGTEI e
n
) t
12 o
A

dministrativo de Control Disciplinario Interno

El 41,7% de los asistentes son de la junta de acciébn comunal, mientras que el 33,3%
hacen parte de las organizaciones afrocolombianas y el 25 % No hacen parte de ninguno
de los anteriores.

2. Percepcion de la Actividad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.1 Identificacion de “; Como se enterd de la realizacion de la actividad de la Rendicion
de Cuentas?”

2.1. ;Como se entero de la realizacion de la actividad de la Rendicion de Cuentas?

53 respuestas

@ Publicacién en la Web
@ Invitacion directa
Facebook

e
nto Administrativo de Control Disciplinario Interno

El 67,9% de los asistentes manifestaron que se enteraron del evento por medio de
invitacion directa, el 30,2% por medio de publicaciones en la pagina web y el 1,9%
mediante mensaje de Facebook. Esto nos indica que los medios utilizados para divulgar
el evento tuvieron acogida, pero se debe evaluar el resultado de la divulgacién del evento
mediante Orfeo y demas, para optimizar el resultado.

2.2 Identificacion de “La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la
actividad de rendicion de cuentas fue:”

2.2. La explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad de Rendicion
de Cuentas fue:

53 respuestas

@ Clara
@& Confusa

mento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Del total de los encuestados el 100% indicé que la explicacion sobre el procedimiento de
las intervenciones en la actividad de rendicion de cuentas fue clara, oportuna y confiable.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.3 ldentificacién de “La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la
actividad de rendicién de cuentas fue”

2.3. La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la actividad de Rendicion
de Cuentas fue:
53 respuestas

@ Adecuada
@ Insuficiente

amento Administrativo de Control Disciplinario Interno

Del total de los encuestados el 100% indicé que la oportunidad de participacion para los
asistentes opinen fue adecuada.

2.4 Identificacion de “El tiempo de exposicion con el informe de la gestidn institucional fue”:

2.4. El tiempo de exposicion con el informe de la gestion institucional fue:
53 respuestas
@ Muy largo

® Adecuado
Corto

o Administrativo de Control Disciplinario Interno

El 98,1% de los participantes consideraron que el tiempo de exposicion de los logros del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno fue Adecuado, y el 1,9%
respondieron que fue muy largo este resultado facilita la programacion de la siguiente
actividad la cual no debe superar 1y ¥2 hora de duracién.

2.5 Identificacion de “¢la informacién presentada en la actividad de rendicion de cuentas
respondid a sus intereses?”:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.5. ;La informacion presentada en la actividad de Rendicion de Cuentas respondio a sus

intereses?

33 respuestas

®si
@ Mo

o Administrativo de Control Disciplinario Interno

El 100% de los encuestados respondieron, “Si respondié a sus intereses la informacion
presentada en la actividad de rendicion de cuentas”.

2.6 Identificacion de “; La actividad de Rendicién de cuentas dio a conocer los
resultados de la gestion del organismo?”:

2.6. jLa actividad de Rendicion de Cuentas dio a conocer los resultados de la gestion de la E
entidad? u
e
53 respuestas n
t
®si €
@® No :
D
e
p
a
r
t
a
m
e

nto Administrativo de Control Disciplinario Interno

El 100% de los encuestados respondieron, “Si La actividad de Rendicién de cuentas dio
a conocer los resultados de la gestion del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno.

2.7 Identificacion de “¢ El organismo publico previamente la informacion tratada en esta
actividad de rendicion de cuentas?”:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.7. ; La Entidad publico previamente la informacion tratada en esta actividad de Rendicion de

cuentas? F
53 respuestas u
e

n

@ Si t

® No €

D

e

p

a

r

t

a
m

ento Administrativo de Control Disciplinario Interno

El 98,1% de los encuestados manifestaron que “Si conocieron los temas a tratar en esta
actividad de Rendicion de Cuentas y el 1,9% no lo conocieron.

La siguiente informacion muestra los diferentes medios de publicacion realizados
para invitar a participar en la actividad de rendicién de cuentas:

Facebook

Publicacion en la Web

30,2%

Invitacion directa
67,9%

Fuente: Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Control Disciplinario Interno

Entre las respuestas afirmativas, rescatamos la comunicacion por los diferentes canales
virtuales, entre ellos, las siguientes mencionados por los evaluadores:

+ Invitacién Directa
+ Publicaciones Directas por la Web, por correo, pagina de la alcaldia
+  Por Facebook

2.8 Identificacion de “; Volveria a participar en otra actividad de rendicion de cuentas de
este organismo?”:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.8. Volveria a participar en otra actividad de Rendicion de cuentas de esta entidad:

53 respuestas

® Si
® No

c
nte: Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno

El 100% de las personas encuestadas volveran a participar en un evento de Rendicion de
Cuentas del Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno.

De los cuales dejaron algunos comentarios:

#+

=+ #

Es necesario estar informado de la gestion de la Entidad.

Por qué a través de la rendicion de cuentas podemos saber lo que se esta
haciendo en Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, si hay
una verdadera evaluacion y seguimiento y control, la relacion con los entes
externos parte esencial.

Este tipo de actividad estd encaminada a que la comunidad participe en el control
de las entidades publicas.

Me pareci6o importante e interesante la Gestibn que desempefia dicho
organismo. La importancia que genera las actividades que desarrolla dicha
entidad.

Para conocer, entender y participar en los procesos que realizan las
entidades publicas y asi saber de los procesos que influyen a la
ciudadania.

Es un medio participativo donde se le da la oportunidad que la ciudadania en
general participe activamente de la Rendicion de Cuentas.

Para uno como ciudadano es interesante conocer como funcionan los 6rganos de
control disciplinario al interior de la entidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2.9 ldentificacion de ¢ Cémo califica la actividad de rendicion de cuentas de este
organismo?

2.9. ;Como califica la actividad de Rendicion de Cuentas de éste organismo?

53 respuestas

@ E:xcelente
@ Bueno

Regular
@ Malo

Administrativo de Control Disciplinario Interno

La actividad de rendicion de cuentas del organismo fue calificada por los encuestados
como Excelente en un 81,1% y bueno el 18,9%.

2.10 Identificacion de “De acuerdo con la informacion de rendicidon de cuentas
presentada por la Entidad como califica la gestion”:

2.10. De acuerdo con la informacion de Rendicién de cuentas presentada por la Entidad
como califica la gestion:

53 respuesias

® Excelente
@ Bueno

Regular
® Malo

Administrativo de Control Disciplinario Interno

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MAGTO04.03.14.12.P03.F06

La gestion presentada durante la Rendicién de Cuentas del Departamento Administrativo
de Control Disciplinario Interno obtuvo un 83,0% como Excelente y el 17,0% fue buena.

2.11 A continuacion se describen las manifestaciones de interés de los encuestados en
temas para la siguiente actividad de Rendicion de Cuentas del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno :

1952

F

La nueva ley disciplinaria
Los cambios relevantes que entran en vigor en el 2021 una vez opere la Ley

Apropiacion de medios virtuales para aplicar el Derecho Disciplinario.
Diferencias entre la ley 734 y 1952

9. Ejercicio de autoevaluacion

El equipo articulador de rendicion de cuentas del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, realizé un andlisis general de la actividad de Rendicion de cuentas,
desde la planificacion hasta la ejecucién de la actividad:

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

Planificacion de cada uno de los componentes que forman parte de la
segunda actividad de rendicion de cuenta y el cumplimiento de cada una de
las fases para su realizacion de acuerdo con el Plan de trabajo estipulado por
el Departamento.

La ejecucion de la segunda Actividad de Rendicion de Cuentas se realizé en
la fecha y hora programada.

FORTALEZAS

Trabajo coordinado por el equipo articulador de rendicién de cuentas del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno, para lograr el
éxito de la actividad.

Buen dominio durante el desarrollo de la actividad por parte del Director del
organismo.

Mayor alcance de personas conectadas, en relacién con la primera rendicion
de cuentas.

El lugar desde donde se desarroll6 la actividad, presento problemas de
acustica lo que gener6 eco en algunos momentos de la actividad.

DEBILIDADES

No todas las personas tuvieron acceso a la actividad, por no tener una
cuenta personal en facebook

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Gestionar un sitio con las caracteristicas sonoras, relativas a la propagacion
ACCIONES | que permitan la difusién optima durante la transmisioén de la actividad.

DE Ampliar la posibilidad de trasmision de la actividad, por otros canales
MEJORA | virtuales, que no presenten limitacién en su acceso (youtube)

La informacién presentada a la comunidad, relacionada con la gestién del Departamento
Administrativo de Control Interno durante el segundo semestre de 2020, cumplié con los
objetivos de la estrategia de Rendicion de Cuentas, suministrando informacién clara y
concreta, favoreciendo la dinamica de cogestidon y control por parte de la ciudadania, a la
gestién que desarrollan las instituciones.

Responsabilizarse: El organismo cumpli6 con los lineamientos establecidos en la
estrategia de rendicion de cuentas, durante la planificacion, ejecucién y evaluacion de la
actividad. Igualmente el organismo asume el compromiso de dar respuesta oportuna a
las preguntas e inquietudes que no fueron contestadas durante la transmision en vivo.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISO

QUE HACER RESPONSABLE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACTA DE REUNION
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VERSION 1
29/sep/2020
FECHA DE
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Firmas (responsables)

BOLEDA DELGADO

Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno

C (ras

ELIANA BALANTA CARABALI
Contratista

Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno

| o kw\ Bk\’:&\x &

RAFAEL BENITEZ MONDRAGON
Contratista
Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno

HECTOR FABYO BENAVIDES GOMEZ

Contratista
Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio

Elaboré: Elizabeth Ortiz Acevedo - Contratista
Revisé: Eliana Balanta Carabali — Contratista
Rafael Benitez Mondragon- Contratista

Elaborado por: Jhon Camel Gutiérrez | Cargo: Auxiliar Administrativo Fecha: 09/sep/2020 Firma
Fernandez

Revisado por: Gustavo Adolfo Rey Garcia | Cargo: Profesional Especializado Fecha: 09/sep/2020 Firma
Aprobado por: Diana Patricia Moreno | Cargo: Subdirector de Tramites, Servicios y | Fecha: 09/sep/2020 Firma
Cetina Gestion Documental

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Anexo 1 Listado de asistencia a la segunda actividad de dialogo de R.C: del DACDI.

Hombre

Sardra Milans Anguia Frada
Winny fuexandra MNegret fotalo
Alaxanda Folani Fosso
Juiana Ramimz Paraz

ke femando corzn medina
fabio momno

Diana Fomands Manuinaz
“Tabvias Felipe Mosquans Ortiz
Ancrars Falipna Rios Manzana
Weimid Caning sanchez
Hrayan Marinez

Eizmncth oz

ralcy agudsla
Lina Fremanda Anin Guawana
Angia grisaes

Elkin Dianid Wakdenrama Canona Depariamenin Adminisiraliva da Confral Discipinaa |

Mulissa Diaz Gonzalez
Plaria Antonia Marmolejo
#icall Mozquora Anguio
Juika Maria Angulo Tagia

Sandm Miana Palacios Gonziik

Ay Carabal Ming
Maria Botty Morana M
Mlajanera Gatvis Trkifo
an Javier Loz Patito
Join Dhchiar Wik Bermice

Arnonio: Diaz Maipud
Saul Mufor

Aumariso Crue

Mo Castln

Amaioo Rergitc

Juliana Ramimz

Jaime Restrocs

Eiara Baanis Caraoal
Fiataad Boritez Mondragor
Falpa ios

Elara banar

Hactnr Banauidis Gomaz
Bty Acvads

organismo. TeMfoma  Dirpecion de cormc sleutranks
Depariamanin Adminisinaben s Contral Discipinaia | 3222346045 sarera pracofeall goven
Depariaments Adminisinatin o Control Discipinara | A10STE0091 yinninegnel Foal gowen
Depariamenin Adminisiralivg de Control Discipinana | 354058833 alpopa?CEShonmail com
Depariamanin Adminisinabn do Contral Discipinada | 3326034071 julana.mmire@eall goven
Capariamenin 2 Conral O 1 3MTISTEE b, avcn
Departamanin o Contral O 1 I017405112 tabin, goE
Depariamonin Adminisinatun do Contral Discipinaa | ETEZIZES diaramanminaziicall goven
Cepariamenin Adminisirati de Comral Discipinaia | HEEMESTS tobias masquemiicall gav.co
Departamanin Adminisiratin da Comtral Discipinana | HEERTITY andras rioaglicall goves
Depariamenin Adminisirali de Control Discipinara | 3218324213 yeimisancheziicall govco
Depariamantn Adminsinatig g Contral Discipinana | EIIIER beayan mantina: 2mfleal.gou.cn
Departamanin Adminisirabvn g Control Discipinana | 3206643323 sof-3257 @hatmail eom
Cepariamenin e Corral O | HSTEET3E: gaven
Departamanin o Contral O Y pene
Depariamanin Adminisinatn g Contral Discipinaa | HTER4AAT claritzn guiermeniiesd. gowno
Ciucadara 221EISATHT ghoria aragongive.com
Depariamenin Adminisiralivn de Control Discipiinada | 3276327041 rojasdiusa@igmall.cam
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Objative
RSl 12 SAQUIS aetvdad rendcion oo cuantas Contratists
Fnalizar Ia 5eQunda actividad nendicon oa cuantas Contratista
Fnalizar 12 sagunda actvidad rendicion oo cuantas Contratisa
RO 12 SIS Seivdad rendcion oe cuantas Contratists
Fnalizar 1a SQunda acividad nendicion o cuantas Contralisa
Fnalizar 12 sgunda actvidad rendicion oo cuantas Contratisia
Fnalizar 12 SQuda acividad nendicion oo cuantas Contratisia
Fnalizar 1a Sgunda acividad nendicon o cuantas Contralisa
Fnaia 12 SAQUAS Setvad rendcion oo cuantas Contratists
Fnalizar 1a SeQunda actividad nendicon oa cuantas Contratista
Fnalizar 12 Sagunda actvidad rendicion oo cuantas Contralisa
FOAI 12 SRS SeiAa randcion oe cuantas Contratists
Fnalizar 1a Segunda acividad nendcion oe cuantas Plarka
Fnalizar 12 sagunda actvidad rendicion oo cuantas Planta
Fnalizar 12 SQuda acividad nendicion oo cuantas Contratisia
Fnailzar 12 Sgunda actvdad rendicion e cuantas Imiado
Rinalizar la sagunda ackvidad rendicion de cuantas Imetado
Fnalizar Ia SeQunda actividad nendicon oa cuantas Contralista
Fnalizar 12 Sgunda actvdad rendicion e cuantas Imado
Fnalizar 12 SQuda acividad nendicion o cuantas Contratisia
Fnalizar 1a Seguida activdad rendicion o cuRntas Imdado
Rinalizar la sagunda achvidad rendicion oe cuantas Contrabista
Fnaliz2ar 12 SQua ACiVOa Rencicion o CLantas Imitado
Fnalizar 12 sagundsa actvidad rendicion oo cuantas Contratisa
Rinalizar la sagunda actividad rendicion oe cuantas Contralista
Fnalizar Ia SeQunda actividad nendicon oa cuantas Contralista
Fnalizar 12 sagunda actvidad rendicion oo cuantas Contratista
ROaia 12 Sagunia actvidad rendcion oo cuantas Flark
Fnalizar 1a 5eQunda actividad nendicon oa cuantas Contratista
Rinalizar la sagunda actvidad rendicion oe cuantas Contrabista
Fnalizar 12 sgunda actvidad nendicion oa cuantas Farta
Fnalizar 12 sagundsa actvidad rendicion oo cuantas Contratisa
FRinalizar la sagunda actvidad rendicion oe cuantas Contrabisia
Fnalizar 1a SeQunda actividad nendicion oe cuantas Contratisa
Fnalizar 12 sagunda actvidad rendickon oo cuantas Flanka
Fnaia 12 SQUAS Setvdad rendcion oe cuantas Contratists
Fnalizar Ia Segunda acividad nendicon o cuantas Contralisa
Rinalizar la sagunda ackivdad rendicion de cuantas Imetado
Fnalizar 12 SQuAa ACiV0ad rencicion o CLantas Imitado
Fnalizar 1a Sgunda acividad nendicon o cuantas Contralisa
FOai 12 SIS Setad randcion oo cuantas Contratists
Fnalizar 1a 5eQunda actividad nendicion oa cuantas Contratista
Fnallzar 12 Sagunda actvidad rendicion oo cuantas Contralisa
FOAI 12 SIS SEHASE Manden o8 CLantas contrassa
Fnalizar 1a Sgunda acividad nendcion oe cuantas Plarta
Fnaiizar 12 Sgunda actvdad rendicion oo Cuantas contratista
Fnalizar 12 sQunda actvidad nendicon oo cuants. Flanta
Fnalizar 1a Sgunda acividad nendicon 0 cuantas Contralisa
FOai 12 SIS Setad randcion oo cuantas Contratists
Fnalizar 12 SQuida acividad nendicion oo cuantas Contratisea
Fnallzar 12 Sagunda actvidad rendicion oo cuantas Contratisa
ROl 12 SQUAS Seivdad randcion oe cuantas Contratiss
Fnalizar Ia Sgunda acividad nendicon 0 cuantas Contralisa

TIpo de ¥ines Hora Inksal
300 pom.
300 pum.
00 pum.
200 pum.
300 pum.
00 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
200 pum.
2300 pum.
300 pum.
00 pum.
300 pum.
200 pum.
300 pum.
300 pum.
200 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
00 pum.
200 pum.
300 pum.
300 pum.
200 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
200 pum.
300 pum.
300 pum.
00 pum.
300 pum.
300 pum.
300 pum.
00 pum.
300 pum.
300 pom.
300 pum.
00 pum.
300 pum.
300 pum.
00 pum.
00 pum.
300 pum.
300 pom.
00 pum.
200 pum.
2300 pom.
300 pum.

Hora final
4:00 p
400 pm
4:00 p
4:00 p
400 p
4:00 pm
400 p
400 p
4:00 p
400 p
4:00 pm
4:00 pr
400 p
4:00 pm
400 p
4:00 pm
4:00 pm
400 p
4:00 pm
400 p
400 p
4:00 pm
4:00 p
4:00 pm
4:00 pm
400 p
4:00 pm
4:00 p
400 p
4:00 pm
400 p
4:00 pm
4:00 pm
400 pm
4:00 pm
4:00 pr
400 p
4:00 pm
400 p
400 p
4:00 p
400 p
4:00 pm
4:00 p
400 p
4:00 p
400 p
400 p
4:00 p
400 p
4:00 pm
4:00 pr
400 p

Marza temparal
ADAE0E0 1626118 4124 01044 1254
ADAVEDI0 1526:56 4124 010,14 1254
AIVI0A0 152655 4124 010 1412594
ADAE0E0 15:20:40 4424 01044 1254
1DAVZ0R0 1520:31 4124.010.1£.12.54
AIVE0A0 1531 35 4124 010 141254
ADAE0E0 1632:31 4124 01014 1254
ADIVZ0R0 153242 4124.010.1£.12.54
ADAE0E0 163403 4424 01044 1254
ADAVEDI0 153478 4124 010,14 1254
AV 153615 4124 010 1412594
ADAAE0E0 1636:51 4424 01014 1254
AQAVZ0R0 153607 4124.010.1£.12.54
A0V 1536 23 4124 010 141254
ADAENE0 163727 4124 010,14 1254
AIVE0A0 1537 30 4124 010 1412594
ADAE0E0 1630:03 4124 01014 1254
ADAVEDI0 153027 4124 010,14 1254
AV 154015 4124 010 141254
ADAENE0 1542553 4124 01014 1254
ADVINE0 15:43:15 $124.010.1£.12.54
ADAE0E0 16:43:47 4424 01004 1254
ADAE0E0 15:43:55 4124 01014 1254
AV 1544 08 4124 010 149254
ADAE0E0 15:44:30 4124 01014 1254
ADAVEDI0 154845 4124 010,14 1254
AV 154521 4124 010 141254
ADAE0E0 15:46:40 4124 01014 1254
ADAVEDI0 15:45:45 4124 010,14 1254
ADAE0E0 16:46:53 4424 01014 1254
ADAE0E0 154730 4124 01014 1254
AV 154816 4124 010 141254
ADAENE0 16:40:48 4424 01014 1254
ADAVENE0 155125 4124 010,14 1254
AOIVI0R0 1557 52 4124 010 141254
ADAE0E0 160757 4124 01044 1254
ALAVZ0E0 16-15:34 4124.010.1£.12.54
ADAENE0 1630:37 4424 01014 1254
ADAE0E0 PEE25] 4124 010,14 1254
1LAVZ0E0 201629 4124.010.1£.12.54
TUIENE0 20620 4124 (014 1255
1ZAVEDI0 201629 4124 (MO 12 1256
AIWI0R0 216 ES 4124 M0 141297
141000 201625 4124 0014 1258
1SVZ020 201629 4124.010.1£.12.99
AEVE00 2016 29 4124 0101412100
ATHAENN 201625 4124 (M0 14 12,101
1SAZ020 201629 4124.010.14.12.103
1BME000 201629 4124 01014 12,102
ASME0I0 201629 4124 010,124 12,108
V00 2016 29 4124 010 14121048
SOE0G0 HAEE0 4124 010 1412108
ZUVZ020 201629 +124.010.1£.12.106

AUTORIZACION DE FIF POLITICA DE PROTES!

Costition mi asistonsia 2
Gentiticn mi asisiendia a
Cartiticn mi asistendia a
Cotition mi asistonsia 2
Cantitico mi asisiendia &
Catiticn mi asistendia a
Contifico mi askstendia 2
Cantitico mi asislendia &
Costition mi asistonsia 2
Gentiticn mi asisiendia a
Cotiticn mi asistendia 2
Cotition mi asistonsia
Cantitico mi asislendia &
Cartiticn mi asistencia 2.
Contifico mi askstendia 2
Cartiticn mi asistendia 2
Casfiticn mi asisienda a
Gentiticn mi asisiendia a
Cotiticn mi asistendia 2
Contifico mi askstendia 2
Cantitico mi asislendia &
Casfiticn mi asisienda a.
Contifico mi askstendia 2
Cartiticn mi asistencia 2
Casfiticn mi asisienda a
Gentiticn mi asisiendia a
Catiticn mi asistendia 2
Costition mi asistonsia
Gentiticn mi asisiendia a
Casfiticn mi asisienda a
Contifico mi askstendia 2
Cartiticn mi asistencia 2
Casfiticn mi asisienda a
Gentiticn mi asisiendia a
Catiticn mi asistendia 2
Costition mi asistonsia
Cantitico mi asislendia &
Casfiticn mi asisienda a
Contifico mi asistendia 2
Cantitico mi asisiendia &
Cotition mi asistonsia 2
Gentiticn mi asisiendia a
Catiticn mi asistendia 2
Catition mi asistonsia 2
Cantitico mi askslendia &
Catiticn mi asistendia a
Contifico mi askstendia 2
Cantitico mi asisiendia &
Cotition mi asistonsia 2
Contifico mi askstendia 2
Catiticn mi asistencia 2
Cotition mi asistonsia 2
Cantitico mi asislendia &

Ha ooy scaptan L2
Ha ooy aceptado ks p
Ha leico y aceptada L2 p
Hi ooy seaptan L2
Ha leico y aceptado k2 p
Ha leico y aceptada L2 p
Ha loico y aceptado L p
Ha oo y aceptado ks p
Ha ooy scaptan L2
Ha ooy aceptado ks p
Ha hasico y acaptao s p
Hi ooy seaptans L2 p
Ha leico y aceptado ks p
Ha leico y aceptada L2 p
Ha loico y aceptado L p
Ha lsico y acaptao s p
Ha leido y aceptada L= p
Ha ooy aceptado ks p
Ha lasico y acaptado s p
Ha loico y aceptado L p
Ha oo y aceptado ks p
Ha leido y aceptada Lz p
Ha loico y aceptado L p
Ha lsico y acaptano s p
Ha leido y aceptada L= p
Ha ooy aceptado ks p
Ha hsico y acaptao s p
Hi ey scaptan L2
Ha leico y aceptado ks p
Ha leido y aceptada Lz p
Ha loico y aceptado L p
Ha lsico y acaptano s p
Ha leido y aceptada L= p
Ha ooy aceptado ks p
Ha leico y aceptada L2 p
Hi ey st L2
Ha leico y aceptado ks p
Ha leido y aceptada L= p
Ha loico y aceptado L p
Ha oo y aceptado ks p
Hi ooy st L2
Ha ooy aceptado ks p
Ha leico y aceptada L2 p
Hi ooy scaptan L2
Ha leico y aceptado ks pl
Ha leico y aceptada L2 p
Ha oo y aceptado L p
Ha leico y aceptado ks pl
Hi ooy st L2
Ha loico y aceptado L p
Hi hasico y acaptao s p
Hi ooy seaptans L2
Ha leico y aceptado k2 p
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Anexo 2 Registro fotografico de la Segunda Actividad de Rendicion de Cuentas
Departamento Administrativo Control Disciplinario Interno

DEFRE TAMENTD w.;asmn
Oi CONTROL THSTWRL ONARSO INTE

i

ALCALDIA DE ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

P »
Corazén l

PerCali
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) 29/sep/2020
FECHA DE
. ENTRADA EN
ACTA DE REUNION VIGENCIA

Anexos 3. Presentacion de la segunda actividad de rendicién de cuentas del DACDI

[l" I ‘,’

g4 \[ﬂﬂulh’
i

R 5N DE CUENTAS
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE
CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO

GUSTAVO ARBOLEDA
DELGADO

Director Administrativo

5\' N (;‘rl”r'y
Puro , » ‘
Corazon! ’ ,
PorCali ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

NOVIEMBRE 2020
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El Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno es un organismo del mas
alto nivel jerarquico, encargado de conocer y
fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios de los servidores y ex servidores
publicos de la administracion central municipal
de Santiago de Cali, desarrollando ademas la
funcion preventiva de conductas disciplinarias.

>

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOE_QE
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO ccfgg'czg?'_’; &)

ALCALDA DE

Decreto Extraordinario 0516/2016 s ety

Funcion
- Desarrollar proyectos de
Preventiva . ;jsis e investigacion,
orientados a la
prevencion de conductas
disciplinables y elabora

Ejercer la funcion
disciplinaria interna
en la Administracion

Central del Municipio estudios referente a la

de Santiago de Cali Gestion Puablica y buenas
practicas.

Conocer, tramitar y Divulgacion del

fallar en primera Codigo Disciplinario

instancia los Unico a Servidores

procesos Publicos y temas

disciplinarios contra relacionados con la

Servidores publicos prevencion de

de la entidad conductas

territorial disciplinables.

Justificacion, Art 124 de la Constitucion politica, desarrollado en el Art 1, Ley 734 de 2002.

3
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SQUIENES EJERCEN LA POTESTAD R
DISCIPLINARIA? SRS B s

\
¢

- Regionales
- Provinciales

- Primera Instancia (Director)
- Segunda Instancia (Alcalde)

Art 277 Numeral 6 de la Constitucion politica y desarrollado por el art 3 de la Ley 734 de 2002

winwicali.gov.co

DESTINATARIOS DE LA LEY sty &
DISCIPLINARIA

Particulares
Contratistas

Quuienes gjerzan funciones
publicas

Servidores publicos

wwww.cali.gov.co
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Levantamiento en actuaciones Administrativas
de Caracter Disciplinario

“Por medio del cual se levanta la
suspension en las actuaciones
disciplinarias del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario
Interno de la Alcaldia de Santiago de
Cali, como consecuencia de la

emergencia sanitaria establecida Aislamiento selectivo y distanciamiento
mediante la resolucién 0385-2020 del e e
Ministerio de Salud y Proteccion
Social”

GUARDIANES somos lodos

v Prestacion del servicio de manera Virtual y
Presencial. Con la finalidad de evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento
social, durante la emergencia sanitaria decretada
por el Ministerio de Salud

v Salvaguardar la integridad de los ciudadanos,
servidores publicos, investigados, defensores y

quejosos —
v Garantizar el correcto ejercicio de la acciéon Puro . ” 'elﬁ,
disciplinaria, en el debido proceso. Cq,ggzon_ ’
Cali CALDIA DE

AL
www.cali.gov.co SANTIAGO DE CALI
6

—

GESTION
DISCIPLINARIA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 39 de 50



MAGTO04.03.14.12.P03.F06

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL VERSION 1
INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) 20/sep/2020
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION EI:‘,E?,\?'CAIAEN
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

GESTION MISIONAL

Puro . P .
<l & .E’;ﬁw
Actividad 2020*
TOTAL DE ACTUACIONES 1.213
(Pliego de cargos, citaciones a audiencias
investigaciones, indagaciones enire otros )
EXPEDIENTES ACTIVOS 2.876
QUEJAS RADICADAS 407
QUEJAS VALORADAS 486
EXPEDIENTES ABIERTOS 439
EXPEDIENTES TERMINADOS 645
(fallos, archivos)
CITACIONES DE DILIGENCIAS A PRUEBAS 387
FALLOS 4
FALLOS EN CURSO 4**
OTROS OFICIOS 1.139
(producidos por Nofificaciones)

*Vigencia 2020 al 30 octubre
** En gestion {noviembre-diciembre 2020)

www.cali.gov.co

METAS DEL ORGANISMO PARA EL PLAN DE
DESARROLLO “UNIDOS POR LA VIDA 2020-  ci%s, &y

2023” SANTIAGO DE CALI

En el periodo 2020-2023 terminar Garantizar la capacidad de

1.100 expedientes activos de los respuesta del proceso
procesos disciplinarios de vigencias disciplinario con el fin de
> anteriores generar una mayor 1.100 Expedientes
satisfaccion y credibilidad a o terminados

los ciudadanos y servidores
publicos que han presentado
quejas disciplinarias.

www.cali.gov.co

10
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PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
2020-2023 Cali, unida por la vida”

Terminar 1.100 expedientes
activos de los procesocs
disciplinarios de vigencias

anteriores 1,100 200 185 80,2%
’ 8 2 o= 0%
CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 56,56%
\t;\l:::\c:li :jngnr-;ﬁ;?n:;:ﬁ: d;."u:'rc.'uh-::;:nu nCias 2021-208 Jupe .}I LA los amﬁ para &l cumplimisnts de la meta estableckia

i AL cmums o
MANTIALES D4 EALE

PROYECTOS DE INVERSION _
P &

SANTIACO OF CALY
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Proyecto “DIFUSION DEL COMPONENTE PREVENTIVO DE ~
LA LEY DISCIPLINARIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS <%5:Fe &

DE LA ALCALDIA Y A LOS CIUDADANOS DE SANTIAGO A S
DE CALI” BP-26002962

- Objetivo del proyecto: Reducir la incidencia de faltas disciplinarias a titulo de dolo
que incurren los servidores publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali

960 920 95,8%

200 113 56,5%

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 89.05%

wwwwicaligov.co

Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 5t P &
DISCIPLINARIA EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI” ~¢cali s

BP-26002958

- Objetivo del proyecto: Fortalecer la gestion disciplinaria para el
tramite y terminacion de un expediente

www.cali.gov.co
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Proyecto “INVEE‘!TIGACIC')N DE LA CONDUCTA OFICIAL Pura . ’; @
DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO “cali SANTIAG DE caLl
DE CALI” BP-26002963

. Objetivo del proyecto: Fortalecer la gestion preventiva del Observatorio para
la Vigilancia de la Conducta Oficial en el desarrollo de proyectos de analisis e
investigacion relacionados con la conducta disciplinable del servidor publico

- ) 2 0 -

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 0%

winwicali.gov.co

cgﬁ‘cfgén_’; &
rorCali ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL
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o

w09 @

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EJECUCION PRESUPUESTAL AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO  PORCENTAJE
ASIGNADO EJECUTADO DE EJECUCION
Total Presupuesto  $ 1.621.067.271 $ 1.039.766.245 64,14%
Funcionamiento
Total Presupuestode  $514.996.312  $ 335.996.871  65,24%
Inversion
TOTAL $2.136.063.583  $1.375.763.116  64,81%
PRESUPUESTO ANO
2020

www.cali.gov.co

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RADICACION

DE QUEJA
DISCIPLINARIA
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Procedimiento para interponer queja y/o denuncia -
Py &
FORMAS DE INICIAR LA ACCION DISCIPLINARIA
(Art.69)

De oficio: iniciativa de la autoridad disciplinaria para
adelantar investigaciones de comportamientos que puedan
constituir una falta disciplinaria.

Por informe: cualquier funcionario que da cuenta de

presuntos comportamientos disciplinables de servidores
publicos.

Por queja: formulada por cualquier persona.

Por andonimo: que amerite credibilidad y contenga un medio
probatorio que permita comprobar la falta disciplinaria.

wiwwcali.gov.co

De qué forma puedo presentar una queja y en dénde?

) Py &

Si usted desea radicar una queja contra un servidor publico tiene tres opciones:

- La
oficina ubicada frente a la Bahia Vehicular del Centro Administrativo Municipal
(CAM) sotano 1 en el horario de atencion de 8:00 am a 5:00 pm en jornada
continua, puede solicitar y diligenciar el formato de queja para su radicacion.

El formato también lo puede descargar en la pagina web

http:/fwww.cali.gov.co/disciplinario/publicaciones/formulario_para_descargas_pub.

puede hacerlo escribiendo a
disciplinario@cali.qov.co contactenos@cali.gov.co

siguiente direcciéon:

- en el enlace:
https :/fwww.cali.gov.co/participacion/publicaciones/43/cficina de atencin
al ciudadano/, por medic del sistema Orfeo, donde se radicara su
inconformidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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I

Aportar todos los datos del quejoso e implicado:

v Nombre completo — quejoso e implicado
v Numero de cédula de ciudania- quejoso
v"Fecha de los hechos
v'Correo electronico
v'Direccidon y numero telefénico - quejoso
v'Descripcion de los hechos
v Evidencias (si las hay)

20

FORMATO RADICAR QUEJA

http:/iwww.cali.gov.cofdisciplinario/publicaciones/31885/formulario_para_descargas/

b =g
e &

e
SANTIAGO DE CALI

5
QUEIA DISCIPLINARLA pEnTmADa 4 -
QUESA DISCIPLINARIA

Sscoiin | S Qusioss o b
1. Nombre Completo del Cuejosc o knfammanse

P — Génaen: Famenind ] Mascutnd ] -

A (Es usted un Servidor piblies®: 21 [ mo ] » . &

4 Dreccidn de re: 8 Tetétons: - . Tl

& Dirmccitn Oficina: T Tesifonc: . - - - .

& Cores [rss——— Teasons:
Esccdin U, informaceSn Servdor jest FUSREO (5] COMTE Qo 56 Gud P p——

1 Hombre del Sennder Fiblce
2 Cangs ael Senvor Piblco:
3. Dependencia a la que perienece el Senddor Pibica
4. lLugar ce los hechos

4 Siha prasentsds ln quas en sts Orpanisms de Control, indique cust

& Fecha de los hechas:

&. Desorioa kos hechos:

Sscoién Wl Prustas qus fendamentan s gusis

£n 213 2acciin 2o Seben INfOTRAr L PRASSEE QUE B8 BENEn P ARGIEr al FANCEES Y GUR fundamentan 13 Gueja

21
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Puro _ »
Corazén ’

PerCali

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DATOS
ABIERTOS

QUE SON LOS DATOS -
ABIERTOS? $Znle &

ALcaLnia oe
IAGD DE CALI

Los datos abiertos son informacion publica dispuesta en
formatos editables, que permiten su uso y reutilizacion
bajo licencia abierta y sin restricciones legales para su
aprovechamiento.

Para los ciudadanos interesados en el tema disciplinario
en la gestion publica, Iinvestigadores, docentes o
periodistas, entre otros.

wiw.cali.gov.co
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El organismo tiene un conjunto de datos los cuales contiene
la siguiente informacion: Furo . (e [P
<EEeh & e

ALCALDA DE
SANTIAGD DE CALI

Https://datos abiertos en datos.cali.gov.co

Relacion fallos disciplinarios de la administracion central del

municipio Santiago de Cali |

Porcentaje sanciones disciplinarias por conducta en Cali

Quejas disciplinarias recibidas por afio y tiempo valoracion en Cali |

Numero de personas orientadas sobre el Codigo Disciplinario

Unico en Cali

Relacion de fallos disciplinarios de docentes emitidos afo 2012-

2013-2014 en Cali |

Informacion general de la conducta disciplinable en la Secretaria
de Movilidad d municipio de Santiago de Cali ano 2017 |

Gestion de la Alcaldia de Cali en la prevencion de violencias de
genero contra la mujer |

jas recibidas por no suministrar respuesta a derech

peticion en la Alcaldia de Santiago de Cali
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TIPOS DE PROCEDIMIENTOS .05 @
DISCIPLINARIOS R e

VERBAL

Se surte en audiencias verbales a
partir del auto que ordena Ila
aplicacion del procedimiento wverbal
(al inicio del proceso o hasta antes
del pliego de cargos si se lleva en el
proceso ordinario) y la citacion a
audiencia:

1. Lectura de cargos, descargos y
decreto de pruebas.

2. Practica de pruebas.
3. Alegatos de conclusion.
4. Lectura de fallo disciplinario.

wwwwicaligov.co

PROCEDIMIENTO ORDINARIO . E

oF
SANTIAGO DE CALI

Apertura Descargos,
Investigacion Cierre de la solicitud ;g aporte
Disciplinaria: i investigacion = de pruebas y

= Notifica al T pmposlcionr:s122 X
investigado Evaluacién de St C.D.:l AV ':%‘E:OD U
! iavastigacitn 22 ~ Termino 10 dias T

Termino dias habiles

Probatorio art * Sancionatorio

— - Absolutorio

Practicas de
prueba. 90 dias
art. 168 C.D.U

156 C.D.U

Decision de la
evaluacion y
formulacion de

Faltas | pliego de ;_I_—J
gravisimas \ cargos J
Falta 18 meses. I Alegatos de
- gmves varias faltas s conclusion .
meses o
investigados Pliego de | T.":::: 10 ,‘
24 meses cargos art. 161 _I—/
L ) K c.D.U.

20 dias para
fallar

www.cali.gov.co
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: Auto de PROCEDIMIENTO VERBAL o
\ Indagacion ca'i‘a"z’on’-_ &
preliminar ) _— FRES ST enns
| = ~
Auto Citacion Traslado alegatos de
Audiencia Art. 177 ‘ conclusion: )
C.D.U e Terminada la practica
de pruebas se da un
1 _—‘ receso de 3 a 10 dias
il \ para presentar
Inicio de Audiencia. Debe ~ &
iniciar no antes de 5 dias ni 1 1
después de 15 dias del Decision sobre
auto que lo ordena nu:d?d:so ym ’ Faw )
4 pruebas - 2 dias para fallo
l k3 - Interponer
= de
instalacion: N ; reaso
(1. 1genincacion de tos | | [ Pracucas e pruepas. el
SHCloSpIoceSate s - Puede suspenderse
2. (L:::;tct:ér?\ del auto de por 5 dias < Se levantara acta en la que
3. Explicaciéon reglas de - g‘e’e:: m‘;‘:r receso eucntG s B A i
Ia audiencia. <+ Decisiones se notificaran
en estrados.

www.cali.gov.co

—

cur2s 7 &l

P Cali

ALCALDEA DT
SANTIAGO DE CALI

GRACIAS POR SU
ATENCION

29
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