MAGT04.03.14.42.P01.F04
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL e
: INTEGRADOS VERSION 3
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y. MECI) _
SANTIAGS DE CAL) FECHA DE
— T . ENTRADAEN | 01/may/2018
GEST@N@?@%&%%? Y_-DE LA ACTA DE REUNION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL .
FECHA: 24/may/2019.
ACTA No, 4124.01.10: 14.12. 45 HORA INICIAL: | 10:30am
HORA FINAL: [11:35am

OBJETIVO: Realizar el informe de:la rendicién de
cuentas del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno.

LUGAR: Auditorio Andres Caicedo-
Segundo Piso-Plazoleta Jairo Varela

ASISTENTES: Gustavo Arboleda Delgado — Director Departamento Admiinistrative de Control
Disciplinario Interno, Rafael Benitez Mondragén— Contratista, Eliana Balanta Carabali —
Contratista;” Ver listado de asistencia”.

AUSENTES: No aplica
INVITADBOS: No aplica
ORDEN DEL DIA;

Temas generales de la actividad de dialogo

Presentarla encuesta aplicada en la evaluacion de la actividad de rendicién de
cuentas del DACDI,

Socializar y analizar los dates tabulados de las encuestas aplicadas

Analizar los resultados de datos arrojados en la actividad de rendicion de cuentas.
Propuestas, observaciones o peticiones recibidas duranté el evento.
Autoevaluacion-de la actividad realizada

Ny

2RSS

DESARROLLO:

1. informe de la Primera Jormada de dialogo de Rendicion de Cuentas del 2019 del

La Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva se establece en el CONPES. 3654
de 2010, consolidando una cultura de apertura de la informacion, transparencia. y dialogo
entre el Estado y los ciudadanos.

Préactica que se interioriza con el fin-de crear un Estado justo, eficiente y eficaz.

Tema de la actividad de rendicion de cuentas: jornada de rendicidn de cuentas del DACDI
periodo enero a diciembre del 2018,

Medio y fecha de la convocatoria: se realizd por calendario, correo electronico, circular No
4124.010.22.2.1020.002174 del 2019 del Departamento Administrativo de Controt
‘Este docuriento es propledad de. la-Administracidn Central del Municipio, de” Santiago de Cali. Prohibida su altéracion o madificdcisn por

cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde, _
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Disciplinario Interno, en la pagina web de la Alcaldia de Santiago de Cali, correo masivo del
municipio, se inicié el proceso dia 03 de abril hasta el-24 de mayo del 2019,

Fecha, hora y lugar de la actividad: lunes 24 de mayo del 2019, de 10:30 am a 11:35 am,
Auditorio Cine Foro Andrés Caicedo plazoleta Jairo Varela.

Namero de asistentes; 45 personas, entre funcionarios publicos, contratistas de la
administracion central, comunidad y estudiantes.

Los siguientes temas:

1. Socializacion- Proyectos de Inversion Vigencia 2019 y su articulacién con los ODS vy
DD.HH:

-Optimizacién de la accién disciplinaria en la administracién central del municipio de Santiago
de Cali

- Investigacion de la conducta oficial y gestion publica en la administracion central del
municipio de Santiago de Cali

- Fortalecimiento del componente preventivo de la accidn disciplinaria en &l municipio ‘de
Santiago de Cali

2. Resultados gestidn disciplinaria 2018.

3. Temas de Interés:

- Procedimiento para interponer queja y denuncia.

- Causales de investigacion en el Servidor Publico.

Desarrollo de la actividad de rendicién de cuentas del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno:

Se repartié la encuesta de evaluacion del evento de rendicion de cuentas del DACDI a 45
asistentes, de los cuales la entregaron 45 personas a un funcionario del DACDI, para su
posterior tabulacién, la cual arrojo los siguientes resultados del evento.

A continuacion, se detallan los témas tratados en la actividad de dialogo:

Este documento es propiedad de la Admiinistracion Central dél Municipio d& Santiagh de Cali. Profibida su alteracion o modificacidn por
cualquier medic; sin previa autorizacidn del Alcalde,
‘Pagina 2 de32.
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-‘ﬁ','f_mmfm“mé Disciplinario

e FCi g e

RENDICION DE CUENTAS
ayo 2019

GUSTAVD ARBOLEDA DELGADO
Diractor

1.1. Informacién general del organisma: funciones y normatividad.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISC%F’LINARIO
INTERNO Decreto Extraordinario 0516/2016
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Este documento es prepiedad de la Administracisn Central del Municipio de Santiage de Call. Prohibida su alteracion o madificacion pof
cualquier medio, sin previa autorizacian-del Alcalde.
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s QUIENES EJERCEN LA POTESTAD
DISCIPLINARIA?

- Regionales
«  Provingiales

Brmera instancis (Director),
~  Segurda Instancia (Alcatda)

mieriLde DT
AANTERCL) 196 TALL

DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA

ALCRARISIIL
WTHRLAF EF £ALE

Este-documento-es propiedad de la Administracion Gentral del Municipio- de- Santiago’de Cali, Prohibida su alteracich o medificacién per
clalquier medio, sin.pfevia autorizacion del Alcalde.
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1.2. Plan de desarrollo y proyectos de inversion: metas y cumplimento.

PLAK DE DESARROCLLG
2016-2049

s Curmplimienta del 100% en las meétas del Pian de Desansolio 8n el 2018
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Cumplimiento de metas,proyectos de inversion 2018

Froyecto Mo 1 “Fortalecimiento de la accion Disciplinariz.snla. .
Admindstracion Central del Municipio de Santiago de Cali” BP
22042108

Objetiive General de proyecto: Optimizar el cumplimiento de tos términos
procesales de {a acclsn disciplinaria,

! .

! 458,631,828 E
? i
£ T E
; Actualizar madulns &el . o
; & sdﬂ*\w_.r;re Sbftnqutf_u[' = TO0%, 5 40,545,809 i

Producto 1: 5e proyeciaron 1.218 Aulns de Fonao
Producto 2: S& han actualizado 3 modualos coarrespondienis a un avance del 100%

ArTaiTL
TR T ARG O AR

Este décumento es propiedad de. la Administracidn Central del Municipio. de Santlago de Cali, Prohibida su aiteracién o rmodificacién por
cualquier miedio; sin previa autarizacion-del Alcalde, .
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Proyeoto Ne 2 “Forfalecimiente del coamponantes pfes{g;ﬁtiv_q e ia
accidn discipliraria en o municipio de Santingo de Caii™ BE
2EBE2VOF

Objetivo del proyecto: Instruir en Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unicot
a los servidores piblicos de la Administracion Central y ciudadanos de
Santiago de Cali.

%' tifalicos oo la :
P2 T24/02 Cadiga 870 100
; - s 72202 Chdigo 200 .

Proyecto Mo 2 “Fortalecimiento del componente preventivo de iu
accion disciplinaria en el municipio de Santiago de Tl g
220QA240Y
Se onentaron en Cadigo Disciplinario Unico tLey
5 734/02) a870 servidores publicos de la
Administracion Central y 300 ciudadanos.

Se aplicaron talleres &l 100% de los servidores.y
ciudadanos orientados vy se realizd evalvacion del
mpacto del programa.

Este documgnto gs.propiedad de la Adm?n‘_l_stracibn Gem_ra['t_ie_l Municipio de .S'an_t_[a_g__o de Cali, Propibida su afteracion o- modificacién por
cualguier medio, sin pravia atdcrizacion del Alcalde. - ' '
Pagina 6 de 32



MAGT04.03.14.12.201.F04

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
ALCALDIA BE (SISTEDA, SGC vy MECI)
SANTIAGO DE CALI | FEGHA DE
GESTION TECNOLOGICA'Y DE LA ACTA DE REUNION Eﬂfgg&&f” 01/mayi2018

INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

VERSION 3

LIBROS DE INVESTIGACION
2018

IMASISTEMCEA, LABORAL Y ABANDOND OEL CARGO CORD GESTION PUFBLICA DIE LA ALCALDIA DE. SANTIAGD DE Cﬁ
CONDULTA DISCIPLINAGELE ERN T MUMNICIPIO DE CEMLA PREVENCIGN GE VIGLENCIAS DE GENERC CORTA :
SANTIAGD OF S0 LA BMUJER

s
WEIUER AT r.c r.tmm
i PRAL b ML ER

1.3. Presupuesto: ejecucion presupuestal 2018,

PRESUPUESTG 2018

PORCEMTAJE DE
EJECUCION

CONC EFPTO

T PRESUPUESTS”
E..?EI: UTADG

TFREAUAUESTS
_ ASIGNADD

g R e
SB1.1G3 185828

PORCEMTAJE DE‘

PRESUFUESTS
EIEGUCION

CONCERTO [ PRESUPUESTO.FINAL | "Las i o

k3

- zts Rlaporamiancs ‘4B Geslmn de?

) la Aritn CHsCIEnBriE A0 o K e . ‘o f R—
AAmnstation. Cantral 48l MUICIG 08 | LATH 27T G548 : 5476 BRE2TD : 99.3%
-aant\&,a as call BF220A2 105 : E
Froyects gAcisn do s Cendiac : §
Fetal ¥ Gesuén Eitdiza en ':_57::.'8'?3'.‘399 ? 470 pra0aa .‘ 100 ot
! i :
: H

I\Aw;m;gra:lar_- Lhartret dal Migiisps de
Saantaga SeLall AR FF0AT108
l'-‘row»ts Fartstazimisbts dal
[CTpOnEnte - Prevmive oa & Aoasn . . . : " i .
istlpbnara 6 8l Munictpia dé Santage $4%.330,000 $54.330.000 : 10080
‘aa Sall BP 2pns2109 H

&Totai F'msuauesbo ey’ anr;m X S50 AR 6T BS01,08227Y;
x| ;?57.33?;7?2_ 51.?51 A3T7. 149

9% 4 2%
2067

g, -
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Este documento es propiedad de. la Administracion Central del Municipio de.'.Santiag_o de Cali, Prohibida. su alteracién o modificécion por

cuzlquier medio, sin previa autdrizacion dét Alcalde. .
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Presupuesto vigencia 2019

PRESUPUESTO TOTAL 2 01 9

nassur—-u&s*ro;xsmunno :

CONCERTO

e e

S Honoraclos
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OE LA ACGCION . N T TP, =% Yo T e e LY i
72047107 OISCIPLINARN Eb FL oy par. S i
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1.4. Observatorio de la vigilancia de la conducta oficial: publicaciones de las investigaciones
realizadas en temas de gestién publica y conducta disciplinable vigencia 2016 - 2017.

Este documento es propiedad de' la Administracion Central del Munigipia de_Sa_nt'iago;de_j.Ca!'i. Protiibida su ailer_a'ci_én o modificacion por

cualglier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde. _
' Pagina § de 32.
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MAGT04,03.14.12,P01.F04

VERSION 3
FECHA DE'

ENTRADA EN 01/mayi2018
VIGENCIA

PUBLICACIONES DEL OBSERVATORIO PARA LA
VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFIGCIAL

Pyeden soliciiar las publicaciones. et e pise 11 de'la Torre Alcaldia — Centro
Adrministrative Municipal wo descargartas de [a pagina web de la Alcaidla

instangia Conirol Disciplinario;

P

Bt e L o, Do SE ISR LN AT SR e DV EE LR ADSOas RS RraTteain, e i dEshan, Suhien Inen:

pusl

Arsalzes oz i encuta
Cistedeiabiie o s
Hpgrotarie de sloavsisny

- Guia practica de derecho disciplinable.

Gtz Prmdie o ole disreche hendiacta Jiscglingns Gn
FEQipRAn i Ber releria o Salod

Taangpargrom . gashon
btz CE -1 =N T

5. Gestion misional del DACDI: fallos proferidos y atencidn.de quejas enfocado en las

acciones e mejoramiento gue se han tomado.

Este documento es propiedad- de 1a Administracion: Central del Muhicipio de: Santiago de Cali. Prohibida 5U alteracion o modificacidon por

cualguier medio, sin previa autorizacion-del Ajcalde.
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GESTION ACCION DISCIPLINARIS -

Quejas dispiplinarias

T I OMERG DE | TIEMPR PROMEDIO.DE | .. RESULTADG.
; | QUEJAS ] VALRRACION BE' | VALORACION DE LA
RECIEIDAS QUEIAS (DIAS)
- - 3 -
73F 12
T emg A
k=T 9

Informacion disponible en el poital Nacional de datos abierdos: hips:lwww.dates gov.colrgamsaas.de-
ConrtrolQusjas-racibdas-par-a-o-y -tiempg-devalorizaci-wsrxfibyy/data

Procesas terrminados

o e
i ARO | TERMINACIONES
i 552
.3!&\““;!:‘
.RKML_CCAU
En la presentacion se _r'_na_nifes_té que una de las medidas para mejorar el tiempo de
valoracién de quejas fue realizar un mayor nlimero. de. comités de valoracién de acuerdo al.
volumen de trabajo, designacién de mas funcionarios al comité entre ofros.

Este documento es. propiedad de fa Administracion Central del Muriicipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién-por-
tualguier medip, $in previa autorizacién del Alcalde.
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GESTION ACCION DISCIPLINARIA

ACTIVIDAD 2017 2018 ::
Ex‘podmntes actwos ST P 2346 B 2598
indagaclones preliminares iniciadas 586 567
(8§ mesas para recawda de pryebas) :
Aporturas. do |nvos1:|gacmn | iniciada . o . : )
¢ ?"«‘ rneses pare rec&udm de pruebas) si 189 201

Oficios producides por netificaciones

Expodmntﬁs flnallzados
{Arc:hfuos fa!fas Jnhfbf’oﬂos}

g Fallos enmiitidos

Fallos sancioriatorios
Deastilucionss

“h A r
ERNTVLO TR SALE

Se resaitaron las acciones internas tomadas para la mejora - de la gestion de los expedientes.

FALLOS DISCIPLINARIOS 2016 2038 - ..

FALLOS ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI 2018, 2017
' ' Y 2098

Este documento es propiedad de. la Administracitin Central de! Municipio de.Santiago de’ Gali. Prohibida su- alteracion o modificacidn pcr
cualquisr medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina |1 de 32
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DACDI

Medidas que han esumido Ins liderss mundiales para poner fina ia pobraza. prots-ger at p&aneta ¥
garanhzar que todas las peesonas.gooen de paz ¥ prasperidad al 2.030,

A,
_.A-rrm m -RN-:

El organismo acoge y se suma a los Ilneamlentos dados por- el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica para este afio, donde fortalece los mecanismes de participacién de la

ciudadania entre ellos los espacios de dialogo, los cuales estan orientados a los Objetivos de

Este documento es: propledad de la. Administracién Gentral del Mumclpro de-Santiaga de 'Cali. Prohibida su alteracson o] mod:t‘cacnén ‘por
cualquier medio, sin previa autorizacisn dél Alcalde.
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Desarrollo Sostenibles -ODS propuestos por el PNUD y a los Derechos. Humano. Esto
permite que las instituciones publicas orienten sus esfuerzos en la articulacion de sus planes,
programas y proyectos para alcanzar estos fines. En este sentido se expulso la articulacion
de los tres (3) proyectos que tiene el organismo para esta vigencia con los ODS 'y los
Derechos Humanos, en el marco del Postconflicto que esta-viviendo el pais

Los Derachos Humanos.son derechos inhierentes a todos los seres humanos, sin
distincidn alguna de raza, sexo, naciondlidad, origen étnico, lengua, religidno
sualquier otra condicion.

Sfiz&;ia

e i ",
Hileao

S LA L

MLCALEA G .
BANTULO DR CAL

Este documento es propiedad de la Adrinistracién Central del Miinicipio dé Santaago de Cali. Prohibida su dlteracion 6 modificacion por
cuaiqurer medio, sin previa dutorizacién del Alcalde;
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1. ARTICULACION DEL PROYECTO DE INVERSION COMEL OBJETIVO:
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)Y LOS DERECHOS HUMANOS (DD.HH)

1. OPTIMIZACH

: tlvad: In ia. . Toda parsona Adcusada de délito.
ACCION iS¢ LINARIA -Objetivad; ndustria, Toda peisona Acusada de dalito
EN LA ADMINISTRAGION. Inpovacion € tiene derecha a la presuncien de
CENTRAL DEL intfamsruciira’ su nocencia,

MUNICIPIO . PE-
sahi'nASG BE CAL!.

competentas (LY.

i

a.u:m.,u oE
SANT Lau

2. ARTICULACION DEL PROYECTO DE INVERSION CONEL OBJETIVO.
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)Y LOS DERECHOS HUMANOS (DD.HH)

2. iNVESTlGACiéN BE

Tadoindividun liehe dergcho a
Is tibergd de opinion y de
expresian (. 1 ef de investigar y
ru&ibif iInformaciones. v
opinlones, i el da difundirlas..

¥ GESTION PUBLICA EN
LA ADMMSTRACION
CENTRAL DEL

MU MICIPIO DE
SAKTIAGS BE CALL

ALTALZIL SF
LANTIALA DE CALT

Este documento es propiedad de-la Administracion Central del Municipio de- Saritiago de Cali. Prohibida su atteracién o madificacién por
clalquiet medio; sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. ARTICULACION DEL PROYECTO DE INVERSION CON EL OBJETIVO
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)Y LOS DERECHOS HUMANOS {DD.HH)

FORTALECIMIENTC:
DEL COMPONEMTE
PREVENTIVO DE LA
ACCION
'DtSCtPLmARm EN
EL MUNICTRIO

SANTIAGO DE GALL”

Objetivo 16. Paz,
Justicia e instituciones
Fuertes

LRI B
e TS TR T

Foda. parsona tienea
derecho a2 la
educacion, .. [...3 ¥ el
fartatecimiento des
respero abos:
derechos humanos .y

Socializacién de los Datos abiertos del organismo en la nueva pagina de municipio, la
actividad permitié la socializacion y difusién a todos los asistentes del conjunte de datos gue
el arganismo tiene publicado, y a su vez reafirmar el compromise gue el Departamento tiene

para la actual vigencia de la publicacion de dos (2),

los cuales estan basados en las

investigaciones llevadas a cabo por el departamento en la vigencia 2018.

Este documento es propiedad de 1a Administracién. Central del Municipio de Santiago de ‘Gali. Prohibidd su alteracién o modificacién por
cudlguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde:
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CONJUNTO DE DATOS ABIERTOS .
{Nueva pagina del Municipio de Santiago de Cah)
hito.//datos.cali.gov.co/

Para los nuavas dajos abieros del Depaﬂamamo Administrotiva de Qdntre! Disciplinario, Interng:
. uig&nl::a 2019 setendran como base las publicacionas  del ado. 2018

Al L
o | A B L

e Dato 1 Reilasion de falins disciplinaros de la Adrministracidon Ceniral del
tdunicipic.de Santiagoe de Cali

e Dato 2: Quejas disciplinarias recibidas por ano y tempo de valoragsion en
Coali

Este documento. gs propiedad de ta Administracion Central del Municipio de Santlago de Cali, Prohibida su alteracmn o modificacion por
cualquier medio, sin prévia-autorizacisn del Alcalde.
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Temas de interés solicitados por los asistentes al evento:de dialogo del mes de noviembre

del 2018.

denuncia,

1. Procedimiento para interponer queja y/o

2 2. Cuando incurre el Servidor Publico en una
falta disciplinaria.

1. PROGEDIMIENTO PARA iNTERPOMER

QUEJA YO DEMNUNCIA

FORMAS DE INICIAR LA ACCION DISCIPLINARIA

(Art. 69}

-

! Pe oficie:

iniciativa de la autaridad d:&crpiznana para\‘
i adelantar investigaciones de compartamignios que puedarn |
i constituir una Talta disciplinaria.

: Por informe‘

I presu ntqs
pUBlicaos.,

cua[quler functonano que: da cuenta de |

comiporiamientos disciplinables de servidares

Poy gueja: formukada por cualquier persana.

“

3

'.\.'«n—w-nc«nw

el

Por andnimo: que amerite credibilidad v contenga un r‘r'xsn:fle::é
probatorio que permita comprebar la falta disciplinaria,

H

AL MLEA 6
RAATHALCL D8 TALL

Este documento es propledad de la Administradién Ceitral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o mgdificacion por
cualquier medid, sin preévia dutotizacion del Alcalde.
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cDe qué forma puedo pressniar una queja v en déndea’?
{AFE.69)

Si-usied desea radicar una quela conjra un servidor publico tene tras cpolonas!

- . e " ) _ _ T
oncma ubicada freme a Ia Bahra Vehacular del Cemro Admmts‘;ratlvo Mum::lpai
{CALY) satdno 1 en al hordric de atencitn de 8:00 am a 5:00 pm en [ornada
comlinta, pueds solicitar ¥ diigenciar ef tormale de quélsd para sU ragicacisn.

Ef Tormaio temibien o puede descargar en fex p»égma yreh

Fridee P odmsey prETi SO0, T oreies fpEvy e pa e Eegoty]

L T L R

sigurgnte diretcion

FO RMATO RAD ICAR QuU EJA
i ;‘:.:muks;—w;«q:;::f“ = g"’j ]

i g A el A BT TR o T e 471 KA

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipic de Santiago d'e-_C_}a]'i__. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde: _
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PROCESO DE RECEPCION DE LA QUEJA

1. Radedcidn de 1 2 SiEpematizasdn de 3, Valnracién ¥ 4. Creear
qusja a traves de: la ueja asignacidén de nomero Expodiente
- Nentzeila Unica ‘He expodiente

= Wia Web

T+ informe del Sereidor
Fiblico 5. Pasaa

raparks

9. St Ja decision es ‘B, Se culmina & 7. Be desdswoila el . . 6. Se reparlen los
Apolada pasa @ invesiigacian can: dubidn praceso ¥ se axpedientas a (os
sequnda instancia - ‘Faite disciplinarie _c'-arant;za o derechg aperadores

para  ser resuslta - '!”efmmaci’ﬁn ¥ e deéfensa

- porefsefor Adgalde 0 archive

ailaitin o
BN AL B Sl

Z2- CUANDOQ INCURRE EL SERVIDOR PUBLICO EN UNA FALTA
DISCIPLINARIA

LQUE ES UNA FALTA DISCIPLINARIA?
Art. 23 y 50 de la Ley 734 de 2002 @ﬁ

lotumplirhionts oo los deberes
fumcionalos.

Congtueti ¢ corapertamicnies  del : Intringir ias prohibiciones,
servidor publics o del particutarr : Co C :
gt c-js;rx:cr Furte i |:3ni:lls:.a‘., e
NEMPFE Per uc:nén W ST, ETES .

lustiflcaGldn  alguny o §in gstar | . Mioladan del regirnien do inhabilidades,
camparado  por  uria  causal  dels oo . incampatiblidadies, wpedimontos. ¥
Cewctunidn G responsabslidad pgoc: - . confficto da intereses,.

.| No'pstar amparado por cuaiguices de las
7 causales de oxclusion do responsabilidad. @

“Incumplimiento del deber funcionail que afecta la
funcidén publica”

iR DM B L
R L s B

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipic de. Santsago de Cali. Prohibida su alteraciéh o modificacion por

cuzlguiermedio, sin previa autorizacion del Alcalde. )
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Finalizanido la actividad de dialogo se comunica a los asistentes, la suspensioén de la entrada
en vigencia de la nueva Ley disciplinaria {ley 1952 de enero de 2019), la cual estaba prevista
para el 28 de mayo del presente afio, quedando fijada en el articulo 147 del Plan de
Desarrolio Nacional, para el 1 de julio de 2021. Este nuevo plaze permitira que el organismo
cohfinlie sumando esfuerzos en la optimizacién de la accién disciplinaria a través de la
descongestion de- expedientes activos lo cual esta plasmado. en la meta del Plan de
Desarrollo:” en el periodo 2016-2019 con la modernizacion en un 95% la accién disciplinaria,
afirmo el Director del organismo.

NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINA
{lLey 1952/2018) suspension de entrada

en vigencla hasta 1 de Jullo de 2021.

. Ley 1952 del 28 de

enero de 2019 ( Nuevo
Codigo General
Disciplinario) . Articulc
147 del Plan Nacional
de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la

equidad” ley 311/2018.

ALEMIEAR D
RANTIACE ES GALL

Este documento es propiedad de Ea._AdminTst_ré:;ién Central el Municipio de Santlage de Cali. Prohibida su altera_ci_ﬁn o mcic_liﬁéac_:ié'n- por
cualquier medic, sin previa auiorizacion del Alcadide,
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GREACIASE!

2. La contratista Eliana Balanta Carabali comenta al director v al equipo articulador que ‘el
formato utilizado para evaluar la actividad de rendicion de cuentas fue disefiado por el DADI]
y enviado a cada uno de los organismos-de Ja Administracién Municipal, los cualés podian
realizar modificaciones para su utilizacion para asi ser aplicados y conocer los. resultados de
la evaluacién del-evento de dialogo por los asistentes, se anexa ¢l formato de evaluacién de
rendicién de cuentas.

3. Rafael Benitez Contratista del DACDI realiza la socializacion de los datos producto de la
tabulacién de las encuestas realizadas, para lo cual se realizd el registro de la informacion de
cada una de las preguntas en cuadro Excel, posteriormente se aplicaron gréaficos a esta
informacién arrojando datos y graficos mas ilustrativos, posteriormente se realizo la revision
de los datos tabulados con el equipo articulador con el objetivo de verificar la calidad de la
informacién e iniciar el analisis de los resultados de la informacién suministrada por los
encuestados sobre temas de interés para una rendicion de cuentas del DACDI

4, Analizar los resultados de datos arrojados en la-actividad de rendicién de cuentas.
Informacion General

1.1 Edad de acuerdo a la informacion tabulada y lo rangos de edad establecidos el niimero
mayor de asistentes a la rendicién de cuentas del DACDI se preseritd en el rango entre 28-37

Este documento és propledad de ia Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su-alteracion o modificacién per
cualquier medic, sin prévia autorizacion-del Alcaide.
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afios con un porcentaje del 49 % (22 asistentes) y el menor én el rango-entre 48-57 afios con

un 8 % (3 asistentes), de un total de 45 asistentes. Ver grafica No 1.

1.2 Comuna

85T afth 1 8§

TlTLi LQ DEL GRAFICO

2 38 mws

Grafica No 1

La comuna 2 es la que tuvo mayor participacion en el evento de rendicion de cuentas con 12
asistentes (26.67 %), seguida de la comuna 17 con 8 asistentes para un porcentaje de
asistencia al evento del 17.8 %, ver grafica No 2.

Personas Asistentes par Comuna

mpme de asitentes

%

i

[ TN & S B NS

Grafica No 2

Este documento es propiedad de la. Administracion Central del Municipio de Santiago de.Cali. Prohibida su alteracion o médificacion per
cualguier medio, sin previa -autorizacion-del Alcaide.
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1.3 Sexo.

El 60.% de los asistentes al evenio de rendicién de cuentas fueron del sexo femening  que
corresponden a 27 asistentes y el 40 % fueron del sexo masculino (17 asistentes), ver grafica
No 3.

SEXO

Grafico No 3
1.4 Nivel de ocupacion del asistente
De los 45 asistentes al evento de rendicidn de cuentas del DACDI, 30 corresponden a
servidores publicos y empleados de {a alcaldia Santiago de Cali, 10 a contratistas de la
misma entidad, 4 ciudadanos y un estudiante, como se ilustra en la grafica No 4

Tipe de Ocupacion de {os Asistentes

50
-0
I 40
g 20
20 11 10
m . a
w 10 ] gy ', 1
P og & = g e
] o R
-y o o > & " % Cantidad
g ‘6‘\(‘1 \@'6 . Q.é‘ ‘9‘,’\‘ }a‘(‘\\,
=1 F & =< & R
2 & ) S o P
& < & &
& O
o2 §

Actividad de los asistentes
Grafica No 4.

1.5 nivéel de escolaridad

Este documents es propiedad de tz Administracion Central.del Municipio de Saritiago dé Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio; sin previa autorizacidn del Alcalde,
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De los asistentes el 42.2 % (19 asistentes).son profesionales y el menor correspondié a
personas con nivel de escolaridad de maestria y basica primaria con un 2.2 % {1asistente
cada una) Ver grafica No 5

Cantidad

Basica primaria. o 1
iedia cademica Clasica
Tecnics profesional. == 4

Profesianal e .24

Nive! de escolaridad

Maastriz. = 1
1) 10 20 30 48 50
Titeto dei eje:

@ Cantidad

Grafico No 5
1.6 Grupo Paoblacional.
El 64.4 % de los asistentes al evento de rendicién de cuentas (29 personas) no pertenecen
grupos poblacionales, comunitarios ylo-social, ver grafica No 6

Grupo poblacional

Tota]
Camumnitario

luntas de Accian Comunal

g Deportivo
= .
G Cuftural 8 1 -
# Cantidad .
Refigioso & 1
Palitido § 1
Ninguno EEE

Cantidad GraficoNo©

2. PERCEPCION DE LA ACTIVIDAD
2.1 4 Como se enterd de la realizacion de la actividad de rendicion de cuentas ¢
Este documento s propiedad de la Admmtstracron Central del Mummpm de Santiago de Cal: Prohlbrda su alteracion o modlflcac:on por

cuaiquier nedio, §in previa autorizacién del Alcalde.
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El medio con que se dio cuenta del evento de rendicion de cuentas del DACCDI fue Ia
invitacion directa Con uh 73.33%, los demas medios de comunicacion por donde se
enteraron de la rendicién de cuentas su. porcentaje de participacion se pueden observar en la
gréafica No 7.

Medio de Comurnicacidn . de la invitacion

120,00%
100,00%
B000%
60,00%
40,00%
Ho0w
0.00%

73,33%

20,00%

porcentaje

&ddk  209%

w Cankidad

grafico No.7 medio de comunicatién

2.2 Como fue la explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la‘actividad de
rendicién de cuentas.

El 100 % de los asistentes (45 personas) al evenio de rendicién de cuentas del
Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno considero que explicacion sobre
el procedimiento de las intervenciones en la actividad de rendicién de cuentas fue claro, ver
grafico No 8.

Este docimento gs propiédad de la Administracién Central del Munigipio de’Santiago-de ‘Gali. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio, sin"previa autorizacién del Alcalde.
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Procedimimiento de Intervencién Rendicidn-de
120,00% 100% . Cuentas
o 100%

100,00% s

@ 80;00%
m
A
@ 60,00%
g 0

& 40,00%

20,00%
' 0%

0,00%
Clarp Confuso: Total
Grafico No-8 Procedimiento

‘2.3 La oportunidad para.que los asistentes inscritos opinen durante la actividad de rendicion
de cuentas fue: ' _ _
El 100 % de los asistentes gue corresponden a 45 personas que diligenciaron la encuesta
opinaren que el tiempo fue adecuado para dar su opinidn referente-a los temas expuestos.
Grafico No 9 -Concepto de opinion de los
asistentes en el evento
- 150,00%

&

£°100,00%

=) )

L 50,00% -

E 0,00% | 0% B Numerd

Adecuada  insuficiente
calificacion. —

Gréafica No 9.
2.4; El'tiempo de exposicion con el informe de la gestion institucional fue:
El 93.33 % de los asistentes que corresponden a 42 personas que difigenciaron la- encuesta
opinaron que el tiempo de exposicién fue el adecuade para dar a conocer el informe de
rendicion de cuentas del organismo.

Este documento es propiedad de la Administracion Ceritral det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por’
cualquier migdio, sin prévia autorizacisn del Alcalde.
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..

Tiempo de exposicion Porcentaje

JLESRAEV

REFTeTEae

Grafica No 10.

2.5. ¢ La informacion presentada en la actividad de Rendicion de Cuentas réspondiod a sus
intereses? | | | | -

Las 45 personas que corresporde al 100% respondieron |la pregunta sefialaron gue si
respondié el evento a sus intereses. para lo cual asistieron, ver Grafica No 11

Grafico No 11 -La informacion respondio alos
intereses de los asistentes

. T .
12{)_,00;& i00%
100,009 st
@
W 80,00%
)
§ BO00%
G 40,00% ) # informacion respodic’ asus
o . 5
\ 2 ntereses:Porcentaje
.ZQ,DG_% 0.9% Em:?i ! :
0,00% -
Si No Total
Calificacion

2.6. ¢La actividad de Rendicion de Cuentas dio a cotiocer los resultados de la gestion de la
entidad?

Las 45 personas que corresponde al 100% contestaron la pregurita que el organismo por
medio del evento si dio-& conocer los resultades de su gestion, ver Grafica No 12.

Este documento es propiedad de la Administracion Centra! def Muriicipio de Santiago de Cali. Profibida su alteracion o' madificacion par

cuaiguier medio, sin previa autatizacién. del Alcalde,
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Grafico No 12 -La actividad dio a conocer los
resultados de la gestion del arganismo.

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20:00%
0,00%

100:% 100 %

% La actividad dio a conocar
los resultados de la-gestion
de la actividad Porcentaje

Porcentaje

0%

St Neo’
Respuesta

2.7. ¢La Entidad publicé previamente la informacion tratada en esta actividad de Rendicion
de cuentas?

Fl 97.78 delos asistentes que respondieron a 44 personas de las 45 que respdndieron la
encuesta contestaron la pregunta gue el organismo si pablico la informacién en la pagina de
la entidad, 2.22 % (1 asistentes) respondié que no la publicaron, ver Grafica No 13

Publicacion previa de la informacion Porcentaje
120:00%
100,00%

'80,00%
50,00%
40,60%
-20,00%
0,00%.

100,00%

i Pubiicacion previa de |a
informacion Porcentaje

Titwlo del eje

2,22%

Si No Total
Respuesta

Grafica No 13-

2.8. Volveria a partlc:lpar en otra actividad de Rendicion de cuentas de esta entidad:
El 100 % de los asistentes que corresponden-a 45 asistentes respondieron que si
participarian efi otra actividad de rendicién de cuentas del DACDI, ver grafica No 14

Este documaiito es propiedad de fa Administracign Central del ‘Municipio de Santiago de. Cal. Proh:bu'la su alteracién o medificacién por

cualduier medic, $in previa autorizacion:del Alcaide,
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Volvera a participar de otra actividad de
rendicion de cuentas Porcentaje

120,60%  100,00% ©100,80%:
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Grafica No 14

2.9. De acuerdo con la informacién de Rendicion de cuentas presentada por la Entidad como
califica la gestion:

La gestion.del Departamento Administrativo De Control Disciplinario Interno fue catalogada
de excelente por el 64.44 % de los asistentes que corresponde a 29 personas y un 35.56 %
lo califico de bueno (16 Personas) ver grafico No 1.

Gestion de la Entidad Numero

120,00% 100,00%

% 100,00% :

= ROOD%
L 60,00%

g $0.00% 0,00% 0,00%
_--- : 2 ) il » N . "
= "g’gg;% ¥ ° # Gastion de la.Entidad
= e Numers

' & & g NG A e

= g RS N o
Q,"ts"'&c Q}“} \":‘QG N «
Calificaci+on

Grafica No 15
2.10 De acuerdo con la informacion de Rendicién de Cuentas presentada por la Entidad
como califica la Gestién:
E168.89 % califico la gestion de la entidad como excelente que corresponden a 31 personas
que tuvieron esa calificacion de acuerdo a lo expuesto en la actividad de dialogo que
asistieron, Ver grafico No 16

‘Este-documento. es propiedad de la Administracion Centra[ del Municipio de Santiage de Call. Prohibida su alteracién o modificacion per
cualqwer medio, sin previa autdrizacion deét Alcalde:
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Grafico No 16 _
2.11. Por favor proponga un tema de su intereés sobre la gestion de esta entidad para una
préxima actividad de Rendicion de Cuentas:

El 64.44 % de los asistentes no marco o escribié el tema.de interés para una proxima
actividad de rendicidn de cuentas, los temas de inferés para una proxima de cuentas -que
determinaron los asistentes fueron Proyectos de Inversion y publicaciones con un 8.88 %y
gestién m:snonal el 13 33 % Ver graflo No17

2.11Tema de interes promma actividad de rencicion de cuentas
Porcentaje

Total, BT R 100,00%
Generafidades del nuevo codigo.. ¥ 2,22%
‘No Contgsto SERIeRSETIININEE 64,49%
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Gestion Misional (ACCION, . BB 13,33% @ Tema de interes proxima actividad de
' rencicion de cudntas Porcentale

Tema de Interes

Meajoramiento de tas condiciones..? 2,22%
publicaciones FER 8,80%
(,00%20,00%6 0,00%0,00980,005%00,00820,00%

Porcentje’'de calificacion

_ Grafico No 17
5. Pr.opu_esta‘s,_ observaciones o peticiones recibidas durante el evento.
Los asistentes al evento hicieron las dos siguientes preguntas o peticiones:

Este documento es propigdad de la Administracion Central del Munlmplo de Santiago de Cali, Prohlblda su alteracidn o modlfcacmn por
cialquiermédic, sir previa autorizacion del Alcalde,
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1. ¢El Departamento Admiinistrativo de Control Disciplinario Interno investiga las
denuncias o quejas por acoso laboral?

Respuesta: No. La alcaldia de Santiago de Cali, por medio del area de Seguridad
social integral tiene un comité de convivencia'y conciliacion laberal, €l cual se encarga
de temas relacionados con la ‘saria convivencia en el trabajo y la resolucion de
conflictos de acoso laboral. De acuerdo a lo anterior, las quejas deben radicarse ante
este. comité.

2. ¢Qué sucede si en el transcurso del proceso disciplinario el investigado se pensiona o
jubila y con posterioridad el fallo disciplinario es una sancion monetaria, como se:
realiza el cobro.de la misma

Respuesta: No. puede. ser ejecutada la sancién, Las pensiones por regla general son
inembargable pero solo existen dos excepciones y son: las cuotas alimenticias y
créditos a favor de cooperativas {Ley 100/93 Art.134).

Las cuales fueron respondidas a cada persona en el evento de dialogo, quedando satisfecho
con la informacidn a su pregunta, no hubo compromiso adquirido con los participantes al
evento.

6. Auteevaluacion de la actividad de dialogo
Se ve la necesidad de utilizar medios y/o herramientas tecnolbgicas para apoyar las
actividades o acciones de rendicion de cuentas para hacerfo mas extensivo a la. comunidad

ya gue la mayoria de los asistentes fueron funcionarios.

Analizar la posibilidad que la encuesta de temas de interés y de evaluacion del evento de

rendicion de cuentas sea mas agil y agradable, utilizando personal con tabletas y disefiar un

modelo (tabulador) ‘para procesar la informacion, para asi contar con una informacion
unificada y de mas calidad en un proceso de refroalimentacion y mejoramiento de rendicion

de cuentas de la entidad y el organismo.

La gestién de la entidad fue catalogada por el 64.44% de las personas que diligenciaron la
encuesta como excelente y un 35.56 % de bueno, por lo que se considera-tuve un.impacto
exitoso y no es necesario establecer un plan de mejoramiento.

El 64.4% de las personas no respondieron la ditima pregunta de la encuesta de evaluacién
referente a temas interés, aungue hubo una disminucién-de 10.6 % con respecto a la anterior
Este documents es propiedad de fa-Administracién Cenfral del Municipio de.Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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rendicion de cuentas realizada en el mes de noviembre del 2018, en el proximo evento se
debe hacer un mayor.control y sensibilizacion para evitar esta situacion.

De acuerdo al andlisis de los datos del grafico No 17 el tema que los encuestados
determinaron gue en una préxima rendicion de cuentas se haga mayor enfasis. son sobre la
gestién misional y, publicaciones y proyectos de inversion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER

FECHA

RESPONSABLE | -omPROMISO

Hacer mayor énfasis sobre la gestion misional,
publicaciones y proyectos de inversion en ia
proxima rendicién de cuentas

Equipo articulador
rendicion de cuentas | Agosto de 2019

Firmas (responsablgés)

ento Administrativo de
D|SC|pImar|0 Interno

O %_:\%w:\ O

RAFAEL BENITEZ MONDRAGON
Coniratista
Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno

ELI /< \?’jﬁs\_/ﬁ\kﬁTA CARABALI
Contratista _
Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interrio

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por dos (02) folios.

Elaboré: Rafael Benitez Mandragén-Contratista™?
Revisé; Eliana Balania Carabali Contratlsta

Este documento es propledad de la Administracidn Centra} del Municipio. da Santiago de Cali. Prohibida su altéracidn o medificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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