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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL ;
o INTEGRADOS VERSION 3
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
) . - ENTRADA EN 01/may/2018
GESTION TECNOLOGICA Y DE L ACTA DE REUNION VIGENCIA
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 01/jun/2018
ACTA No. 4124.01.10 .14.12.26 HORA INICIAL: |02.00 pm
HORA FINAL: |03.15 pm

LUGAR: Despacho Departamento
Administrativo de Control
Disciplinario Interno — Piso 11- Torre
Alcaldia - CAM

OBJETIVO: Realizar el informe de la rendicion de
cuentas del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno.

ASISTENTES: Gustavo Arboleda Delgado — Director Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno, Rafael Benitez Mondragon— Contratista, Liz Mary Gutiérrez Rendén —
Contratista;” Ver listado de asistencia”.

AUSENTES: No aplica

INVITADOS: No aplica

ORDEN DEL DIA:

1. Temas generales de la actividad de dialogo
2. Presentar la encuesta aplicada en la evaluacion de la actividad de rendicién de
cuentas del DACDI.
3. Socializar y analizar los datos tabulados de las encuestas aplicadas
4. Analizar los resultados de datos arrojados en la actividad de rendicion de cuentas.
5. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.
6. Autoevaluacion de la actividad realizada
DESARROLLO:

1. Informe de la Primera Jornada de Rendicion de Cuentas Del 2018 del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno.

La Politica de Rendicion de Cuentas de la Rama Ejecutiva se establece en el CONPES 3654
de 2010, consolidando una cultura de apertura de la informacion, transparencia y dialogo
entre el Estado y los ciudadanos.

Practica que se interioriza con el fin de crear un Estado justo, eficiente y eficaz.

Tema de la actividad de rendicién de cuentas: jornada de rendicién de cuentas del DACDI
periodo 2017 a Mayo del 2018.

Medio y fecha de la convocatoria: se realizé por correo electrénico, circular No
20184124010000894 del departamento administrativo de control disciplinario interno, en la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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pagina web de la Alcaldia de Santiago de Cali, correo masivo del municipio, se inicio el
proceso dia 30 de abril hasta el 28 de mayo del 2018.

Fecha, hora y lugar de la actividad: lunes 28 de mayo del 2018, de 02:00 pm a 03:15 pm,
Auditorio Cine Foro Andrés Caicedo plazoleta Jairo Varela.

Numero de asistentes: 75 personas, entre funcionarios publicos, contratistas de la
administracion central, comunidad y estudiantes.

Desarrollo de la actividad de rendicion de cuentas del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno:

Se repartio la encuesta de evaluacion del evento de rendicion de cuentas del DACDIl a 75
asistentes, de los cuales la entregaron 52 personas a un funcionario del DACDI, para su
posterior tabulacion, la cual arrojo los siguientes resultados del evento.

A continuacion se detallan los temas tratados en la actividad de dialogo:

Vi

(/6dﬁtrol Disciplinario

Rendicion de Cuentas
2017 — Abril 2018

Gustavo Aboleda Delgado
Director

/ o &

SANTIAGO DE CALY

1.1. Informacién general del organismo: funciones y normatividad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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PROCESO: CONTROL DISCIPLINARIO

OBJETIVO:

Decidir dentro de los términos de ley en primera instancia los
procesos disciplinarios a ftravés de la investigacion en el
procedimiento verbal o el procedimiento ordinario para determinar la
existencia de responsabilidad disciplinaria de los servidores y ex
servidores publicos que atenten contra el ejercicio de la funcion
publica en la Administracion Central Municipal de Santiago de Cali.

N

4 O
TACO DF CALY

FUNCIONES DEL DACDI

FUMCIAON
DEPARTAMENTD CORRECTIVA
ADMINISTRATIVO DE
CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERMNO
LEY 734-2002

CODIGO UNICD

DISCIPLINARID
FURCION
FHREVEHN TIVA

4

Adelanta precesos disciplinarios
en primera instancia a los
servidores publicos del sector
central de la alcakdia.

-Capacitacidn  en prevencidn de
faltas disciplinarias

-Elaboracidn de estedios en Gestion
Puklica y conducta disciplinakls.

Tiene su justificacion constitucional en &l art 124 de la Constitucién

politica, gue a la vez es desamollado por la Ley 734 de 2002 art 1

—

ek D, £
RARTIALTS

N\

\\
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(QUIENES EJERCEN LA POTESTAD DISCIPLINARIA?

g

C
o
a
- r»uanoeu bifori s
m o Prosanciales
"
o
»
o
'
. .
.
L]
L 4
" OFICINAS DE CONTROL
. DISCIPLINARIO INTERNO

Art 277 Numeral 6 de la Constitucion politica y desarrollado por el art 3 de la
Ley 734 de 2002
-

> A
SANTALD DF CALL

¢ De qué forma puedo presentar una quejay en donde?
(Art.69)

Si usted desea radicar una queja contra un servider publico tiene tres cpcicnes ’

oficina ubicada frente a la Bahia Vehicular del Centrc Administrativo Municipal
(CAM) sotano 1 en el horario de atencion de 2:00 am a 5:00 pm en jomada
continua, puede solicitar y diligenciar el formato de queja para su radicacion.

El forma!o también o puede descargar en la pagina web
http /Mo call_gov coldisciplinano/publicacionesformulane para descargas pub.

of r t puede hacerlc escribiendo a la
sagulente direccion: disci n'-nano@cah Qov.co.

* mt en el enlace
http v.cali.gov.co/publicacionesioficina_de atencidn_al ciudadanc
pub, por med.o del sistema Orfeoc, donde se radicara su inconformidad.

it

K- -

o
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i QUE ES UNA FALTA DISCIPLINARIA?
Art. 23 v 50 de la Ley 734 de 2002

Incumplimiento de los deberes
funcicnales.

\\

Conducta & compoartamienta del
servidor plablico o del particular
gque ejerce funciones plablicas, gque
InCurre por accion o omisian, sin

Infringir las prohibiciones.

Justificacidn alguna o sin estar Wiclacian del régimen de inhabilidades,
amparadc por wna  cavsal de incompatibilidadges, impaedimentos y
exclusidn de responsabilidad por: conflicto de intereses,
Ho estar amparado por cualquiera de las
causales de exclusidn de responsabilidad.

“Incumplimiento del deber funcional que afecta la
funcion publica™

—

e
oo 84 CA8 D O
anTALS DF EALL

1.2. Plan de desarrollo y proyectos de inversion: metas y cumplimento.

Proyecto “Mejoramiento de la gestion de la accion disciplinaria en
la administracién central del municipio de Santiago de Cali”
BEP 22042109

Objetivo General de proyecto: Optimizar @l cumplimiento de los términos '
procesales de la accidn disciplinaria. /

- PRODUCTOS DEL META  CUMPLIMIENTD  CUMPLIREENTO
H PROYECTO ANUAL apa7 Al HE PRESUFUESTD 2018 [3)
Proyactar Autos
1 disciplnanas ge 10:0% 31% k] 225 446 747
P 1,216
Actualizar madukas dal

2 Rwere Soficontol a3 10:0% 50% : 51,820,600

TOTAL 37% 5 277 267,347

; Cumplimiento del proyecto a abril de 2018

Producto 1: A la fecha se han proyectads 355 autos de fondo
Producta 2! S= han actualizade 3 mddulos comrespondients a un avance del S0%%

—

o el A D, o)
TGS £ CALL
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Proyecto “Fortalecimiento del componente preventivo de la
accion disciplinaria en el municipio de Santiago-de Cali™
BP 22042107

Objetivo del proyecto: Instruir en Codigo Disciplinario Unico a los servidores
publicos de la Administracion Cenfral v ciudadanos de Santfiago de Cali

\\

- META CUMPLIMIENTS  CUMPLIREERN TO PRESUPILESTO
H FRODUCTOS DEL FROVECTO S MLl 2017 &Er 2018 DEFIMITIVG [§)
ke == Gkl de la Sdmie .
1 e B Dt ot Gt 870 100% 40% s  17.867.258
Inf e Hin oy S [ =l el
2 n;c:\;:fs: d‘:‘:abrgac:‘:: = Insmgir"vml‘:laresrrll:"p;;::use 1 1 Uﬂ% 4U% s 1 4' ?BB'ME
g rertracixdadanes en Chdigo Dicplinan 280 100% 10% - 9,743,112
' Inf e e Hin oy o=l el
” T e te et ot chnanes 1 1 100% 10% s 7.628.328
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO 25% s 49,827,500
—
B

o= 4 CAA DAL
AT B CALL

Proyecto “Fortalecimiento del componente preventivo de la
accion disciplinaria en el municipio de Santiago de Cali” BP
- 22042107

Se han orientado en Cédigo Disciplinario Unico '
a 344 servidores publicos de la Administracion /
Central y 30 ciudadanos

Se aplicaron talleres al 100% de los servidores vy
ciudadancs orientados y se realizé evaluacién del
impacto del programa a la fecha.

Informacién disponible en el portal Nacicnal de datcs ablertos: hitps: iwww datos gov caOrganizmos-
de-ControliN-mero-de-parsonas-coertadas-en-c-dgo-discipinameus-Spx

-
o
Sore Gl
comtesy £ G
SANTIACO D CALY
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Proyecto “Investigacion de la conducta oficial y gestién publica
en la administracion central del municipio de Santiago-de Cali"
EP 22042108

Objetive del proyecto: Generar matenal de apoye crientado en el
fortalecimiento de la gestién pdblica, la transparencia vy la conducta ’
disciplinable del servidar publico de la Administracién Central.

B o] P e LI CUMPLIMIENTD  CLUMPLIMIENT PRESUPLESTD
he FRO oS PR T META AN T 0 Abr 2018 DEFINITIVD (5}

Blabwarar un documenia isonc e de s
1 investSigacian de la conducta disoplinable del 1 100% 2058 L 2,204,300
Servdcr pablco.
Elaborar un dosumania tacne e de 1
2 reeshgacion en bemas de geshion poblica y 1 100% 205 5 32,2‘@4.30!:
practicas da buan gobiama

3 Pubbcar sjemplarss d= 2 rveshgaciones. 200 100% - 3 12,378,200
, TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTOD 3 TE,TEG,ED0
/ Fara el afio 2018 se realizaran dos proyectos de investigacidn basados en:

o Equidad de género
o Inasistencia y abandona de cargo como conducta disciplinable

—

s e
AN TF AL

1.3. Presupuesto: ejecucion presupuestal 2017, abril 2018.

PRESUPUESTO 2017

MORBRE DEL PRCYECTTH INCADOR PRESLIPUESTO ASHENADD PRESLIFLIESTO % DE
EIECUTADG | EIECUCION

uaﬂnmeumumﬁmdwsu |t Besciolimast
IO DISCIFLIRARIA EN L8 n Disciplinaets

ADAIRSTRACIHIN CERTRAL DELMUNICRD  Modurnizads 5 548,700,000 |5 546,881,917 99.7%
D€ SANTIAG0 DE AL - 22042186

AN N

PROYECTO FONTALECIMENTO DEL Servidores pablicss y

e e D D Gotenfiey | $ 47,500,000(% 46,219,676 | 003%
SAMTIADO DE CALL - 2IDAXLET Ti4 de 3003

Irvestigacsanes an ol marca del

IMESTIGACKIN [ L DOMDLCTS OFiciaL ¢ Shservstons de la gestidn

GESTION PUBLICA EN L6 ADAIMSTRECIN  FOblica ean temas de pestian
CENTR&L DEL WUIRIOP I DE SENTIAGO D padblics, precticas de buen 5 73,200,000) 5 72,371,010 | 98.9%
AL - 2204ERIE dohbiarne y condussts del

meruider pidblica, realizadas

TOTAL HfA 5 69,400, 000

5 665,472,603 904

Optimo cumplimiznts en sjscucidn presupuestal y cumplimiento de metas

-

e 8
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PRESUPUESTO 2018
FRESUPLESTD FUNCIONAMEMNTO

COMNCERTD PRESUPUESTS | PREESUPUESTO | PORCENTAJE

ASHEHADD EJECUTADD DE EJECUCION
Honoranas S TRIST4LTY S 3B, E00.000 51.80%
Remuneracion de Senacias Téonicos 5 300831340 5 315965000 B0 B4%
Caja Menor 5 18740B08 5 4 E37 453 a5.00%
[Tiotal Presupuesto Funcionanmiento 31,163,156,125 5§ 712452453 81.35%
PRESUFPUESTO INVERSIIN
COMNCERTD PRESUPUESTS | PRESUPUESTO | PORCENTAJE

ASHERADD EJECUTADD  |DE EJECUGION

Proyecio Meoramients de la Gesidn o la Actidn
Disciplinanae on la Administraciin Central del Muniopic. 5 277, 267 347 3 233,050 000 L
<= Santiaga de Cali BP 22042908

| TOTAL 3 JITI26T.347 5 233 050000 8BS B6%
Proyecto imvestigacion de la Canducta Ofical ¥ Gesson
Poica en la Adminisiraciin Central del Munpio de 5 TETAGE00 | 5 255800000 46 4%
Saniego de Cali B 22042108
[ TOTAL 5 76786800 5 5 SB0000 A6 4%
Proyecio Fonalecimienta del Components Preventing da
Iz fcodn Disciplinana en & Muniopico de Santiage d= 5 49827500 S 24180000 45 53%
Cali BP 3042107
TOTAL 5 40827500 5 24 180000 45 53%

[Tioial Presupussio de Inversitn 5 403,881 647 5 267 510000 T3 T4%

TOTAL PRESUPLUESTO AMND 3018 3 £1.010,282 453 B4.47%

1,667,037,772
B Es

b= £

1.4. Observatorio de la vigilancia de la conducta oficial: publicaciones de las investigaciones
realizadas en temas de gestion publica y conducta disciplinable vigencia 2017.

PUBLICACIONES DEL OBSERVATORIO PARA LA
VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL

Pueden solicitar las publicaciones en el piso 11 de la Torre Alcaldia — Centr
Administrativo Municipal y/o descargarlas de la pagina web de la Alcaldia /
instancia Control Disciplinario:

hitp /iwwew cali gov coldiscpinana'pubicacones' 115227/ pubicaciones_observatono_de_la_geston_publca_munics

pall
2017 2016
Anglzs ?egnTlfw Guia Practica de derecho Conducta Disciplnable en Transparencm, pashcn
SCPMaLNS dsciplinano fa Secrelaria de Salud  pablica y practicas de buen

Secretaria de Moviidad

g B2

goberno

Anatisis

i byt bt

A O
CANTIALD DF CALY

=
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- Analisis de la conducta disciplinable en la secretaria de movilidad.
- Guia practica de derecho disciplinable.

5. Gestion misional del DACDI: fallos proferidos y atencion de quejas enfocado en las
acciones de mejoramiento que se han tomado.

GESTION ACCION DISCIPLINARIA

Quejas disciplinarias '

ROMERD DE | TIEMPO PROMEDIO DE RESULTADS
AR QUEMS WALORACION DE WALDRACION DE LA
RECIRIDAS OUELAS [DIAS) GUELA
2015 809 2] Muy eficiente
2014 BE& 11 Eficiente
2016 TeT 12 Eficiente
2017 BGE B Muy eficlente
2018 Abr 358 -] BMuy eficlente

Informacion disponibds an el portal Macional de datos abiertos: hitps s daios gow codDrgansmos-de-
, ControliQusas-recibicdas-por-a-o-y-iempo-de-valonzaci-ndsmd- oy dats

~ - il
(B ) I&":
—k a5
ARTEACS O CALI

En la presentacion se manifestd que una de las medidas para mejorar el tiempo de
valoracion de quejas fue realizar un mayor nimero de comités de valoracion de acuerdo al
volumen de trabajo, designacion de mas funcionarios al comité entre otros.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 9 de 22



ALCALbiA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION TECNOLOGICA Y DE LA
INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

ACTA DE REUNION

MAGTO04.03.14.12.P01.FO4

VERSION 3
FECHA DE

ENTRADA EN 01/may/2018
VIGENCIA

/

/

Gestion de expedientes

Ano 2017-2018:

Actividad

Actuaciones de fondo
(Plego de cargas, fallas, archives )

Equivala al 108% de la
mata establecida para

2017
1310

este afio de 1216
autos.

A la fecha 2018

v | O
7

Expadientes activas

Indagaciones preliminares iniciadas
(6 meses para recaudo de pruebas)

Aperturas de investigacion
(12 meses para recaudo de pruebas)

Oficios producidos por notificaciones
Citaciones a diligencias de pruebas
Pruebas documentales solicitadas
Expedientes culminados

Fallos emitidos
Fallos sancionatorios
Destituciones

Inlcladas|
|
|

-

2348
588

199

6231
1821
1167
500

a2
3

o @

L ey

Du=hy Ad Fd EL
-

2382
G4

TE
1859
451
207
224
17

Se resaltaron las acciones internas tomadas para la mejora de la gestion de los expedientes.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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FALLOS DISCIPLINARIOS 2016 -2018;
Fallos Alcaldia de Call  a5p 2016 Afio 2017 Afio 2018
Total fallos 28 42 17 J
Fallos sancignatorios 21 32 15
Destituclones 2 3 1

Estan #n curso 14 procescs verbales, y 7 procesos en elapa de juzgamients ordinario, con los
cuales s astaria logrande ablener un premedio durante @l prmer semestre de 25 Fallos.

Comparativo fallos ano 2017

PROCURADURIA
FROCURADURIA REGIONAL DEL
ALCALDHA | PERSONIRIA | ALCALDIA | PROVINCIAL DI GOBERMACION|  VALLL DL
FALLOS OE CALI cau MEDELLIN ALl DEL WALLE CAUCA
/ TOTAL FALLOS 2017 42 32 | 29 16 @ 12 10
/ FALLOS SANCIONATORIOS 32 1a 23 7 &
FALLOS ABSOLUTORIOS 10 16 & ) 4
DESTITUCIOMNES 3

—

e
o CALL

COMPARATIVO FALLOS ANO 2017

’ " PROCURADURIA
’ ALCAUMADE  FERSOMERIL  ALCALDIA DE mﬁ'ﬂm“:‘: GOBERMACIIN REGIOMAL DEL
CALl caul MEDELLIN ALl DELVALLE WALLE DEL
cauCa
TOTAL FALLOS 2017 £ 12 1] 16 12 i
-

a4 04,
BANTEALD DR CALL

\\
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y 4

GRACIAS!

Control Disciplinario

intermo

&

|
www.call.gov.co S
ALCALD O

SANTIACO DE CALY

2. La contratista Liz Gutiérrez comenta al director y al equipo articulador que el formato
utilizado para evaluar la actividad de rendicion de cuentas fue disefiado por el DADII y
enviado a cada uno de los organismos de la Administracion Municipal, los cuales podian
realizar modificaciones para su utilizacion y conocer los resultados de la evaluacion del
evento, se anexa el formato de evaluacion de rendicion de cuentas.

3. Rafael Benitez Contratista del DACDI realiza la socializacion de los datos producto de la
tabulacion de las encuestas realizadas, para lo cual se realiz6 el registro de la informacion de
cada una de las preguntas en cuadro Excel, posteriormente se aplicaron graficos a esta
informacion arrojando una informacion preliminar mas ilustrativa, posteriormente se realizé la
revision de los datos tabulados con el equipo articulador con el objetivo de verificar la calidad
de la informacion e iniciar el analisis de los resultados de la informacion suministrada por los
encuestados sobre temas de interés para una rendicién de cuentas del DACDI

4. Analizar los resultados de datos arrojados en la actividad de rendicién de cuentas.

Informacion General
1.1 Edad de acuerdo a la informacion tabulada y lo rangos de edad establecidos el nUmero
mayor de asistentes a la rendicién de cuentas del DACDI se present6 en el rango entre 28-37

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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afios con un porcentaje del 35 % (18 asistentes) y el menor en el rango mayor a 58 afios con
un 3 % (3 asistentes), ver grafica No 1

Grafico No 1 - Edad de los asistentes a la
rendicion de cuentas del DACDI

7,13% 5; 10%
3;6% <l
6; 11% J 18; 35%
13; 25%

= 18-27 afios = 28-37 afios 38-47 afios

48-57 afios = >58 afios = No respondio

1.2 Comuna

Las comunas 2,5 y 17 son las que tuvieron mayor participaciones evento de rendicién de
cuentas con 6 asistentes cada una con un porcentaje de asistencia al evento del 10.7 %, ver
grafica No 2.

Personas Asistentes por Comuna
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Comuna
Grafica No 2

1.3 Sexo.
El 53.8 % de los asistentes al evento de rendicibn de cuentas fueron Hombres que
corresponden a 28 asistentes y el 46.2 fueron mujeres (24 asistentes), ver grafica No 2.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o Grafico No 3 - Sexo encuestados
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sexo de los asistentes a la rendicionde cuentas del DACDI

1.4 Nivel de ocupacion del asistente

De los 52 asistentes al evento de rendicién de cuentas del DACDI, 27 corresponden a
servidores publicos de la alcaldia Santiago de Cali, 15 a contratistas de la misma entidad, 9

ciudadanos y un estudiante, como se ilustra en la gréafica No 4

Tipo de Ocupacion de los Asistentes

Numero de asitentes
[
coo
o
| -

Actividad de los asistentes
Grafica No 4.

1.5 nivel de escolaridad

52

& B Cantidad

De los asistentes el 32. 7 % (17 asistentes) son profesionales y el menor correspondi6 a
personas con nivel de escolaridad de media técnica con un 3.8 % (2 asistentes)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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Grafico No 5 Nivel escolaridad
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1.6 Grupo Poblacional.
El 57.7 % de los asistentes al evento de rendicion de cuentas (30 personas) no pertenecen
grupos poblacionales, comunitarios y/o social, ver grafica No 6

Grafico No 6 Grupo poblacional
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2. PERCEPCION DE LA ACTIVIDAD

2.1 ;Cémo se enterd de la realizacion de la actividad de rendicidon de cuentas ¢,

El medio con que se dio cuenta del evento de rendicion de cuentas del DACCDI fue la
invitacion directa Con un 76,92 %, los demas medios de comunicacion por donde se
enteraron de la rendicién de cuentas su porcentaje de participacion se pueden observar en la
grafica No 7.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico No 7 Medio
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2.2 Como fue la explicacion sobre el procedimiento de las intervenciones en la actividad de

rendicion de cuentas.

El 100 % de los asistentes al evento de rendicion de cuentas del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno considero que explicacion sobre el
procedimiento de las intervenciones en la actividad de rendicion de cuentas fue claro, ver

grafico No 8.
Procedimimiento de Intervencién Rendicion de

200,00%

o 100% Cuentas

8 100%

$100,00%

e

o

0.00% umero

Claro Confuso Total

Grafico No 8 Procedimiento

2.3 La oportunidad para que los asistentes inscritos opinen durante la actividad de rendicién
de cuentas fue:

El 100 % de los asistentes que corresponden a 52 personas que diligenciaron la encuesta
opinaron que el tiempo fue adecuado para dar su opinién referente a los temas expuestos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico No 9 -Oportunidad de los asistentes a

opinar
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Gréfica No 9.

2.4. El tiempo de exposicion con el informe de la gestion institucional fue:

El 100 % de los asistentes que corresponden a 52 personas que diligenciaron la encuesta
opinaron que el tiempo de exposicion fue el adecuado para dar a conocer el informe de
rendicion de cuentas del organismo.

Grafico No 10 - Tiempo de exposicion Porcentaje
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Gréfica No 10.

2.5. ¢La informacion presentada en la actividad de Rendicion de Cuentas respondi6 a sus
intereses?

Las 52 personas que corresponde al 100% respondieron la pregunta sefialaron que si
respondi6 el evento a sus intereses para lo cual asistieron, ver Grafica No 11

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico No 11 -La informacion respondio a los
intereses de los asistentes
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2.6. ¢La actividad de Rendicion de Cuentas dio a conocer los resultados de la gestion de la
entidad?

Las 52 personas que corresponde al 100% contestaron la pregunta que el organismo por
medio del evento si dio a conocer los resultados de su gestion, ver Grafica No 12

Grafico No 12 -La actividad dio a conocer los
resultados de la gestion del organismo.
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2.7. ¢La Entidad publicé previamente la informacion tratada en esta actividad de Rendicién
de cuentas?

El 80,77 de los asistentes que respondieron a 42 personas de las 52 que respondieron la
encuesta contestaron la pregunta que el organismo si publico la informacion en la pagina de
la entidad, 9,62 % (5 asistentes) no respondieron la pregunta, ver Grafica No 13

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico No 13 -Publicacion previa de la
informacion
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2.8. Volveria a participar en otra actividad de Rendicién de cuentas de esta entidad:

El 94,23 de los asistentes que corresponden a 49 asistentes respondieron que si
participarian en otra actividad de rendicién de cuentas del DACDI, ver grafica No 14.

Grafico No 14 -Volvera a participar de otra
actividad de rendicion de cuentas
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2.9. De acuerdo con la informacién de Rendicién de cuentas presentada por la Entidad como
califica la gestion:

La gestion del Departamento Administrativo De Control Disciplinario Interno fue catalogada
de excelente por el 80.77 % de los asistentes que corresponde a 42 personas y un 19.23 %
lo califico de

Grafico No 15 -Gestion de la Entidad
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2.10. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestion de esta entidad para una
préxima actividad de Rendicion de Cuentas:

El 75 % de los asistentes no marco o escribio el tema de interés para una préxima actividad
de rendicidn de cuentas, los temas de interés para una proxima de cuentas que determinaron
los asistentes fueron Proyectos de Inversion con un 7.69 % y gestion misional el 11.54 %.

Grafico No 16 -Tema de interes
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5. Propuestas, observaciones o peticiones recibidas durante el evento.
Los asistentes hicieron las siguientes preguntas o peticiones:

- Uno de los asistentes pregunto si era posible adquirir mas publicaciones en medio fisico ya
que lo prefiere al digital que se encuentra en la pagina web. A lo que se le respondié que con
mucho gusto podria dirigirse al CAM, torre Alcaldia piso 11 Departamento Adminsitrativo de
Control Disciplinario Interno o al piso 9 del Edificio Fuente Versalles ubicado en la Avenida 5
an # 20-08 oficina 900 Observatorio para la Vigilancia de la Conducta Oficial.

- ¢, COmo acceder a una capacitacion de disciplinario en su comunidad? Se le explicé que
cualquier ciudadano puede solicitarla, se aclard sobre el procedimiento y temas de la jornada
y se le contacto los funcionarios encargados.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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- Un funcionario del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
solicitd capacitacién el Cédigo Disciplinario Unico. Se le contactd con los funcionarios en
cargados y se le explicaron el procedimiento de la jornada.

6. Autoevaluacion de la actividad de dialogo

Se ve la necesidad de utilizar medios y/o herramientas tecnolégicas para apoyar las
actividades o acciones de rendicién de cuentas para hacerlo mas extensivo a la comunidad
ya que la mayoria de los asistentes fueron funcionarios.

Analizar la posibilidad que la encuesta de temas de interés y de evaluacion del evento de
rendicion de cuentas sea mas agil y agradable, utilizando personal con tabletas y disefiar un
modelo para procesar la informacion y asi contar con una informacion unificada y de mas
calidad en un proceso de retroalimentacién y mejoramiento de rendicion de cuentas de la
entidad y el organismo. Se sugiere hacer la solicitud al lider del proceso.

La gestion de la entidad fue catalogada por el 81% de las personas que diligenciaron la
encuesta como excelente por lo que se considera tuvo un impacto exitoso y no es necesario
establecer un plan de mejoramiento.

El 75% de las personas no respondieron la ultima pregunta de la encuesta de evaluacién
referente a temas interés, por lo que para un préximo evento se debe hacer un mayor control
y sensibilizacion para evitar este suceso.

De acuerdo al analisis de los datos del grafico No 16 el tema que los encuestados
determinaron que en una préxima rendicién de cuentas se haga mayor énfasis son sobre la
gestion misional y cumplimiento de metas y proyectos de inversion.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/6 Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Utilizar en la préxima actividad de dialogo Equipo articulador Octubre de 2018
herramientas tecnologicas rendicion de cuentas

Hacer mayor énfasis sobre la gestion misional | Equipo articulador Octubre de 2018
y cumplimiento de metas y proyectos de | rendicibn de cuentas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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