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" & . Dependencia o Area A
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DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de Concertacién, v 5 Dia Mes | Afio |Nombre Completo MONICA ANDREA JIMENEZ VALENCIA Documento de Identidad 1144086709 | Organismo SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
Evaluacion/de AcUerdo de Gestian 13 6 2023 | Denominacion del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo | 020 Grado l o7
Empleo
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS l x l B. Cuando el gerente publico sea trasladado de 4rea o dependencia.
Concertaclion Seguimlento Evaluacion
Avance Evidencias
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dtoiclonia dRpUSS para realizar diagnostico territorial 2023,
fa elaboracion Plan
omensios cau | sk s o | | oo pomlas e et it
e L] Rlerisacicr § seguimienta &l pian corregimientos; y sus programas y proyectos que adelante la Administracion Se hace ajuste por posesion del jefe
1| (NOLUYENTEParsonas = | de desarrollo do comunas v/o | o iientos, atendiendo | 0191202302t Inyi en el teritorio 0% 50% 50% 0% 0% do oficina del C.ALI 8 & partir del
pertenecientes a grupos de valor|  corregimientos y de gestion, e & 31/12/2023 - g pindiry pa
5 0 rovle’ ; ploe f vio los lineamientos del dia 13 de junio de 2023.
fortalecidas -54030010002 | problemas de las comunidades. - D"P?"”d':e"“’ Cumplir los fi jcos y
limpartic or el D i tivo de
yidels Secreratia g Planeacion Municipal y la Secretaria de Desarrollo
PDe_sgrrol!o erritorial y territorial y Participacion Ciudadana para los procesos de
arflolpacin Ciudadana. Planeacion en la comuna
Realizar reuniones conjuntas con el enlace de la
le ion y For imi dela
Participacién para la orientacién y en IVC de fas
izaci i por la Ley
100% cumplimiento
DIMENSION 4, CALI Deaisros g
GOBIERNO Fortal I’ n_scs_s:dadas 8 Ia_s i Realizar acciones de promocion en comunas y/o Se hace ajuste i6n del jefe
: ortalecer la Br & mocion en ¢ @ hace sjuste por posesion del jefe
2 INCLOYENTE Farachas. comunitaria y/o social mediante y soclales, realizar el O1/01/2023 hasta de la particip de acuerda 30% 50% 50% 0% 0% de oficina del C.AL.I 8  partir del
- Jpertenecientes a grupos de valor| " A 3112/2023 con las di i I d i
2 Fie acciones de através del IVC por la lade dia 13 de junio de 2023.
con capacidades comunitarias " . i i6n y For i de la Partici
fortalecidas -54030010002 i sschs i sy geacsitn al )
fortalecimiento y la Ciudadana.
participacion
Qrientar a las distintas organizaciones sociales y
comunitarias.
Realizar seguimiento a la prestacion de los servicios de
i los Organismos en los CALI
DIMENSION 4. CALI 100% Cumplimiento
GOBIERNO ST | e seuseacs be S A
s | INCLUYENTE.Rersonas | 1o S ot | e g | 0/01/2023 hasta  |Reportar usuarios atendidos por los diferentes servicios 20% 50% 50% 0% 0% e oot del G AL 18 & part de
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