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al
Acimrio da Gason 1 1| 202 a | 1 | ag| Pewemloacinde 'SUBSECRETARIO DESPACHO Nivel Jerérquico DIRECTIVO cédigo 045 [ Grado 05
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
o M . Dia | Mes | Afo |Nombre Completo MARIA FERNANDA PENILLA QUINTERO Documento de Identidad 66832336 | Organismo SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Evaiizapitn ds:Acustdotis Gasticn 4 7 | 2023 D‘""é'_'“":‘i':" del SECRETARIO DESPACHO Nivel Jerdrquico DIRECTIVO Cédigo 020 | Grado ' o7
CONCERTACION SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION x EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS | |
Concertacion Segulmlenta Evaluaclén
Avancs Evidenclas
9 Fecha inicio-fin Psso
N°| Objetives Indicador Actlvidades % % de % cumplimiento Resuitado
dd/mm/aa ponderado del avance y " % Cumplimiento de indlcador 2°*
‘"‘"ﬂ-""““ ater | indicadar fer Semestrs oportunidad de mejora Br "‘m""‘_'.‘:‘,’.' 2 Semestre Destripeitn Unicacn
Planear la ejecucion del recurso que se destina
de la modalidad
de acogida
Coordinar las actividadss para la atencion Integral en el
&“&:’"""“ pora'Vida, Coordinar la asistencla y nogar de acogida Lot ogeal Se atendieron 106 mujeres desds
T m"'"“’“‘"““"‘"‘ atencién en el hogar de acogida | o : el equipo de hogar de acogida y se
"erritorio. Todas las Mujeres & 100% mujeres victimas de listad entacion
Todoslos Darochos, Mujres | J60 58 TUIRCC TOEERCE, | viloncis bsads on Se dio cumelimierio a astonce s docada cosd | rea o Gostin Docurmanal o1
1 | Victimes do violencias basadas | ‘OIS SSRta8 B IE | ganeroy sus nicleos | 01/01/2023-31/12/2023 |LIderar el squipo d rabefo do atencién de lamodalided | 5o, 30% 30% meta planteada en el 70% 30% 8% & kel e
en género y su ndcleo familar | 4o Cener oo | famillares atendides de acogida indicador. R omes 4
‘con atencidn yior tencién y cumplen con diligenciados, validados y con Género
yorientacién A manera integral.
desda el enfoque de oy criterios, en el municipio de puntos de control.
diferencial géne Santiago de Call Direccianar la fase de seguimisnto y acclones tras a!
egreso de las mujeres de la medida.
Apayar el proceso administrativo de medidas da
atencién de mujeres victimas de violencias basadas en
género.
| Apoyar el diseilo de contenidos que tengan como
objetivo la difusién del proceso de atencién a mujeres
victimas de violenclas basadas en género.
N Supervisar y liderar el funcionamiento del equipe de
f;':’ Svhza‘ﬂg porla Vlda;’ trabajo del proceso de atencién a mujeras victimas de
iacion violencias basadas en género.
Territorio. Todas las Mujeres | Liderar los procesos de atencién| 100% mujeres victimas de 2 Sadahr:[ﬂ;r:n. ?:;ggfa‘[: d::‘ La documentacion reposa en el
Todos los Derechos. Mujeres | integral a las mujeres victimas |  violencias basadas en Goardinar e desarrollo de las Se dio cumplimiento a la Akt carpetes docada | area de Gestién Documental de la
2 | victimas d violencias basadas |de violencias basadas en género,|  género, atendidas do | 01/01/2023-31/12/2023 |grupel con mujeras victimas y fos dw a e roie 25% 30% 30% meta planteada en el 70% 30% 8% e Con et emes
en género y su niicleo famillar | en ol municipio do Santiagode |  manera integral en de apoyo. indicador. diligenciados, validados y con Génera
con atencién y orlentacién Cal ‘modalided dia. '
desdo ol enfoque de género y punin:tis control.
diferencial Direccionar las acciones que permitan avanzar en los
procesos de atencién en temitorio.
| Articular con las instancias de la ruta de atencién para la
atencién de las mujeres victimas de violerias basadas.
en género.
Diserar estratagias da comunicacion publica no sxista
para la ciudad que favorezcan la transformacién de
lmeglnarios de género, las cuales sustentan las
v viclencias hacia las muieres.
Dasannlllr a estrategla do prevenci6n de las violencias
Call, Solidaria por a Vida, basadas en género, mediante acciones de informacién,
Poblaciones C\‘;’:S'WW Articular of desarrollo de Mil setenta y un (1071) formacién, seguimisnto y profundizacién para la accién. Se atendieron 746 personas desde
Toritoro. Todas las Mujerss | ostratagias o intervoncisn social] PSrsonas “"“:',""::; Se dio cumplimiento a la o squpa ds P"’:‘;‘“;z" o e | 188 evidencias reposan en el driv
3 | Todos los Derechos. Personas | para la prevencién de viclencias "::;g;’“"' wn | 01/01/2023-31/12/2023 |Reslizar articulacion interinstitucional para favorecer I 25% 30% 70% meta planteada en el 70% 70% 18% w""‘“"‘m "““"m e 03;' del equipo de Pravencién de
vinculadas a la estrategia de hacia las mujeres desde el prevencién de violencias. P . . . Viclencias de la Subsecretaria de
provencién de violencias contra| enfoque de género en Santiago | 9571970, 0 & marco de indicador. Tnformes do Geslicn y sncuseles Equidad de Género
1a mujer @ intervencién social de Cali bl o salisfacciin
desdo Iz perspectiva de género. perspactiva de género. Desarrollar awlunas para ef empodaramiento politico de
las mujerss en Cal
Desarrollar acclones con sector privado para la
|prevencién de violencias basadas en génerc.
Direccionar pianes de asesaria y asistencia técnica para B
los organismos priorizados, que favorezean la
Implemanbmldn de la Pomlw P&bllw para las mu]wrne
e Cali
Ejarcer necretarlu (semm da !a mesa inf annslm.mmal
de seguimiento a la politica publica para las mujeres y la
o, Gableme inciayss, Call, Cincuenta (50) personas ermdlesaon de  violencia conira a mujer en el
Goblemo Inteligante, Promover la transversalizacién |  sensibilizadas parala icipio de S: do se 82 personas desde )
Fortalecimiento Institucional, | 42 12 Politica Piblicaperalss | - transversalizacion dela Supsrvisar Ios procssos de capadiiasion en tematicas Se dio cumplimiento a la of equipo de transversalizacién de | Las evidencias reposan en el drive
4 | Personal do la Administracign | TUleres de Sanllago de Cali: | Politca Pabllcaparalas | /0155 31122023 |de: génsroy transversalizacisn de fa Politca Publica 25% 30% 100% meta planteada en el 70% 100% 25% Is Subseotatata do eriied do | dal eculbo do Tranayeraaencin do
Publica con formacion en Reconocimiento, Equidad de mujeres de Santiago de para las mujeres de Santiago de Cali: Reconocimiento, ° plar 9 Género. Se cuenta con actas de | la Subsecretarla de Equidad de
e género 8 Igualdad de Call: Reconocimiento, o 4 idades indicador. reunién, listados de asistenciay Género
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rigisesapm ey oportunidades Equidad de género e fichas dubs
enfoque diferenclal \gualdad de oportunidades Realizar alas delas
para la incorporacién de componentes de género.
Documentar of cumplimiento de los iferentes
indicadores contemplados en el Plan de Desarrollo
(2020-2023) que responden a fa Polltica Pablica.
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