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N° OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES
1 5|67 9|10f11]|12 (BIENES O SERVICIOS) INDICADOR PERIODICIDAD 1 n mn IV_|OBSERVACIONES
Recopilar informacion de la fases de|
implementacion y analizarla de acuerdo a|
los criterios diferenciales Se desarroll la herramienta de autodiagnostico y se ajusto a partir|
Utilizar la herramienta de autodiagnéstico sugerida por Un (1) autodiagnéstico de Gestion a de Anual 1 de los resultados del plan de trabajo para la vigencia I __ Femando Muioz - Subdrecior de Gestn Estiatégica del
el DAFP, para su diigenciamiento diligenciado Profesionales del grupo Conocimiento diligenciados estrategia de generacién de productos y de socializacion de la| Cooanatarimgomenacn
Diligenciar el autodiagnéstico de la politica de gestion Diligenciar la herramienta autodiagndstico GESCO, equipos de al interior de la
1 'y desempefio Institucional de Gestion del computo, conexién a
Conocimiento y su respectivo plan de trabajo o _ internet, transporte y salas
Ela'::lrard plan de accion en formato) de reuniones.
establecido " i
Teniendo en cuenta los re_sul'adcs qel ¢ Un (1) plan de trabajo de la Plan de trabajo de la polica de|  Numero de planes de se elabord y ajustd §egu\m\en|o a! Plan de lrabf:uc 2022, de gguerdo Femando Mufoz - Subdiector e Geston Estatégica del
elaborar un plan de trabajo para la implementacion de - o F d N Anual 1 a los avances de implementacion de la politica de Gestion del| Taerio Humano-anel Cracon-Profesions Unersiaro I
5 Adelantar seguimiento a ejecucion de plan| politica documentado Gestion del Ci trabajo ‘Coordinador Implemertacion
la politica. de trabajo Conocimiento
Realizar mesas de asistencia técnica con
los procesos .
Profesionales del grupo En este semestre se adelantdé por parte del equipo técnico de
Identificar, capturar, clasificar y organizar el Realizar o levantamiento del conocimiento exlicito GESCO, equipos de Niimero de matrices conocimiento tacito y explicito, la validacion de la i
2 | conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos u P y " N 39 Matrices diligenciadas computo, conexion a Matriz diligenciada o semestral 39 39 |enviada por los 39 procesos y la registrada en la
" actualizarlo periédicamente Diligenciar formatos con los organismos y| . diligenciadas " ‘Coordinador Implemeniacin
ylo digitales. s msttoci internet, transporte y salas DARUMA, la cual hace parte del Modelo de Operacion por Procesos
k de reuniones. y ha sido actualizada en los meses de abril, mayo y junio
Eslablecer con el equipo GESCO la
de relevante|
para la misionalidad de la organizacién del grupo Se cuenta con una pagina dedicada a gestionar el conocimiento,
Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el GESCO equi cg d§ actualmente se encuentra en su tercera version, ya cuenta °°"
oar, : Yo Gestionar en la pagina GESCO del DADDI, Un (1) pagina WEB P i on y preguntas
3 conocimiento relevante para el logro de la B N computo, conexién a Pagina WEB Numero de semestral 1 1 Tant ana- Gl Cracn- rolosral et
N informacion relevante del desarrollo organizacional actualizada periddicamente | . buenas practicas y de experiencia exitosas, , que se actual\za ‘Goordinador Implementacir
misionalidad de la entidad. - internet, transporte y salas
Disenar documentos e integrarlos a la " periédicamente. con un grado medio de operabilidad y se tiene con
" de reuniones. N
instancia de gestion del conocimiento. un plan a mediano y largo plazo.
Realizar capacitacion a los organismos
sobre la herramienta para el registro de los .
riesgos de fuga de capital intelectual. Se viene a para 12
fesg g P 3 del grupo consolidacion y analisis de riesgos institucional para controlar la fugal
Identificar los riesgos relacionados con la fuga de Orientar a los procesos de la entidad, para que " GESCO, equipos de . de Capital Intelectual, determinando las diferentes tpologias y)
" B . N N Numero de matrices eventos a ingresar a una matriz de seguimiento dmglda a los 39 "emando Mufoz - Subdector de Geston Estiatégica del
4 capital intelectual de la entidad y llevar a cabo identifiquen e incluyan riesgos de fuga de capital 39 Matrices diligenciadas computo, conexién a Matriz diligenciada o semestral 39 39 “Taberto Humano - Darvel Chacon - Profesional Universiaro IV -
H : . " . diligenciadas procesos, con el fin de convertirlo en una préctica i o
acciones para evitar la pérdida de conocimiento. intelectual en sus mapas de riesgos. " § internet, transporte y salas
Diligenciar los formatos establecidos y de reuniones. adelanto reuniones con SGO, capacitacion con los organismos y se|
establecer seguimientos : inicio la aplicacién de la misma con los procesos.
Disefiar plan de implementacion, consignar|
e""e';"'.ma“;p:az' I"e :;ETJ"' en el de p'a"l Profesionales del grupo se adelant6 Ia entrega de tres informes de seguimiento dentro del
B N . estrategico del talen " umaqc y en e N grup plan de implementacion de la politica de Geshbn del ooncmmlemc al
Elaborar, evaluar e implementar un programa de Realizar cuatro seguimientos a los avances enla  [seguimiento de la politica institucional las| ~ Cuatro (4) informes de GESCO, equipos de a i interdis Femando Mooz - Subdeectorde Gestién P
. . : . y . Informes de avance de Numero de informes de : través de un equipo de trabajo La emando Mufoz - Subdecior de Geston Esatégica del
6 | gestion del conocimiento articulado con la planeacion implementacion de la politica de Gestion del acciones adelantadas. segulmlenw ala computo, conexién a N N N Trimestral 1 1 1 1 -
. o . B implementacion de la politica avance realizados Estratégica de Talento Humano - SGETH , el cual realizal ‘Coordinador Implementacion
estratégica de la entidad. conocimiento en el afio de la politica | internet, transporte y salas —— iy i p
P seguimiento a la implementacion de la politica en la entidad.
" de reuniones.
Diligenciar ~ formato  de  seguimiento|
trimestral
Conformar equipo de implementacion
Seleccionar Una persona o Grpo que evalde Profesionales del grupo Se mantiene para la vigencia 2022, y un equipo de trabajo
B p, N grupo q o un equipo de ir y GESCO, equipos de interdisciplinario para el desarrollo de cada una de sus cuatro fases| Mooz 5. s .
implemente, haga seguimiento y lleve a cabo acciones T acion " ” . i emando Moz - Sbdeocor do Gestn Estaégca dof
7 e mejora al Plan de Accién de Gestion del seguimiento para el desarrollo de la dimensién de " UN (1) equipo conformado computo, conexion a Equipo GESCO Numero de Personas Anual 1 de acuerdo con los lineamientos del DAFP para i de| omelCrcn-Prfson
¢ e gestion del conocimiento en la Alcaldia de Cali Determinar responsabilidades y metas en internet, transporte y salas la dimension y la politica de Dimensién de Gestion del Conocimiento rador m!
onocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG. la implementacion " .
pl 3 de reuniones. y la Innovacion.
" N Profesionales del grupo
Incluir en el Plan Es‘m‘egm del Talento Humanc o Diligenciar fo_rmatc de plan de trabajo del GESCO, equipos de . ) implementacion de la polmcavde Gesuén del ccncc\m\enlc a Iravés e o o .
alas acciones en el Plan (Plan estratégico del talento humano 9 Informes de avance de Numero de informes de N de un equipo de trabajo La ‘emando Mufoz - Subdwector de Geston Estratégica del
de en y llevar N Cuatro (4) seguimientos computo, conexién a N N N Trimestral 1 1 1 1 N -
Estratégico del Talento Humano. — - — B implementacion de la politica avance realizados de Talento Humano - SGETH , el cual realiza seguimiento a la| ‘Coordinador Implementacion
acaboel y de los resultad Adelantar seguimiento a ejecucion de plan internet, transporte y salas N A > \
" P implementacion de la politica en la entidad.
de trabajo de reuniones.
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Participar en eventos de innovacion o . )
e Se logré la de 124 en el

Introduccion a la Innovacién Publica, de la Alcaldia de Santiago de
Cali Distrito Especial en convenio y gestiones con la Escuelal
Superior de Administracion Publica (ESAP). e Se creo la escuela de

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de

Participar en eventos y actividades de innovacion,

participaci on i i i [ —
9 | ademas, divulgar los resultados de los proyectos de |  Participar activamente en eventos de innovacion Dos (2) participaciones computo, conexion a iones en eventos de |\ merq de Participaciones Semestral 1 4 [gestion virtual del conocimiento INNOVA, que a junio 30 hay Jom o Sieeees Soo i,
innovacién desarrollado 9 sesiones de capacitacion orientadas a generar] ot e

innovacion de la entidad. internet, transporte y salas

" competencias para sensibilizar sobre temas de innovacion vy
de reuniones. i

con una asistencia de 539 funcionarios. Se socializo|
en una sesion de la escuela innova los 9 proyectos inscritos al plan
de alta gerencia de la DAFP.

Realizare registro de actividades |
de i i6n que se
en la Administracion distrital

Adelantar mesas de frabajo con el e Se adelantd la segunda fase generando una base de datos
subproceso de capacitacion y estimulos| informativa y argumental, para elaborar un documento diagnéstico
para la recoleccion de informacion N de i de i igacion de los It en pro su;
Profesionales del grupo aces ¢ N
" desarrollo institucional, como insumo para generar un plan de|
GESCO, equipos de competencias de investigacion, en varios frentes de interés pmando oz - Subdirector de
computo, conexion a D i i D Anual 1 compeK g (Geston Estégien ol Tt v - Dl Chactn
internet, transporte y salas institucional. Profesiona Unversiario IV - Coordinador Implementacson
d'e reuniones. ® Se elabord y aplico el cuestionario para detectar las necesidades
Desarrollar un documento diagnostico de g de investigacion de la alcaldia distrital de Santiago de Cali, comol
la necesidades de investigacion de los insumo para ol i ico de i
procesos y desarrollar acciones paral de investigacion
cubrirlas.

Identificar las necesidades de investigacion en la Di
entidad, implementar acciones y evaluarlas.

de i de investigacio Un (1) Di

Se ha participado en eventos y en tematicas como: Congreso|
Internacional de Territorios Inteligentes CITI+ PLUS 3ra Edicion 29-|

Disefiar un calendario de actividades
lacadémicas de formacion y participacion

Participar en eventos académicos nacionales o
internacionales gestionados por la entidad como

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de

Participaciones en eventos

30 JUN 2022 e Se adelantd la presentacion de la dimensién de
gestion del conocimiento, con los avances de la vigencia 2021 y el
plan de trabajo 2022, con asistencia de 169 servidores publicos,
lanzamiento donde se present6 un informe de los principales
adelantos y logros en el desarrollo en la estrategia de|

o Mutoz - Subdrecor de

Desarrollo de un repositorio con recursos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

GESCO. equipos de

N . s N Participar activamente en eventos académicos Dos (2) participaciones computo, conexion a P Numero de Participaciones Semestral implementacion, asi como los retos a futuro para su puesta en| Gestn Estatigica del Talenio Humano - Dariel Chacén
asistente o panelista (presentacion de ponencias, . académicos ! Profosions Unvorstro IV - Gordinador implementacn
" B o y N - internet, transporte y salas marcha a plenitud.
articulos de investigacion, asistencia activa). d " S ! . d . .
Implementar conferencias sobre temas, le reuniones. e B ras cial e sens Y
estratégicos para la organizacion. en Gestion del niento y la - GESCO, abarce
en este semestre la totalidad de los procesos, con una asistencia de|
2.816 servidores publicos. Se participé en el diplomado de formador|
de formadores de la DAFP como miembro de la red de gestion del
conocimiento nacional.
Realizar capacitacion sobre la formacion Profesionales del grupo Se identifican 18 grupos de investigacion en 9 organismos de los 26
Participar en semilleros, equipos, grupos de Realizar investigaciones sobre difrentes temas de |0 Semileros de investigacion o GESCO, equipos de o _ Numero de investigaciones que existen en la entidad. 6 Organismos tienen entre SUS BIA00S| . e sorcer o esincsmtgns
ylo redes con e Dos (2) Investigaciones computo, conexion a Investigaciones realizadas Semestral alas L de la ciudad, ademas la| aento Humano - Darsel Chacon - Profesional Universiaro V -
A " 4 i desarrollo institucional I desarrolladas - : ‘Coordinador Implementacion
Iamision de la entidad, ademés, publicar resultados. Fomentar la identificacion y creacion de internet, transporte y salas entidad cuenta con la Escuela Nacional del Deporte entre sus
equipos de investigacion al interior de Ia| de reuniones. entidades adscritas.
alcaldia y solicitar su publicacion.
Realizar mesas de asistencia técnica con
los procesos del grupo Se adelanté por parte del equipo técnico de conocimiento tacito y|
Identificar, f:lasﬂcar y actuallza!'vel ccncclmlgnlf; tacito Realizar el levantamiento del conocimiento tacito y ) N v GESCO, equipos de e ) Namero de matrices e)(P|ICI|D: la validacién de la informacion enviada por 105 39 ProCeSOS| 4 uusos- susreciordo Gosteén Estatégica ol
13| dela entidad para la planeacién del conocimiento actualizario perisdicaments Diligenciar formatos con los organismos y| 32 Matrices diigenciadas computo, conexion a Matriz diligenciada igencindas Semestral Y a registrada en la plataforma DARUMA, la cual hace parte dell e fumes omeiCrcn-Privsend Uarico -
requerido por la entidad. P g natos con los organismos | internet, transporte y salas 9 Modelo de Operacién por Procesos y ha sido actualizada en los avnadr irgemerocén
establecer matriz institucional + ; i
de reuniones. meses de abril, mayo y junio.
:ge'f’"."’:' o do Pl e 6|- . Se desarrolld en la escuela Innova durante dos sesiones con el
""_"'5 rativo de Planeacion mesgs e N apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publical
trabajo y desarrollar un calendario de| Profesionales del grupo tematica:
Desarolar y fortalecer las hab|||dafies y mm?e‘e"mas Capacitacion continua en temas it ala necesidades de investigacion - GESCO, equipos de - N Numero de capacitaciones - Analitica de datos en sector publico - EI Poder de los datos Femando Muioz - Subdrector de Gestin Estratégics
1 del talento humano en materia de analitica " Dos (2) Capacitaciones computo, conexién a Capacitaciones realizadas B y Semestral . . L ‘Taberto Humano - Darvel Chacon - Profesional Universi
P analitica de datos. B impartidas Se desarrollo también en la escuela Innova sesién con el apoyo de ‘Coordinador Implementacion
institucional. X . internet, transporte y salas o fam § 0
Realizar  capacitaciones  en " DATIC subdireccion de Innovacion temética:
N o de reuniones. N N . y
inherentes a la analitica de datos. - Big Data: el nuevo petréleo y las nuevas tecnologias que hacen a
las ciudades inteligentes
Definir los indicadores de medicion de madurez de la Desarrollar  la  documentacion Profesionales del grupo
gestion del conocimiento y la innovacion en la entidad, subproceso de gestion del conocimiento, el grup - se cuenta con indicadores para medir la Gestion del conocimiento en
i i i i definiendo | sus indi de seguimi GESCO, equipos de Informes con indicadores de i i i i i Fomondo utoz-Subdeoclor de Gestén Esatbia dl
medir el grado de avance y analizar los resultados para| Realizar la del I N e Numero de informes de la entidad y realiza plan de trabajo a través de la de los| 9l
15 - o i P Dos (2) Informes de Avance computo, conexién a avance de la implementacion Semestral A~ e N
definir un programa de gestion del conocimiento y la indicadores de avance . avance indicadores para el alcance de cada uno de los criterios diferenciales ‘Coordinador Implemertacion
B N N N B N N internet, transporte y salas GESCO N N N N o
innovacién, asf también, llevar a cabo acciones de Ajustar matrices y formatos alineados con de reuniones. mediante la de la politica.
mejora. el subproceso. :
Desarrollar la pagina de la Alcaldia en su Ze cuenta con ! " i ’ ded' p "” dcl""‘o mer:io .
e o oo o o frcer ase _ Profeionaos dol grupo o usoy apropiacin eforzando a culura del compartr y avanzando
Desarrollar repositorios de informacion de facil acceso Un (1) pagina WEB enla del rep de de la dimension, que|
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Y conocidos por el talento humano de la entidad,
ademas de definir lineamientos para documentar las
buenas practicas y lecciones aprendidas.

e informacion de experiencias exitosas y buenas
practicas de la pagina de Gestion del C imi

Mejorar la i de los

de conocimiento en  contenido ]
tecnolégicamente

actualizada periodicamente
con repositorio de buenas
précticas

computo, conexion a
internet, transporte y salas
de reuniones.

Pagina WEB con repositorio
actualizado

Numero de actualizaciones

Semestral

ya cuenta con y preguntas 3
repositorio de buenas practicas y de experiencia exitosas,
informacion sobre indicadores de gestion y analitica de datos,
informacién recopilada, organizada y de facil acceso, que se
actualiza periédicamente.

‘Goorainador Implementacin

-
N

Desarrollar de la memoria it

de facil acceso, asi mismo, llevar a cabo la divulgacion

de dicha informacion a sus grupos de valor a través de
medios fisicos y/o digitales.

Adelantar documentos con la memoria institucional de
la organizacion de la Alcaldia de Cali y colocarlos en la|

Elaborar documentos importantes de la|
memoria institucional

Dos (2) Documentos de
memoria institucional

pagina web de Gestion del C

Incluir en la pagina de gestion del
imic los i

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Documentos elaborados de
'memoria institucional

Numero de documentos

Semestral

Se adelanté socializacion con el equipo de Secretaria de Gobiemo
que lidera la estrategia de Cali Distrito Especial de la Dimension de
Gestion del Ci i yla ion brindando i i

para mantener la memoria institucional y cémo desarrollar la
estrategia de gestion del conocimiento. La entidad cuenta con
informacién documental de su historia en la pagina web de gestion
del conocimiento.

“Tsenta Humano - Danel Chiacén - Profesonsl nierstar V -
‘Goorainadr Implomentacn

o
3

Desarrollar estrategias y planes de comunicacion para
compartir y difundir el conocimiento que produce la
entidad tanto al interior como al exterior de esta, a
través de herramientas fisicas y digitales.

Realizar estrategia y boletines de avance en la
i ion de la gestion del imi

Realizar boletines con informacion de los
diferentes eventos de desarrollo de laj
implementacion.

Cuatro (4) Boletines

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexién a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Boletines con informacién de la|
implementacion de gestion del
conocimiento

Numero de boletines

Trimestral

Se han elaborado quince boletines de prensa que son los
siguientes: Plan de trabajo 2022 y avances de implementacion,
diplomado de innovacion en el sector publico con la ESAP, Jefes de

Femando Mufos - Subdeactorde Geston Eststégica cel

unidades de apoyo a la gestion reciben en gestion del
conocimiento, Alcaldia lanza escuela virtual del conocimiento
“INNOVA” con taller de “SEMILLEROS DE INVESTIGACION”, Ia|
escuela virtual del conocimiento “INNOVA”, entre otros,

‘Coorainader Implomeniacion

-
o

Participar con las buenas practicas en sus proyectos
de gestion en convocatorias o premios nacionales e

Participar en los premio de alta gerencia de la funcion
publica con un trabajo de it ligacion aplicada

Realizar un convocatoria interna para la|
seleccion de proyectos de investigacion
que representen a la alcaldia en

Un trabajo (1) presentado en
los premios de Alta Gerencia

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexién a

internacional. — de la DAFP internet, transporte y salas
Participar en eventos convocados por el de reuniones.
DAFP y otras entidades i i}
Disefiar un calendario de actividades para
Desarrollar espacios formales para compartir y compartir y retroalimentar el conocimiento Profesionales del grupo
i su imi enla ién de Capacitar trimestralmente via WEB en temas de GESCO, equipos de | |
20 P Cuatro (4) Capacitaciones computo, conexién a

la entidad, evaluar su efectividad y llevar a cabo
acciones de mejora.

innovacién y proyectos de investigacion

Evaluar su impacto y desarrollo

internet, transporte y salas
de reuniones.

Trabajo de investigacion
aplicada presentado al DAFP

Numero de trabajos
presentados a la DFP

Anual

Se logré participar con 9 trabajos en la convocatoria del Premio
Nacional de Alta Gerencia como parte de las buenas practicas en
sus proyectos de gestion llevados a cabo en la Alcaldia Distrital de|
Santiago de Cali. tematicas como: zonas TeQueremosCali,
Implementacion de Audiencias Virtuales Secretaria de Movilidad,|
entre otras.

Femando Mufos - Subdvactorde Gestén Eststégic
‘Talorlo Hurmano - Danel Ghactn - Profosinal Uniers
‘Coordinader Implomeniacion

Capacitaciones en temas de
desarrollo de innovacién e
investigacion

Numero de Capacitaciones
impartidas

Trimestral

La escuela tiene un cronograma de capacitaciones cada quince dias
en temas i al imi de i i6

y
de investigacion en temas como: Cultura y Clima orientados a la|
i6n, Asesoria sobre D i6n de Buenas Practicas |,

Analitica de datos en sector publico - El Poder de los datos - sesion|
2

Big Data: el nuevo petréleo y las nuevas tecnologias que hacen a las
ciudades inteligentes

Femando Moz - Subdvactorde Gestén Eststégica cel
“Tionlo Humano - Darel Chactn - Profosnal Uniorstaro 1V -
‘Coordinader Implomeniacion

~N
N

Participar en espacios nacionales e internacionales de
gestion del conocimiento, documentarlos y compartir la
experiencia al interior de la entidad.

Participar activamente en eventos de gestion del
conocimiento

Participar en eventos de gestion del
conocimiento

Presentar alcances de la experiencial
desarrolladas

Dos (2) participaciones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Participaciones en eventos de
gestion del conocimiento

Numero de Participaciones

Semestral

Se realizo la divulgacion a todos los funcionarios a través de sesion|
de la escuela Innova, de las 9 iencias de i ion publica en

Fermando Mooz - Subdeoctordo Gestén Estatégica ol

la Alcaldia de Cali de los diferentes It que se

a los premios de Alta Gerencia de la Funcion Publica.

Mantener cooperacion técnica con otras entidades,
organismos o instituciones que potencien el
conocimiento de la entidad y facilitar su intercambio.

Realizar reuniones con entidades que potencien el
imi al interior de la izacio

Realizar alianzas con organizaciones,
educativas y gremiales en funcién del
conocimiento.

Adelantar gestiones e intercambio de|
informacion en funcién del conocimiento.

Cuatro (4) Reuniones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Reuniones con entidades
estratégicas para el desarrollo
del conocimiento.

Numero de reuniones

Trimestral

La entidad cuenta con 152 alianzas estratégicas distribuidas en sus
diferentes organismos con las que actda diariamente en funcion de|
su misi i Las princij i i de la ciudad con|
quienes ademas se trabaja cooperativamente en los frentes del
conocimiento que se necesiten al interior de la organizacién, tales
como Universidad Javeriana. Icesi, UNIMINUTO, Universi

Femando Mooz - Subdeoctordo Gostén Estatégica ol

Catolica, Universidad Santiago de Cali, Universidad Libre,|
Universidad externado de Colombia y Unipanamericana. Ademas de|
las instituci i también otras entidades del
estado del orden nacional como la Registraduria Nacional, Camaral
de Comercio, Cajas de compensacién, Bancéldex, Fontur,
Ministerios, Fiscalia, Medicina Legal, fuerzas armadas.

‘Goorainadr Implomentacin
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