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de mejora al Plan de Acci6n de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, en el marco del MIPG.

gestion del conocimiento en la Alcaldia de Cali

Determinar responsabilidades y metas en!
la implementacion.

internet, transporte y salas
de reuniones.

sus cuatro fases de acuerdo con los

de Gestién del Conocimiento y la Innovacién

PRODUCTOS
N OBJETIVO ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD RECURSOS [ MESES SEGUIMIENTO AL PLAN RESPONSABLES
1 5[6[7 9[10[11]12 BIENES O SERVICIOS) INDICADOR PERIODICIDAD I 11} IV_|OBSERVACIONES
Recopilar informacion de la fases de|
implementacion y analizarla de acuerdo a|
los criterios diferenciales Namero de Se desarroll6 la herramienta de autodiagnéstico y se ajusté a|
Utilizar la herramienta de autodiagnéstico sugerida por Un (1) autodiagnéstico Autodiagnéstico de Gestion - partir de los resultados del plan de trabajo para la vigencia| e Caria Subdrector de Gesion Estratégica del Tajenio
o i autodiagnésticos Anual i - : Daniel Chacon - Profesional Unwersiaro V.
el DAFP, para su diligenciamiento diligenciado del Conocimiento diligenciados alimentando la estrategia de generacion de productos y de| ‘Coordnador Implemensacion
Diligenciar la herramienta autodiagnéstico o socializacion de la dimension al interior de la organizacion.
Elaborar plan de accion en formato) . se elabord y ajusté seguimiento al Plan de trabajo 2022, de
i Profesionales del grupo h o
- . " . " acuerdo a los avances de implementacion de la politica de
Diligenciar el autodiagnéstico de la politica de gestion GESCO, equipos de i - i "
oS . Gestion del Conocimiento se elaboré plan de trabajo para la
¥ desemperio Institucional de Gestién del computo, conexién a vigencia de acuerdo al audodiagnostico. Y se dio cumplimiento al
Conocimiento y su respectivo plan de trabajo internet, transporte y salas 9 g B N Pl
mismo durante la vigencia 2022.
de reuniones. La Subdieccion Estratégica de Talento Humano del
Teniendo en cuenta los resultados del ” . 9
- N Un (1) plan de trabajo de la Plan de trabajo de la politica |  Namero de planes de Departamento  Administrativo de  Desarrollo e Taero
autodiagndstico elaborar un plan de trabajo para la . # . . Anual N . "Humano - Dariel Chactn - Profesional Unwersiario 1V
N ™ Adelantar seguimiento a ejecucion de plan politica documentado de Gestion del Conocimiento trabajo documentados Institucional, lider en la implementacion de la sexta dimension y| ‘Coordinador Implementacion
implementacion de la politica. » - L ) .
de trabajo politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, alcanzé un
puntaje de 98.0% sobre 100%, en la calificacion del indice de
desempeiio institucional para la vigencia 2021, siendo el mas
alto dentro de las dieciocho politicas de desempeio institucional
y 7 dimensiones del MIPG de la Alcaldia
Realizar mesas de asistencia técnica con Se realiz presentacion, andlisis y cierre de la primera fase de
los procesos Profesionales del grupo le matrices tacito y explicito,
\dentificar, capturar, clasificar y organizar el GESCO, equi gd: dentro del plan de trabajo de implementacion de la Gestion del|
o  cap! N y org: . Realizar el levantamiento del conocimiento explicito y . equipos Numero de matrices Conocimiento en la Alcaldia Distrital de Cali con los 26| ChuiCharia Subdrector de Gesion Estratbgica del Tajenko
2 | conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos - 0 § § 39 Matrices diligenciadas computo, conexion a Matriz diligenciada o semestral 39 39 © N ! DanilChactn- Profesiors Unarstan V-
Jo digitales. actualizarlo periédicamente Diligenciar formatos con los organismos y| internet. transporte y salas diligenciadas organismos y 39 procesos de la entidad. Se realizo Coordnador Implementacién
yiodg ) establecer matriz institucional . P Y validacion de las matrices de conocimiento técito y explicito y las|
de reuniones. PR " .
institucionales de los 26 organismos y 39 procesos de la entidad.
Establecer con el equipo GESCO la]
identificacion de conocimiento relevante
para la misionalidad de la organizacion del grupo Se cuenta con una pagina dedicada a gestionar el conocimiento,
Identificar, clasificar, priorizar y gestionar el GESCO, equi gd: ac'”a'meme Se encuentra en su tercera version, ya cuenta con
3 lcar, P ¥ g Gestionar en la pagina GESCO del DADDI, Un (1) pagina WEB . equipos preguntas de Taero
conocimiento relevante para el logro de la . ) na computo, conexion a Pagina WEB actualizada | Numero de actualizaciones semestral 1 1 Hummano - Daniel Chacan- Profesone Unverssaro
N informaci6n relevante del desarrollo organizacional actualizada periédicamente buenas précucas y de experiencia exitosas, , que se actualiza ‘Coordinador Implementacion
misionalidad de la entidad. . internet, transporte y salas
Disefiar documentos e integrarlos a la de reuniones. periédicamente. con un grado medio de operabilidad y se tiene
instancia de gestion del conocimiento. ) con un plan a mediano y largo plazo.
Realizar capacitacion a los organismos.
sobre la herramienta para el registro de los Se viene la para la
riesgos de fuga de capital intelectual. consolidacién y analisis de riesgos institucional para controlar la
del grupo fuga de Capital Intelectual, determinando las diferentes tipologias|
Identificar los riesgos relacionados con la fuga de Orientar a los procesos de la entidad, para que GESCO, equipos de Ndmero de matrices y eventos a ingresar a una matriz de seguimiento dirigida a 10S| ... cua- sudrector e eston suaégien de Taerio
4 capital intelectual de la entidad y llevar a cabo identifiquen e incluyan riesgos de fuga de capital 39 Matrices diligenciadas computo, conexion a Matriz diligenciada Higendindas semestral 39 39 (39 procesos, con el fin de convertilo en una préctica| oD chn- presiraUneri v
acciones para evitar la pérdida de conocimiento. intelectual en sus mapas de riesgos. ' ar o f blecid internet, transporte y salas g institucional. Se adelant6 reuniones con SGO, capacitacion con Coornadorimplementacion
Di ‘g;“c'a’ los formatos establecidos y de reuniones. los organismos y se inicio la aplicacién de la misma con los
establecer seguimientos procesos.
Disefiar  plan de  implementacion,
consignar en el formato plan de trabajo, en se adelant6 la entrega de cuatro informes de seguimiento dentro
el de plan estratégico del talento humano y Profesionales del grupo del plan de implementacion de la politica de Gesnun del
. EI}a}burar, evaluar e implementar un programa de}} Rgajwzar cuatro §egmm\en(n§ alos avancgs enla |en ) el seguimiento de la political Cuatro (4) informes de GESCO, equipos de Informes de avance de Némero de informes de i conocimiento a través de un equipo de trabajo i e
gestion del conocimiento articulado con la planeacién implementacion de la politica de Gestion del las acciones ala computo, conexion a implementacion de 1 poliica vance oalnados Trimestral 1 1 1 [La Subdireccion Estratégica de Talento Humano - SGETH , el| o bans chir-presons o
estratégica de la entidad. conocimiento en el afio de la politica | intemet, transporte y salas |—} Pl P cual realiza seguimiento a la implementacién de la_poliical oot nplerecin
de reuniones. Gestion del Conocimiento y la Innovacién en la entidad.
Diligenciar formato  de  seguimiento|
trimestral
Conformer equipo de implementacién Se cont6 para la vigencia 2022, con la coordinacion y un equlpo
de trabajo i a cargo de la de |
) Profesionales del grupo
Seleccionar una persona o grupo que evallie, dimension y la polica de Dimension de Gestion del
implemente, haga seguimiento y lleve a cabo acciones un equipo de ny GESCO, equipos de Conocimiento y la Innovacion para el desarrollo de cada una de| e o iecorss G e o
7 : seguimiento para el desarrollo de la dimensién de UN (1) equipo conformado computo, conexion a Equipo GESCO Numero de Personas Anual Dol Chacon - Profesons Uniersat V-

lineamientos  del

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP.
para implementacion de la dimension y la politica de Dimension

Coordnador Implemertacin

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Incluir en el Plan Estratégico del Talento Humano el
de en 6n y llevar
acabo el seguimiento y evaluacion de los resultados.

alas acciones en el Plan

Estratégico del Talento Humano.

Diligenciar formato de plan de trabajo del
Plan estratégico del talento humano

Adelantar seguimiento a ejecucion de plan.
de trabajo

Cuatro (4) seguimientos

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas

de reuniones.

Participar en eventos y actividades de innovacion,
ademas, divulgar los resultados de los proyectos de
innovacion de la entidad.

Participar activamente en eventos de innovacién

Participar en eventos de innovacion

Realizare registro de actividades y
i ue

e q
en la Administracion distrital

Dos (2) participaciones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas

de reuniones.

Informes de avance de
implementacion de la politica

Numero de informes de
avance realizados

Trimestral

se adelanto el desarrollo de cuatro informes de seguimiento
dentro del plan de implementacion de la politica de Gestion del
conocimiento a través de un equipo de trabajo

La Subdireccion Estratégica de Talento Humano - SGETH
realizaseguimiento a la implementacion de la politica en laf
entidad.

Talerio
Huamano - Daniel Chacon - Profesions Urwerssaro 1V
Coordnador Implementacién

Participaciones en eventos de
innovacién

Numero de Participaciones

Semestral

- Se logr6 la 6n de 124 enel

Introduccion a la Innovacién Publica, de la Alcaldia de Santiago|
de Cali Distrito Especial en convenio y gestiones con la Escuelal
Superior  de  Administracion  Publica  (ESAP).
- Se adelantaron 16 sesiones de la escuela de gestion virtual del
conocimiento INNOVA, orientadas a generar comp etencias paral
sensibilizar sobre temas de innovacion y conocimiento. Lal
escuela tiene un cronograma de capacitaciones cada quince
dias en temas encaminados al fortalecimiento de las
competencias alrededor de la dimension de gestion del

Chugis Chr - Subdrector do Gestn Estaségica el Taerto

conocimiento, asi como también el compartir
exitosas, Presentacion del modelo Cali Inteligente, contando a laf
fecha con una asistencia de 854 funcionarios.
-Se socidliz6 en una sesion de la escuela innova los 9
Experiencias Exitosas inscritasen el Premio Nacional de Alta
Gerencia de la DAFP.
- Gestién del conocimiento participd. como panelisa_en el
Segundo de MIP el
Marco de MIPG el 30 do Noviembre de 2022, donde se|
presentaron los avances logrados en la implemtacion de la sextal
dimension de MIPG: Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Coordnador Implementacién

N
o

Identificar las necesidades de investigacion en la
entidad, implementar acciones y evaluarlas.

Adelantar mesas de trabajo con el
subproceso de capacitacion y estimulos
para la recoleccion de informacion

Un (1) D

Desarrollar un documento diagnostico de|
la necesidades de investigacion de los
procesos y desarrollar acciones para
cubrirlas.

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Anual

Se 6n y 6n (3) tres
metodologicos
D Do

de i de en la Alcaldia
de Santiago de Cali, distrito espacial, deportivo, cultural, turistico
y empresarial y de servicios — fase |

2) Diagnéstico de estado de analitica institucional en la Alcaldia
de Santiago de Cali, distrito espacial, deportivo, cultural, turistico
y empresarialy de servicios — fase |

3 C de los i idos en la
Alcaldia de Santiago de Cali, distrito espacial, deportivo, cultural,
turistico y empresarial y de servicios — fase I.

s Crar s Geion Esratgacel Tnro
el Chiacon- Prfesions Unversaro V-
Caordoaco Inpermenadon

Participar en eventos académicos nacionales o

internacionales gestionados por la entidad como

asistente o panelista (presentacion de ponencias,
articulos de investigacion, asistencia activa).

Participar activamente en eventos académicos

Disefiar un calendario de actividades
académicas de formacion y participacion

Implementar conferencias sobre temas.
estratégicos para la organizacion.

Dos (2) participaciones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexién a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Participaciones en eventos
académicos

Numero de Participaciones

Semestral

« Se ha participado en_eventos y en teméticas como: Congreso
Internacional de Territorios Inteligentes CITI+ PLUS 3ra Edicion
29-30 JUN 2022 Se adelanto la|
presentacion de la dimension de gestion del conocimiento, con
los avances de la vigencia 2021 y el plan de trabajo 2022, con
asistencia de 169 servidores publicos, lanzamiento donde se
present6 un informe de los principales adelantos y logros en el
desarrollo en la estrategia de implementacion, asf como los retos
afuturo para su puesta en marcha a plenitud.

Se las de y
capacitacion en  Gestion del Conocimiento y la Innovacion -
GESCO, abarcando en este semestre la totalidad de los
procesos, con una asistencia de 2.816 servidores pablicos. Se
participo en el diplomado de formador de formadores de la DAFP
como miembro de la red de gestion del conocimiento nacional.
Gestion del conocimiento partcipé como panelista en el Segundo

de MIPG - en el Marco de|
MIPG el 30 de Noviembre de 2022, donde se presentaron los
avances logrados en la implemtacion de la sexta dimension de
MIPG: Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Talers
Humaso - Datiel Chacon - Profesioal Uriverséaro 1V
Coordnador Implemertacon

Paricipar en semileros, equipos, grupos de
i6n y/o redes con
la misién de la entidad, ademés, publicar resultados.

Realizar investigaciones sobre diferentes temas de

desarrollo institucional

Realizar capacitacion sobre la formacion
de semilleros de investigacion

Fomentar la identificacion y creacion de!
equipos de investigacion al interior de la
alcaldia y solicitar su publicacién.

Dos (2) Investigaciones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas

de reuniones

Investigaciones realizadas

Numero de investigaciones
desarrolladas

Semestral

Se realizé sobre Semilleros de como|
primera sesion de la Escuela INNOVA, dirijido a todo e persunal
de Ia Alcaldia.

18 gvupos de investigaci6n en 9 i de los 26
que exlsten enla enndad 6 Orgamsmas nenen entre sus aliados|

a las de la ciudad,
adems Ia entidad cuenta con la Escuela Nacional del Deporte|
entre sus entidades adscitas.
Reuniones técnicas con 17 observatorios, conocer todo lo|
concerniente a los observatorios como su historia, estado actual,
informacién de objetos de estudios, documentos producidos

it sudroon g Sesion sl Taro
el Chacan - Profesiona Unwerstaro IV
" ool

N

Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tcito
de la entidad para la planeacion del conocimiento
requerido por la entidad

Realizar el levantamiento del conocimiento técito y

actualizarlo periddicamente

Realizar mesas de asistencia técnica con
los procesos

Diligenciar formatos con los organismos y|
establecer matriz institucional

39 Matrices diligenciadas

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexién a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Matriz diigenciada

Numero de matrices
diligenciadas

Semestral

Se realiz6 presentacion, analisis y cierre e Ia primera fase de|

]

de matrices de técito y explicito,
dentro del plan de trabajo de implementacion de la Gestion del
Conocimiento en la Alcaldia Distrital de Cali con los 26|
organismos y 39 procesos de la entidad.
Se realizé validacién de las matrices de conocimiento tacito y
explicito y las institucionales de los 26 organismos y 39 procesos,
de la entidad.

s Crars - Susdvector ds Gestion Estatégicacel Taerta
Faamana - Daniel Chiacon - Profesiosl Urverstario 1V
Coordnador Implementacién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Desarrollar y fortalecer las habilidades y
competencias del talento humano en materia de
analitica institucional.

i
IS

Capacitacion continua en temas inherentes a la
analitica de datos.

Adelantar con el Departamento
Administrativo de Planeacién mesas de
trabajo y desarrollar un calendario de
necesidades de investigacion

Realizar ~ capacitaciones en  temas
inherentes a la analitica de datos.

Dos (2) Capacitaciones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas

de reuniones.

Capacitaciones realizadas

Numero de capacitaciones
impartidas

Semestral

Se desarroll6 en la escuela Innova durante cinco (5)]
capscitaciones en temas de Analitica:
- Analitica de datos en sector piblico - EI Poder de los datos|
sesion1y2
Se desarrollé también en la escuela Innova sesion con el apoyo
de DATIC subdirecci6n de Innovacion tematica:
- Big Data: el nuevo petréleo y las nuevas (ecnologlas que hacen
a las ciudades inteligentes seslén 1y 2

del sistema

ociales Se
participé desde la implementacion de Ia fase de analitical
institucional en diferentes sesiones del ejercicio de |nnovac|0n

digital para generar propuestas para el Modelo de
Artificial para la Alcaldia de Cali.
Se realizo entrega y socializacion al equipo de trabajo de Ia|
|mp|emen(ac|0n del Iago de datos en DATIC, los diagndsticos de|
analitica i de con el fin
de realizar para la préxlma vigencia un plan de trabajo articulado
con los resultados obtenidos en ambos documentos.
Se reallzﬁ por parte del Departamento Admlmstratlvo de
la del Sistema de Sociales
de Santiago de Cali a los funcionarios de la administracion
distrital con Ia coordinacion, convoca(ona y logistica desde laf
de la analitica i

Talerio
Humano - Daniel Chacon - Profesionss Urwerssaro 1V
Coordnador Implementacién

Definir los indicadores de medicion de madurez de la
gestion del conocimiento y la innovacion en la
entidad, medir el grado de avance y analizar los
resultados para definir un programa de gestion del
conocimiento y la innovacion, asi también, llevar a
cabo acciones de mejora.

Realizar la 6n del
indicadores de avance

Desarrollar  la  documentacion  del
subproceso de gestion del conocimiento,
incluyendo  sus  indicadores e

Ajustar matrices y formatos alineados con!
el subproceso.

Dos (2) Informes de Avance

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Informes con indicadores de
avance de la implementacion

Numero de informes de
avance

Semestral

se cuenta con indicadores para medir la Gestion del|
conocimiento en la entidad y realiza plan de trabajo a través de la|
generacnén de Ios indicadores para el alcance de cada uno de Ios
criterios mediante la i

Se dio inicio a

de la politica.
i y i del de Gestion del

r‘

s Craris - Surector s Geston Esttégica el Taento

ser como
proceso, se ha desarrollado |en|endo en cuenta Ia estructura, el
manual de i los criterios

y la mteracz:lén con otros orgamsmos como parte de las
del Dt de Desarrollo

e - DADII en la i de|
GESCO+! y fue presentado para su aprobacion

Coordnador Implemertacon

Desarrollar repositorios de informacion de facil acceso
y conocidos por el talento humano de la entidad,
ademés de definir lineamientos para documentar las
buenas practicas y lecciones aprendidas.

Desarrollo de un repositorio con recursos de
biisqueda e informacion de experiencias exitosas y
buenas practicas de la pagina de Gestion del
Conocimientos

Desarrollar la pagina de la Alcaldia en su
tercera fase

Mejorar la capacidades de los repositorios
de conocimiento en  contenido ]
tecnol6gicamente

Un (1) pagina WEB
actualizada periédicamente
con repositorio de buenas
practicas

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Pagina WEB con repositorio
actualizado

Numero de actualizaciones

Semestral

se cuenta con repositorios de informacién, como medio]

e uso y la cultura del|
compartir en la i el de
contemdos de la dimensién referente a los avances de la|

de Gestion del conocimiento y la innovacion, entre los
cuales se encuentra temas como normatividad, preguntas
frecuentes, reposntono de Buenas Practicas y Lecciones

i sobre i de gestion y analmca
de datos, que estan publicados de manera gratuita,

y
accesibles al publico informacion recopilada, que se actualiza|
periédicamente.

o Se adelant6 la tercera versién en Fase 3 de la pagina de
Gestion del Conocimiento en la pagina de la Alcaldia de|
Santiago de Cali, Departamento Administrativo de Desarrollo e

como
y medio de divulgacion y consulta cuenta con 8.635
visualizaciones, que se encuenua en el Slgulenle enlace:
https:/Amw.cali.gov. 1618
61/gestion-del o e o

Taerio
Faamane - Danie Chacon - Profesionsl Urerstaro 1V
Coordnador Implemertacén

Desarrollar documentacion de la memoria institucional
de facil acceso, asi mismo, llevar a cabo la
divulgacion de dicha informacién a sus grupos de
valor a través de medios fisicos y/o digitales.

Adelantar documentos con la memoria institucional de
la organizacion de la Alcaldia de Cali y colocarlos en
la pagina web de Gestién del Conocimiento.

Elaborar documentos importantes de la|
memoria institucional

Incluir en la pagina de gesuén del
los

Dos (2) Documentos de
memoria institucional
publicados

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexién a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Documentos elaborados de
memoria institucional
publicados

Numero de documentos

Semestral

Se adelanté socializacion con el equipo de Secretaria de
Gobierno que lidera la estrategia de Cali Distrito Especial de la|
Dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
brindando lineamientos para mantener la memoria institucional y|
coémo desarrollar la estrategia de gestion del conocimiento. Laj
entidad cuenta con informacién documental de su historia en la|
pagina  web  de  geston  del  conocimiento.
* Se realizd el lanzamiento del Banco de Experiencias, enfocado|
en resaltar la vida y obra de los servidores publicos que llevan
largo tiempo de servicio y estan proximos al retiro o que acaban
de hacerlo que cont6 con el reconocimiento al primer grupo de
16 servidores publicos, resaltando la vida y obra. jornada que|
cont6 con la ion de videos con donde|
cuentan las vivencias ocurridas en sus afios de servicio, en la|
Administracién Distrital. Este registro quedo preservado en una
ficha técnica y audiovisual en la pagina de Gestion del
Conocimiento dentro de la instancia web del Departamento de
Desarrollo e Innovacion Institucional.

i Chr - Subdrectr do Geston Estatégicadel Talerto
Humaso - Datiel Chacon - Profesioal Uriverséario 1V
Coordnador Implemertacon
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Desarrollar estrategias y planes de comunicacion para
compartir y difundir el conocimiento que produce la
entidad tanto al interior como al exterior de esta, a
través de herramientas fisicas y digitales.

Realizar estrategia y boletines de avance en la
6n de la gestion del

Realizar boletines con informacién de los
diferentes eventos de desarrollo de Ia|
implementacion.

Cuatro (4) Boletines

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Participar con las buenas practicas en sus proyectos
de gestion en convocatorias o premios nacionales e
internacional.

-
o

Participar en los premio de alta gerencia de la funcion

Realizar un convocatoria intemna para la|
seleccion de proyectos de investigacion
que representen a la alcaldia en

publica con un trabajo de aplicada

Participar en eventos convocados por el
DAFP y otras entidades nacionales.

Un trabajo (1) presentado en
los premios de Alta Gerencia
de la DAFP

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Boletines con informacién de
la implementacion de gestion
del conocimiento

Numero de boletines

Trimestral

Se han elaborado 26 veintiséis boletines de prensa que son los
siguientes: Plan de trabajo 2022 y avances de implementacion,
diplomado de innovacion en el sector pablico con la ESAP, Jefes
de unidades de apoyo a la gestion reciben sensibilizacion en
gestion del conocimiento, Alcaldia lanza escuela virtual del
conocimiento “INNOVA" con taller de “SEMILLEROS DE
INVESTIGACION”, la escuela virtual del conocimiento)
“INNOVA” realiza talleres por lo menos cada 15 dias en temas
de  ‘INNOVA" PRESENTA EL MODELO  DE
“CALINTELIGENTES. BIG DATA: EXPLOTACION MASIVA
DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, IMPORTANCIA!
DE LA IMPLEMENTACION DE GESTION DEL|

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION." La de
talento humano presenta avances y plan de accion de gestion
del  conocimiento  para el 2022. DESARROLLO
INSTITUCIONAL INICIA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE ANALITICA INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION,
CIERRE DE MATRIZ CONOCIMIENTO TACITO Y EXPLICITO
CON LOS 26 ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 22 - Escuela INNOVA -
gestion del conocimiento en la region Pacifico y su aporte al
sistema teritorial, Taller colaborativo entre la oficina de

y gestion del de
indicadores sociales de Santiago de Cali, Lanzamiento estrategial
Banco de fenci de Socializacion de Avances

gestion del conocimiento y la innovacion, entre otros.

el
Hamano - Dael Chactn - Profesional Unversiaro 1V
Coordnador Implemertacén

Desarrollar espacios formales para compartir y

Disefiar un calendario de actividades paral
compartir y retroalimentar el conocimiento

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de

Trabajo de investigacion
aplicada presentado al DAFP

Numero de trabajos
presentados a la DFP

Anual

Se logro participar con 9 trabajos en la convocatoria del Premio
Nacional de Alta Gerencia como parte de las buenas practicas
en sus proyectos de gestion llevados a cabo en la Alcaldial
Distrital de Santiago de Cali. tematicas como: zonas
TeQueremosCali, Implementacion de  Audiencias  Virtuales
Secretaria de Movilidad, entre otras.

Cauia Chari - Subdirecor de Geston Esratégica de Talerto
Humano - Dael Chacen - Profesiona Unversiaro 1V

la experiencia al interior de la entidad.

conocimiento

Presentar alcances de la experiencial
desarrolladas

Capacitaciones en temas de
desarrollo de innovacién e
investigacion

Numero de Capacitaciones
impartidas

Trimestral

se adelantaron 16 sesiones de Ia escuela de gestion virtual del
imiento INNOVA, ori a generar ias paral
sensibilizar sobre temas de innovacion y conocimiento. Lal
escuela tiene un cronograma de capacitaciones cada quince|
] imi de las

Cauia Chari - Subdirecor de Geston Estratégica de Talerto

dias en temas al
competencias alrededor de la dimension de gestion del
conocimiento, asi como también el compartir experiencias
exitosas, Presentacion del modelo Cali Inteligente, contando a la|
fecha con una asistencia de 854 funcionarios

Coordnador Implemertacan

20 enla de Capacitar trimestralmente via WEB en temas de Cuatro (4) Capacitaciones computo, conexion a
la entidad, evaluar su efectividad y llevar a cabo innovacion y proyectos de investigacion pa puto,
internet, transporte y salas
acciones de mejora.

Evaluar su impacto y desarrollo de reuniones.

Participar en eventos de gestion del

conocimiento

del grupo
Participar en espacios nacionales e internacionales de’ Participar activamente en eventos de gestion del GESCO, equipos de

21 | gestion del conocimiento, documentarlos y compartir P o Dos (2) participaciones computo, conexién a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Mantener cooperacion técnica con otras entidades,
2 organismos o instituciones que potencien el
conocimiento de la entidad y facilitar su intercambio.

Realizar reuniones con entidades que potencien el
imi al interior de la izaci

Realizar alianzas con organizaciones
educativas y gremiales en funcién del
conocimiento.

Adelantar gestiones e intercambio de
informacion en funcién del conocimiento.

Cuatro (4) Reuniones

Profesionales del grupo
GESCO, equipos de
computo, conexion a

internet, transporte y salas
de reuniones.

Participaciones en eventos de
gestion del conocimiento

Numero de Participaciones

Semestral

Se realizo la divulgacion a todos los funcionarios a través de|
sesion de la escuela Innova, de las 9 Experiencias de innovacion
publica en la Alcaldia de Cali de los diferentes organismos que|
se presentaron a los premios de Alta Gerencia de la Funcion
Publica. - Gestion del
conocimiento participo como panelista en el Segundo Encuentro,
de MIPG - Modernizacion Institucional en el Marco de MIPG el
30 de Noviembre de 2022, donde se presentaron los avances,
logrados en la implemtacion de la sexta dimension de MIPG:
Gestion del Conocimiento y la Innovaci6n.

Glauia Charia - Subdrecor de Geston Estaiégica de Talerto
Humano - Darel Chacen - Profesional Unverstaro 1V
Coordnador Implemertacin

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Reuniones con entidades
estratégicas para el desarrollo
del conocimiento.

Numero de reuniones

Trimestral

La entidad cuenta con 152 alianzas estratégicas distribuidas en
sus diferentes organismos con las que actia diariamente en
funcién de su misionalidad. Las princi iversi de lal
ciudad con quienes ademés se trabaja cooperativamente en los
frentes del conocimiento que se necesiten al interior de la|
organizacion, tales como Veeduria Distrital de Bogota entidad
lider en el desarrollo de la dimension, Gobernacion de Boyaca,
Alcaldia de Pereira, Alcaldia de Medelin, Alcaldia de
Bucaramanga, ESAP, MINCIENCIAS.

Universidad Javeriana. Icesi, UNIMINUTO, L

Catélica, Universidad Santiago de Cali, Universidad Libre,
Universidad externado de Colombia y Unipanamericana.
Ademés de las instituci i también

otras entidades del estado del orden nacional como la|
Registraduria Nacional, Cémara de Comercio, Cajas de|

Fontur, Fiscalia,
Medicina Legal, fuerzas armadas.

Clauia Charia - Subdrecor de Geston Estraiégica de Talerto
Humano - Darel Chacen - Profesional Unverstaro 1V
Coordnador Implemertacin
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