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. ... DATOS EVALUADO .

(Gerente Publico)
Dia | Mes | Ad Di M A JULIAN ANDRES LOPEZ MORENO Dependencla o Area SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
Serisinie S o y ia les 0 |Nombre Completo Documento de Identidad 94460696 Funcional
LE Tl ik 1 1 | 2023 3 12 | 2023 De""g'r":'al':’:" i SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo Grado | o5
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
Fecha de C v . i Dia | Mes | Afio |Nombre Completo ALEJANDRA MARIA PUENTES SAIZ Documento de Identidad 29665172 | Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
* Evaluacién de Acuerdo de Gestién 4 2 2023 Denoz:al""’" del DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo Grado ’ o7
pleo
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS ’ l
Concertacién Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
Ne b obieti P Fecha inicio-fin " Peso ¥ cumplintiento % €
] -onet g Indicador ddimmiaa Actividades ponderado % cumpiiiento | o0 : de L. delavance y [ “ % de indicador 2° afic i Ubicacié
programado a ler Indicador ler Semestre rtunidad de mel az Smasire Descripcion acion
Senicstre oportunidad de mejora semestre es
Evaluar 1PAA de y
organismos de la administracién municipal
Un (1) Plan Anual de Consolidar e PAA de las dependencias y organismo de la
Adauisiciones P AA administracion municipal, &1 . .
Consaolidar y analizar el Plan aprobado por el Comité de
Anual de isici dela C Plblica.
Modelo del Sists ! - o e " : et i
(i b:j';;’::::ﬁ;g’"m Administracion Central Municipal 01/01/2023 - 3171242023 |Monlorear los requerimientos y solctudes de v 40% 50% 50% 0% 0%
para su aprobacién en el Comité |Un (1) P.A.A publicado en la. Ha= e i P
de Contratacién Municipal. pagina web y deméas
e Actualizar el P.AA de fas dependencias y organismos de la ' i
ajustado. administracién municipal
Convocar al Comité de Contratacion Municipal para evaluar los
requerimientos respecto al P.AA de las dependencia y organismos
de la administracién municipal
Conceptuar los requerimientos y solicitudes contractuales.
Asesorar a las jas y it dola
Asesarar en los procesos de N municipal en la comrecta gestion contractual.
gestion contractual en los 103::;2;‘:&1:::::9
fi . organismos de acuerdo con los - Analizar i I’ tici de lo: i
Modelo def Sistema de C ke ; e peticiones de y
2 | Modelo del Sistema de Sompra | . mientos y procedimientos | Vi8blidad contractual de 05 } o4 015053 _ 34/12/2023 |dependencias do la administracion municipal en gestion 30% 50% 50% 0% 0%
Pblica Responsable establecidos por o Departamento | Crenismes ¥ dependencias ki
Administrativo de Contratacion e
Publica, municipal atendidas.
Socializar los conceptos y lineamientos contractuales a las.
y de la administracion municipal.
Acompatar en fa gestion contractual a las dependencias y
organismos de la administracién municipal.
realizar andlisis juridico al requerimiento de la necesidad de
sarvicio
analizar fa viabilidad financiera y presupuestal del requerimiento
: .. | 100% de tas solicitudes en
Pl . ;
3 P tElea Raspone i i minstracian | Servicies de uso comin de | 01/01/2023 - 31/12/2023 | 4avisicion conforme marco logal correspondiente 30% 50% 50% 0% 0%
Central Municipal ta administracion municipal
atendidas Verificar y evaluar el cumplimiento de tas lineamientos y
procedimientos en todas las etapas del proceso de contratacion de
la Administracion Central Municipal, incluyendo indicadores de
gestion de los yde i delos
responsables directos de la contratacion.
Adaquirir los bienes y servicios de uso comin de la Administracién
Central Municipal a partir del reporte y analisis de datos
estadisticos e informacion cualitativa, entre otros.
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DATOS EVALUADO
(Gerente Publico)

g . Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo |Nombre Completo JULIAN ANDRES LOPEZ MORENO Documento de Identidad 94460696 | L OS] SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
Periodo de de al Funcional
LE LG ) 1 1| 2028 3 42" [ 20z8 || Penemingelon del SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerérquico DIRECTIVO Codigo l 076 1 Grado | 05
mpleo
DATOS DEL SUPERIOR JERARQUICO
. " 4 Dia Mes Ao |Nombre Completo ALEJANDRA MARIA PUENTES SAIZ Documento de Identidad 29665172 | Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
Fecha de Concertacion, y -]
Evaluscion deAcliardo:de Gestion 24 2 | 2023 DE"°2""’|°'°" del DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerarquico DIRECTIVO Cédigo I 05 I Grado l o7
mpleo
CONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION AJUSTE A COMPROMISOS | |
Congertacion Seguimiento Evaluacién
Avance Evidencias
B Fecha inicio-fin " Peso Y ¥ cumplimiento % Ci
N° |  Objetivos Comp g Indicador dd/min/aa Actividades ponderado /: rirsato adfer % de Observaciones del avance y p:ograr':lada agh % Cumplimiento de indicador 2° afio Resultado Dessiyictén Oblacld
prog! Indicador 1er Semestre oportunidad de mejora Semestre pe acion
semestre semestre
4 0% 0%
5 0% 0%
TN
Total 100% / / 0%
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