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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
PLANEACION INSTITUCIONAL
Fecha: enero de 2023 Periodo de Evaluacion: Vigencia: 2023
Acciones A
% Fecha programada Fecha Oportunidad en
Subsistema ) Meta (Producto, resultado) Indicador cum I':n'ento Responsables j de la imi j i6n de la Evidencias Analisis
Corto, Mediano y Largo Plazo umplimi accién de la accién accién
Implementar en la Secretaria de Educacion de Cali previa DEPARTAMENTO ADMINISTRATTIVO DE
articulacién con el Departamento Administrativo - de|. iiienio de directrices  impartidas . ) DESARROLLO E INNOVACION
Desarrollo e Innovacién Institucional la modalidad de . # de modalidades implementadas ) 31/12/2023 31/12/2023
: . . . acerca del particular por parte del DADDI. INSTITUCIONAL/Subproceso Planeacion del
Implementar acciones o [trabajo que se ajuste a las necesidades y recursos Talento Humano
nuevas modalidades de  |disponibles.
trabajo que permitan mejorar
la calidad de vida de los
servidores publicos, Consolidar las fichas de manuales de funciones que
generando altos indices de | eden ser teletrabajables en la Secretaria de Educacion|Evaluar el 100% de las fichas de manual SECRETARIA DE
productividad y cumplimiento | 4e| Distrito Especial de Santiago de Cali tanto en Nivel|de funciones de la SED en Cumplimiento, # de fichas de manuales de funciones EDUCACION/Subsecretaria Administrativa y
de resultados. Central como en las Instituciones Educativas Oficiales|de directrices de la Subdireccion de revisadas Financiera / Gestion y Desarrollo Humano / 31/12/2023 31/12/2023
con previo acompafamiento de la Subdireccion de|Gestion del Talento Humano del Gestion de Seguridad Social / Planeacién de
Gestion del Talento Humano del Departamento|Departamento Administrativo Talento Humano
Administrativo para su implementacion.
Realizar los traslados extraordinarios acorde con los . SECRETARIA DE EDUCACION
N . A - # de traslados ejecutados /Total de ISubsecretaria Administrativa y Financiera /
resultados del estudio de relaciones técnicas|Traslados extraordinarios efectuados . - - ) 31/12/2023 31/12/2023
traslados autorizados. Lider Subproceso Administracion de la
docente/grupo. planta de personal.
SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar planificacion y ejecucion del proceso de - # De traslados efectivos realizados / # Subsecretaria Administrativa y Financiera /
traslados ordinarios. Traslados ordinarios efectuados total de solicitudes de traslado. Subproceso Administracion de la planta de 3112/2023 31/12/2023
personal.
SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar provisién de empleos en cargos administrativos|Empleos de la planta de personal % Vacantes provistas / Total de Subsecretaria Administrativa y Financiera/ 31/12/2023 31/12/2023
a través de convocatoria interna de enargos. administrativo provistos. vacantes generadas Gestion de Talento Humano / Seleccion y
Vinculacion
o i SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar la vinculacion de docentes temporales de[Vacantes temporales de la planta docente % vacantes temporales cubiertas Subsecretaria Administrativa y Financiera/ 31/12/2023 31/12/2023
acuerdo a las necesidades del servicio. provistas Y — Gestién de Talento Humano / Seleccion y
# Total de Vacantes generadas i 5
Vinculacion
X " . " % vacantes definitivas cubiertas SECRETARIA DE EDUCACION/
Ejecutar procesos de seleccion y vinculacion de docentes . . Subsecretaria Administrativa y Financiera/
) - . Vacantes definitivas de docentes provistas o " 31/12/2023 31/12/2023
por vacancias definitivas en plazas mayoritarias. T r— Gestion de Talento Humano / Seleccion y
# Total de Vacantes generadas i 5
Vinculacion
% vacantes definitivas SECRETARIA DE EDUCACON/
Realizar la vinculacién de docentes etnoeducadores en(Vacantes  definitivas  etnoeducadoras etnoeducadoras cubiertas Subsecretaria Administrativa y Financiera/ 31/12/2023 31/12/2023
vacancias definitivas. provistas. Gestion de Talento Humano / Seleccion y

# Total de Vacantes etnoeducadoras
generadas

Vinculacion
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Gestionar la disponibilidad de
talento humano para atender
eficientemente los
requerimientos de los
organismos, integrando las
politicas y practicas de
personal con las prioridades,
con fin de dar cumplimiento a
los planes y programas a
cargo de la entidad.
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Realizar la provisién de vacantes definitivas de Directivos

Vacantes definitivas de Directivo Docente

% vacantes definitivas Directivo
Docente provistas.

SECRETARIA DE EDUCACON/
Subsecretaria Administrativa y Financiera/

Docentes a través de convocatoria interna de encargos. [provistas v Gestion de Talento Humano / Seleccion y 3111212023 31/12/2023
# Total de Vacantes definitivas Vinculacion
Directivo Docente generadas
SECRETARIA DE EDUCACON/
Vall(%a.clon .de as hojas de Vlda. 'de personal docente y, Hojas de vida validadas antes del ingreso. | #hojas de vida validadas / #ingresos Subsecretaria Administrativa y Financiera/ 31/12/2023 31/12/2023
administrativo antes de su posesion. Gestion de Talento Humano / Seleccion y
Vinculacion
Realizar  convocatorias internas para proveer . . . Porcentaje de Convocatorias Internas Departamento Ad",“,"‘s"a“w de Desarrollo e
transitoriamente cargos que se encuentren en vacancia Convocatorias internas realizadas  por realizadas, por necesidad del servicio Innovacién Institucional 31/12/2023 31/12/2023
d 4 | 9 g d del L estricta necesidad del servicio. 1 # Tot Id‘ P tori blicad Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
le acuerdo con la necesidad del servicio. otal de convocatorias publicadas Lider Subproceso Seleccién y Vinculacion
Emitir y divulgar anualmente directriz para que los Departamento Administrativo de Desarrollo e
servidores de planta registren la declaracién de bienes y : . g . " . g Innovacion Institucional
- . . B L 31/12/2023
rentas en el aplicativo SIGEP, en cumplimiento del Un Lineamientos socializados Nimero de lineamientos socializados Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano 3112/2023 /12/
Decreto 484 de 2017 Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
Emitir y divulgar anualmente directriz con lineamientos y .
recomendaciones para el buen diligenciamiento de la hoja Depaname;f;/\:;‘j':T::ém;‘;i;esa"ouo €
de vida y su act_uallzamqn en el aplicativo SIGEP por|Un Lineamentios socializados Numero de lineamientos socializados. Lider proceso Gestién y Desarrollo Humano 31/12/2023 31/12/2023
parte de los servidores publicos. Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
Gestionar la actualizacién de la declaracion de Bienes y o . . Porcentaje de servidores publicos con Departamento Ad",“,"‘s"a“w de Desarrollo e
Rentas de los servidores publicos en el Sistema de El 100% de las Declaraciones de Bienes declaracién de bienes y rentas Innovacién Institucional 31/12/2023 31/12/2023
Inf » Gestion del E pl Publico SIGEP registradas en el aplicativo SIGEP. tualizad Y Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
nformacion y Gestion del Empleo Fublico . actualizada Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
" i . : Departamento Administrativo de Desarrollo e
Seeri‘ilt;)grirsla aAbCﬁzzgzacm: :ji;::shzj:s ;jle gilsd:er:ae Ig: El 95% de las Hojas de Vida aprobadas|Porcentaje de servidores publicos con Innovacion Institucional 31/12/2023 31/12/2023
I > P! Gestid ﬁ | E 160 PUblico SIGEP ylo actualizadas en el aplicativo SIGEP. hojas de vida aprobadas Lider proceso Gestién y Desarrollo Humano
ntformacion y Gestion del Empleo Publico . Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
Generar reporte mensual de monitoreo con el fin de Departamento Administrativo de Desarrollo e
controlar el registro oportuno de la actualizacién de la Innovacion Institucional
L. N A Reporte mensual 12 reportes P 9 31/12/2023 31/12/2023
declaracion de bienes y rentas en el aplicativo SIGEP. P P Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
Lider Subproceso Seleccién y Vinculacion
Mantener actualizada la vinculacion de hojas de vida Porcentaje de hojas de vida Depa"amelzfoegg‘(‘;“T::ém%iigesa"o”" e
aprobadas con la planta de cargos. Vinculacién de hojas de vida aprobadas actualizadas Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano 31/12/2023 31/12/2023
Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
Mantener actualizada el aplicativo SIGEP, la informacién N-® encargos actualizados con efectos Departamelnlo Admtn\sllrattitvo o E‘Jesarrouo ¢
p N Encargos actualizados fiscales/N.° total de encargos con nnovacion Institucional 31/12/2023 31/12/2023

de las novedades de encargos con efectos fiscales.

efectos fiscales

Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
Lider Subproceso Seleccion y Vinculacion
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Realizar la desvinculacion en el aplicativo SIGEP de las

N.° de funcionarios desvinculados del

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional
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cultura organizacional.

boletin institucional, listados de asistencia

actividades realizadas.

Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
Lider Subproceso Capacitacion y Estimulos

N Informe de desvinculaciones SIGEP/N.° de funcionarios . " 31/12/2023 31/12/2023
personas que se retiran de la planta de cargos. desvinculados de | tidad Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
lesvinculados de la entidal Lider Subproceso Seleccién y Vinculacion
Departamento Administrativo de Desarrollo e
Realizar proceso de reubicacion de personal de acuerdo|100% de reubicaciones realizadas de| Porcentaje de servidores publicos Innovacién Institucional
a las solicitud de los organismo y/o servidores pubicos|acuerdo a los requisitos y procedimientos realizados con hojas de vida Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano 31/12/2023 31/12/2023
previo cumplimiento de los procedimientos establecidos. |establecidos. aprobadas Lider Subproceso Administracién Planta de
Personal
Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a mejorar|Contribuir con el equilibrio de la vida - SECRETARIA DE EDUCACION
la calidad de vida del servidor publico y la adaptacion a la|laboral y familiar de los servidores| * 4© actividades programadas i de /Subsecrtaria Administrativa y Financiera / 31122023 311212023
o P Y P P y actividades ejecutadas Lider Subproceso Administracion de la
cultura organizacional. publicos. planta de personal.
Identificar y proponer la implementacion de un modelo de Generar un
liderazgo transversal en todos los niveles de la Secretaria h - SECRETARIA DE EDUCACION/
de Educacion de Cali, que permitan altos niveles de acercamiento y # de actividades programadas /# de Subsecretaria Administrativa y Financiera / 31/12/2023 31/12/2023
compromiso. alineaciénlegtratép ica. generacion de valor contextualizacién del Modelo de Liderazgo actividades ejecutadas Gestion y Desarrollo Humano / Subproceso
p T g'ca, g Ylde los Directivos Docentes Capacitacion y Estimulos
confianza entre lideres y colaboradores.
o i SECRETARIA DE EDUCACION/
Realizar acompanamiento en situaciones especificas de Promc_)ver_ la apropiacion de la cultura # de actividades programadas /# de Subsecretaria Administrativa y Financiera /
N L organizacional en L . . 31/12/2023 31/12/2023
cultura y clima laboral para IE a solicitud de parte. | d bl actividades ejecutadas Gestion y Desarrollo Humano / Subproceso
0s servidores publicos. Capacitacion y Estimulos
Reconocimiento a los funcionarios por su
. - o - |t tori It d labor,
Realizar actividades de exaltacion del servicio publico rayectoria y resaliar su. ardua fabor, . SECRETARIA DE EDUCACION/
tales como la conmemoracién del dia del Servidor] tiempo, dedicacion, sentido de pertenencia| # de colaboradores/ # de tarjetas Subsecretaria Administrativa y Financiera / 31/12/2023 31/12/2023
Publico y que desde sus diferentes labores, han enviadas Gestion y Desarrollo Humano / Subproceso
: contribuido al mejoramiento y desarrollo de Capacitacion y Estimulos
la entidad.
Propiciar el mejoramiento de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
la calidad de vida de los isefi i i i o i is DESARROLLO E INNOVACION
servidores piblicos a traves | SCHar ¥ eiecutar el Programa de Bienestar Social el b .y de Bienestar Social e Incentivos | *©,© ejecucion del programa de INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023
p incentivos para la vigencia 2023 bienestar social e incentivos H Suby .
del reconocimiento y umano - Su Epm'ces\O capacitacion y
desarrollo de la identidad del stimulos
servidor publico, integrada a
la cultura organizacional de la
entidad. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
" . . . o . ' DESARROLLO E INNOVACION
IGc;stlolnar ellprograrT:ja de reyc;pommlenm a la trayectoria :Drogre:mg | ge | reconocimiento a la A;;e EJe::umon‘dleI grogratma de INSTITUCIONAL Lider Gestién y Desarrollo 31/12/2023 31/12/2023
laboral para los servidores publicos. rayectoria laboral ienestar social e incentivos Humano - Subproceso capacitacién y
Estimulos
Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a mejorar Registro  audiovisual ublicacién  en| # de actividades programadas /# de Departamelnlo Adm\’msllrattitvo o E‘Jesarrouo ¢
la calidad de vida del servidor publico y la adaptacién a la|, c9 P prog nnovacion Institucional 31/12/2023 31/12/2023

Pagina3de 7



Realizar actividades de exaltaciéon del servicio publico

Registro de asistencia, registro

# de colaboradores participantes/ # de

Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional
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de desorden musculo esquelético

listados de asistencia, registro fotografico

actividades programas

INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
social integral/Rector IE

tales‘ como la conmemoracién del dia del Servidor audl_ows}@l, memorias (_del evento, colaboradores invitados Lider proceso Gestion y Desarrollo Humanio 27/06/2023 31/12/2023
Publico. publicacién en boletin institucional. Lider Subproceso Capacitacion y Estimulos
_Dlsens_ir y eJecutar_ el F’_rograma de Bienestar Social e Programa de Bienestar Social e 31/12/2023 31/12/2023
incentivos para la vigencia 2023 Incentivos Departamento Administrativo de Desarrollo e
% de ejecucion del programa de Innovacién Institucional
bienestar social e incentivos Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
i imi i imi Lider Subproceso Capacitacion y Estimulos
Gestionar el programa de reycopommlento a la trayectoria Programg de reconocimiento a la 31/12/2023 31/12/2023
laboral para los servidores publicos. trayectoria laboral
Ejecutar acciones de formacion eneracién de Actualizar, ~ampliar y fortalecer = las
) . N °n Yy 9 5 competencias de los funcionarios publicos, - SECRE_TAR'A_D_E EPUCAC_|ON’_
conocimiento que permitan potenciar las competencias de o N # de actividades programadas /# de Subsecretaria Administrativa y Financiera/
N L proporcionandoles las herramientas, L 5 s 31/12/2023 31/12/2023
los servidores publicos de la SED para el buen conocimientos habilidades que les actividades ejecutadas Gestion de Talento Humano Subproceso de
desempefio de sus funciones. N sy >S9 Capacitacion y Estimulos
permitan aplicarlo en sus funciones.
Fortalecer las competencias,
habilidades y capacidades de P d tualizacion de inf ”
los servidores pablicos, roceso de actualizacion de informacion
L N organizacional con el fin de facilitar y SECRETARIA DE EDUCACION/
administrativos, docentes y . . . ) . " . ” - - P N :
- .. |Realizar jornadas de induccién y reinduccion paraffortalecer su integracion a la cultura| # de actividades programadas /# de Subsecretaria Administrativa y Financiera/
directivos docentes a través N . : . s . " . . - L 31/12/2023 31/12/2023
de programas de servidores publicos nuevos y antiguos. organizacional y suministrarle informacién actividades ejecutadas Gestion de Talento Humano/ Capacitacion y
i i imi Estimulos
cualificacién y capacitacion, nece_s'ana/ para el mejor con_ommlento dela
funcion publica y del Organismo
para el buen desarrollo de
sus funciones.
Disefiar y eJe_cutar el Plan Institucional de capacitacion Sewldotes publicos, capqgltados ) 31/12/2023 31/12/2023
para la vigencia 2023 segun plan de formacion. Departamento Administrativo de Desarrollo e
Plan Institucional de capacitacion (PIC) Innovacin Institucional
P Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano
i imi t : 1 o i i6 instituci Lider Subproceso Capacitacion y Estimulos
Re.allza.r segulmlento.de asistencia establecidos con las % de ejecucion del Plar.lrlnstltuclonal y 31/12/2023 31/12/2023
universidades y/o entidades con las que se contratd. de capacitacion
Articular acciones con el
Departamento Administrativo
de Tecnologias de |a Porcentaje de avance en la
Informacién y las Gestionar la mejora de la herramienta SAP-HCM, en|Documento de requiriento a Datic de la . e d ’ DEPARTAMENTO ADMINISTRATTIVO DE
e o - N N implementacion de la categoria
Comunicaciones para términos de los reportes que genera en relacion a la|mejora de la herramienta SAP-HCM, en la estion de la informacion del DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023
optimizar la herramienta SAP |planta de la entidad una vez estén identificados y|que permita discriminar, los tipos de g - - . INSTITUCIONAL/Subproceso Planeacion del
y . autodiagnéstico de gestion estratégica Talento Hi
en pro de obtener gestionados los grupos de trabajo. planta. alento Humano
. o de Talento Humano
informacion completa,
actualizada y en tiempo real
del talento humano.
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST-
. . . ” s . DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE
Irlnplementar . p;ogramta . de _manejo  seguro Yy |I.Evtlddenclsls .cc;mo. acta.st dfet re’ufruon, #de actlt\.llfj;ddes ejecutadas / # de DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023
almacenamiento de sustancias quimicas. istados de asistencia, registro fotografico actividades programas INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
social integral
SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST-
. L . . PR . . ” s . DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE
Implementar procedimiento de vigilancia epidemiolégica|Evidencias como actas de reunion,| # de actividades ejecutadas / # de DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023
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Fortalecer el sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo mejorando las
condiciones y el medio
ambiente laboral, controlando
peligros y riesgos para la
proteccion e integridad de los
servidores publicos,
administrativos.
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Identificar las causas basicas e inmediatas que generan
accidente de trabajo en los centros de trabajo, mediante

# de investigaciones realizadas / # de

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST-
DEPARTAMENTO ADEMINISTRATIVO DE

a i tigacion de | & rtad través del Investigaciones de accidentes de trabajo identes de trabai rtad DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 31/12/2023
a investigacion de los eventos reportados a través de accidentes de trabajo reportados INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
portal de la ARL de funcionarios de la SED social integral/Rector IE
Implementar el plan de prevencion, respuesta y atencion Evidencias como Plan de trabajo, actas de %i%ii?;\\?/:éhllj‘rEoEfl\DElJJé:hﬁilllcs)‘,#{?I/_\ﬁIe\;ggg
ante haivlaniiing mediante aCtg’.'da‘des de ffl’.'ma.c,"’" ' |reunion, listados de asistencia, registro #de ac"tY'f’:d;S elecutadas /# de DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2023 311212023
entrenamiento a primeros repondientes y realizacion de fotografico actividades programas INSTITUCIONA /Lider proceso seguridad
simulacros de evacuacion social integral
Implemen_tar el Erogram_a de V'g".af‘c'a epldem_lologlca POM Evidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # de SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
riesgo psicosocial mediante actividades de intervencion| _ . . . o - 31/12/2023 31/12/2023
. P asistencia, registro fotografico actividades programas Rector [E
colectiva e individual
Realizar examenes médicos ocupacionales a los|Informe de condiciones de salud con . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
servidores publicos con base en los perfiles del cargo|examenes ocupacionales realizados a los Informes Realizado / Informes DESARROLLO E INNOVACION 1/09/2023 31/12/2023
. . h I . o Proyectados INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
dentro del programa vigilancia epidemiolégica de salud|servidores publicos social integral
en el trabajo
Realizar la contratacion de areas protegidas con forme el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
plan de prevencion, preparacién y respuesta de A . Contrato Ejecutado / Contrato DESARROLLO E INNOVACION
emergencia Un (1) Contrato Area protegida Proyectado INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 1/03/2023 31/12/2023
social integral
Realizar talleres y atencién individual correspondiente alfActas de reunion, Actas de visita, Actas de| Actividades Realizadas en riesgo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
rograma de vigilancia epidemiolégico por riesgo|intervencion colectiva e individual a los| psicosocial / actividades proyectadas DESARROLLO E INNOVACION 1/03/2023 31/12/2023
programa g P 9 p g \ ! | e P ! 1des proy INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
psicosocial servidores publico atendidos por riesgo! en riesgo psicosocial social integral
psicosocial (informacion confidencial)
Realizar actividades de promocion y prevencion para . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
proteccion visual por exposicion a riesgo fisico dentro Ir:i)(irengsié:iisic;rl]dlg?liso:isiénsa;u?iesdz Informes Realizado / Informes DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023
del programa de vigilancia epidemioldgica de salud en el pro P P e Proyectados INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
. fisico para personal de planta de la entidad | integral
trabajo social integral
Adelantar acciones de promocion y prevencién sobre|lnforme de acciones de promocion y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
consumo de sustancias psicoactivas dentro  del|prevencion dentro del programa de Informes Realizado / Informes DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023
programa de vigilancia epidemiolégica de salud en el[prevencién de consumo de sustancias Proyectados INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
trabajo psicoactivas social integral
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Gestionar la adquisicion de elementos de proteccion|Contrato para adquisicion de Elementos de Contrato Ejecutado / Contrato DESARROLLO E INNOVACION 1/05/2023 31/12/2023
personal (EPP) de acuerdo al riesgo expuesto proteccion Personal (EPP) Proyectado INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
social integral
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
Adquirir y realizar mantenimiento, recarga de extintores|Contrato para el suministro y recarga de Contrato Ejecutado / Contrato DESARROLLO E INNOVACION 1/06/2023 31/12/2023
para el control de incendios como parte del plan de|extintores contra incendio Proyectado INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias social integral
Realizar audiometrias al personal expuesto a ruido en DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
organismos de Movilidad, Deporte, Infraestructura, Informe de audiometrias realizadas Informes Realizado / Informes DESARROLLO E INNOVACION 1/06/2023 31/12/2023

DAGMA dentro del programa de vigilancia epidemiologica
para la conservacion auditiva

Proyectados

INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
social integral

Pagina 5 de 7



Ejecutar el programa de capacitacién en promocion y

Programa de capacitacion en promocion y

Capacitaciones realizadas /

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION

la gestion del conocimiento y la innovacion

disefiada y ejecutada para la vigencia

conocimiento para la vigencia.

prevencion conforme a los peligros prioritarios zéenerir:jzgn s(ajleuld let:m;b:i gestion de Capacitaciones programadas INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad 110212023 3112/2023
identificados 9 y d social integral
Realizar actividades de promocién y prevencion en . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
desorden musculo esquelético dentro del programa de U:r 0 Informle’ezzr;c')_lndlclones d;ussit:g Informes Realizado / Informes DESARROLLO E INNOVACION 4/01/2023 31/12/2023
vigilancia epidemiolégica de salud en el trabajo p U S N " Proyectados INSTITUCIONAL/ Lider proceso seguridad
esquelético,(informacion confidencial) social integral
Eleccién y conformacién del COPASST en cadalEvidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # de SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
I . - . . h g . - 2/01/2023 31/12/2023
Institucion Educativa Oficial asistencia, registro fotografico, circulares actividades programas Rector IE
Disefiar e implementar plan de capacitacion al COPASST|Evidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # de SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider SST
. . . . . e - 1/03/2023 31/12/2023
en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo asistencia, registro fotografico actividades programas Rector IE
Establecer el sistema de
gestion de seguridad y salud .
en el trabajo para los SECRETARIA DE EDUCACION / Lider
N L Coordinar las actividades del SGSST, de acuerdo a los|Evidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # de SST/FOMAG/Operadores de servicios de
servidores publicos docentes |- . N N . . N - . - N b 1/03/2023 31/12/2023
" N lineamientos de la Fiduprevisora S.A. asistencia, registro fotografico, circulares actividades programas Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo/
y directivos docentes, Rectores IEO
procurando condiciones y
medio ambiente laboral
adecuado, controlando Coordinar e implementar estrategias para la aplicacion de It
eligros v riesgos para la 2 I [ > o ; SECRETARIA DE EDUCAGION / Lider
P g_' y riesgos p: la Bateria de Riesgo Psicosocial- BRPS en el personal{80% del personal docente y directivo #Educ_adores activos de la SED que SST/IFOMAG/Operadores de servicios de
proteccion e integridad de los A N aplicaron la BRPS / # total de Salud v Sequridad y Salud | Trabajo/ 1/05/2023 31/12/2023
servidores. docente y directivo docente de las Instituciones|docente educadores activos de la SED alud y Seguridad y Salud en el Trabajoy
Educativas Oficiales. Rectores IEO
Intervencion de riesgos  prioritarios  (psicosocial, SECRETARIA DE EDUCACION / Lider
biomecanico y manejo y conservacién de la voz) del(Evidencias actas de reunion, listados de| # de actividades ejecutadas / # de SST/FOMAG/Operadores de servicios de 1/05/2023 31/12/2023
personal docente y directivo docente de las Instituciones|asistencia, registro fotografico, circulares actividades programas Salud y Seguridad y Salud en el Trabajo/
Educativas Oficiales, mediante capacitacion y talleres. Rectores IEO
. " " " . N Porcentaje de avance en la ejecucion
Desa_r/rollar el eje d_e Planeacion dej' la dimension de _Un (1) plan de trz_zbajo_ disefiado e del eje del plan de trabajo gestion del 1/05/2023 31/12/2023
Gestion del Conocimiento y la Innovacion implementado para la vigencia L h :
conocimiento para la vigencia.
Desarrollar el eje de Generacién y produccién de la . . L
Gestion del Conocimiento la Innovacién ( incluye|Un (1) levantamiento de conocimiento Porcentaje de avance en la ejecucion
) vy e 4 . L . . del eje del plan de trabajo gestion del 1/06/2023 31/12/2023
metodologia para la identificacion, captura  y|tacito y explicito de la entidad actualizado. L A :
; S conocimiento para la vigencia.
transferencia del conocimiento).
Establecer en la entidad una Una (1) estrategia implementada para el| Porcentaje de avance en la ejecucion o )
politica para la gestion del |Desarrollar el eje de la Analitica Institucional en la entidad |desarrollo de la analitica institucional| del eje del plan de trabajo gestion del Subdireccion Estratégica del Talento 1/02/2023 31/12/2023
imi i 6 disefiada y ejecutada para la vigencia conocimiento para la vigencia Humano / Profesional Universitario (Politica
conocimiento y la innovacion yel P 9 p 9 : de Gestion del Conocimiento e Innovacion).
que facilite la generacion,
transformacién e
interconexion del
conocimiento entre los Implementar el eie de herramientas de Uso Y apropiacion Una (1) herramienta de uso y apropiacion| Porcentaje de avance en la ejecucion
servidores publicos; deﬁa estion deIJconocimiento la innovaciéﬁ prop implementada y actualizada con avance| del eje del plan de trabajo gestion del 4/01/2023 31/12/2023
asegurando su disponibilidad 9 Y para la vigencia conocimiento para la vigencia.
y aplicacion, en procura de
cumplir con la gestion
institucional.
. " " . Una (1) estrategia implementada para el| Porcentaje de avance en la ejecucion
Desarrollar el eje de la Cultura de compartir y difundir de| yo o iio de la cultura del compartir| del eje del plan de trabajo gestién del 31/12/2023 31/12/2023

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional
Lider proceso Gestion y Desarrollo Humano 30/06/2023 31/12/2023
Lider Subproceso Desvinculacion del Talento
Humano

Modelo transferencia del conocimiento
por desvinculacion

Terminar prueba piloto de transferencia del conocimiento

por desvinculacion Documento final prueba piloto

Elaborado por:

< \.}Luuum \."7

Firma:

Nombre: Claudia Kytra Abadia Herrera

Cargo:  Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacion: Registre inicio y fin de la evaluacién.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacién.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).
Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accién

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucién de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accion.

Fecha programada ejecucion de la accion: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accion: Registre la fecha de culminacién de la accion.

Oportunidad en ejecucion de la accion: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucién de la accion menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accién.
Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecucion para el logro de la meta.

Analisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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