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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
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Piso 14

Asunto: Informe seguimiento |l semestre 2022 al “Plan Estratégico de Talento Humano
2020 — 2023.”
Cordial Saludo,

Una vez realizada la consolidaciéon de la ejecucion de las acciones formuladas por los
subsistemas para La vigencia 2022, en cumplimiento al seguimiento del Il semestre del
Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, se encontro el siguiente resultado:

(@)

icontec

SC-CER355037

% individual de
Estrategia Indicador Nivel de | PUNTAJE aporte a la
cumpli estrategia 2022
miento
Implementar acciones o nuevas modalidades de trabajo Numero de
que permitan mejorar la calidad de vida de los modalidades
servidores publicos, generando altos indices de implementadas 100% Alto 33%
productividad y
Cumplimiento de resultados.
Gestionar la disponibilidad de talento humano para Porcentaje de 100%
atender eficientemente los requerimientos de los necesidades de 33%
organismos, integrando las politicas y practicas de personal provisto Alto
personal con las prioridades, con fin de dar
cumplimiento a los planes y programas a cargo de la
entidad.
Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de los Porcentaje de
servidores publicos a través del reconocimiento y ejecucion del
desarrollo de la identidad del servidor publico, integrada programa de bienestar 100% Alto 33%
a la cultura organizacional de la entidad. social
e incentivos

Fortalecer las competencias, habilidades y capacidades Porcentaje de
de los servidores publicos, administrativos, docentes y ejecucion del plan
directivos docentes a través de programas de institucional de 100% Alto 33%
cualificaciéon y capacitacion, para el buen desarrollo de capacitacion
sus funciones.

Porcentaje de avance

en la implementacion
Articular acciones con el Departamento Administrativo de la categoria gestion
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la informacién del
para optimizar la herramienta SAP en pro de obtener autodiagnéstico de 100% Alto 33%
informacién completa, actualizada y en tiempo real del gestion estratégica de
talento humano. Talento

Humano
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De acuerdo a la tabla anterior se evidencia que del aporte total a la ejecucion de las
estrategias formuladas al Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2023, al 31 de
diciembre del afo 2022, es del 73,1%, lo que significa que ha tenido una ejecucion
dinamica de las acciones, representando un avance significativo en el cumplimiento de
las estrategias para la vigencia en curso, por consiguiente las acciones que se
determinen para la vigencia 2023, deben ser dinamicas y estructuradas para cumplir con
el porcentaje proyectado tanto la vigencia con para el aporte del cuatrienio, e cual
permita darle cumplimiento al plan estratégico del talento humano formulado y
armonizado al pan de desarrollo.

Atentamente,

CLAUDIAKYTRA ABADIA HERRERA

Profesional Universitario

Subproceso Planeacion del Talento Humano.
Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano

“rg
Elaboré: Ana Patricia Zuluaga R. — Contratista

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php
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i MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MEDEO01.05.04.P007.F001
i
(MIPG)
ALGALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
| PLAN DE TRABAJO Y VERSION 003
R ACIon e EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
Fecha: 2022 Periodo de Evaluacion: diciembre 31 de 2022 Vigencia: 2022
i Fecha )
Acclones Meta (Producto % programada Fecha Oportunidad en
. , . (] . . P . . Al
Subsistema Indicador - Responsables h 9 . cumplimiento ejecucion de la Evidencias Anélisis
. resultado) Cumplimiento ejecucion de la . -
Corto, Mediano y Largo Plazo i de la accion accion
accion
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO La implementacion de la modalidad de horario flexible se adelantara a través del
. ” . - . INDICADOR: # de Se entrego documento para la implementacion de horario flexible y mediante|Pproceso de Gestién y Desarrollo Humano,por tanto, se requiere el respectivo
1v1dpla(|;“‘zp;f :" la 'm';"el'"eb"‘ac;?" Z‘EJSCL"C‘D"I ge(j'a U';Ia mkﬁd_a"dﬁ“d de TO(;E”‘J modalidades 100% IN;)ﬁTIiJE(:Slg:iE)II;Lg E |NNO\P/‘AC‘ON_' 30/04/2022 28/02/2022 31/12/2022 oficio No 202241370400009334 del 28 de febrero se informa que la|acompafiamiento del Subproceso de Planeacion del Talento Humano a este
modalidad de Horario de trabajo flexible en la entidad. lexible implementada implementadas ubproceso Planeacion implementacion sera adelantada por el proceso de Gestion y Desarrollo. proceso. Con respecto a la modalidad de Teletrabajo, este se encuentra en
del Talento Humano proceso de Disefio del Modelo de Teletrabajo para la alcaldia de Santiago de Cali,
a través del proyecto de Inversion BP26002738.
1. Implementar acciones o nuevas Teniendo en cuenta el Manual de funcionesy competencias de la planta de cargos|
modalidades de trabajo 1.2 Identificar, analizar y determinar las mejores: de la Secretaria de Educacion existen empleos
de nuevas de trabajo en el INDICADOR: SECRETARIA DE susceptibles de acordar el teletrabajo en la modalidad de trabajo suplementario|
mercado laboral actual, que se ajusten a las| Cumplimiento de directrices Cumplimiento de EDUCACION/Sub: tari Se recibio oficio con radicado numero 202241370400051004 de fecha[para cuya definicion e implementacion se solicita la orientacion y el
y recursos y puedan ser| impartidas acerca del particular | ~ directrices impartidas 100% Administrati Fi u _secrleGanal_ 02/01/2022 20/12/2022 31/12/2022 25/10/2022 . Se realiza Acta No. 4137.040.9.45.38 del 02 de noviembre del fi to de la St 6n de Gestion del Talento Humano del
implementadas en la Secretaria de Educacion de Cali por parte del DADII. acerca del particular por minist r;lvay Illna:clera estiony 2022. socializacion del Modelo de Teletrabajo Departamento Administrativo a su cargo y la principal particularidad de éste|
previa 6n con el D Al parte del DADII. esarrollo Humano organismo radica en que se cuenta con una planta de cargos administrativos de|
de Desarrollo e Innovacion Institucional. 1238 funcionarios , de los cuales 125 estan ubicados en el nivel central y 1113 en|
las noventa y dos (92) Instituciones Educativas Oficiales a través de las cuales se|
hace efectiva la prestacion del servicio educativo en el Distrito de Santiago de Cali.
SECRETARIA DE EDUCACION
2.1 Realizar los traslados extraordinarios acorde con - INDICADOR: Porcentaje N - " ey : . - " " o . :
los resultados del estudio de relaciones técnicas Traslados extraordinarios de necesidades de 100% ) iva y Fir 31122022 16/12/2022 31/12/2022 Cuadro_[esumep »de traslados y/o reubciacines realizadas en el Secretaria de|Se gestiono al 100% los movimientos de personal requeridos, lo cuales ascienden|
efectuados - [ Lider Subproceso Administracion del Educacién Municipal para la vigencia a 179.
docente/grupo. personal provisto
talento humano.
2.2 Realizar provision transitoria de empleos se Empleos de la planta de INDICADOR: Porcentaje SECRETARIA .D.E E[.)UCAC.ION/.
encuentren en estado "vacio" de acuerdo a la P p de necesidades de 100% L H ) 31/12/2022 20/12/2022 31/12/2022 Al 31 de diciembre del 2022 se ha provisto 366 vacantes se da por terminada la accién para la vigencia
- personal provistos - Gestién de Talento Humano / Seleccion y
necesidad del servicio. personal provisto . L
Vinculacién
2.3 Ejecutar procesos de seleccion y vinculacion de Total vacantes definitivas INDICADOR: Porcentaje SECRETARIA .D.E E[.)UCAC.ION/.
docentes por vacancias temporales y definitivas de . . y de necesidades de 100% L Y ) 31/12/2022 20/12/2022 31/12/2022 De un total de 608 vacantes presentadas hasta la fecha, se han provisto 600. |se da por terminada la accién para la vigencia
provisionales provistas. - Gestién de Talento Humano / Seleccion y
acuerdo a la naturaleza de la vacante. personal provisto . L
Vinculacién
En el momento han tomado posesion el encargo el Profesional Especializado
" " — ) . SECRETARIA DE EDUCACON/ grado 6 de Talento Humano, 17 Celadores, 8 Auxiliares Administrativos, 2
24 vReaIlz‘ar provision  definitva _cargos _personal Vacantes definitivas de la INDICADOR.' Porcentaje i inistrativa y Fi i Técnicos Administrativos, 1 Técnico Operativo, 22 Auxiliares de Servicios|Una vez que se ha validado la informacién correspondiente, se determina que se|
administrativo a través de proceso de encargo y/o . . de necesidades de 100% L ) 31/12/2022 20/12/2022 31/12/2022 i L o . . "
N . planta administrativa provistas - Gestién de Talento Humano / Seleccion y G 7 Decretos de de Servicios se encuentra en|ha dado cumplimiento a las acciones presentadas por la secretaria de Educacion.
nombramientos provisionales. personal provisto N Iy .
Vinculacion proceso de firmas y se solicitaron de igual manera se solicitaron hv para
provision de 18 aux de servicos grles de manera directa.)
De un total de 529 docentes se han validado 187 hojas de vida, la migracion
de SIGEP | a SIGEP Il causo suspension de marzo a junio de 2022. En el
2.5 Validacion de las hojas de vida docentes en el INDICADOR: Porcentaje SECRETARIA .D.E E[.)U(;A(?ION/. se esta un plan de ia para validar las hojas Una vez que se ha validado la informacién correspondiente, se determina que se|
; " AR . N o . p y o y : ,
SIGEP antes de la posesion, partir de la vigencia Hojas de vida validadas de necesldade; de 100% Gesti6n de Talento Humano / Seleccion y 31/12/2022 15/12/2022 31/12/2022 de‘vnda post ingreso, teniendo en el momento un 80% de hojas de vida ha dado cumplimiento a las acciones presentadas por la secretaria de Educacion.
2022. personal provisto " o validadas.
Vinculacion
¥ ://sig.cali.go 1ser21897/archivos/SIGEP.zip
" SECRETARIA DE EDUCACION/
" o " . " . INDICADOR: Porcentaje . L . N y . . L . .
2.6 Realizar planificacién y ejecucion del proceso de Traslados ordinarios ) o y Se dio cumplimiento con la Resolucién 019571 del Ministerio de Educacion . . . y .
traslados ordinarios. efectuados d:e‘::ﬁ:::iiﬂ:::)e 100% Gestion de Talento Humano / Seleccion y 311212022 1971212022 31/12/2022 Nacional y se socializo a través de la intranet el proceso que se aplicaria. Revisada la informacion se da por conluida satisfatoriamente
Vinculacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Gestionar la disponibilidad de talento
humano

2.7 Realizar convocatorias internas para proveer
transitoriamente  cargos que se encuentren en
vacancia de acuerdo a la necesidad del servicio.

Convocatorias internas
realizadas por estricta
necesidad del servicio

INDICADOR: Porcentaje
de necesidades de
personal provisto

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano -

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

En el segundo semestre de 2022 se han publicado 15 convocatorias internas|
para proveer transitoriamente por encargo 52 vacantes, de las cuales se han
publicado los resultados de las convocatorias internas NO.10-11-12-13-14-15-
16 y 18. Se realizaron 187 estudios tecnicos de las historias laborales de los|
candidatos preseleccionados y se posesionaron en encargo con efectos
fiscales seis 6, servidores|
publicos.https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user2036 1/EVIDENCIAS %
20CONVOCATORIAS%20INTERNAS .zip

En el segundo semestre de 2022 se han publicado 15 convocatorias internas para|
proveer transitoriamente por encargo 52 vacantes, de las cuales se han publicado
los resultados de las convocatorias internas NO.10-11-12-13-14-15-16 y 18. Se|
realizaron 187 estudios tecnicos de las historias laborales de los candidatos|
preseleccionados y se posesionaron en encargo con efectos fiscales seis (6)|
servidores

publicos.https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user2036 1/EVIDENCIAS%20C
ONVOCATORIAS%20INTERNAS.zip

2.8 Emitir y divulgar anualmente directriz para que los
servidores de planta registren la declaracion de bienes
y rentas en el aplicativo SIGEP, en cumplimiento del
Decreto 484 de 2017

INDICADOR: Porcentaje
der de

personal provisto

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestién y
Desarrollo Humano -

01/01/2022

14/12/2022

31/12/2022

En el mes de Julio se enviaron correos masivos a todos los servidores
publicos, recordandoles el deber legal de actualizar la declaracion de bienes y
rentas, plazo que vencia el 31 de julio de 2022. Igualmente se publicé aviso
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el cual se les
informaba a los servidores publicos de las entidades del orden territorial que
debido a la gran concurrencia en el aplicativo SIGEP y las fallas presentadas,
podian presentar la declaracién de bienes y rentas en fisico. Se cumplié con la
tarea de recordar a los servidores publicos la obligacion de realizar la|
declaracion de bienes y vrentas al 31 de julo de 2022
https://sig.cali.gov. 15er20361/EVIDENCIAS%20EMITI
R%20DIRECTRICES%20DECLARACION%20BIENES%20Y%20RENTAS.zi
P

Se cumplié con la tarea de recordar a los servidores publicos la obligacion de|
realizar la declaracion de bienes y rentas al 31 de julio de 2022.

2.9 Gestionar la Actualizacion de la declaracion de:
Bienes y Rentas de los servidores publicos en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico:
(SIGEP)

EI80% de las Declaraciones de
Bienes registradas en el
aplicativo SIGEP.

INDICADOR: Porcentaje
de necesidades de
personal provisto

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestién y
Desarrollo Humano -

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

Al mes de de 2022 aproxi 1539 servidores publicos
han realizado la declaracion de bienes y rentas de la vigencia 2021 en el
aplicativo SIGEP II, de una poblacion valida de 1965 servidores publicos.

A la fecha han cumplido con esta obligacion el 78% de los servidores publicos.

https://sig.cali.gov. 1ser20361/EVIDENCIA%20GESTIO
NAR%20DECLARACION%20BIENES%20Y%20RENTAS.zip

A la fecha han cumplido con esta obligacion el 78% de los servidores publicos.

2.10 Gestionar la Actualizacion de las hojas de vida
de los servidores publicos y aprobarlas en el Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP).

EI95% de las Hojas de Vida
aprobadas y/o actualizadas en
el aplicativo SIGEP.

INDICADOR: Porcentaje
de necesidades de
personal provisto

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

En el segundo semestre de 2022 se vincularon 42 servidores publicos a los|
cuales se les gestioné y aprob¢ la hoja de vida en el aplicativo SIGEP II. Se
cumplié con la meta de aprobar las hojas de vida de todos los servidores
publicos que se vincularon en la Entidad.
https://sig.cali.gov. 1ser20361/EVIDENCIAS%20GESTI
ONAR%20Y%20APROBAR%20HOJAS%20DE%20VIDA.zip

se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
100%.

2.11 Realizar proceso de reubicacion de personal de
acuerdo a las solicitud de los organismo y/o

100% de reubicaciones
realizadas de acuerdo a los

servidores pubicos previo cu de los

procediminetos establecidos.

y
establecidos.

INDICADOR: Porcentaje
de necesidades de
personal provisto

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

Se realizaron 15 resoluciones de 6n entre julio y novie de la
presente vigencia, con sus respectivos Actos Administrativos en cumplimiento
de los requisitos y procedimientos establecidos.
https://sig.cali.gov. 1ser20361/reubicaciones%20julio%
20a%20noviembre%202022.pdf

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las]
evidencias presentadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.2 Realizar

como actas de

especificas de cultura y clima laboral para IE aj
solicitud de parte.

Reunion, listados de asistencia,
registro audiovisual.

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/
Subsecretaria Administrativa y Financiera /
Gestion y Desarrollo Humano /
Subproceso

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

Talleres de comunicacion asertiva, de relaciones interpersonales, Trabajo en
Equipo y Liderazgo, actividades biblioteca viajera para los estudiantes Taller de
Deteccion de Necesidades de Bienestar por Seguros Bolivar. talleres de
comunicacion asertiva, de relaciones interpersonales, Trabajo en Equipo y
Liderazgo, actividades biblioteca viajera para los estudiantes Taller de
Deteccién de Necesidades de Bienestar por Seguros Bolivar

se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas por la
iade 6n en un 100%.(evi i i

3.3 Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a
mejorar la calidad de vida del servidor publico y la
ala cultura al.

Registro audiovisual,
publicacion en boletin
institucional, listados de
asistencia

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

La ejecucion del contrato de Intervencion para el mejoramiento del Clima y|
Cultura Organizacional inici6 el 24 de agosto hasta el 24 de noviembre. En
este tiempo se adelantaron sesiones de coaching grupal con diferentes grupos
de trabajo. Se enviaron oficios a los s solicitando la 6n de
los funcionarios a participar. Las sesiones de coaching grupal se desarrollaron
desde el 29 de septiembre al 27 de octubre en jornadas semanales de 4
horas, mafiana y tarde para funcionarios delegados y funcionarios inscritos
voluntariamente. 2 sesiones para Jefes de Unidad de Apoyo y una sesion para
Secretarios y directivos.
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user20361/CLIMA%20Y%20CULTU
RA%202022.zip

se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
100%.

3.4 Realizar actividades de exaltacion del servicio
publico tales como la conmemoracion del dia del
Servidor Publico.

Registro de asistencia, registro
audiovisual, memorias del
evento, publicacion en boletin
institucional.

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

La conmemoracion del dia del servidor publico, se enmarca dentro de las|
actividades del Programa de Bienestar Social e Incentivos y en cumplimiento
del Acuerdo Colectivo Laboral. Dicho evento, se realizé el dia 26 de agosto del
2022, en el cual se contd con la asistencia de 2800 personas (servidores
publicos), se anexa registro de asistencia en Excel, los cuales se dieron cita en
COMFENALCO CANASGORDAS ubicado en Km 3, via Jauja, Callején Valle
Del Lili, evento que inici6 a las 10:00 am. y finaliz6 a las 5:00 p.m.
https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user20361/D%C3%ADa%20del%20
servidor%20p%C3%B9blico%202022.zip

se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
00%.

3.5 Disefiar y ejecutar el Programa de Bienestar
Social e incentivos para la vigencia 2022.

Programa de Bienestar Social e
Incentivos

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

Durante el segundo semestre se realizaron las  siguientes
actividades:*JUEGOS NACIONALES de Servicores Publicos Yopal, Casanare
del 10 al 17 de septiembre 260 personas *VACACIONES RECREATIVAS
para 200 nifios de 5 a 15 afios del 10 al 14 de octubre.*CICLOPASEO DE
HALLOWEN 26 de Octubre* TORNEO INTERNO de Interorganismos de
futbol 5 Femenino 156 personas y Masculino 351 personas del 01 de
noviembre al 02 de diciembre *DIA DE LA FAMILIA segundo semestre del 01
de julio al 31 de diciembre para todos los servidores publicos. *‘ENCUENTRO
INFANTIL en el Parque del Café para 200 nifios de 5 a 15 afios el 19 de
noviembre*PLAN ANUAL DE INCENTIVOS. - Mediante Resolucién 2872 del
12 de octubre de 2022 se establecié la Metodologia del Plan Anual de
Incentivos.- Mediante Resolucién 3185 del 16 de noviembre de 2022 se
establecieron los ganadores del Plan Anual de Incentivos.- EI 18 de noviembre
de 2022 se realiz6 la ceremonia de premiacion de los ganadores en el: Hotel
Spiwak - Saléon Hacienda ElI Paraiso a las 500 p.m.
https://sig.cali.go 15er20361/P) 20de%20Bie

nestar.zip

Se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
00%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.6 Gestionar el programa de reconocimiento a la|
trayectoria laboral para los servidores publicos.

Programa de reconocimiento a
la trayectoria laboral

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano -

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

En el programa de reconccimiento a la trayectoria del talento humano se
suscribio el contrato N°4137.010.26.1.557-2022, con la empresa SU FORMA
S.AS. cuyo objeto es "Adquisicion de material POP y souvenires para las
diferentes actividades que requiera realizar el Proceso de Gestion y Desarrollo
Humano y el Proceso del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las especificaciones sefialadas por el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago De Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo E Innovacion Institucional”, dentro
del cual se incluyo el item 13 Reloj plastico LCD, con portarretratos y
portalapices para entregar a los funcionarios que en la vigencia 2022 cumplen
quinquenio (5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio). Dado que
este elemento es importado, el contrato se prorogo hasta el 30 de diciembre
de 2022, por lo cual la ceremonia de entrega se efectuara a comienzos del
afio 2023.

Se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
100%.

4. Fortalecer las competencias,
habilidades y capacidades

4.1 Disefiar y ejecutar el Plan Institucional de
capacitacion para la vigencia 2022.

Plan Institucional de
capacitacion (PIC)

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestién y
Desarrollo Humano - Subproceso
capacitacion y estimulos

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

En el mes de julio se realizaron las siguientes convocatorias: A través de la|
intranet se realiz6 la convocatoria al curso Servicio al Cliente, obteniendo unal
inscripcién de 40 colaboradores de la Administracion Distrital; durante este
mismo mes se realizo la inscripcion al curso Ingles Il nivel Por medio del correo

ituci se realiz6 la ia a los colaboradores que terminaron el
curso de inglés basico, con el fin de continuar con el Il Nivel, inscripcién a
través del link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTD19StSerCjmglwTgPfJocOw
IBtNtD9d3SJtLsDXylneodg/viewform?usp=sf_link con una participacion de 20
colaboradores. En el mes de agosto se da inicio al curso Liderazgo y
Comunicacion Asertiva, la convocatoria se realizo a través del siguiente link.En
el mes de agosto se solicit6 a la oficina de comunicaciones la publicacion del
siguiente Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe73qYHEDzKRZcW ZqTmzjDfW
LBgb5mJBvxcNrBopUFh6R1biw/viewform?usp=sf_link En el mismo mes de
agosto se dictan las capacitacione en Seguridad y Salud en el Trabbajo,
solicitados en DNAo, por los Organismos de Secretaria de Moviidad y
Educacion, esta convocatoria se oficializo a los Organimos mencionados por|
comunicacion interna  en el aplicativo Orfeo. Radicado  No.
202241370400028874; 202241370400028994 Durante el mes de septiembre
se da inicioa al curso de Manualidades Navidefas, la publicacién del mismo se
realizd por la Intranet|
https://docs.google. 1FAIpQL! gp! _1yfOm4YwzqludizL
SYolnW 1EqH8s0-yQPXZzcw/viewform?usp=sf_link También se da inicio a la
curso de Ingles Nivel basico,publicado en la Intranet|
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebVOWo0QCzmeKNc-
CazRThdNddf3cbTTh3VaOjDDHsARsB1-Q/viewform?usp=sf_link En el mes
de octubre a través del proyecto de inversién se contrataron con las
universidades Santiago de Cali e ICESI, los siguientes programas: Diplomado
Contratacion Con El Estado (120)Seminario Taller En Oratoria Y
Argumentacion Juridica(16 Horas)Dos (2) Seminario Liderazgo — Coaching
Personal Y Organizacional (40 Horas)Diplomado Formulacién De Proyectos
Mga (120 Horas)Diplomado En Big Data (120 Horas)Durante el mes de
Noviembre se Orientaron Dos (2) Seminarios Actualizacion Tributaria (25
Horas), cada programa con un participacion de 25 funcionarios de la

Se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
100%.

4.2 Realizar i de

con las universidades y/o entidades con las que se
contraté.

4.3 Ejecutar acciones de formacion y generacion de
conocimiento  que  permitan potenciar  las
competencias de los servidores publicos de la SED
para el buen desempefio de sus funciones.

Plan Institucional de
capacitacion (PIC)

100%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL/ Lider Gestion y
Desarrollo Humano -

31/12/2022

14/12/2022

31/12/2022

Teniendo en cuenta que las capacitaciones en Redaccion y Ortografia y
servicio al Cliente, por ser bajo la modalidad virtual con aprendizaje sincrénico,
se realizo la verificacion de la ia de los iciy a través de
asistencia formulario de Google y reposan en el drive, las capacitaciones en
modalidad presencial como lo son Manualidades Navidefias, Diplomados
contratados con las Universidades ICESI Y Santigo de Cali, han sido
ifi por las mismas universi y reposan en el informe de gestion
emitidos por las universidades en mencion.
https://sig.cali.gov. 1ser20361/PIC.zip

Se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas en un|
100%.

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/
ia Administrati - -

Gestion de Talento Humano Subproceso
de Capacitacion y Estimulos

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

A eT PIMTEr SEMESTEUeZUZZSe TaIT PrOyetTauo-T0S SIyueTES Proveso
de formacién: capacitacion en normatividad del derecho de peticion, Curso de
actualizacion de Seguridad Social, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Ley 1712 de 2014, Capacitacion en Ley 1952 de 2019
Nuevo Cédigo Disciplinario, Capacitacion en Politica de Gestién Etica, Cursos
del SENA en Excel Intermedio, Capacitacion en Comunicacién Asertiva, en
Tiabai inou Canacitacia GED ) ia

se determina que se ha dado cumplimiento a las acciones presentadas por la|
Secretaria de Educacion en un 100%.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Péagina 4 de 10



4.4 Realizar jornadas de induccion y reinduccion paraj

Registro de asistencia, registro

SECRETARIA DE EDUCACION/
ia Administrativa y Fi -

Se programaron para la vigencia del 2022 induccion para Personal
Administrativo Nivel Central y de las Instituciones Educativas, Personal
Docente y Directivo docente, personal Contratista. Ademas, de reinduccion al

Una vez que se ha validado la informacién correspondiente, se determina que se|

programa de prevencién de consumo de sustancias:
i i acciones de itacion y|

y Salud en el

tamizajes.

Trabajo

de salud

INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral

periodo 2022

https://drive.google.com/file/d/1twBYMUGjLPfEpXt8nfCCS5d9ZE YW PXql/view
2usp=share_linkSe

https://drive.google.com/file/d/1twBYMUGjLPfEpXt8nfCCS5d9ZE YW PXql/view
2usp=share_link

servidores publicos nuevos y antiguos. audiovisual. 100% Gestion de Talento Humano/ 311272022 2011212022 3111212022 Personal Administrativo, Docentes y Directivo docentes| ha dadlaog;nmphm\emo a las acciones presentadas por la Secretaria de Educacién)
Capacitacion y Estimulos https:/sig.cali.gov. 15er21897/SOPORTES%20INDUC | UM -
CIONES%20Y%20REINDUCCIONES%20F .zip
" Documento de requerimiento a
ot ions o o |01 st o v 4400 2l e RO AT L s 7 s0 i s s g s s
Tecnologias de la Informacién y las a planta de la entidad una vez esten identiicados y| herramienta SAP-HCM, en la 100% INSTITUCIONAL/ Subproceso Planeacién 31/12/2022 05/12/2022 31/12/2022 planta que genra identifica los empleos, vacantes reportados ante la CNSC
; : que permita discriminar, los mediante el aplicativo SIMO y el tipo de provision del empleo. De acuerdo a las entregadas y se apruebala enun
Comunicaciones gestionados los grupos de trabajo. del Talento Humano
tipos de planta. 100¢
Se presenta informe final presentado por la empresa Intersalud Ocupacional
- Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se indica la realizacion el
diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores evaluados a través
6.1 el de de los exémene§ médicos ocupacionales con el fin de identificar e;lraleg\as )
epidemiolégica de salud en el trabajo, mediante la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO para la prevencién de la e_nfermedad _profe:?lona\ y para la promocién de la|De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
ejecucion de examenes médicos ocupa;clona\es alos Informe de condiciones de 100% DE DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2022 21/12/2022 31/12/2022 saluq ocupacional de la entidad, se evidencia en el documento los examenes|100%
. salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso medicos relizados y se generan concluciones y recomedaciones para ser
servidores publicos e informar al medico los perfiles . -
del cargo. seguridad social integral |mp|rr_1emadas enel programa de vigilancia epideomologico de salud en el
trabajo.
https://drive.google. 1rmIAMINAMwyTiQIKSjtFA6fseOSRGVK
6.2 el plan de ony| e,P:crﬁig:l:ed\;:ﬁaggzggaljao n DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Se cuenta con el contrato 4137.010.26.1.253-2022 con la empresa de
N de ) rmedlanle Ila y del Sistema de Gestion de Area protegida mediante 100% DE DESARROLLO E INNOVACION 317122022 09/12/2022 31/12/2022 medicina Integral § De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
dea Contrato INSTITUCIONAL/ Lider proceso https://drive.google.com/drive/folders/1ZmEXC2LVS4R6NXn_NSyteADHQeT [100%
e area protegida. Seguridad y Salud en el
. seguridad social integral XmDE-
Trabajo
Se adiciona el de vigilancia para la prevencion de los|
- . Porcentaje de avance en la efectos relacionados con los factores de riesgo psicosocial para la vigencia
gjdemiolbgica de se;Iud en el trabajodealravés del ejecucin del plan de trabajo D[;EEPSE;ﬁgig{?gghﬂmg;@g/’? 2022, estucturado para la Alcaldia distrital por la ARL - positiva. De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
o e - del Sistema de Gestion de Informe de PILDORAS 100% P 31/12/2022 09/12/2022 31/12/2022 Complementando el 10% restante. Se Adjunt6 evidencia, archivos, PDF de
programa de vigilancia epidemiolégico por riesgo: INSTITUCIONAL/ Lider proceso ; Al N 100%
psicosocial a través de talleres y atencion individual. Segu”dadys.amd enel seguridad social integral tallgres, gcta; de visita para aﬂal\sls de puestos de trabajo (AP.T) R\esgo
Trabajo Psicosocial ejecutado en los diferentes organismos de la Alcaldia Distrital
https://drive.google.com/drive/folders/1-
6.4 el . de Porcentaje de avance en la Se cuenta con contrato Np._4137.010.26.1.442.2022 con la firma Hyben Ruiz
epidemiolégica de salud en el trabajo, a través del | ejecucién del plan de trabajo - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Optlf:g SAS. para .e,l sumlmsltro de lentes y monturas med\ca(_ias‘ incluido el )
programa  de  vigilancia epidemin‘)lbgica para|  del Sistema de Gestion de Informe de condiciones 95% DE DESARROLLO E INNOVACION 31/1212022 09/12/2022 31/12/2022 servicio dejeal}zaclon de examenes de_oplomema cumputanze_\dos. para la| De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
proteccion visual por exposicién a riesgo fisico, Seguridad y Salud en el de salud INSTITUQIONAL/‘LiQev proceso conservacion visual.Se incluye informe final de_oplometrlas realizadas a_475 100%
otorgando dotacién de lentes medicados. Trabajo seguridad social integral ggrzszonas de la entidad por la frma Hubert Ruiz optica Ltda. para el periodo
Se adjuntan actas de visita para realizacién de itaci y 1
de la politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral ejecutado en diferentes organismos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15ET"&"qZCRWtlaj0YNn_SqNVcn8
zIV9TCsm ")
6.5 el imie de Porcentaje de avance en la
epidemiologica de salud en el trabajo, a través del| ejecucion del plan de trabajo Informe de condiciones DDEE’:/I;REEQZREgISOAEDNIIIL’\l‘\IIZI/iéTgI\? Se Adjunta el PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
del Sistema de Gestion de 100% 31/12/2022 09/12/2022 31/12/2022 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS para el municipio de Santiago de cali para el

100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. Fortalecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

6.6 el de

epidemiolégica de salud en el trabajo, a través del
programa de vigilancia epidemiolégica por riesgo:

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo

Informe de condiciones
de salud e insumos para

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION

A partir del requerimiento Se adjunta el PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA RIESGO BIOLOGICO elaborado por POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A. para el Distrito Especial de Santiago de Cali
vigencia 2022.

Se envia circular 41370402221020005969 sobre casos de covid-19 e
influencia

De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|

bioldgico, mediante quimiento a| 9€! Sistema dzgﬁ;“;’:;e prevencion COVID 19 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 311212022 09/1212022 311212022 100%
casos COVID 19 y adquisicion de insumos para T “; . abastecidos seguridad social integral Se adjunta vinculo de evidencias
prevencién COVID 19 . rabajo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pvj3iQxBEK7OS-
ZquZtpKo8Jvfiyod2t
Se presenta informe final presentado por la empresa Intersalud Ocupacional
6.7 el de P taie d | - Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se indica la realizacion el
epidemiologica de salud en el trabajo, a través del| e";ﬁig:‘: ‘e‘a"agcf eg a DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores evaluados a través
Programa de vigilancia epidemiolégica por riesgo: Jd | Sist © gag e‘ Vra dajo Informe de condiciones 100% DE DESARROLLO E INNOVACION 317122022 09/12/2022 31/12/2022 de los examenes médicos ocupacionales y se eviencia la realizacién de las|De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
quimico mediante Toma de pruebas de colinesterasaj ge I:vﬁjma: es Ie; on Ie de salud ° INSTITUCIONAL/ Lider proceso pruebas de colinesterasa realizadas. 100%
al personal de fumigacion por manejo de 9 T \'; alud en e seguridad social integral
organofosforados. rabajo https://drive.google.com/drive/folders/1pE8bbH80v_ppjsPVORjpeRvISWJRtp
KC
ePethrﬁsg:lged‘e‘avasci eg a Elementos de proteccion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Se cuenta con Informe de entrega Elementos de proteccién Personal y actas
6.8 Adquirir elementos de proteccion personal (EPP) Jdel Sistema ('j):ge; Vra dajo Personal (EPP) 100% DE DESARROLLO E INNOVACION 31/12/2022 09/12/2022 31/12/2022 de los diferentes organismos. [De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
de acuerdo al riesgo expuesto. Sequridad y Salud ::ele abastecidos mediante ° INSTITUCIONAL/ Lider proceso https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yljfXJGaJqyJ_1crUyOB5XjVX3tDpB [100%
9 ¥ S contrato seguridad social integral ai
Trabajo
” 5 Porcentaje de avance enla [ Equipos para el control Se cuenta con la aceptacion de la oferta del proceso de minima cuantia no.
6.9 el plan de p . ejecucion del plan de trabajo | de incendios adquiridos, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 4137.010.32.1.128.2022. Acta de entrega a satisfaccion de la ejecucion del )
ante con la 5 DE DESARROLLO E INNOVACION De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un
recarga de ara el control del Sistema de Gestion de recargados y con 100% INSTITUCIONAL/ Lider proceso 31/12/2022 09/12/2022 31/12/2022 contrato. 100%
. Y 9 P Seguridad y Salud en el mantenimiento realizado : icerp https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1xq2el0 YkMIEm_136SE9UMGIDKBk
de incendios. . " seguridad social integral
Trabajo mediante contrato eq6Fw
gligemiolo ica de s:IIud en el trabajo dae través dell Porcentaje de avance en la Se Cuenta con informe estudio_higiénico, niveles de rudo. sonometria
oo e vigieneia - eodomiotoica  sara | Slemecion el oo de nsbas DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO realizado por la empresa Higiene industrial, seguridad y gestion ambiental -
prog ” 'gllan piden 9 P ) 5 P! J Informe de condiciones DE DESARROLLO E INNOVACION HISGA donde se evidencia las mediciones de sonometria realizadas a|De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un
conservacion  auditva, ~mediante toma  de| del Sistema de Gestion de 100% P 31/12/2022 21/12/2022 31/12/2022 " .
audiometrias a personal expuesto a ruido en Sequridad y Salud en el de salud INSTITUCIONAL/ Lider proceso diferentes organismos de la entidad | 100%
" P P 9 ¥ S seguridad social integral https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1gsCifuVXDh97BBXDGSRILCWSEW
organismos de Movilidad, Deporte, Infraestructura, Trabajo 2GNWVP
DAGMA. q
" : I, Porcentaje de avance en la Se avanzé con la ejecucién del plan de capacitacion en promocion y|
6.11 Disefiar y ejecutar el ""’9’??‘3 de c_apacwacmn ejecucion del plan de trabajo programa de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO prevencion de los peligros y riesgos con corte a diciembre de 2022 .
Anual en promocién y prevencion que incluya los 5 . A PRR DE DESARROLLO E INNOVACION De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un|
eligros riesgos prioritarios, extensivo a todos los, del Sistema de Gestion de capacitacion disefiado y 100% INSTITUCIONAL/ Lider pro 31/12/2022 09/12/2022 31/12/2022 100%
pellg 908 p " Seguridad y Salud en el ejecutado . Lider proceso https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1v6 GKJ7zcOP20gYiTZiISSRAP4IyTI ©
niveles de la entidad. Trabajo seguridad social integral PBC
Se realizaron actividades enfocadas a prevenir y capacitar en el riesgo
biomecanico sobre misculo esquelético, entre ellas pausas activas, carteleras
Porcentaje de avance en la entre otros
6.12 . de ejecucion del plan de trabajo un (1) Informe de D;:gRE;/;ZREQISOAED%’\:\:ZLTQE/,\? https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KGLCEy6gU7tcl1fv336x2NMCpS6x De acuerdo a las evidencias entregadas y revisadas se aprueba la ejecucion en un
a2 del Sistema de Gestion de | Condiciones de Salud 100% 31/12/2022 007122022 311212022 wSVC ") gadasy P !

6gica de desorden musculo

y Salud en el
Trabajo

por DME

INSTITUCIONAL/ Lider proceso
seguridad social integral

Se presenta informe pendiente consolidado sobre lo ejecutado fente
desorden musculo esquelético.
https://drive.google.com/drive/folders/IKGLCEy6gU7tcl1fv336x2NMCpS6xwS
vC

100%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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7. Establecer el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

7.1 Disefiar, implementar programa de manejo
seguro y almacenamiento de sustancias quimicas.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

un (1) Programa de
manejo seguro y
almacenamiento de
sustancias quimicas
implementado

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
SST- DEPARTAMENTO
ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

ETT
y se realizd con el apoyo de la ARL Positiva. Como estrategia para la
intervencion e implementacion del mismo, se estan realizando capacitaciones
al personal de servicios generales en prevencion de riesgos prioritarios,
actividad que incluye la prevencion del riesgo quimico y manejo seguro de
sustancias quimicas. 66

https://sia.cali.qoy 1ser21897/Sustancias%200uimica

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las|
evidencias presentadas.

7.2 Implementar procedimiento de vigilancia
epidemiolégica de desorden musculo esquelético
para el personal de auxiliar de servicios generales.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

un (1) Informe de
Condiciones de Salud
por DME

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
SST- DEPARTAMENTO
ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

Se elaboro instructivopara implementar en las Instituciones Educativas y se
realizé con el apoyo de la ARL Positiva. Como estrategia para la intervencion e
implementacion del mismo, se estan realizando capacitaciones al personal de
servicios generales en prevencion de riesgos prioritarios, actividad que incluye
la prevencién del riesgo quimico y manejo seguro de sustancias quimicas.
Actualmente 66 funcionarios capacitados.

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las
evidencias presentadas.

7.3 el plan de p ion,

atencion ante emergencias para 170 sedes
educativas oficiales con el apoyo de la Secretaria de
Gestion del Riegos.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

un (1) cronograma para
el disefio de los planes
de prevencion y
preparacion de respuesta
ante amenazas disefiado

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/  Lider
SST- DEPARTAMENTO
ADEMINISTRATIVO DE DESARROLLO
E INNOVACION INSTITUCIONA /Lider
proceso seguridad social integral

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

"Una vez que se ha validado la informacién correspondiente, se determina
quese evaluara una vez se de la reunion programada para el miércoles 21 de
diciembre de 2022, con el Secretario de Educacion, por lo cual la profesional
se compromete a hacer la entrega de las evidencias una vez se surta la
reunién mencionada.

Se envia informe de la gestién realizada por parte de la SED en cuanto a esta
actividad

https://sig.cali.gov.
scolares%20de%20emergencias.pdf

1ser21897/informe%20pl: %20

Durante la vigencia se realizé la actualizacién del plan de emergencias del
centro de trabajo Boulevard de la Sexta

Formacién y entrenamiento a los primeros respondientes del Edificio
Boulevard

Preparacion a todo el personal del edificio en reconocimiento de las rutas de
evacuacion.

Mantenimiento de extintores para atencién de emergencias (inventario de
extintores)

Dotacién a Instituciones Educativas y sede central de la Secretaria, con
elementos para atender emergencias, tales como: tablas espinal y botiquines
Simulacro de evacuacion: Se realizaron en la vigencia del afio 2022, dos
simulacros de evacuacion. El primero el 21/07/2022 y participacion del
simulacro nacional, el 24/10/2022
https://sig.cali.gov.
0-9%2019_12_2022%20(1).pdf

1ser21897/acta%20N0.%20010%2

Se da por terminada la accién exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las
evidencias presentadas.

7.4 Convocar, elegir y conformar Copasst en las
Instituciones educativas.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Actas de conformacién
comité paritario de
seguridad y salud en el
trabajo

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider
SST
Rector IE

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

De las 92 IE, tenemos evidencia de conformacién del COPASST de las IEO:
Pedro Antonio Molina, General Francisco de Paula Santander, Cristobal
Colon, Juan de Ampudia, IE Navarro
https://sig.cali.gov.

1ser21897/archivos/COPAST..zip

"Una vez que se ha validado la informacién correspondiente, se determina que se|
ha dado cumplimiento a las acciones presentadas por la Secretaria de Educacion|
en un 100%.")
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7.5 Elaborar el Plan de Trabajo anual del SGSST, de
acuerdo a los lineamientos de la Fiduprevisora.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

(1) Plan de trabajo anual
del SGSST

100%

SECRETARIA DE EDUCACION/ Lider

Rector IE

31/12/2022

19/12/2022

31/12/2022

Para el personal Docente y Directivo Docente. Soportes de actividades|
ejecutadas por los Operadores contratados por el FOMAG. A la fecha las
actividades contratadas por el FOMAG corresponden a las matrices de
identificacion de peligro"&"s, evaluacion y valoracion de risgos, las cuales se
realizan por sede educativa. Avance: 100% Aplicacion de bateria de riesgo
psicosocial. Avance: 26%"

Actividades programadas para la intervencion de riesgos prioritarios y
ausentismo del personal docente, directivo docente y administrativo.

En relacién a las pr y €j por el FOMAG a|
traves de los operadores de seguridad y salud en el trabajo, tenemos:

Matrices de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos de las|
sedes educativas: Ejecutado al 100% en las sedes habilitadas

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para la identificacion y valoracion
del riesgo, con corte al 1 de diciembre, tenemos que el 77.06% de los
educadores activos aplicé los cuestionarios.

https://sig.cali.gov. 15er21897/PLAN%20DE%20TRAB

AJO%20SST%202022.XIsx

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las]
evidencias presentadas.

7.6 Realizar examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periédicos, post incapacidad y de retiro.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del plan de trabajo
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Concepto medico,
Historias Clinicas,
informe de condiciones
de Salud

100%

SECRETARIA DE EDUCACION / Lider

Prestador de servicios de salud, riesgos
laborales Fiduprevisora, Rectores IEO

31/12/2022

15/12/2022

31/12/2022

Actividad realizada por el Operador de salud Unién Temporal Riesgos
Laborales 2020, contratado por el FOMAG. Las evaluaciones medicas|
oct fueron las 3

Valoracién medico laboral

Visiometrias

Test psicologico

Examen de voz

https://sig.cali.gov.co/uploads/staff/assets/user21897/archivos/INFORME%20
%20DIAGNOSTICO%20DE%20CONDICIONES%20DE%20SALUD%20EM
0%20EDUCADORES%20(1).pdf

Se da por terminada la accién exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las|
evidencias presentadas.

8.1 D el eje de ion de la

Porcentaje de avance en la

de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

del eje del plan de
trabajo gestion del
conocimiento para la vigencia.

Un (1) plan de trabajo
disefiado e
implementado para la
vigencia

100%

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario
(Politica de Gestién del Conocimiento e
Innovacién)

31/12/2022

20/12/2022

31/12/2022

Se realizaron 500 reuniones de 4 para la
implementacién de la dimensién y la poliica GESCO. Se realizaron 117
reuniones de asi: ia técnica para el iento de conocimiento técito |
explicito y riesgos de fuga de capital intelectual. Se cont6 para la vigencia
2022, con la coordinacion y un equipo de trabajo interdisciplinario a cargo de
la implementacién de la dimension y la politica de Dimensién de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién para el desarrollo de cada una de sus cuatro
fases de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica - DAFP. Se adelant6 avance en el desarrollo del proyecto de
inversién de Gestién del Conocimiento denominado DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl, con BP-
26002719, con el desarrollo de las actividades de implementacion en sus
cuatro fases y la de planeacion en forma efectiva y focalizado duplicando los
recursos en comparacion de la anterior vigencia. Se establecieron una serie
de necesidades de apoyo técnico en diferentes tematicas con las cuales se
establecié un plan de trabajo con el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP y que se tienen proyectadas para la vigencia 2022 en
el cumplimiento del plan de trabajo institucional.

Se da por terminada la accién exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las|
evidencias presentadas.

8.2 Desarrollar el eje de Generacion y produccion de

Porcentaje de avance en la

la Gestion del C imi yla 6n (incluye;
ia para la i ificacio captura 'y
transferencia del conocimiento).

del eje del plan de
trabajo gestion del
conocimiento para la vigencia.

Un (1) Diagnéstico de

conocimiento tacito y

explicito de la entidad
actualizado.

100%

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario
(Politica de Gestién del Conocimiento e
Innovacién)

31/12/2022

02/12/2022

31/12/2022

Se realizd Presentacion, andlisis y cierre de la primera fase de levantamiento
de matrices de conocimiento tacito y explicito, dentro del plan de trabajo de
implementacion de la Gestion del Conocimiento en la Alcaldia Distrital de Cali
con los 26 organismos y 39 procesos de la entidad.

Se realiz6 validacion de la|
matrices de conocimiento tacito y explicito y Matriz Institucional de la Alcaldia
Distrital de Santiago de cali.
https://drive.google. 1rYStoJnuOka4tzFfgd4NgnOC7Boe9JIK

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las|
evidencias presentadas.
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8. Establecer en la entidad una politica
para la gestién del conocimiento y la
innovacién

8.3 Desarrollar el eje de la Andlitica Institucional en laj
entidad.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del eje del plan de
trabajo gestion del
conocimiento para la vigencia.

Una (1) estrategia
implementada para el
desarrollo de la analitica
institucional disefiada y
ejecutada para la
vigencia

100%

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario
(Politica de Gestion del Conocimiento e
Innovacion)

31/12/2022

21/12/2022

31/12/2022

Sé particip6 desde la implementacion de la fase de analitica institucional en
diferentes sesiones del ejercicio de innovacion digital para generar propuestas
para el Modelo de Inteligencia Artificial para la Alcaldia de Cali. Se realizd
entrega y socializacion al equipo de trabajo de la implementacion del lago de
datos en DATIC, los diagnésticos de analitica institucional y caracterizacion de
observatorios con el fin de realizar para la proxima vigencia un plan de trabajo
articulado con los resultados obtenidos en ambos documentos. Se realizé por
parte del Departamento Administrativo de Planeacion la socializacion del
Sistema de Indicadores Sociales de Santiago de Cali a los funcionarios de la
administracion distrital con la coordinacién, convocatoria y logistica desde la
implementacion de analitica institucional.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FqQGF_gdVnoB3cwolLqYDRRh3Tyy
wMC4z|

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las]
evidencias presentadas.

8.4 el eje de de uso
apropiacion de la gestion del conocimiento y la
innovacién.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del eje del plan de
trabajo gestion del
conocimiento para la vigencia.

Una (1) herramienta de
uso y apropiacion
implementada y
actualizada con avance
para la vigencia

100%

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario
(Politica de Gestién del Conocimiento e
Innovacién)

31/12/2022

21/12/2022

31/12/2022

Desarrollo la documentacién de la memoria institucional de facil acceso, y la|
divulgacion de dicha informacion a sus grupos de valor a través de medios
fisicos y/o digitales del banco de experiencias de la|
entidad.https:/www.cali.gov. insti iones/172771/b
anco-de-experiencias/

Se da por terminada la accién exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las]
evidencias presentadas.

8.5 Desarrollar el eje de la Cultura de compartir y
difundir de la gestion del conocimiento y
innovacién.

Porcentaje de avance en la
ejecucion del eje del plan de
trabajo gestion del
conocimiento para la vigencia

Una (1) estrategia
implementada para el
desarrollo de la cultura
del compartir disefiada y
ejecutada para la
vigencia

100%

Subdireccion Estratégica del Talento
Humano / Profesional Universitario
(Politica de Gestion del Conocimiento e
Innovacién)

31/12/2022

21/12/2022

31/12/2022

Se han elaborado 26 veintiséis boletines de prensa que son los siguientes:
Plan de trabajo 2022 y avances de implementacion, diplomado de innovacion
en el sector publico con la ESAP, Jefes de unidades de apoyo a la gestion
reciben sensibilizacion en gestion del conocimiento, Alcaldia lanza escuela
virtual del conocimiento “INNOVA” con taller de “SEMILLEROS DE
INVESTIGACION”, la escuela virtual del conocimiento “INNOVA” realizal
talleres por lo menos cada 15 dias en temas de “INNOVA" PRESENTA EL
MODELO DE “CALINTELIGENTES. BIG DATA: EXPLOTACION MASIVA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, IMPORTANCIA DE LA
IMPLEMENTACION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION.” La subdireccién de talento humano presenta avances y plan
de acciéon de gestion del conocimiento para el 2022. DESARROLLO
INSTITUCIONAL INICIA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ANALITICA
INSTITUCIONAL EN LA ADMINISTRACION, CIERRE DE MATRIZ
CONOCIMIENTO TACITO Y EXPLICITO CON LOS 26 ORGANISMOS DE
LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, 22 - Escuelal
INNOVA - gestion del conocimiento en la region Pacifico y su aporte al sistema|
territorial, Taller colaborativo entre la oficina de transparencia y gestion del
conocimiento, socializacion de indicadores sociales de Santiago de Cali,
Lanzamiento estrategia Banco de Experiencias, plataforma de Socializacion de
Avances gestion del conocimiento y la innovacion, entre otros. Se han
elaborado 16 piezas gréficas de invitacion a las sesiones de escuela para su
respectivo uso, en redes sociales, chat institucional GESCO y de
comunicacion, ademas la campaiia de expectativa del lanzamiento donde se
hicieron 9 piezas méas. Se adelanta la divulgacion de los diferentes eventos y
actividades desarrolladas el grupo GESCO a través del uso de correos
institucional masivos con la herramienta mailing a todos los interesados y
adicionalmente se realizan las citaciones por google calendar para que todos
los interesados tengan presenten los diferentes  eventos.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BsViuQW 14j-
pwJ1ERNQkcfcaKAXgS9G4

Se da por terminada la accion exitosamente para la vigencia 2022 de acuerdo a las]
evidencias presentadas.
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Elaborado por:

<X E}. S oo ,ié\"\

Firma: —

Nombre: Claudia Kytra Abadia Herrera

Cargo: Profesional Universitario

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

Fecha: Registre el dia, mes y afio de diligenciamiento del formato. (dd/mmm/aaaa).

Periodo de Evaluacién: Registre inicio y fin de la evaluacion.

Vigencia: Registre el periodo determinado para el uso de la informacion.

Subsistema: Registre el nombre del componente del plan estratégico de talento humano a evaluar.

Acciones: Describa las actividades que se van a realizar para lograr la meta e indique el tiempo presupuestado para realizarlas (corto, mediano o largo plazo).
Meta: Indique el objetivo que se desea lograr al ejecutar la accién

Indicador: Registre el dato que permite medir objetivamente la evolucién de la meta.

% Cumplimiento: Registre el porcentaje de ejecucion de la meta de acuerdo al tiempo estimado.

Responsables: Indique a que Organismo, proceso, subproceso o directivo le corresponde ejecutar la accién.

Fecha programada ejecucion de la accién: Registre la fecha que se tiene estimada para lograr la accion.

Fecha cumplimiento de la accién: Registre la fecha de culminacién de la accién.

Oportunidad en ejecucién de la accién: Registre el resultado de restar el valor de la casilla fecha programada ejecucién de la accién menos el valor de la casilla fecha cumplimiento de la accién.
Evidencias: Registre las actividades realizadas que demuestran la ejecuciéon para el logro de la meta.

Andlisis: Registre el resultado de contrastar las acciones formuladas con las evidencias obtenidas.
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