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1. Introduccién

El Plan Anual de Vacantes - PAV es una herramienta para la gestion del talento
humano que facilita la estructuracion, planificacion, administracion y actualizacion
de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva y la forma de provision; que a su vez permite
contar con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad. Dicha
informacion, se actualiza en la medida en que se van cubriendo las mismas o se
presenten otras; esto con la finalidad de mejorar los procesos de gestion
administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocion del
servicio y estabilidad en los cargos.

Por lo anteriormente mencionado, la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali presenta
el Plan Anual de Vacantes 2023 que da cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y
contribuye en los procesos de talento humano en el sector publico, el cual se basa
en el Titulo II, Capitulo 1I, articulo 14, literal d, que establece que a Funcion Publica
“le corresponde elaborar y aprobar el Plan Anual de Empleos Vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo
a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)".



2. Objetivo

Informar los empleos vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali que
permitan gestionar la planeacion del Recurso Humano de la entidad, a través de las
diferentes modalidades de provisién transitoria (provisional y/o encargo) y definitiva
a través de convocatoria de concurso de méritos con la Comision Nacional del
Servicio Civil— CNSC, procesos de seleccion abierta y de ascenso para los empleos
de carrera administrativa.

3. Alcance

Este plan comprende la identificacion de empleos de carrera administrativa
vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, en términos cuantitativos y
cualitativos con fecha corte a 31 de diciembre de 2022, el cual incluye el propésito
principal del empleo, estado actual de posicion y mecanismo de provision definitiva.



4. Marco Normativo

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes se tuvo en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP:

La Ley 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Publico, la carrera administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 15 que las unidades de personal o quienes
hagan sus veces en los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente
ley, tienen dentro de sus funciones especificas elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politica

Ademas, esta ley establece que deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;,

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica, el
articulo 19 se entiende como empleo publico el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece que el empleo Publico
esta clasificado por niveles jerarquicos de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones, competencias y requisitos, los cuales de definen a continuacion:



Nivel Directivo.

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

Nivel Asesor.

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la
Rama Ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de
los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la
ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision, control y desarrollo
de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales

Nivel Técnico.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion.



En este sentido, de acuerdo al Concepto 168941 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se expone que “un empleo se considera
vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante nombramiento ordinario
(empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de prueba (empleos de
carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo) o temporal
(empleos temporales) segtin sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra
en una situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En
el primer caso se considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia
temporal.”

Existen dos tipos de vacantes en la funcién publica: la vacante definitiva, aquella
que no se encuentra ocupada por un titular de carrera administrativa, debido a las
causales expuestas en Articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 del 20151, y la vacante
temporal, aquella que se da cuando el titular que desempena el cargo, se
encuentra en cualquiera de las situaciones administrativas descritas en el Decreto
1412 de 2015, tales como vacaciones, licencias, Comision, salvo en la de servicios
al interior, entre otras.

La provisién de las vacantes se puede dar de manera definitiva o transitoria
mediante encargo, de acuerdo al articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2013:

e Provision vacantes definitivas libre nombramiento y remocion

Seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

« Provisiones vacantes definitivas en empleos de carrera

Seran provistas en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.

*Es importante mencionar que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente el empleo de carrera, este podra proveerse de
manera transitoria a través de las figuras de encargo o de nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

1 Articulo 2.2.5.2.1 — Decreto 1083 del 2015 Vacancia definitiva

W



Provisiones vacantes temporales

Seran provistas de manera temporal o transitoria mediante un encargo o un
nombramiento provisional.

La normatividad legal vigente, identifica las diferentes modalidades de provision
de empleos a saber:

Provision definitiva

Se considera en titularidad cuando la persona es seleccionada mediante el
sistema de merito se proveera en periodo de prueba para ascender o
ingresar en la carrera.

Provision transitoria

Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera se suplen
transitoriamente, a través de encargos y excepcionalmente de
nombramientos provisionales.

Se considera encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo, asi lo sefiala el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015.

Por su parte el nombramiento provisional procede como un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado
mediante el sistema de mérito, en aquellos casos que no haya empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada para proveer la respectiva
vacante. Concepto 017841 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

La ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, indica que para proveer las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa las entidades
participan en los Concursos Publicos de Méritos por medio de convocatoria
abierta, podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desemperio de los empleos; y convocatoria por ascenso, el cual



permite la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos .

En cuanto al proceso de Seleccion en la Modalidad de Ascenso los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempefio es sobresaliente, indicando que el concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en
los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos vy
condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El numero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefo
de los empleos convocados a concurso es igual o superior al numero de empleos
a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el
(30%) de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se
proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Asi las cosas, en el plan anual de vacante se incluyen la relacion detallada de los
empleos en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la
adecuada prestacion de los servicios.
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5. Metodologia Desarrollada.

6. Reporte histérico de vacantes definitivas de carrera administrativa
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La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali los ultimos tres arfios (2021-2023), ha
generado y publicado en la pagina web de la entidad el Plan Anual de Vacantes
como instrumento técnico que permite dar a conocer la cantidad y disponibilidad de
cargos administrativos en el sector publico para convocatoria en proceso de
seleccion meritocratica. A fin de facilitar la planeacion, programacién de los
concursos de mérito, la formulacion de las politicas y el servicio publico en la
entidad, el reporte histérico se muestra a continuacion:



Grafica 1 Plan Anual de Vacantes 2018-2023
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Fuente: https://www.cali.gov.co/documentos/2153/plan-anual-de-vacantes/

La anterior grafica sefiala el comportamiento de los tltimos tres afios del Plan Anual
de Vacantes de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, se reporta un promedio de
658 vacantes y se evidencia que la linea de tendencia es creciente, en donde la
cantidad menor fue en el afo 2021 con 577 vacantes y la cantidad mayor fue en el
2023, con 720 vacantes.

7. Plan anual de vacantes 2023

7.1. Denominacion y nivel

El Plan Anual de vacantes se presenta con fecha corte a 31 de diciembre de 2022,
contiene los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali, de las cuales 353 vacantes corresponden a la planta administrativa de la
Secretaria de Educaciéon cuya fuente de financiacion es el Sistema General de
Participaciones Ley 715 — Sector Educcioén y 367 vacantes de la Administracion
Central, para un total de 720 vacantes.

Para las vacantes presentes en el afo 2023, el nivel profesional agrupa 11
denominaciones de empleo, el nivel técnico 4 denominaciones de empleo y el nivel
asistencial 10 denominaciones de empleo, como se muestra a continuacion:



Tabla 1 Denominacion de empleo, agrupado por nivel

NIVEL DENOMINACION COD/GRAD | CANTIDAD
ASESOR ASESOR 105-01 2
ENFERMERO 243-01 1
MEDICO ESPECIALISTA 213-06 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 26
SRBEESIGHAL PROFESI(’)NAL UNIVERSITARIO 219-04 28
MEDICO GENERAL 211-05 2
INSPECTOR DE POLICIA 233-04 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
DE SALUD 230Ge 2
COMANDANTE DE TRANSITO 290-04
- ) COMISARIO DE FAMILIA 202-03 |
TECNICO ADMINISTRATIVO 367-03
. TECNICO OPERATIVO 314-03 22
TECNICO = : . i :
TECNICO AREA SALUD 323-03 2
AGENTE DE TRANSITO 340-03 218
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-04 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05 a7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-06 14
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470-01 231
CELADOR 477-02 86
ASISTENCIAL
OPERARIO 487-01 -
SECRETARIO 440-05 15
SECRETARIO EJECUTIVO 425-06 8
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412-05
AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412-06
TOTAL : 720

Fuente: Subproceso Planeacion del Talento Humano

El total de vacantes esta mayormente representada por el nivel asistencial, con el
54.7% del total, seguidamente se encuentran el nivel técnico el 34,2%, nivel
profesional 10,8% y el asesor con el 0,3% como se evidencia en la gréafica siguiente:



Grafica 2. Plan anual de vacantes por nivel
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7.2 Estado de ocupacion.

Con el propésito de contribuir con las metas y funciones establecidas por la entidad,
se realiz6 provision transitoria de las vacantes definitivas a través de las figuras de
encargo y de nombramiento provisional entre tanto se surte el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos de carrera, en el que se destaca que el
74% de las vacantes se encuentran ocupados de manera provisional lo cual
equivale a 535, un 8% se encuentra en encargo, es decir 55 vacantes y 18% en
estado vacio, es decir 130 vacantes, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 2 Provision transitoria

Tipo de ocupacion Cantidad %
Encargo 55 8%
Provisional 535 74%
vacios 130 18%
total 720 100%

Fuente: Subproceso Planeacién del Talento Humano



En la siguiente grafica se evidencia que el nivel asistencial esta ocupado
principalmente por nombramiento provisional con 309 vacantes que equivale al 43%
del total, de igual manera el nivel técnico esta ocupado principalmente 215 vacantes
en nombramiento provisional que equivalen al 30%, sin embargo, el nivel profesional
en su mayoria se encuentra vacio con 37 vacantes que corresponde al 5%.

Grafica 3 Estado provisidn vacantes - plan anual de vacantes 2023
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Con corte a 31 de diciembre de 2022, el total de vacantes (720) de la Alcaldia
distrital de Santiago de Cali, corresponde a un 24% del total de la planta (2.995). El
detalle de las vacantes se encuentra en el Anexo A.

Elaborado: Cargo: Fecha:
Claudia Kytra Abadia Profesional Universitario Enero 27 de 2023
Herrera
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Claudia Patricia Charria  Subdirectora ( E ) de Gestion
Estratégica del Talento
Humano _ Enero 27 de 2023
Aprobado por: Cargo: Fecha:
Claudia Patricia Directora Departamento Enero 27 de 2023 (FE]UV‘-C
Marroquin Cano Administrativo de Desarrollo e

Innovacion Institucional.
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SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 MEDICO GENERAL 241 05 SIN AREA SIN PROCESC proverb.usvprusramasen el marco del proceso ??Ser\n:in de 1 Pt
Salud Publica, Manejo integral del rlesgo y atencién de
desastres en Salud y/o subprecesc de ateneldn al usuario.
Aplicar sus conocimientos para el desarrolla de Planes,
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 MEDICO GENERAL 214 05 SIN AREA $IN PROCESO pmvel::'usvpmgrimasen el marco del procese d‘= Servicio de 1 1
Salud Publica, Manejo Integral del resgo y atencién de
desastres en Salud y/o subprocase de atencion al usuario.
Desarroliar procesos esenciales de la rectoria en salud pdbiica
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2 MEDICO ESPECIALISTA 213 08 SIN AREA SIN PROCESO para ejecutar los planes, programas y proyectos 2 2
instit sigulendo p establecidos.
DEPARTAMENTO S, Glmn!l::r el aseguramrgnm;l Sisl:mla dT ST:urEdad Snclia\
Integral de los servidores publicos de la alcaldia y su nicleo
ADMINISTRATIVO DE GEST
. 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 02 ESTRATEGICA DEL TALENTO JNEESECEAD familiar, ante las entidades que intervienen en el procesc, de 1 1
DESARROLLO E INNOVACION SOCIAL INTEGRAL b z :
HUMANC manera eportuna y sigl los e por
INSTITUCIONAL laley
DEPARTAMENTO - g
ADMINETRATIVG B 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 02 SIN AREA TRANSVERS. GESTION JURIDICA peil I? ?uw:'s‘“m::czsiem;mm;ar? a):war b:m 1 1
DESARROLLO £ INNOVACION A e '
INSTITUCIONAL gentes.
DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION DE GESTION Coordinar la realizacién de las actividades relacicnadas con la
ADMINISTRATIVO DI
E 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 ESTRATEGICA DEL TALENTO SESIONDESEALADAD gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los servidores 1 1
DESARROLLO E INNOVACION HRD SOCIALINTEGRAL | Jiblicos del municipio de Santiago de Cali
INSTITUCIONAL
Desarrollar las actividades necesarias para el registro y
lgnacion del plan anualizado de caja del Municipic,
DEPARTAMENTO suB I ACION D Eegracliyanlp .
ADMINTmf\wVD SENACRRER 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 D]REC,::_?':SIEESORERLA ADM:EIWRER:A E realizando el andlisis financiero de los recursos existentes y 1 1
wan presupuestados de confermidad con los procedimientos
festablecides.
Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el
ac -] " 6 Y i idn
DEPARTAMENTO e 3
1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 518 0 SUBDIRECCION DE TESORERIA ADMINISTRACION DE eficiente y oportuna de las cuentas bancarias dei Municipio de " 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medie, sin previa auterizacion del sefior Alealde
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insnnmmzmm

| ADMINISTRATIVC DE CONTROL
| INTERNO

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYD ADMINISTRATIVO

|Realizar activicades relacionadas con las situaciones
{administrativas, actos administrativos y/o sistemas de

infermacién del sector pablice y gestidn de recursos en el

organismo,

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL
INTERNC

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

SIN AREA

SIN PROCESC

‘Coardinar los mecanismos de evaluacisn y seguimiento, en
armonia con el marco legal y normas concordantes, para
asegurar que |05 objetivos de control interno se apliquen a los
organismos de la Alcaldia, garantizando una adecuada
imalementacian.y mantenimientc del Sistema de Contro!
{internc

!

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVC DE GESTION
JURIDICA PUBLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION DE FINANZAS
PUBLICAS

[Desarroilar ac para 2 clasificacién, codificacin’y

registro de |as operaciones presupuestales del organismo, de
acuerdo con las normas vigentes y procedimientos
establecides, elaborando los informes correspondientes.

SECRETARIA DE EDUCACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

218

o1

SIN AREA

APOYD ADMINISTRATIVO

Llevar a cabo activi para el d o de
planes, programas y proyectos del proceso en el Gue participa
el empleo, mediante la aplicacién de conocimientos
profesionales y metodoiogias teriendo en cuenta la
normatividad vigente y el adecuaco uso de los recursos.
contribuyenda asi al logro de los objetivos y metas

ganismo o

SECRETARIA DE EDUCACISN

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA

PLANEACION INSTITUCIONAL

‘Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la
Planeacién Estratégica del Talento Humano del personal
docente, directivo docente y administrativo de |a Secretaria de
v las Educativas, con base en los
v la nor idad vigente

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

218

SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA ¥
MANTENIMIENTO VIAL

DESARROLLO FiSICO

‘Coordinar la ejecucitn y supervisién de los proyectos de
infr vial det iciplo, siguiendo
establecides.

SECRETARIA DF MOVILIDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

219

SUBSECRETARIA DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD VIAL

SIN PROCESC

Desarrollar acciones que garantice el débido proceso a los
presuntos infractores @ las normas del trénsito y transporte, asi|
como de las normas ambientales aplicables, cumpliendo con
1érminos y nermatividad legal vigente

SECRETARIA DE MOVILIDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

02

OFICINA DE
CONTRAVENCIORES

CINTROLY
MANTENIN::ENTD DEL
ORDEN PUBLICS

Desarrollar actividages iegales y administrativas dentro de!
‘proceso contravencional 2 las normas de transite conforme 4
03 precegimientes establecidos y a la normatividad legal
vigente

SECRETARIA DE MOVILIDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYO ADMINISTRATIVO

Realizar dades refaci con lat

actos istrativos v/o sistemas de
informacién de! sector publico y gestion de recursos en &
organisme, sigulenco procedimiantos establecidos

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

01

SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA

SERVICIO DE SALUD
PUBLICA

Llevar a cabo acciones tendientes al mejoramiento
cantiruo de los servicics, ejecutando respensabilidades,
planes, proy i i lacianadas con los
determinantes sociales y ambientales de la salud

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

PROFESICNAL UNIVERSITARIC

218

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Coerdinar y sup: los i enel de
planes, programas y proyectos institucionales en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, del

aseguramiento y la prestacion de servicios de salud.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

0z

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acrionzs juridicas necesarias para apoyar los
procesos del organismo, siquiends procedimientos y normas
vigentes.

ste documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali, Prohibida su reprogicsion por cuaiquier medio, sin previa aitorizacion del seficr Alcalde.
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SECRETAR[A DE SEGURIDAD Y

Realizar actividades relacionadas con las situaciones
| administrativas, actos administratives y/e sistemas de

x

OFESIGNAL U i 278 0 IN Al MINISTRAT) g ) =
AGHER PAOFESICNAL UNIVERSITARIO SIN AREA TRANSVERSAL APCYO ADMINISTRATIVO 100 el sector pblicoy gestion de recursos en el |
{organisme, siguiendo srocedimientos establec
D para la clasificacion, codificacion y
SECRETARIA DE BIENESTA GESTION DEFI i e rganismo, d
AR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL EHENDERNANZES  |iailinideint : deag = 1
SQCIAL PUBLICAS acuerdc con las normas vigentes y procedimientos
establecidos, elaborando [os informes corr
jecutar la Implementacién de los planes, programasy
SECRETARIA DE BIENESTAR SUBSECRETARIA DE ATENCIGN A LA COMUNIDAD| FecU12" 12 imp
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 oz tos definid: E taria para las poblaciones d 1
S0CIAL POBLACIONES YETNIAS | Y GRUPGS POBLACIONALES |7/oYoci s de/inidos por a secretariz pare ias =
acuerdo con la normativa vigente.
Cocrdinar los equipos de trabajo que desarrollan los temas
relacionados con el apoyo transversal a la gestidn y otros
aspectos técnicos estratégicos relacionados con el ciclo
2 i | de la planificacién, d i6n, articuiacio
SECRETARIA DE TURISMC PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 04 SIN AREA SIN PROCESC Eiiearal di 12 planlficcy, Sestmoliey Innecion, arclaci e 1
premocién, menitoreo, procesas de calidad, gestion territarial,
gestion local de iniciativas turfsticas y rendicién de cuentas del
sector, que faciliten el cumplimiento de las funclones de la
Secretaria de Turlsmo.
DEPARTAMENTO Desarroliar las actividades tendientes a absolver consultas
SUBDIRECCION A !
ADMINISTRATIVO DE GESTION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 P R Ng:;f%“;: 7 SIN PROCESG: resolver recursos, proyectar conceptos y prestar asistencia 1
JURIDICA PUBLICA Jjuridica, de conformidad con el ordenamiento jurfdico
DEPARTAMENTO
SUBDIRECCIGN DE GESTION [ i t
ADMINISTRATIVO DE 5 BDIRECCION 3 GESTIGN DE SEGURIDAD Desarfu\lar as acciones reiimunida.s conel ?Ir.ema de
e ek EvAT PROFESIONAL ESPFCIAIIZADO 222 06 ESTRATEGICA DEL TALENTC PR saguridad social integrai de los servidores pUblicos activos v |
ESARROLY ACION HUMANG S20AL L pensionados del Adminlstracion Central. |
INSTITUCIONAL -+
DEPARTAMENTO SUBDIRECCIGN DE DEFENSA Coordinar y controlar que los actos juridicas cumplan con ia
ADMINISTRATIVC DE GESTION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08 JUDICIAL Y PREVENCIGN DEL GESTION JURIDICA Constitucién y |a Ley, en prevencién del dafic antijuridico, 1
JURIDICA PUBLICA DARNO ANTUURIDICO procedi est:
Implementar acciones de naturaleza juridica, mediante la
SEERETARG O aplicacién de conocimientos profesionales especializacos,
A me e PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 08 TRANSVERSAL GESTION JURIDICA i ividad y técnicas, asial 1
BA; logro de los abjetives y metas del organismo siguiendo
procedimientos establecidos.
SUBSECRETARIA DE :’"‘3:‘:- ‘“’;‘*‘::’d' I“’":f"*’;r:_’%ﬁ’“‘;‘f‘;" el &
H . uncionamient el archivo historico del Municipio de Santiago
H 222 08 PATRIMO! ! IN PR
SECRETARIA DE CULTURA PROFESIONAL ESPECIALIZADO mmAzsmhss}z ;;s;mcas E SIN PROCESO de Call, oo I inalidad deustodiar, resguardary protsger o]
x REYLRAL Patrimonio Documental y ponerio al servicio de la Comunidad.
Conocer, instrulr y faliar conforme a su competancia, los
comportamientos contrarios a
. la convivencia, aplicando el Cédiga Nacianal de Policia y
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ SUBSECRETARIA DE ACCESO A CONVIVENCIA Y
INSPECTOR DE POLICIA 233 04 Convivencia y las normas que lo complementen, modifiquen o 3
o C [’ enten,
JusTICIA ERVICIOS DE JUSTICIA FORTALECIMIENTO SOCIAL [0 o ta zona arbana del Municipio de Santiago de
Cali, haciendo cumplir la Constitucién, las Leyes, Ordenanzas,
Acuerdos y demés normas vigentes
Este documente es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su reproduccion per cualquier medio, sin previa autorzacion del sefior Alcaide. Pagina 4 de 12



13

Desarrolilar acclones para ef cumpiimiento de los planes,
programas y proyectos para la gestion intersectorial y

JUSTICIA

organismo, sigulendo procedimientos establecidos.

I | 4
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA | PRe! Ei‘gg:;g:gfsgm“mo 237 02 SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA | comunitaria sobre los determinantes sociales y ambientales de.
| ) la salud, encaminades a mejorar la calidad de vida y la salud de
| ia poblacién
+
| SUBSECRETARIA DE = 0 i TR T 4
| 3 Realizar microbiologico y bactericiégico de aguas y de
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROMOCION, PREVENCION Y i , , 5
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA I AREA DE SALUD 237 02 AN SECALDE T SERVICIO DE SALUD PUBLICA | alimentas, come apoyo @ la vigiiancla en saluc ambientai, de 1
= acuerdo con fos protocs!os, normas técnicas vigentes.
SALUD
Ejecutar acciones en la gestion de la promacion y prevencisn
s 3 . de la saluo, de! aseguramiento, del desarrollo y prestacién de
1 43 )
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ENFERMERC 2 1 SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA | _ - alug mara & mejorarmiento de las condiciones de
salud del municipic.
Planear, coordinar, programar y controlar las actividades
I retacionadas con el control a la movilidad, flujes peatonales.
) A3 , flu
SFCRETARIA DE MOVILIDAD | COMANDANTE DE TRANSITO | 280 04 5“““:?;2’[:]3;:2“"'0"5 GESTJ?:A“:SLPE;:SNM vehicitares v de transparte con'el firde garantizar la
: vigilancia, regulacién y control de ia Movllidad en &l Municipio
de Santiago de Call
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE Apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la
g TECNICO OPERATIVO 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DOCUMENTAL  |administracién del sistema de gestion documental para el
DESARRGLLG E INNOVACION organismo, siguiend B |
INSTITUCIONAL -
Brindar soporte y asistencia técnica para la liquidacién de la
DEPARTAMENTO némina de servidores pitalicos y el personal pensionado y del
DA :.-h:.wvn o | SUBDIRECCION DE GESTION auxiiio de cesantias y otras prestaciones sociales de los
'I]ESAR;-;D’LLGVI INNOVACIEN TECNICC GPERATIVC 314 03 ESTRATEGICA DELTALENTG | LIQUIDACIONES LABORALES |servidores publicos de la administracién central, de acuerdo
s s HUMANO con las normas vigentes, garantizando su reconecimiento y
INSTITUCIONAL pago  las Entidades de Seguridad Social dentro de los plazos y
! procedimientos establecidos.
i Brindar soporte y asistencia técnica en las actuaciones juridicas
relacionadas con les sanciones administrativas en materia
DEPARTANMENTO CONTROLY ambiental y la expedicion de actos administratives
ADMINISTRATIVO DE GESTION TECNICO CPERATIVO 314 03 suwé:ig}'\?r:ﬂiﬁ;‘:" £ MANTENIMIENTO DEL | concernientes a los tramites y demés autorizaciones
DELMEDIC AMBIENTE DORDEN PUBLICO ambientales e instrumentos de maneio y control ambiental,
i X yias que
b Ie sean fijadas.
{ = U e .
i Brindar soporte y asistencia técnica en ias actividades
| DEPARTAMENTO | SUBDIRECCION DE IMPUESTOS
S S ———— { TECNICO OPERATIVO 314 a3 u VDHZENT‘;:MUNI‘:I:NL: GESTION TRIBUTARIA relacionadas con el manejo de la cuenta corriente y atencidn al
i sieckebs b T y ! contribuyente, siguiendo procedimientos establecidos.
1 :

CONTROLITERWOALK (s i et e e
+ADMINISTRATIVO DE CONTROL TECNICO OPERATIVO 314 03 SIN AREA ‘ iy 2 Pt
e | GESTION los s ylas que
| H { le sean fijadas.

; ; Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA Y encaminadas a la resolucion de conflictos, verificando la
fo] Vi 314 03 A v 1

JUSTICIA TEHICE OPERATIVG SINAREA FORTALECIMIENTO SOCIAL |implementacidn de las normas vigentes y de los
7 procedimientos establecidos.

5 SUBSECRETARIA DE Brindar soporte y asistencia técnica en los operativos de

RETARIA D ¥ P
;ﬁ; e HEOLRINATY TECNICO OPERATIVO 314 03 INSPECCION, VIGILANCIA ¥ SIN PROCESO recuperacion de espacio piblica y control de zonas

| CONTROL das, sigulends ientos y vigentes.

; Brindar soporte y asistencia tecnica en las actividades
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PLANEACION ECONGMICA Y | relacionadas con la planeacién y la gestidn de los proyectos de
JUSTICIA TEGNICO GPERATIVD a4 o3 A A e SOCIAL inversion del organismo, elaboranda los informes respectivos y|

registrando la Informacin a los aplicativos correspondientes.
ARIA DE SEGUI i
SECRE RIDhDY TECNICO OPERATIVO 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL disrignipicy  |Arcyariesiaboretslacianades con el drex ferdicadel 1
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Apllcar sus conceimientes téericos en l reaizaciar de 25
accicnes planeadas en el terrltorio nara ograr los ogjetivos en |
los procedimientos de promocién de entarnos saludatles,

prevencién de enfermedades de interés en salud amblental,

JUSTICIA

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA TECNICO AREA SALUD 323 03 SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA || 1 5 ;
inspeccién, vigiantia y control de los factores de riesgo
sanitarios y del ambiente y en la vigilancia epldemiologiza
relacionada, interactuando con |os diferentes actoresy
sectores relacionades con la gestion en salud amElental.
DEPARTAMENTO s vaibinn |
rindar soporte y asistencia técnica en |as actividaces de
Al PLAN c ¥
DVBTEMNGE TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03 SIN AREA TRANSVERSAL EACIONECONBMICAY | 15y bancs di proyestos del arganisme, elaborande 1
DESARROLLO E INNOVACION SOCIAL - ]
los informes respectivas.
| msTITUCIONAL
Apoyar | idades de orden adminitrativo y operative del
DEPARTAMENTO nivel superior, mediante I aplicacicn de procedimientos v
ADMINISTRATIVO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 6 SIN AREA TRANSVERSAL AREA THANSVERSAL | her Sei idas con el fin de dar 1
CONTRATACION PUBLICA cumglimiente a los planes, programas y proyectos ce la
entidad
DEPARTAMENTO ::Tl\r_arf Iabores de mores |a| ggzugn, e conselidacién
ADMINISTRATIVE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 5 ’.'".“”"“‘“"’":a:':::: P "””,‘“V':rms — '
CONTRATACION PUBLICA administrativos inherentes al empleo
DEPARTAMENTO Realizar labores de apoyo  la gestién, manejo y consolidacién
ADMINISTRATIVO DE de Ia infarmacién, atencién al piblico personal y
£, 1
DESARRGLLO E INNOVACION AUKILIAR ADMINISTRATVO A7 % SINAREATRANSVERSAL AREATRANSVERSAL 1. o ietanicamente, manejo ce correspandencia y otros tramites
INSTITUCIONAL administrativos inherentes 2l emplen.
DEPARTAMENTO ‘Fcnﬂasﬂaﬁmn“;u ﬂe‘ n,’ﬂ!ln ac‘vrir;istrilivodva!:er?ivn del
DL STRA T B nivel superior, mediante |a aplicacién de procedimientos y
' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL i ! con el tin de dar 1
DESARROLLO E INNOVACION i
cumplimiento a los planes, pragramas y provectos de la
INSTITUCIONAL entidad
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y consolidacion
DEPARTAMENTO de Ia informacion, atencion al puslice personal y
; ISVERS: . _— 1
el A—— AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Vil e
administratives inherentes al emplec,
DEPARTAMENTO :ETHT\; rahaw;dn;nw;a La‘ gg:f‘m. mane)u‘y consalidacion
ADMINISTRATIVO DE CONTROL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Iy I M 1 ooty o 1
mente, manejo de P ¥ otros tramites
DISCIPLINARIO INTERNO administrativos inherentes al emplea
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del
DEPARTAMENTO nivel supericr, mediante ia aplicacién de procecimientos y
ADMINISTRATIVO DE GESTION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL | her tecnolégicas con el fin de dar 1
JURIDICA PUBLICA a los planes, progi ¥ proyectos de la
entidad
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y conselidacion
SECRET, D de Ia informaci i6n al pis nal
AR/ARESBURIDADY, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL =i nfpemaciin atenckin Ml HSGALY, ; 1
JUSTICIA manejo de c y otros trimites
administratives inherentes al emples.
Realizar labores de apoya & la gestion, manejo y conslidacién
SECRET, Ja informacié idn al publi |
ARIA BESEGURIDADY, AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL  |O¢ 3 nformacidn, atencién al pablica persanaly o 1
JUSTICIA ente, manejo de v otros tramites
‘administrativos inherentes al empleo,
Reallzar iabores de apoyo a la gestian, manejo y consolidacion
SECRETARI URIDAD ¥ de lainf i6n, ati } pabli nal
W4 F SEGUL AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL e JaTnformacier, Stentsial puthey persona ¥ 1

, manejo de jencia y otros tramites
‘administrativos inherentes al emples
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|Realizar lapores de apoyo & 2 ge:

JusTICIA

asi mismo realizar I atencion al publico del drea de
|desempedo.

T T T
i | | | , manejo y corsolidaciér | |
(SECRETARIA DF! DEPORTEY 14 | | . _ R il . — S - de ia Infarmacian, atencien al pabiico personal y [ | i
{ AECREACION | ! |x l AUXILIAR ABMINISTRATIVO 407 | 05 SiN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL telefdnicamente, manejo de correspondencia y otros tamites | l
1= l | | | adminisiratives inherentes al empleo J | |
ErssEa = 1 1 1 1 1 H
| ! | Reailzar laberes de apayo a la gestion, maneje y consolidacien | i ‘
| SECRETARIA Dt BIENESTAI | de fa Informacian, stencién ai pabl 1 | |
{558 R w | AUXILIAR ADMINISTRATIVO a7 | . o5 SIN AREA TRANSVERSAL ARERTRANSVERSN, |8 isrseion; sndidn o pUblcy perorel ¥ . ‘
1SOCIAL | 1 , manejo de corr y otros tramites i
| l | administrativos inherentes af empleo. |
T ——— | Reaiizar labares de apoyo a la gestian, manejo y consolidacian :
| P’ bl
|ESPECIAL DE GESTIGN DE BIENES ¥ X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 $IN AREA TRANSVERSAL ArsATRANSVERSAL  |lcm POk mssdinapitiedpentaly 1
Vet , manejo de cor v otros tramites.
i 5 admiristratives inherentes al empleo !
| <
1 = < - !
] SUBSECRETARIA DE Llevar a cabo acriones de 2poyo adminstrativas y de sistemas | |
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 ] PROTECCION DE LA SALUD Y | SERVICIO DE SALUD PUBLICA | de Informacidn dei servicio de salud publica, siguiendc 2 |
PRESTACION DE SERVICIOS procedimientos establecidos. |
1
Asistir 2l Jefe del organisma o dependencia en labares |
I DEPARTAMENTG ! | | secretariales y atencion al pibiico, dando soporte & ias !
EADMiN;S? e HACENDH SECRETARIC EJECUTIVO 426 i 8 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL m:!vldlmirs bisicas de Iz gestion documentai y comuricacienes 1 i
i para e! desarrolio de ias funciones y responsabifidades de ios :
| | niveles superiores. |
T e = T — 1
| Asistir ai jefe del organismao o dependencia en labores
l secretariales y atencién al publico, dando saporte 2 las
SECRETARIA DF SALUD PUBLICA SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSA! actividaces bisicas de la gestion documental y comunicaciones 1 ¥
! ars el desarrolio de las funciones y responsabilidades de los
! i niveles superiores.
| DEPARTAMENTG | Desempefar labores secretariales en el crganismo al cual sea
| ADMINISTRATIVE DE i asignaco, asistiendo al jefe inmediate, dando soporte 2 las
bo SA-WRDLI.U ROV x SECRETARIC 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestién documental y comunicaciones, *
i i i asi mismo realizar la atencién al publico del rea de
i li NSTITUCIONAL Seinaka
DEPARTAMENTO DesempeRar labores secretarlales en el organismo al cual sea
AOMINISTRATIVO DE gn: L] tie al i:fe_'- d dando soporte 2 fas e i
DESARROLLO E INNOVACION x SECRETARIC 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestién documental y comunicaciones; 1 ! i
NSTITUCION, asi mismo realizar la atencién al piblico del drea de
INSTTLCIONAL | desemaerio. i
DEPARTAMENTC ! Desempefar labores secretariales en el organismo al cual sea
ADMINISTRATIVD DE { i 2l jefe dando soporte a las
TECNOLOGIAS DE 1A x SECRETARIO 44C o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL |actividades basicas de gestién documental y comunfcaciones; 1 k
INFORMACION ¥ LAS asi misme reaiizar la atencién al publico del drea de
COMUNICACIONES {desempefic
: D lahores sect les en el al cual sea
DEPARTAMENTO i st #t jpte. simbeitiol
x SECRETARIO 440 o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestién documental y comunicaciones; 1 1
ATIETRATIVE DE HAGENDY 331 mismo realizar |a atencidn al publico del drea de
desempefic.
D labores enel 23l cual sea
DEPARTAMENTO i al jefe inmediato, dando soporte a las
ADMINISTRATIVC DE CONTROL x SECRETARIO 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestion documental y comunicaciones; 1
DISCIPLINARIO INTERNG asi mismo realizar a atencion al publica del drea de
desempefio. R
iar labores iales en el al cual sea
asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las
SECRETARIA DE EDUCACION x SECRETARIO 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestién documental y comunicaciones; 1
asi misme realizar la atencidn al pibiico del drea de
desempefic.
D far labores i el al cual sea
asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA x SECRETARIC 440 o5 SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades bisicas de gestidn documental y comunicaciones; 1
asi mismo realizar la atencién al piblico del drea de
desempefio.
D fiar labores enel al cual sea
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ |asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las
X SECRETARIO 440 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL  |actividades basicas de gestién documental y comunicaciones; 1
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SECAFTARIA DE VIVIENDA SCCIAL

iactividades basicas de ge:

Desempediar labares secretatiales en el
25is;

ganismo ai cual sea

fe

ic scporte & (as

|
HABTIAT * SECRETARIO 440 o8 SIN AREA AREA TRANSVERSAL n documental y comunicaciones; | 1 |
asi mismo realizat |2 atencién al publico del drea ce | |
desempeiio
Regular, vigilar y controlar la movilidad cel transitc vehicular y |
1al & través del desarrolls de funciones preventivas, de
SUBSECRETARIA DE " " pEaEala
3 ¥ |asistencia técni i et
SECRETARIA DE MOVILIDAD 218 AGENTE DE TRANSITG 240 03 MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ GESTION DEL TRANSITO Y asusm:fc:? t:m,cavv\g”anmﬁ.leﬂ\.em?ﬂ en cuenta el 210 210 a
- TRANSPORTE cumplimiento de las normas de transite y transaorte y las |
SEGURIDAD VIAL disposiciones ambientales, con el prepésito de mejorar I |
movilidad y seguridad vial de 12 Ciudac.
Ejecutar las acciones necesarias en la Subsecretaria, en
2 limlento de los programas de interés socfal en el
SUBSECRETARIA DE GESTION et
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL nalisi
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 DE SUELQ Y OFERTA DE SIN PROCESO murjEpig R AR e Se Eall N b ok s 1
Y HABITAT pertinentes y aplicande metcdolcgias para el desarrallo de los |
VVIENDA proyectos de renovacion urbana y otros slanes y programas de |
vivienda social. |
Realizar [abores de apoyo 2 la gestién, manejo y consalidacisn
SECRETARIA DE BIENESTAR i 6 6 dbli nal .
N 1 AUXILIAR ABMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREATHANSVERGA,  |Coielnfommacion, stencion dlpiblicopersonaly 1
SOCIAL lefénicamente, manejo de cia y otros tramites
administrativos inhererites al emplec.
Llevar a cabe acciones ce apoyo administrativas, de sistemas
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1 AUXILIAR AREA DE LA SALUD 412 06 SIN AREA SIN PROCESO de informacién y de ejecucién ce promocién y prevencién en 1 1
salud.
DEPARTAMENTO Coordinar la liguidacién de |a némina del persanal pensionado
ADMINISTRATIVO DE SUBDIRECCION DE GESTION y dei auxilio de cesantias y otras PRESTACIONes saclales de los |
DESARROLLO E INNOVACION 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 02 ESTRATEGICA DEL TALENTO | LIQUIDACIONES LABORALES | servidores publicos de ia administracién central, de acuerdo 1 |
HUMANO con las normas vigentes, garantizando su reconocimients y ‘
N STLCIONAL pago dentre de los plazos y procedimientos estabiecidos. |
SECRETARI, y Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar los l
JUST\CL:R ARESERERINARY 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA procesos dei organismo, siguiendo procedimientos y normas 1 1
vigantes.
Reallzar labores de apoyo a la gestién, maneje y consolidacion
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y de la informacién, atencién al piblico personal v 5
1 L . 1 d
ST AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 5 (i Ll e
administratives inherentes al empleo.
Asistir al jefe del organisino o dependencia en labores
tariales y atencién 2l piblico, dando soporte a las
SECRET/ o ! i
SOClALMM DEBIENETAR 1 SECRETARIC EJECUTIVO 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL actividades basicas de ia gestion documental y comunicaciones '
para el desarrollo de las funciones y responsabilidades ce tos
niveles superiores.
DEPARTAMENTO .
ADMINISTRATIVO DE |Proponer y coordinar las acclones necesarias para I3 aplicacién I
BeARRSLTE MNGVACIGN 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION DOCUMENTAL (e implementacion de lz Ley General de Archivos, normativa i
NS EIONAL vigente y principios rectores del ejerciclo archivistico.
Apoyar las actividades de orden administrativo y operativo del
nivel superior, mediante la aplicacion de procedimientes y
SECRETARIA DE TURISMO 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL establecidas cor el fin de dar 1
cumplimiento a los planes. programas y provectos de la
entidad
Apoyar las actividades de crden administrativo y operativo del
DEPARTAMENTO nivel superior, mediante |3 aplicacion de procedimientes y
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION cl AUXILIAR ADMINISTRATIVO ag7 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL herramientas tecnoldgicas establecidas con el fin de dar 1
G
MUNICIPAL |cumplimiento a los planes, programas y proyectos de ia
entided
Realizar labores de apoyo a Ia gestion, manejo y consolidacian
SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA de la infi it g |
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREXTRANSvERGNL | ScliEmacn S sl publice persancly 1 1
RECREACION telefénicamente, manejo de correspondencia y otros tramites
administratives inherentes al empleo
Reallzar labores de apoyo a la gestion, maneje y consalidacin
s de la informacian, atencién al pdblice persenal y i
LU PUBLI 1 407 o 1
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL SilcAaicariane, Hianels de e pondenc y ORES SHiTRES
administrativos inherentes al empleo
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T T T T
| ‘ Anoyar fas‘actividates de orgen administrative y operative del | | |
b . il | | | i “ v meciante la 16n de procedimientesy | | |
ECRETARIA DE BIENEST | ; | @ | | |
55"2_‘:;"“ eI | | ! 1 * AUXILIAR ADMINISTRATIVO | o7 o6 SIN AREA TRANSVERSA! AREA TRANSVERSAL cidas con & in ce dar ! (. | |
?so Al i | ! ios planes, programas y proyectos de la |
i 1 | . entidad |
= 3 B T i
| Realizar labores de apoyo = 2 gestion, manejo y consolidacien | i
" : . de la Informacién, atencién al sislico personal ki s i
ISECRETARIA DE EDUCACION 1% 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL i et Ll s b/ 1 i
i telefonicamente, manejo de correspondendia y otros tramites. !
administratives inherentes al emplec. )
: Desarrollar actividades de apoyo en ja gestion de las 1
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA x 1 TECNICO OPERATIVO 314 03 SIN AREA APOYO ADMINISTRATIVO | situaci istrath tecidas en e organt $ ' i
_ : I 5 I _ - . _ i{sigulendo procedimientos establecidos. ! ‘_‘
: t
i Brindar soparte y asistencia técnica en las activicades de |
SUBSECRETARIADE | i
ECRETA i i nspeccion, control ilanciaa | tablecimientos d {
SECAETARIA DE SEGURIDAD ¥ X 2 TECNICC OPERATIVO 318 03 INSPECCION, VIGILANCIAY | SIN PROCESO Insaeceidn cantroly Viglanclalos éatablecithientos de. 2 z i
JUSTICIA | comercio, ver/ficando fa implementatidn de fas normas !
- i CONTROL | ieerins |
! Asesorar en la formulacién de politicas, planes, programas y 1
| | proyectos que garaniicer de manera integral fa gestién {
' | | | = FmRT— {presupuestal, financiers, contable y tributaria de la entidad, |
DEPARTAMENTO | | | GESTION DE HACIENDA ;
x i ASESOR 105 o SIN AREA i Imeciante ia implementacidn de estrategias, models 1 '
ADMINISTRATIVO DE HACIENDA | | i PUBLICA i ::L.H‘ e :':r:u:m I
asegurar el cumplimiento ae fas metas del Plan de Desarrolio
Municipal. |
1
/ Realizar labares de spoyo a la gestion. manefo y consalidacion i
{ SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ |- ie la nformacian, atencion 3! pibli I
v : T X l 1 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SINAREATRANSVERSAL |  AREATRANSVERSAL | 0 o "o mecon, atencion  piblicopermsonaly = | 1 1 |
JUSTICIA telefénicamente, manejo de correspondencia y otros tramites
. | administrativos inherentes al empleo
. 1 h R A
i { [ Apoyar ias actividades de orden administrativo y operativo del
nive! superior, mediante la aplicacion ce precedimientos v i
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4 I
Wi B, x 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 SINAREA TRANSVFRSAL | AREA TRANSVERSAL ia: can el fir de & 1 1
- | ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS M | iAT » S s r‘“ Sl
h - : . Prog v
o - e . entidad v
A Realizar iabores de apoyo a la gestidn, marejo y consolidacién e
|| SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ de ia informacién, stencién al pibilco personaly :
' s : : 5
S X 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL : v s S - 1
= ) inistrativos inherentes al emplec.
- Realizar labores de apoyo a Ia gestidn, manejo y consolidacién ‘
LI SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ 9 g de la informacién, atencion al piblico personal y i
4 i 1 =
iy : X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL : PR it S |
| " al empieo. 1
; SECRETARIA DE DESARROLLO I | Desarrollar actividades de apoya en [a gestion e las :
e +| TERRITORIAL ¥ PARTICIPACION X {8 TECNICO OPERATIVG o314 o SINAREA TRANSVERSAL | APOYD ADMINISTRATIVO |situaciones admi enelorg , 1 i i {
3 | cupADANA : | i siguiendo i 0 | 2!
" SECRETARIA DE DESARROLLO i i estiraler 'i:f':::;t‘”“'hm;?." ‘::;::::f“"”“ b -‘L
y i ' 1 IVERSIT) i ! ON ¥ LECIMIE cwi ‘ 5 i § 1 1 i
TERRITORIAL ¥ PARTICIPACIGN X PROFESIONAL UNIVERSITARIC 28 G2 JOMOCION ¥ FORTALECIMIENTCION CIUDADANA Y GESTION Gt e o o TE0 S Pt e socinen en o
SIUDABANA municipio de Santiago de Call
= = ; Lievar a caba actividades de acompadamiento para apoyar 2 ]
?;:_’:g:m‘\ DESESUHILALY X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 o1 S‘J“::ESM'AEDE A;U-;G N SIN PROCESO Ios comisarios de familia en cumplimiento de las narmas 4 1
H § 1O DESIHG vigentes y siguiendo p! i lecid
implementar y administrar herramientas ¢ instrumentos que
DEPARTAMENTO .
SUBDIRECCION DE PLANEACION ECONGMICA Y | soporten el procesa formulacion, prograimacidn, ejecucion y
3 » ) 1
ADMIN,,' VG PERARRACION - ! PROCESIORALUNIVER AR a8 2 DESARROLLO INTEGRAL SOCIAL | seguimiento de! presupuesto de inversiér y el registro de los 2
MUNICIPAL aroyectos en el Banco de Proyectos de Inversian Municipal
ADMINISTRACION DE ]
TECNOLOGIAS DE ! q informatico, sigulend
SECRETARIA DE TURISMO X 1 TECNICO GPERATIVO 314 03 SIN AREA TRANSVERSAL ek D"‘"D"':“M”""f e fpava Sl R Eo s Hene, 1 1
COMUNICACIONES
Reallzar labores de apayo a |a gestion, manejo y consolidacién
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y Ge la informacién, atencidn al publico personal y
1 N 1
ety X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL : st i 1
administrativos inherentes al empiec.
Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y consolidacién
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL de la informacion, atencian al publico personal y
A X 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL Jgrie sl o S 1 1
administrativos inherentes al emplec.
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DEPARTAMENTC

SUBDIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DE ECOSISTEMAS ¥

| Desarroliar fas act
e los planes, programas y proyec!

s pare la |

ADMINISTRATIVE DE GESTIGN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 o = 77 | SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL | consérvacién de los recursos naturates en el drea urbana
DEL MEDIC AMBIENTE UNIDABMUNICIPAL DE del Municipio de Santiago de Call, conforme a s normas
ASISTENCIA TECNICA - UMATA v procedimientos vigentes establecidos.
Apoyar las actividades de orden adm tivo y operativo del |
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ nive! superfor, mediante la aplicacién de procedimientosy
JUSTICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL | herramientas tecnoldgicas establecidas con el fin de dar 1
cumplimiente a los planes, programas v proyectos de 12
entidad
DEPARTAMENTO Apoyar las actividades de orden administrative y operative de!
ADMINISTRATIVO DE nivel superior, mediante la aglicacion de procedimientes y
S ARROLLS: CINHENAGION AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL | herrarmie lecigas con el i dar J
INSTITUCIONAL cumplimiento a los planes, programas y proyectos de la
entidad
Realizar labores de apoyo a la gestin, manejo v consalidacian
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ informacis i al piblico )
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL | 12 informacion, atencidn al publica persanaly = 4 3
JUSTICIA manejo de cor d ¥ otros tramites
acministrativos Inherentes al empleo.
Asesorar y asistir en la formulacién de politicas, slanes,
programas y proyectos y en ia toma de decisiones que
contribuyan con mejorar las condiciones de salud, la calidad de
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA ASESOR 105 01 SIN AREA SECTOR SALUD vida de la poblacién y el desarroile humano sostenible, i
mediante Ia gestian del accesa a los servicios y la gestion de |a
salud piblica en el Municipio de Santiago e Call, para dar
cumplimiento a las metas y objetivos trazados.
Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores
io i r tealas
SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL secretariales y atencion al publico, dando soporte a
SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL  |actividades basicas de I gestién decumental y comunicaciones | 1 |
Y HABITAT |
para el desarrollo de Ias funciones y responsabilidades de los | |
niveles superioras. | |
Realizar labores de apoyo @ la gestion, manejo y consolidacian E
SECRETARIA IDAD Y = 5n al oobli Sl |
ARJA DESEGURIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVG 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL | C¢ 12 Informacion, atencion al piblica personal y 1 |
JUSTICIA nicamente, manejo de cor Ja v otros tramites
administrativos inherentes al empleo.
Coordinar con los arganismos de las Administracién Central
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTE Municipal la rendicién de los informes, la atencién a
ADMINISTRATIVO DE CONTROL PROFESIONAL UNIVERSITARID 219 04 | ADMINISTRATIVO DE CONTROL| SIN PROCESO r=querimisnton ysolkifudes da brformacion, oA S e 1
iy pch facllitador y enlace entre los entes de control externos y fa
entidad, de acuerdo con lo requerido par éstos, las politicas y
los procedimientos establecidas,
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE Coordinar y llevar a cabo |as acciones juridicas necesarias para
SESARBOIE FINN DA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL GESTION JURIDICA apoyar los procesos del organisme, siguiendo procedimientos vy 1
INSTITUCIONAL ncrmas vigentes.
Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la
in i I
SECRETARIA DE GOBIEANG PROFESIONAL LNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVG |24 nistracln de los bienes muebles, inmuesies ¥ 1
|automatores y la gestion del talento humana sigulende
procedimientos establecidos
SECRETARIA DE DESARROLLO Realizar actividades relacionadas con las situaciones
i gl - 2
TERRITORIAL Y PARTICIPACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO 5 s S y/0 oam e 1
informacion del sector pablico y gesticn de recursos en el
SRR organismo, siguiendo procedimientos establecidos
Asistir 2l jefe del organisma o dependencia en labores
secretariales y atencion al plblico, dando soporte a las
SECRETARIA DE GOBIERNG SECRETARIO EJECUTIVO 425 06 TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL  |actividades basicas de la gestién documental y comunicaciones
para el desarrollo de las funciones y respensabilidages de los.
niveles superiores.
Apoyat las actividades de orden administrative y operativo del
nivel superior, mediante la aplicacion de procedimientos y
SECRETARIA DE EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 SIN AREA AREA TRANSVERSAL | her 6 con el fin de dar 1
cumplimients a fos planes, programas y proyectos de la
entidad
Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ SIN AREA CONVIVENCIAY encaminadas a la resclucidn de conflictos, verificando la
TECNICC OPERA 03 = v 1
JUSTICIA Ehae 14 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEG | FORTALECIMIENTO SCCIAL |implementacicn de las normas vigentes v de los
procedimientos establecidos.
( Coordinar y supervisar ias actividades relacionadas con
SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA straci
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVO la administracién de los bienes muebles, Inmuebles y 3

CIUDADANA

automotores y Ia gestién del talento humano siguiendo

pre o

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 10 de 12

G—-\



/
v

T
| Admin

ar controlar y evaluar el desarrulio ge
ntes cue soporien el proceso

e

]

] | | % SUBDIRECCION DE NEACION 1 |
| ABMINISTRATIVO DE PLANEACION | ‘ | enoresionaunversmame | 2te | oe !DESARRCL‘% ’8?:2;“ =coz§$r§:€:ocm formutacion, programacib, ejecucian y seguimiento del | | |
iMUMC‘?A; [ = ; 1 3 ! e do ey i ' presupueste de inversién y el registro o proyectos en | {
| | i i | ' el Banco de Proyectos de Inversién Municipa! | |
| S i = = | i 3 e i ! |
} } | ! 5 i Realizar |abores ce apoye 2 la gestidn, manejc y cansolidacior | I |
i | ; harEn e ; |
|SECRETARIA DE GOBIEANG % AUXIUAR ADMINISTRATIVG | 407 05 | SINAREA TRANSVERSAL AREATRANSVERsAL | C¢ 1 Inforfracion, tencien al pibllcq personaly ! | 1
| . , manejo de 3a y otros tramites 1
beoae a = = 5 I = - Legministrativas innerentes al empleo
j‘ : | i | Brindar soporte y asistencla técnica en las actividades |
|SECRE” ARIA DE SEGURIDAD ¥ i 7 : . ! CONVIVENCIA Y entaminadas & iz resalucidn de conflictos, verficande ia |
; 1 : i -
L‘US:“LIA i TECHICHOPERATIVEY 874 o8, ! SDLARES | FORTALECIMIENTO SOCIAL |implementacion de ias normas vigentes y de ion |
! J 4 - | . _ .. iprocedimientos establecidps. !
DEVARTAMENTD I i e Apoyar 15 labores relacionadas con el area juridica de!
' X ERAT 1 03 N AR : N JURID! " : vel rea Ju
2 ‘@ MINISTRATIVO DE HACIENDA L TECNICK OpERATIVO 4 SIMAREATRANERBAL EESTORIURIDICN: | o diieni sereierrios s i
i i Desarrollar actividades de apoye en la gestidn de las
| SECRETARIA DE GOBIERND ! X TECNICC OPERATIVO 314 o3 SIN AREA TRANSVERSAL APCYD ADMINISTRATIVO. linfstrati das en el organisme,
B 1 i I g L | B L - islgulendo procedimientos establecidos.
e iR e ceBN oA ! i | i i [Realizar labores de apoye 3 la gestin, mane'c y consolidaciér |
i ) y | ! ce 2 informacis 6n al pizhlica nersan
RIESGO DE EMERGENCIAS ¥ 1 x| AUXILAR ADMINISTRATVG | 407 C5 | SINAREATRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL 61 Fifas EaCon, At HcSr. ) BAE)ich paTson g Y| .
| DESASTRES J i i | teiefanicamente, manejo de corresponderciz y otros tramites
boan . 1 1 | - agministrativos inherentes al emplec.
{ ! T [ T labores {ales er e organisme al cual sea
DEPARTAMENTO | | asignado, asistiendo af jefe inmediatc, danco soncrte a las
| ADMINISTRATIVO DE CONTROL x SECRETARID 440 | 05 SIN AREA AREA TRANSVERSAL  |actividades basicas de gestidn documental y « smunicaciones;
J DISCIPLINARIO INTERNG - i ' L a<’ mismo realizar ia atencién al piblice de! srea de
b - { Realizar labores de apayo 2 |2 gestion, manejo y consolidacian
.. | DFSARTAMENTO - . i ormacion, atencisn al pubiica persenz! y
: X AUKILIAR ADMINISTRAT) 407 05 { AREA TRAN £A T 4 ‘
ianwmmxnvo Dt HACIENDA 1 " AN i 3 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL | ctefénicamente, manefo de correspandenca v otres trimites
v, Sk 4 ] | administrativos inherentes al emplec.
? X i | ! Desempeniar labores secretariales n ] Grganiame o) 2ol sea
- | SECRETARIA DE DESARROLLO asignaco, asistiends al jefe inmediato, danco saporte a ias
3 iTERRiTORlAL ¥ PARTICIPACION x SECRETARIC 440 s SIN AREA AREA TRANSVERSAL actividades basicas de gestion documental y comunicaciones;
~ ClUDADANA asi mismo realizar la atencion al pablico del area de
| : p desempeho,
i - = " ‘ E! ias ! en el proceso 1
. |pepaRTAMENTO e ! 9
i iADMN;TR::"VD iy X . PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 0z | %:g:"'g;f:fmm“ “DWT"'S;“A:(AO NDE | concursely post-toncursal, verificando Iok sstados de fos |
! " ! E o ESORE contribuyentes, siguiends procedimientos establecidos
1 o = - - - > % =
| DEPARTAMENTO #
| i |
| TECNDLOGIAS DE 1A 1 % TECNICO OPERATIVO Toa1s 03 SIN AREA TRANSVERSAL W&)RMACMN p L:“ rrollar actividades de 3 nformatice, sigulende e |
INFORMACION ¥ LAS ! | i pistn et A ) |
COMUNICACIONES | : it Ry |
T I E > g i : !
G Ejecutar actiones para prevenir, garantizar restaniecery H
| H SUBSECRETARIA BE CONVIVENCIA Y K |
SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ | & | i at s i
iy o | COMISARIO DE FAMILIA 202 03 |ACCESOASERVICIOSDE| FORTALECIMIENTQ | (€2 nifios, nifias y adolescentes y demés miembros e ia | |
HiusTICIA JUSTICIA SECIAL familia por situaciones de vioiencia intrafamillar y/c
| z vuineracion de derechos
1 r THE = ==
UNIDAD ABMINISTRATIVA | unADADNANITRA AL ACMENSTRACIONDE  [Panws:y dusarotr s astilntos maiivids e1a
ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y X | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 | pa ESPECIAL DE GESTION MUEBLES Y “w""m?r‘ deDlenes ",‘"e.blej Vanenpamet i
e! municipio, sig:
SERVICIOS i DE BIENES Y SERVICIOS AUTOMOTORES edtebe o o |
DERARTAMENTS ' SUBDIRECCION DE
ISTRATIVO D i : i
ADMINIST! ; TIVO DE g X PROFESIONAL LNIVERSITARIO 219 02 GESTION ESTRATEGICA LIQUIDACIONES Estudiar yt{irmta! las d.lfer!nte; solicitudes inherentes s i
DESARROLLO E INNOVACION ¢ DEL TALENTO HUMANG LABORALES temas siguiendo los p establacicos
INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO Efectuar Ia liquidacion de la némina del parsanal pensionado y
ADMINISTRATIVO DE b SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES las prestaciones sociales del personal desvinculado de ia
DESARROLLO E INNOVACION X PROFESIONAL UNIVERSITARIC 21 o4 GESTION ESTRATEGICA LABORALES administracién central, de acuerdo con las normas sobre ia 1
INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO materia, su i y liguidacién dentro
de los plazos y procedimientos establecidos.
DEPARTAMENTO Kea\lxlar labore-s. de ipoy‘u ala le.ﬂmn, maneje y consolidacién
ADMINISTRATIVO DE CONTROL X AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANsVERsAL |22 informacién, atencian al publlea personaly
il telstonicamente, maneo de comespondencia y otros tramites
acministrativos inherentes al empleo
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| I ‘ T Tasrtiral jefe det argentsmm = Sepenaanclaen labores i T
| | secretariaies y atencidn al pdciico, dando soperte 2 las | a4
ISTRATIVO DE CONTROL | X i} SECRETARIC EJECUTIVC 425 | 08 | TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL activicades basicas de la gestion documental y comunicaciones | > | '
INTERND ; ‘ i para e! desarrolio de las funciones y responsasilidades ce los | | | !
| | 1 niveles supericres. | | | | |
T | T 1
UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 UNIDAD ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION BE | Adrministrar, cortralar y evaluar fzs actividades propias de i | | ! |
ESPECIAL DE GESTIGN DE BIENES ¥ X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 04 ESPECIAL DE GESTION DE BIENES, INMUEBLES, dministracién e bienes i de pre del | oA | !
SERVICICS BIENES V SERVICIOS MUEBLES ¥ AUTDMOTORES | municipio, siguiende procedimiertos establecides | | | |
| | ! —
Coordinar la liquidacién y tramite aoministrativo | | |
DEPARTAMENTO T — correspandiente de las cuotas partes oensianales por cobrar y |
ADMINISTRATIVC DE or r de la administracién central, de acuerdo con las |
DESARRCLLO E INNOVACIGN PROFESIONAL UNIVERSITARIC 21 = ESTRATEG’_Q DEETALENHD; | HAUIRAGIONESLASTIRAES :nr:\::asohreila matleria, con ei propésita de garantizar su |
INSTITUCIONAL HUMANG cobra o pago dentro de los piazos y arocedimientos I i
establecidos, " | f
DEPARTAMENTC SUBDIRECCION DE Realizar las acclones necesarias pare la expedicién de los | !
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 PLANIFICACION DEL DESARROLLOFISICO | certificados de nomenclatura aplicando la normatividad 1 1 t
MUNICIPAL TERRITORIO | vigente. i
! Ejecutar las acciones Juridicas necesarias para apoyar los i |
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION JURIDICA procesos del arganisme, sigulende procedimientos y normas + l ] |
vigentes. i 1
Realizar labores de apoyo a la gestion, maneje y conselidacion i ‘
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA b 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 SIN AREA TRANSVERSAL AREATRANSVERSAL |3 nformaddn, ateincion ol pblico parsanal y y 3 1 | i
manejo de cor 3= ¥y otros tramites 1
administratives inherentes al emplec !
|
Aplicar sus i técnicosenla i ce las {
acciones planeadas en el territorio para lograr los objetivos en
los procedimlentos de promocidn de entorns saludables,
SECRETARIA DE SALLD PUBLICA X 1 TECNICO AREA SALUD a2 03 SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA | ProVenion de enfermedades de interés en salud ambiental, 1 i
inspeccion, vigilancia y control de los factores ce riesgo
sanitarios y del ambiente y en la vigilancia epidemioldgica
in con los dif actoresy
sectares relacicnados con la gestion en salud ambiental,
SEERETARIADE SUBSECRETARIA DE Coordinar |a ejecucién y supervisidn de ios proyectos de
R AETER S UM X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 218 04 INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO FISICO  |intr vial del ipio, sigulendo ar J 1 1
- MANTENIMIENTO VIAL establecidos.
Coordinar y supervisar las das con la
DE CULTURA X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 04 TRANSVERSAL APOYO ADMINISTRATIVE | 2Sministiacion de los bienes mucbies, inmuebles y 1 1
automotores y la gestion del talento humano siguiendo
procedimientos establecides
Aplicar los conocimientos para realizar acclones relacionacas
con salud piblica, modelacién del financiamiento, garantia del
) SRR B ST ) asegurammiento y la armonizacién de la prestacién de los
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA X 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 o SERVICIO DE SALUD PUBLICA |servicios, en el marco del sistema de la garantia de calidad y 1 1
los determinantes sociales y ambientales de la salud, con el fin
de contribuir con el mantenimiento ¥ fo mejeramiento de las
condiciones de salud de la poblacién
~ TOTALV';QANTES: 20 TOTAL POR ESTADO Y PROVISION:| 55 535 130 504 216
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