ﬁ‘{g p— |

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS i |
oo (SISTEDA, SGC y WECH) wemson s
TS T e
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
S g —
7 B B i ~ " DATOS EVALUADO |
i i . 5 i e -{Gerente Piiblico) - : i s S
Dependencia o Area
Pertodo de de W Nombre Completo ALEJANDRA MARIA PUENTES SAZZ Documento de Identidad 29665172 Funcional UNIDAD DE APQOYO A LA GESTION
T et 1 1| 2022 EY] 12 | 2022 ""“"'E"‘"‘f"’" dat JEFE DE OFICINA - Nivel Jersrquico DIRECTIVO cadigo } 0 ooe l Grado I 04
moleo
o » % Dla | Mes | Afio [NombreCompleto NHORA YHANET MONDRAGON ORTZ Documento de identidad . 66971658 ’ Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
ElSHBIon dSAcsnciReEsstcH 2 2 | 2oz2 | Denominaciéndel ] DIREGTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Nivel Jerdrquico cedigo | 055 I Grado | o7
CCONCERTACION X SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION

Fethainiclosfin |
al )

-ActiVidades . e i
i e .| Indicador fer
Realizar S, inscripcian, efecucion, y v
| Contratacion Pablica.
indicador de
g6 Sistema da Compra | | Gestionar as hemamientas ue Ejectickdn al 100% las. que o cor i i i e o o
i ica y | planificacién (Plan Operativo Anual de Inversicnes, Plan

indicativo, Plan de Accién).

| Administrativo de Contratacion Pablica

| Modelo de Sistema do Compra | S5 Viabiizar a o
2 Piblica Responsatle Administrativo de Contatacién Piblica, A b o - "
4 de Adausici
Adrmiristrativo da Contratacién Pibiica

de gestién del plan anual de adqusiciones:

Coordinar y realizar seguimiento a los requerimientos do
i it i al

suscritos con los érgans de control.
& . Formular y reafizar seguimiento a las heramisntas de control

e stablecid i
: esgos, i politicas.
AN i operativas y pianes do cortrol.
Gestionar e implementar las polticas | oo oo L
? i Ejocutary
3 P oy Geston - MIPGy i e o Pt 0% 0% s0%. o o%
B Piblica Responsable domas Sisaras o Gesbim .| 92192 Stamas g o t ; : 4 .
g iad considere Geslmvgos vigercia 2021,
o :
Gestién - MIPG

9001:2015, para la recertficacisn de las fineas de senvicios

osona 1502



wamzos 02 18P 00
‘SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) wersn f
RETROAL Y Es
e o reog egmon -
. : |DATOS EVALUADO : : o
L \ {Gerente Piblico) . : : e L =
Dependencia o Area NI APOY!
Periodo de r Dia Mes | Ano S Dia | Mes | Afo |Nombre Completo ALEJANDRA MARIA PUENTES SAZ Documento de Identidad ] Ernciandli UNIDAD DE APOYO A LA GESTION
Acuerdo de Gestién 1 1 2022 3 12 | 2022 "'"02'"3"'6" del JEFE DE OFICINA Nivel Jerarquico DIRECTIVO cédigo l 006 I Grado { 04
mpleo
o 7 " T R TR DATOS DEL SUPERIOR JERARGLIGO. - f e e 2 T Tt W W
Rt - Dia | Mes | Ao |NombreCompleto NHORA YHANET MONDRAGON ORTZ - | bocumento de Identidad l Organismo DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
v s
Evaluacién de Acuerdo de Gestién 21 2 2022 | Denominacién del DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i Nivel Jerarquico DIRECTWO Cédigo | 055 l Grado ‘ o7
CONCERTACION x SEGUIMIENTO Y RETROALIMIENTACION EVALUACION | AJUSTE A COMPROMISOS | ’
- — PRy - = e T - £ e - = 7
i g : L i Avance S = e
el % camplimisntode | obser s det avane
o R Indicador 1er Semestre | . ‘oportunidad de mejora
B L E
| para gestionar el talento humano del Departamento
| Administrativo de Contratacién Publica 1
oiod £ o
Administrativo de Contratacidn Piblica
3 Fortal i
i oy 0% s0% S0% L o%,
4 - - e sy e lirectri i el pr
& fibice Y LfSEE £ i deTecnologias de la Informacidn y las.
4 {Comunicaciones.
. procesos transversales do la entidad. entdad
é 0% 0%
100% o
: lima et Gerent
Firma del Supervisor Jerarquico det Gerente Fyblico




